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به دنبال این 
هستیم تا بر اساس 
شعار »هر جوان 
آذربایجانی، یک 
مهارت« بتوانیم 
جوانان‌مان را 
حداقل به یک 
بسته مهارتی 
مجهز کنیم تا 
از طریق ایجاد 
اشتغال برای خود 
یا اشتغال پایدار 
در یک بنگاه 
اقتصادی، بتوانند 
برای خود درآمد 
و معیشت داشته 
باشند

تقاضامحـوری، توسـعه دسترسـی به آمـوزش و تسـاوی در آموزش، 
الزاماتی است که باید شرایط‌ آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای را با آنها وفق 
دهیم. به دنبال این هستیم تا بر اساس شعار »هر جوان آذربایجانی، 
یک مهارت« بتوانیم جوانان‌مان را حداقل به یک بسته مهارتی مجهز 
کنیم تا از طریق ایجاد اشـتغال برای خود یا اشـتغال پایدار در یک 

بنگاه اقتصادی، بتوانند برای خود درآمد و معیشت داشته باشند.
یعقوب نماینده، مدیرکل آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای اسـتان آذربایجان 
‌شـرقی، ضمن اعلام این مطلب، گفت: »آموزش مهارت‌های مورد 
نیاز برای اشتغال پایدار و ارتقای توانمندی‌های حرفه‌ای و مهارتی 
متقاضیـان اشـتغال، از مهمتریـن ماموریت‌های سـازمان آموزش 
فنی‌و‌حرفه‌ای اسـت. هر چند باید در نظر داشـت در کنار داشـتن 
مهارت‌های لازم، عوامل دیگری مانند سرمایه‌گذاری، امنیت، فضای 
کسـب‌و‌کار، قوانین مرتبط، مباحث مالیاتی و ... در ایجاد اشـتغال 

موثر هستند.«
وی در گفت‌وگو با ویژه‌نامه اسـتانی آتیه‌نو افزود: »سـازمان آموزش 
فنی‌و‌حرفـه‌ای کشـور بـا درک درسـت ایـن موضوع در حـال حاضر 
سعی می‌کند تمام آموزش‌ها را بر اساس نیاز واقعی بازار انجام دهد، 
چون با این مشـکل در کشـور مواجه هستیم که برخی خروجی‌های 

دانشگاه‌های ما منطبق با نیازها و خواست‌های بازار کار نیست.«
مدیـرکل آمـوزش فنی‌و‌حرفـه‌ای اسـتان آذربایجان‌شـرقی با اشـاره 
بـه چابکی سـازمان فنی‌و‌حرفه‌ای در بحث آموزش گفت: »سـازمان 
فنی‌و‌حرفه‌ای با توجه به انعطاف برنامه‌ها و اسـتانداردهای آموزشـی 
در مقایسـه بـا نظام آموزشـی رسـمی کشـور، سـریع‌تر می‌تواند در 
واکنـش به نیاز‌های نوین بازار اشـتغال، آموزش‌های خود را بازنگری 
و به‌روز‌رسـانی کند زیرا مدت دوره‌های این سـازمان از 30 تا 2 هزار 
و 800 سـاعت اسـت که کوتاه‌مدت محسوب می‌شوند و نیاز به طی 

دوره‌های چهارساله دانشگاهی ندارند.«
وی افزود: »در برنامه‌ریزی آموزشی بر »تقاضامحوری« تاکید داریم تا 
ببینیم نیاز بازار و اقتصاد ما در صنعت، خدمات، فرهنگ، کشاورزی و 

غیره چیست. بر همین اساس تفاهمنامه‌هایی با دستگاه‌های مختلف 
منعقد کرده‌ایم تا تقاضاها و نیازهای مهارتی را احصا کنیم و متوجه 
شـویم در هـر مقطع و در هر بخـش از اقتصاد، چه نیروهایی و با چه 

مهارت‌هایی مورد نیاز است.«
»نماینده«، ادامه داد: »همچنین سعی کرده‌ایم آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای 
را به اقصی نقاط استان گسترش دهیم تا دسترسی به آموزش برای 
همه یا تعداد بیشـتری ممکن شود. موضوع دیگر تساوی در آموزش 
اسـت و زنـان به عنـوان 50 درصد جمعیـت، باید همتـراز مردان به 

آموزش دستیابی پیدا کنند.«
وی گفـت: »قرار نیسـت آمـوزش حتما در قالب کلاس و در سـاعت 
مشخصی باشد، بلکه می‌تواند در هر ساعتی از شبانه‌روز، بدون نیاز به 

جابه‌جایی مکانی اتفاق بیفتد.«
مدیرکل آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای استان تاکید کرد: »فاصله بین صنعت 
و نظـام آموزشـی یک چالش جدی اسـت. در حالی‌کـه نیروی بیکار 
زیـادی داریـم، بنگاه‌های اقتصـادی و صنایع ما به نیـروی مورد نیاز 

دسترسی ندارند و از فقدان نیروی متخصص گلایه دارند.« 
»نماینده« از وجود 23 مرکز آموزشی ثابت در استان آذربایجان‌شرقی 
خبر داد و افزود: »البته آموزش‌های ما محدود به این مراکز نمی‌شود 
و خـارج از اینهـا، آموزش‌هـای فنی‌و‌حرفـه‌ای در 13 بخـش و حوزه 
مختلف شـامل آموزش سـیار شـهری، روسـتایی و عشـایر، آموزش 
در صنایـع و بنگاه‌های اقتصـادی، آموزش در پادگان‌هـا، آموزش در 
زندان‌ها، آموزش در مناطق و سکونتگاه‌های غیررسمی، آموزش برای 
افراد آسیب‌دیده اجتماعی، آموزش برای کسبه و پیشه‌وران و اصناف، 
آمـوزش مجازی، آموزش برای دانشـجویان به ‌صـورت مهارت‌آموزی 
در محـل کار و آموزش‌هـای طـرح کارورزی بـرای دانش‌آموختـگان 

دانشگاهی در استان فعال است.«
وی افـزود: »تعـداد 23 مرکـز بخش خصوصی اسـتان هم که مجوز 
فعالیـت خـود را از ما اخـذ کرده‌اند، صرفا در بخـش آموزش فعالیت 
می‌کننـد و تمامـی آزمون‌هـای منجر به صـدور گواهینامـه مهارت، 

روایت یعقوب نماینده، مدیرکل آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای استان از آرمان غایی این سازمان

هر جوان آذربایجانی، یک مهارت فنی

از طریـق خـود سـازمان فنی‌و‌حرفه‌ای اسـتان انجام 
می‌شود. همچنین ما آموزشگاه‌های آزاد نیز داریم که 

بیش از 50 درصد تعهدات ما را اجرا می‌کنند.«
مدیـرکل آمـوزش فنی‌و‌حرفه‌ای اسـتان در خصوص 
بومی‌سـازی آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای کشـور گفت: 
»خوشـبختانه برنامـه جامعـی از طـرف وزارت کار 
 بـا عنوان طرح تکاپو یا طرح توسـعه کسـب‌و‌کارهای 
پر رونق هر استان مطرح شده و دستگاه‌های مختلف 

در آن نقش دارند.« 
وی افـزود: »اسـتان آذربایجـان شـرقی، یـک قطـب 
اقتصادی کشور است که در میان ساکنان این استان، 
فرهنـگ کار یک فرهنگ غالب اسـت، اما آموزش در 
همه حوزه‌های مشـاغل خاص و سـنتی اسـتان نظیر 
تولیـد کفـش، فـرش، آجیـل، ماشین‌سـازی و تولید 
قطعات دستگاه‌ها و تجهیزات، کشاورزی، گردشگری، 
حمل‌ونقل، پرورش زنبور و تولید عسل و ... مهم است 
تـا کارگاه‌های اسـتان بتوانند صنعتی شـوند، زیرا در 

قالب بخش سنتی این مشاغل اشباع شده‌اند.«
نماینـده افـزود: »ایـن حـرف و مشـاغل سـنتی، در 
فراینـدی طبیعـی به صنایع امروزی تبدیل نشـده‌اند 
تـا گلوگاه فروش را تحریک کننـد. برخی فعالان این 
حوزه‌هـا بـا متدهای بازاریابی، تهیـه مدل‌های متنوع 
از محصـول بـرای تامیـن ذائقـه مشـتری، روش‌های 
تامین مواد مصرفی و تجهیزات روز، مشـتری‌مداری، 
فروشندگی حرفه‌ای و ... آشنایی کافی ندارند و چون 
آموزشی انجام نشده، لذا تغییری هم به وجود نیامده 
و در نتیجه مثلا صنعت کفش استان به 40 هزار نفر و 

تعدادی کارگاه مشخص، محدود مانده است.«
وی بـه ذکر مثال دیگری از حوزه صنایع تولید کفش 
پرداخـت و افـزود: »در صنعـت کفـش، تنـوع مدل و 
طرح برای کفش بانوان بسـیار مهم است چون اصولا 
حـوزه بسـیار متنوعی اسـت. لذا ما با همـکاری یکی 
از نهادهای وابسـته به سـازمان ملل و اتحادیه کفش 
اسـتان، به دنبال ایجاد مرکز طراحی و توسعه چرم و 
کفش استان هسـتیم. تاکنون کارهای مطالعاتی این 
طرح، انجام و فضا و اسـتانداردهای لازم تهیه شـده و 

در حال تهیه تجهیزات و نرم‌افزارها هستیم.« 
مدیرکل آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای اسـتان افزود: »همین 
وضعیـت بـرای حوزه فرش اسـتان هم مطرح اسـت، 
چـون بافنـده سـنتی زیـادی داریم ولی کسـی نباید 
30 سـال فقط بافنده باشد. به دنبال این هستیم تا با 
آموزش، فعالان حوزه فرش را وارد فضاهای دیگر کار 
کنیم مثل مباحث ریسندگی، رنگرزی، بافت، فروش، 
بازاریابـی، صادرات و ... چون صنعت فرش فرایندهای 

زیادی دارد که در آن درآمد خوبی نیز است.«
وی ادامه داد: »در حوزه گردشـگری هم با توجه به 
اینکه اسـتان آذربایجان‌ شـرقی دارای جذابیت‌های 
طبیعی و گردشـگری زیادی است، در حال آموزش 
متدهـای نویـن گردشـگری هسـتیم. همـه ایـن 
آموزش‌ها هـم در زمینه‌های مختلف در قالب طرح 

تکاپو انجام می‌شود.«

از نماینـدگان اسـتان توقـع داریم تنهـا در موقع 
انتخابـات بـه فکـر کارگـران و بازنشسـتگان و 
حمایت آنان نباشند و اجازه ندهند منابع سازمان 
تامین‌اجتماعی که متعلق به این قشـر اسـت، از 
سوی دیگر سازمان‌ها و نهادها مورد سوءاستفاده 
قـرار گیـرد.  جامعـه کارگـری و بازنشسـتگان از 
نمایندگان محترم مجلس، انتظار حمایت بیشتر 

و جدی‌تری دارند.
محمـد مسـگری اسـکویی، رییـس هیات‌مدیره 
کانـون کارگـران بازنشسـته و مسـتمری‌بگیران 
تامین‌اجتماعی اسـتان در خصـوص فعالیت این 
کانـون، گفـت: »16 کانـون در شهرسـتان‌ها و 
در کل اسـتان 17 کانـون داریـم. در این اسـتان 
حدود 160 هزار نفر بازنشسـته و مسـتمری‌بگیر 

تامین‌اجتماعـی سـکونت دارنـد کـه از این رقم، 
حدود 100 هزار نفر عضو کانون‌های بازنشستگان 

استان هستند.«
رییـس هیات‌مدیـره کانـون کارگران بازنشسـته 
تامین‌اجتماعی اسـتان گفـت: »تامین‌اجتماعی، 
بهتریـن تجهیـزات و امکانات درمانـی و بهترین 
پزشـکان متخصص را در اختیـار دارد ولی گاهی 
شـنیده می‌شـود وقتی بیماران به برخـی مراکز 
درمانی دولتی و بیمه‌ای مراجعه می‌کنند از سوی 
برخی پزشکان تشویق می‌شوند که به مطب‌های 
خصوصـی آنهـا مراجعه کنند. لازم اسـت در این 

خصوص نظارت بیشتری صورت گیرد.«
وی از سازمان تامین‌اجتماعی به سبب برنامه‌های 
متنـوع تفریحی و سـفرهای زیارتی و سـیاحتی 

پیش‌بینی شـده برای بازنشسـتگان تشـکر کرد 
و افـزود: »با اجرای طـرح کرامت رضوی تاکنون 
بیش از 30 هزار بازنشسـته توانسته‌اند به مشهد 

مقدس مشرف شوند.«
مسگری اسکویی افزود: »سازمان تامین‌اجتماعی 
با اجرای طرح‌های ورزشـی مثل نسـیم سلامت، 
و  همگانـی  ورزش‌هـای  ورزشـی،  المپیادهـای 
پیاده‌روی، بازنشسـتگان و سالمندان را به ورزش 
و تحـرک تشـویق می‌کنـد که کار بسـیار خوبی 
اسـت و نشان می‌دهد سلامت بازنشستگان برای 

تامین‌اجتماعی اهمیت دارد.«   
وی ادامـه داد: »المپیادهـای ورزشـی هـر سـاله 
برگزار می‌شـود و از اسـتان ما نیز هر ساله در آن 
مشـارکت می‌کننـد و مقام‌هایی را هم به دسـت 

محمد مسگری اسکویی، رییس هیات‌مدیره کانون 
کارگران بازنشسته استان آذربایجان ‌شرقی:

نگران آینده صندوق بیمه‌ای 
خودمان هستیم

نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها
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