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برش
تقســیم نابرابر درآمد و ثروت، از ســال 2007 تا 2016، در همه‌ جای دنیا زیاد شده است. در آمریكا، 
متوســط درآمد طبقه‌ فقیر به 12/1درصد رسید، یعنی 943/12دلار و درآمد 5درصد ثروتمند كشور 

تا 30/6درصد بالا رفت و به 880/375 دلار در سال رسید.

برابرترین كشورهای دنیا
جدیدترین رتبه كشورها بر اساس میزان برابری 

درآمد به صورت زیر است.

اوكراین��
اوكراین كشــوری مستقل در شــرق اروپاست. 
اروپایی‌ها تلاش زیادی كردند که بعد از جدایی 
از شوروی، این كشور را از نظام سوسیالیستی 
به اقتصاد بازار آزاد ببرند. اوكراین در دسته‌بندی 
كشورها، درآمدی متوسط دارد. البته این كشور 
هنوز از زیرســاخت‌های ضعیف، بوروكراسی 
و فســاد رنج می‌برد. اوكراین یكی از فقیرترین 
كشــورها در اروپاســت. اما ســردمدار دنیا در 
برابری اقتصادی شــهروندان اســت. ضریب 
جینی این كشور 25/5 است كه كمترین میزان 

در دنیاست.

ایسلند��
ایسلند كشــوری در شــمال اقیانوس اطلس 
اســت. به‌خاطر شــرایط آب‌وهوایی سختش، 
كم‌تراكم‌ترین كشور در اروپا محسوب می‌شود. 
این كشور در لیست سطح كیفی بالای زندگی در 
دنیا، یكی از صدرنشین‌هاست. در زمینه‌ توزیع 
درآمد، ایســلند رتبه‌ دوم را در توزیع عادلانه در 
دنیا دارد. ضریب جینی درآمد مردم این كشور 

25/6 است.

اسلوونی��
اسلوونی یک كشور کوچک در  اروپای مرکزی 
بــا جمعیت کم اســت. یکی از پیشــرفته‌ترین 
موقعیــت  از  دارد.  را  اروپــا  اقتصادهــای 
اســتراتژیکش ســود می‌برد، چــون در مرکز 
مســیرهای تجــارت اصلی اروپاســت. پس از 
اســتقلال اتحاد جماهیر شــوروی، اسلوونی 
خیلی آرام از یک دولت سوسیالیستی به اقتصاد 
بازار منتقل شد. آن‌ها رتبه‌ سوم در توزیع درآمد 
برابــر در دنیــا را دارنــد و ضریــب جینی آن‌ها 

25/7 است.

جمهوری چك��
چــک، در اروپای مرکزی اســت. اقتصادی با 
درآمد بالا و تولیدات متنوع دارد. چک بســیار 
به صادرات، به‌ویژه به کشورهای عضو اتحادیه 
اروپا وابسته است. این کشور دارای نرخ نسبتا 
پایین فقر در میان شهروندانش است. با توجه 
به درآمد بالای شهروندان، در سیستم رفاهی 
جمهوری چك، خدمات بهداشتی و آموزش و 
دانشگاه رایگان است. جمهوری چک از لحاظ 
برابری درآمد میان ساکنانش، رتبه‌ چهارم دارد.  

ضریب جینی این كشور 25/9 است.

اسلواكی��
بــا  پیشــرفته  بســیار  اســلواکی کشــوری 
اســتانداردهای بالای زندگی است. علاوه بر 
این، اســلواكی در ســال2017، در رتبه‌بندی 
اتحادیه‌ اروپا عنوان سریع‌ترین رشد اقتصادی را 
از آن خود كرد. اقتصاد پیشرفته‌ آن‌ها توسط یک 
بخش مالی قوی و سطح پایین بدهی پشتیبانی 
می‌شود. اســلواکی هم در میان کشورهای با 
توزیع عادلانه‌ درآمد قــرار دارد. ضریب جینی 

اسلواكی 26/1 است.

قزاقستان��
قزاقستان از کشــورهای  محصور در خشكی 
دنیاســت و در بین آن‌ها بیشترین مساحت را 
دارد. عــاوه بر این، رهبر اقتصادی در منطقه 
آسیای میانه است که با منابع نفت و گاز، رونق 
زیادی گرفته اســت. شــهروندان قزاقســتان 
درآمد نسبتا برابر دارند. این کشور در رتبه‌ ششم 
کشورهای دارای درآمد برابر قرار گرفته. ضریب 

جینی قزاقستان 26/5 است.

بلاروس��
بلاروس کشــوری در شرق اروپاست. سیستم 
حکومتی کشور عمدتا اقتدارگراست. در سال 
2014، بلاروس به‌عنوان كشوری با کمترین 
میزان دموکراتیک بودن در اروپا شناخته شد. 
اکثریت شــهروندان آن در شرکت‌های دولتی 
که بر اقتصاد حکمرانی میک‌نند، مشغول به کار 
هستند. برخلاف کشورهای همسایه که بخش 
زیادی از اقتصادشــان را خصوصی کرده‌اند، 
دولت بــاروس بخش‌های مهم اقتصاد را در 
کنترل خودش دارد اماضریب جینی بلاروس 

26/7 است.

 دیگرسو 

نابرابری درآمد به عدم توزیع مساوی درآمدهای خانواده‌ها یا 
افراد در بین تمام شركت‌كنندگان در یك اقتصاد گفته می‌شود 
کــه معمولا با درصد درآمد افراد نســبت بــه درصد جمعیت 
اندازه‌گیری می‌شــود. مثلا ممكن است آمار نشان دهد كه 
70درصد درآمد كشور دســتِ 20درصد جمعیت آن است. 
بیشتر مردم، وقتی افراد خاصی از جامعه میزان بالای درآمد 
را دارند، احساس بی‌عدالتی می‌كنند. دلایل نابرابری درآمد 
می‌تواند مربوط به عوامل زیادی از جمله منطقه‌ جغرافیایی‌، 

جنسیت، تحصیلات و جایگاه اجتماعی باشد.
از دهه‌80، نابرابری درآمد در دنیا به‌شــكلی جدی زیاد شد؛ 
زمانــی كه 30 تــا 35درصد از درآمد ملی کشــورها دســت 
10درصــد از افراد پردرآمــد بود. از آن زمــان، درصد درآمدِ 
آن 10درصــد از مردم تا 50درصد درآمد كلی، زیاد شــده و 
فاصلــه‌ زیادی بین »درآمد بالاها« و »درآمد پایین‌ها« ایجاد 

كرده است.
درآمد شامل دستمزد، حقوق ثابت، بهره‌ حساب پس‌انداز، 
سود ســهام، اجاره و سود از فروش چیزی كه مبلغ كمتری 
برای خریدش پرداخت‌شــده می‌شود. نابرابری درآمد نشان 
می‌دهد درآمد به شیوه‌ای نامتعادل در میان جمعیت توزیع 
می‌شــود. تقســیم نابرابر درآمد و ثروت، از ســال 2007 تا 
2016، در همه‌ جای دنیا زیاد شده است. در آمریكا، متوسط 
درآمد طبقه‌ فقیر به 12/1درصد رسید، یعنی 943/12دلار 
و درآمد 5درصد ثروتمند كشــور تــا 30/6درصد بالا رفت و 
به 880/375 دلار در ســال رســید. آمارها نشان می‌دهد، 
كشورهای لسوتو و آفریقای‌جنوبی بر اساس ضریب جینی 
كه درآمد خانواده را در مقایســه با جمعیت كلی می‌ســنجد، 
كمترین میــزان برابری درآمد را در بین 157كشــور دارند. 
چین، رتبه‌29 را دارد. این اختلاف درآمدی به ســبب رشــد 
سریع شهرنشــینی در این كشــور بوده. در این آمار، آمریكا 
رتبه‌ 39 را دارد. محققان افزایش نابرابری  درآمد را با بی‌ثباتی 
سیاسی، افزایش بسیار كم حقوق‌ها، بهره‌وری پایین، كاهش 
سرمایه‌گذاری و حتی بالارفتن نرخ طلاق مرتبط می‌دانند.

بعد از ركــود بزرگ دهه30، میزان دارایی قشــر ثروتمند در 
كشــورهای مختلف ســقوط كرد. اما از سال 1970، دوباره 
زیاد شــد. اقتصاددان‌ها دلایــل زیادی را بــرای این اتفاق 
مطرح می‌كنند. انتقال شــغل‌های تولیدی از كشــورهای 
ثروتمند بــه فقیر نابرابری را در مبدا و مقصد شــدیدتر كرد. 
كامپیوتر و دستگاه‌های الکترونیک جای خیلی از نیروهای 
ساده را گرفتند و در عوض افرادی كه توانایی بالایی داشتند 
حقوق‌های بالا دریافت می‌كردند. خیلی از كشورها از قوانین 
حقوق كارگری كنار كشــیدند تا بازار كارشــان را برای جذب 
ســرمایه حفظ كنند. اما این نابرابــری درآمد چه تاثیراتی در 
جوامع دارد؟ یكی از اولین مشــكلاتی كه به همراه دارد، در 
حوزه سلامت است. همه ‌چیز در این زمینه، از امید به زندگی 
گرفته تا مرگ نوزادان و چاقی‌های بیمارگونه، از پیامدهای 
نابرابــری اقتصــادی اســت. هرقــدر نابرابــری اقتصادی 
بیشتر باشد به مشــكلات بیشتری در سلامت افراد جامعه 
می‌انجامد. این مشكلات فقط در طبقه‌ فقیر اتفاق نمی‌افتد، 
تحقیقات نشان می‌دهد نه تنها كم‌درآمدهای جامعه از این 
مسئله آســیب می‌بینند، بلكه افرادی كه تمكن مالی دارند 
هم در جامعه نابرابر در خطرند. نابرابری، همبستگی جامعه 

را كم می‌كند، نیروی محركه‌ای كه به اضطراب بیشتر، ترس 
و احســاس ناامنی برای همه‌ دامن می‌زند. اقتصاددان‌ها و 
متخصصان حوزه‌ ســامت، سال‌هاست می‌دانند مردمی 
كــه در جوامع فقیر زندگی می‌كنند عمر كوتاه‌تری دارند، اما 
تحقیقات یــك عامل دیگر را هم در امیــد به زندگی معرفی 
كرده؛ درصد نابرابری در یك جامعه. مردم در كشورهایی كه 
نابرابــری اقتصادی كمتری دارند بیشــتر عمر می‌كنند. در 
سال 2012، كشورهایی با كمترین میزان تفاوت در درآمد، 
كمترین میزان مرگ نوزاد را ثبت كرده‌اند. كشورهای ایسلند، 
نروژ و فنلاند در صدر لیســت بوده‌اند. به‌علاوه محققان به 
وجود رابطه‌ بین نابرابری و مشكلات روانی هم پی برده‌اند. 
كشورهایی با تفاوت زیاد بین ثروتمندان و فقرا بیشترین آمار 
شیزوفرنی را داشته‌اند. در واقع، این تفاوت‌ها در طبقه‌های 
اجتماعی، استرس‌های مزمن را تشدید می‌كند. این آمار در 
كشــورهایی مثل آمریكا، جامائیكا و سنگاپور بیشتر از سایر 
كشورها بوده است. نابرابری شدید در احساس سلامت افراد 
جامعه هم تاثیر دارد. در كشــوری كه یك درصد از جمعیت 
آن، بیشترین درآمد را دارند، مردم احساس سلامت شخصی 
كمتری دارند.نابرابری شــدید اقتصــادی تباه‌كننده‌ جوامع 
است. كم‌كردن میزان فقر را سخت می‌كند، به اقتصاد ضربه 
می‌زند و موجب اختلاف و خشونت می‌شود. عوض‌كردن این 
جریان، كار دشواری است، اما می‌توان پیشرفت‌هایی كرد. 
در ادامه هشــت روش برای كم‌كردن نابرابری اقتصادی در 

جهان مطرح می‌شود:

1-جلوگیری از قاچاق به خارج از كشور��
 در كشــورهای در حال توسعه، زیرساخت‌های ناكافی برای 
ســامت، تحصیل، شــرایط زندگی و ســرمایه‌گذاری برای 

شــهروندان فقیر، نابرابری شدیدی به همراه دارد. دلیل اول 
مالیات اســت و دلیل دیگر، خروج قاچاقی پول از كشــور. بر 
اســاس آمار، كشورهای در حال توســعه، حدود شش هزار 
میلیارد دلار سرمایه از سال‌های 2003 تا 2012 از كشورشان از 
دست داده‌اند و هر سال این رقم 9/4درصد رشد داشته است. 
این شش هزار میلیارد می‌تواند فقر و نابرابری را با سرمایه‌گذاری 

در كشور، كارهای زیربنایی و رشد اقتصادی كم كند.

2- مالیات بر درآمد تصاعدی��
در چند دهه‌ اخیر میزان نابرابری در كشورهای ثروتمند بیشتر 
شده است. یك درصد ثروتمند كشورهای توسعه‌یافته نه تنها 
بیشــترین درآمد را دارند، بلكه میــزان مالیات بر درآمدهای 
بالا هم كمتر بوده است. افراد با درآمد بالا چقدر باید مالیات 
پرداخت كنند؟ مشخصا این سوالی است كه مردم هر كشور 
باید به آن پاســخ بدهند و جواب‌ها، متفاوت است. اما »تونی 
ادیسون«، اقتصاددان، پیشنهاد می‌كند كه 65درصد از درآمد 

آن یك درصد كشور باید صرف مالیات شود.

3- مالیات جهانی برای ثروت؟��
»توماس پیكتی« در كتاب »سرمایه در قرن بیستم« پیشنهاد 
می‌دهد كه یك توافق جهانی برای مالیات ثروت وضع شود. 
با قبول این برنامه، كشورها باید توافق كنند كه به دارایی‌های 
شــخصی افراد به میزان برابر مالیات تعلق بگیرد. بدبین‌ها 
معتقدند این برنامه عملی نیســت، اما نباید از این ایده ناامید 
شد. به این‌خاطر كه ثروت همراه با نسل‌های جدید افزایش 
می‌یابد و انباشته می‌شود و یك قانون مالیات بر ثروت عادلانه 

می‌تواند جلو نابرابری‌های شدید را بگیرد.

4- تعیین‌كردن حداقل دستمزد��
دولت‌ها باید حداقل مزد مکفی برای معیشت  در كشورشان را 
مشخص و نهادها باید كفِ دستمزدی را برای كارگران تعیین 
كنند كه صاحبان مشاغل ملزم به رعایت آن باشند. درآمدهای 
كم و ناكافی برای زندگی، نتیجه‌ عدم قدرت كارگران و تمركز 
جامعه بر صاحبان سرمایه اســت؛ ویژگی بارز جوامع نابرابر. 
تمــام كارگران بایــد درآمد مكفی برای تامیــن زندگی خود و 
خانواده‌شان داشته باشند. دولت و نهادهای مختلف باید در 
مقابل حفظ »مزد معیشت« مسئول باشند. كارفرماها هم باید 
رفتاری متعهدانه داشــته باشند و به شأن تمام كارگرهایشان 

احترام بگذارند.

5- حق فعالیت تشكیلات كارگری��
حق كارگران برای داشــتن تشكیلات، یكی از پایه‌های یك 
جامعه‌ برابر است و باید نسبت به مسائل دیگر در اولویت باشد 
تا از حقوق كارگران در صورت پایمال‌شدن‌ دفاع كند. یكی از 
دلایل نابرابری شدید، بی‌قدرتی كارگران است، بنابراین حق 
كارگران برای داشــتن تشــكیلات و اعتراض گروهی برای 
دستمزد بیشتر یا شرایط مناسب محیط كار از جمله نیازهای 
اساسی حقوق اجتماعی است. با تمام این اوصاف، در برخی 
از كشورهای جهان، كارگران هنوز با تحقیر، ترس و مجازات 
برای اعتراض‌های دســته‌جمعی مواجه می‌شوند. در جایی 
كــه اجتماع‌ها قوی هســتند، درآمدها بیشــتر و نابرابری‌ها 

كمتر است.

6- جلوگیری از سوءاستفاده از كارگران��
شــركت‌های مختلف در گوشــه‌وكنار دنیا كاركنان ثابت را با 
كاركنان موقت و مشــروط عوض می‌كنند. معمولا به آن‌ها 
می‌گویند »آزمایشی« یا »مشروط«. این كارگرها نیاز كارخانه‌ها 
و شركت‌ها را به كارگر ثابتُ برطرف می‌كنند و از آن‌سو، كارفرما 
از زیربــار جایگاه كارفرمایی‌اش شــانه خالی می‌كند و حق و 
حقوقی برای كارگرها در نظر نمی‌گیرد. كشورها باید قوانینی 
وضع كنند كه حقوق كارگران پایمال نشود و به‌ازای كارشان 

حقوق كافی و بیمه و مزایا داشته باشند.

7- سیاست‌های تجاری آزاد و دموكراتیك��
قراردادهــای تجــاری بین‌المللی پشــت درهای بســته و با 
گروه‌های ثابت و تكراری باید كنار گذاشــته شود. این شكل 
از تجارت‌های كهنه اساســا غیردموكراتیك اســت و ســود 
موسسات و شركت‌ها را ارجح بر حقوق كارگران، محیط‌زیست 
و سلامت جامعه قرار می‌دهد. امروزه كشورها به سیاست‌های 
آزاد و شفاف نیاز دارند كه بتوانند راجع به چرایی‌شان به مردم 

توضیح دهند.

8- یك اقتصاد جدید؟��
كادمیــك پرافاده‌ای  تصــور از اقتصاددان‌هــا معمولا افراد آ
اســت كه تئوری‌های اقتصادی محرمانــه را به ارزش‌های 
انسانی ترجیح می‌دهند. خوشبختانه امروزه تغییراتی در نگاه 
اقتصاددان‌ها ایجاد شــده كه قواعــد را از نو تعریف كرده‌اند. 
آن‌ها خوب متوجه شــده‌اند كه امروز به اقتصادی نیاز داریم 
كه روی زندگی همه‌ مردم تاثیر داشــته باشد و نه آن‌هایی كه 
به‌اندازه پول دارند. در واقع، دنیا به اقتصادی نیاز دارد كه برای 
همه‌ مردم ثروت به همراه داشته باشد و نه اینكه به ثروتمندان 

و صاحبان سرمایه فكر كند.

  فروغ منصور قناعی 
 گردآوری و ترجمه 

بحث بر سر تفاوت‌های 99درصد جامعه با یک درصد دیگر است. شاید به‌جز ناامیدی چیزی نداشته باشیم، اما »آنتونی آتكینسون« یكی از اقتصاددانان مطرح، معتقد است كه با یك تصویر تیره‌وتار طرف نیستیم.  منبع: ورلد اطلس  
آتكینسون سال‌ها درباره‌ نابرابری تحقیق كرده و تجربه‌های نظری و عملی‌اش برای حل این مشكلات را در یک كتاب به نام »نابرابری« گردآوری كرده است. »آتكینسون« راه‌حل‌هایش را در پنج حوزه معرفی 

می‌كند: تكنولوژی، استخدام، بیمه، تقسیم سرمایه و مالیات. این كتاب به‌جز راهنمایی برای تغییر، صدای امید و خوش‌بینی حساب‌شده‌ای است كه در مورد امكان‌های حركت‌های سیاسی توضیح داده.

راه‌حل‌هایی برای مقابله با نابرابری

شکاف درآمدی در یک کشور می‌تواند حتی سلامت روحی و جسمی مردم آن کشور را هم تهدید کند

توزیع نابرابر ثروت، پدیده‌ای جهانی

محققان افزایش نابرابری  درآمد را با بی‌ثباتی سیاسی، افزایش بسیار كم حقوق‌ها، بهره‌وری پایین، كاهش سرمایه‌گذاری و حتی بالارفتن نرخ طلاق مرتبط می‌دانند.

هرهفته‌می‌توانید‌‌آتیه‌نورا آنلاین‌بخوانید
atiyehnoweekly.ir


