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پس‌وپیش نکنیم!
برای کدام خدمات کارگزاری‌ها 
باید هزینه پرداخت؟

14

2
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توزیع نابرابر ثروت، پدیده‌ای جهانی
شکاف درآمدی در یک کشور می‌تواند حتی سلامت روحی 

و جسمی مردم آن کشور را هم تهدید کند

ویترین
  چتر، ویژه و... 

تاخیر در اصلاحات 
صندوق‌ها، پرهزینه ‌است

راه‌های حمایت موثر
از نیروهای کار

چالش‌های 
حکمروایی در 

حوزه رفاه و 
‌بازنشستگی

 ضرورت پیگیری اصلاحات 
صندوق‌های بازنشستگی

بررسی خواسته مهم 
این روزهای کارگران، 

محدودیت‌های کارفرمایان و 
مسئولیت دولت در این زمینه

بررسی دلایل اقتصادی و سیاسی 
اصلاحات در صندوق‌های 

بازنشستگی

فرارسیدن اربعین سالار شهیدان 
حضرت اباعبدالله‌الحسین‌ع را 
تسلیت می‌گوییم 

6

2

3

4

4

2

به تحقق آرمان 
عدالت اجتماعی امیدواریم
پیام مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی 
به‌مناسبت انتخاب وزیر جدید رفاه

 شفافیت پایه مبارزه با فساد است.
 رفاه اجتماعی بار عام نظام جمهوری اسلامی و مردم است و باید از این نظام پاسداری و حراست شود.

 حکمرانی خوب و مطلوب را دومین اصل منشور وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می‌دانم.
 تعهد می‌کنم که با نگاه قومیتی، مذهبی، باندی و حزبی در انتصاب مدیران قدم بر ندارم.

 سه‌جانبه‌گرایی فقط تعیین دستمزد و شرکت در جلسات فشرده و منتهی به روزهای آخر سال شورای عالی کار 
نیست. سه‌جانبه‌گرایی بازگشت به قانون ساختار نظام جامع رفاه و تامین‌اجتماعی است.

 بنگاه‌داری و مدیریت شرکتی در وزارت کار و زیرمجموعه‌های اقتصادی آن تعطیل خواهد شد؛ مگر بنا به ضرورت.
 در واگذاری‌ها، مطالبات 120 تا180 هزار میلیاردی تامین‌اجتماعی را نیز پرداخت کنید.

 سونامی ورشکستگی صندوق‌های بازنشستگی بسیار بزرگ‌تر و خطرناک‌تر از سونامی بانک‌هاست. ما به کمک 
نمایندگان مجلس نیاز داریم که مطالبات تامین‌اجتماعی به‌صورت کامل پرداخت شود.

بازگشت به مبانی
رفاه و تامین اجتماعی

سرمقاله

برای اصلاح صندوق‌ها 
باید هزینه داد

  صابر شیبانی  

یادداشت 2

محمد شریعتمداری با تاکید بر گفتمان عدالت، رفاه و تامین اجتماعی
و 196 رای موافق وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی شد


