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بیمه‌های اجتماعی

تاکید مجلس بر اولویت پرداخت مطالبات تامین‌اجتماعی
نمایندگان مجلس شورای اسلامی در جریان بررسی لایحه بودجه سال 1395 کل کشور، با تایید بند »الف« تبصره 2 این لایحه، دولت را در پرداخت بدهی‌های خود به بخش‌های مختلف کشور با اولویت سازمان تامین‌اجتماعی مجاز دانستند. 

در این بند آمده است: »به دولت اجازه داده می‌شود در سال ۱۳۹۵ بدهی خود به بخش‌های خصوصی و تعاونی و نهادهای عمومی غیردولتی را با اولویت سازمان تامین‌اجتماعی و با رعایت بند »د« سیاست‌های کلی اصل ۴۴ قانون اساسی و ماده ۶ 
قانون اجرای سیاست‌های کلی اصل ۴۴ قانون اساسی از طریق جدول شماره ۱۸ این قانون پرداخت کند.«

نمایندگان مجلس شــورای اســامی در جریان رسیدگی به 
بخش‌های هزینه‌ای لایحه بودجه 95 کل کشــور، تسهیلات 
قرض‌الحســنه ازدواج را برای هریک از زوجین تا 10 میلیون 
تومان افزایش دادند. به گزارش ایســنا، در این مصوبه ســه 
تبصره‌ای مقررشــده تسهیلات قرض‌الحســنه ازدواج برای 
هریک از زوجین از 3 میلیون تومان به 10 میلیون تومان افزایش 
یابد. همچنین دوره بازپرداخت این وام‌ها نیز 4 سال تعیین ‌شده 
است. براســاس این مصوبه بانک مرکزی به منظور حمایت از 
ازدواج جوانان، موظف است اعطای تسهیلات قرض‌الحسنه 

ازدواج را به نحــوی مدیریت کند که تعداد جوانان در صف وام 
ازدواج در پایان هرماه کمتر از 50 هزار نفر باشــند. همچنین 
مقرر شــده بانک مرکزی کلیه بانک‌ها و موسســات اعتباری 
کشور را ملزم کند به اندازه ســهم خود از مجموع سپرده‌های 
قرض‌الحســنه پس‌انداز و جــاری در پرداخت تســهیلات 
قرض‌الحســنه مشــارکت کنند و تســهیلات قرض‌الحسنه 
ازدواج را در اولویت نخست پرداخت قرار دهند. همچنین انجام 
نظارت‌های لازم برای اجــرای این قانون و جریمه بانک‌های 

متخلف بر عهده این بانک گذاشته شده است.

رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی کشور با اشاره به پرداخت 
بدهی دولت بــه تامین‌اجتماعی در طول برنامه ششــم، گفت: 
»دولت در برنامه ششم توسعه کشور با یک سلسله احکام، وضعیت 
پرداخت‌ها و دریافت‌های تامین‌اجتماعی را متعادل کرده و نسبت 
به تادیه بدهی‌های این سازمان در طول برنامه اقدام خواهد کرد.« 
محمدباقر نوبخت در گفتگو بــا خانه ملت در خصوص وضعیت 
صندوق‌های بازنشستگی اظهار داشت: »این صندوقها در حال 
حاضر دچار مشکل هســتند به طوری که دولت در سال گذشته 
بیش از 15 هــزار و 500 میلیارد تومان از مجموع 22 هزار و 400 

میلیارد تومان پرداختی این صندوق‌ها را تقبل کرد.« وی افزود: 
»دولت عــاوه بر پرداخت این مقدار و افزایش 10 درصد اضافه، 
پرداخت هــزار و 550 میلیارد تومان دیگر به این صندوق‌ها را در 
دستور کار خود قرار داد.«وی با اشاره به اینکه دولت هزار میلیارد 
تومان علاوه بر عدد ردیف بودجه به صندوق بازنشستگی کشوری 
تخصیص داده، افزود: »ما معتقدیم صندوق‌ها باید احیا شوند. به 
همین دلیل یکی از محورهایی که دولت به‌عنوان اولویت در برنامه 
ششم مورد تاکید قرار داده، بحث آب، محیط‌زیست و صندوق‌های 

بازنشستگی است.«

پرداخت تدریجی بدهی دولت به تامین‌اجتماعی در برنامه ششم توسعهافزایش سقف وام ازدواج به 10 میلیون تومان

پس از آنکه شــورای عالی کار با موافقــت گروه‌های کارگری، 
کارفرمایی و نمایندگان دولت، افزایشی ۱۴ درصدی را برای حداقل 
دستمزد مشمولان قانون کار سال 1395 مشخص و حداقل دستمزد 
ماهیانه کلیه گروه‌های مشمول قانون کار را از ۷۱۲ هزار تومان به 
حدود ۸۱۲ هزار تومــان افزایش داد، یکی از مواردی که در جدول 
بســته مزدی ثابت ماند حق بن نقدی کارگران بود که این شورا 
بی‌هیچ تغییری همان رقم 110 هزار تومان ســال گذشته را برای 
امسال هم تصویب کرد. متعاقب مصوبه شورای عالی کار، سازمان 
تامین‌اجتماعی هم به روال همه‌ساله، طی دستورالعملی به واحدهای 
اجرایی خود در سراسر کشــور، نحوه دریافت حق‌بیمه بر مبنای 
دستمزدهای جدید را مشخص کرد. در این میان آنچه در روزهای 
گذشــته اظهارنظرهای متفاوتی را در پی داشته، موضوع دریافت 
حق‌بیمه از بن نقدی کارگری منعکس‌شده در یکی از بندهای این 
دستورالعمل است. با اجرای این دستورالعمل و اضافه شدن مبالغ 
مربوط به بن نقدی به مجموع ارقام مشمول کسر حق‌بیمه در مزد 
کارگران، بابت ۱۱۰ هزار تومان مبلغ بــن کارگری باید ۳۳ هزار 
تومان حق‌بیمه به سازمان تامین‌اجتماعی پرداخت شود که سهم 
کارگران از این میزان ۷۷۰۰ تومان و سهم کارفرمایان نیز ۲۵۳۰۰ 
تومان است. موضوعی که هرچند در قوانین به‌صراحت مورد تاکید 
قرار گرفته اما برخی از کارفرمایان توجه به شرایط اقتصادی تولید 

را ارجح‌تر می‌دانند.

 از مصوبه شورای عالی کار تا تاکید بر رعایت قانون
ماجرای کش‌وقوس‌دار کسر حق‌بیمه از مبالغ بن کارگری درگذشته 
هم سابقه داشته است. اصل ماجرا به سال 1393 برمی‌گردد. ابتدای 
سال بود که سازمان تامین‌اجتماعی برای نخستین‌بار اعلام کرد 
کارفرمایان باید از ابتدای این سال حق‌بیمه مربوط به مزایای بن 
کارگری را هم به این سازمان پرداخت کنند. کمی بعد در تیرماه با 
میانجی‌گری‌هایی که صورت گرفت، شــورای عالی کار سازمان 
تامین‌اجتماعــی را از دریافت حق بن کارگــری 80 هزار تومانی 

کارگران بازداشت. هرچند فعالان کارگری لغو قانون کسر حق‌بیمه 
را تنها در صلاحیت دیوان عدالت اداری می‌دانســتند اما درنهایت 
حق‌بیمه‌ای هم در آن سال کسر نشد. رویه فوق تا خرداد 1394 و 
زمانی که برخی رسانه‌ها از لغو مصوبه شورای عالی کار خبر دادند 
ادامه داشت. در این تاریخ سازمان تامین‌اجتماعی اعلام کرد براساس 
استفساریه ماخوذه از نهادهای قانونی کشور قصد دارد کار نیمه‌تمام 
گذشته را تمام کند و اعلام کرد کارفرمایان مکلف‌اند حق‌بیمه مزایای 
بن نقدی افزایش‌یافته به 110 هزار تومان را به این سازمان پرداخت 
کنند. همین اطلاعیه کافی بود تا بار دیگر بازار واسطه‌گری‌ها داغ 
شود و هردو گروه در نامه‌هایی جداگانه به وزیر، در مورد آثار و تبعات 
احتمالی کسر یا عدم کسر حق‌بیمه بر آینده منافع صنفی خود داد 
سخن سر دهند. تنش و اختلاف‌نظرهای طرفین بالا گرفت و حتی 
زمزمه ورود دیوان عدالت اداری به موضوع از طریق وزارت صنعت، 
معدن و تجارت و تحت‌فشــار کارفرمایان شنیده شد. با این حال 
سازمان تامین‌اجتماعی با استناد به نص صریح قانون و شمولیت 
آن بر کسر حق‌بیمه از موضعش کوتاه نیامد و در سال 1394 با وجود 
سازهای ناکوک، به دریافت حق‌بیمه مزایای بن کارگری پرداخت. 
حالا و بعد از یک ماهی که از آغاز ســال 1395 می‌گذرد، از قراین 
چنین برمی‌آید که سریال تکراری مخالفت‌ها و نامه‌نگاری‌ها باز هم 
ادامه خواهد داشت. حال سوال این است که کدام دیدگاه به واقعیت 
نزدیک‌تر است و از همه مهم‌تر قانون در این رابطه چه نظری دارد.

 کسر حق‌بیمه از بن نقدی در قانون تامین‌اجتماعی
آنچــه ســازمان تامین‌اجتماعــی آن را مبنای حق خــود برای 
کســر حق‌بیمه از کمک‌هزینه اقلام مصرفی خانــوار، به‌عنوان 

مزایای رفاهی و انگیزه‌ای )بن نقــدی( می‌داند، در ماده 2 قانون 
تامین‌اجتماعی قید شده اســت. این ماده در بند ۵ خود به‌صراحت 
چنین تعریفی از مزد ارائه کرده اســت: »مزد کارگر شامل هرگونه 
وجوه و مزایای نقدی و غیرنقدی مستمر است که در مقابل کار به 
بیمه‌شده داده می‌شود.« همچنین ماده ۳۰ همین قانون، تکالیفی 
را بر عهده کارفرمایان قــرار داده و آورده: »کارفرمایان موظف‌اند 
از کلیه وجوه و مزایای نقدی و غیرنقدی ذکرشــده حق‌بیمه مقرر 
را کســر و به اضافه سهم خود به سازمان پرداخت کنند.« سازمان 
تامین‌اجتماعی علاوه بر این دو ماده، به پشتوانه رای هیئت عمومی 
دیوان عدالت اداری سال 1372 و بند 3 تصویب‌نامه شورای عالی 
کار، که نمایندگان کارفرمایی نیز پــای آن را امضا کرده‌اند، بارها 
و به‌کرات با تاکید بر قانونــی بودن اقدام خود اعلام کرده هرگونه 
مزایای مستمر به‌خصوص مزایای نقدی مشمول کسر حق‌بیمه 
است. این در حالی است که معاونت حقوقی ریاست جمهوری نیز در 
استعلام خود رویه قانونی این سازمان را تایید کرده و کسر حق‌بیمه 
از مزایای بن کارگری را یکی از خواسته‌های برحق جامعه کارگری 

و بیمه‌شدگان دانسته است.

 کارگران چه انتظاراتی دارند؟
با رویکردی تقریبا مشابه، کارگران علاوه بر اینکه عدم کسر حق‌بیمه 
از بن کارگری را غیرقانونی می‌دانند از به خطر افتادن منافع صنفی 
و آینده خود هم صحبت می‌کنند. فعالان این حوزه معتقدند اگرچه 
ممکن است اهمیت کسر حق‌بیمه از مزایای کارگران آنقدرها در 
معیشت کارگران مفید فایده واقع نشود اما همین موضوع برای آن 
دسته از کارگرانی که در 2 سال پایانی خدمت خود هستند، در زمان 

شورای عالی کار میزان بن نقدی کارگران را که جزئی از مزایای انگیزشی کار است، 110 هزار تومان تعیین کرده اما در حالی که کارگران بر اجرای این مصوبه تاکید دارند، کارفرمایان خواستار توجه به شرایط تولید و عدم کسر حق بیمه از این مزایا هستند. 

برش
سازمان تامین‌اجتماعی به استناد  بند 5 ماده 2 و ماده ۳۰ قانون تامین اجتماعی معتقد است مبنای کسر حق 
بیمه از بن کارگری در قانون قید شده است و کارفرمایان باید سهم حق بیمه این مزایا را به سازمان پرداخت 

کنند. این سازمان علاوه بر این دو ماده، به پشتوانه رای هیئت عمومی دیوان عدالت اداری سال 1372 و بند 3 
تصویب‌نامه شورای عالی کار بارها و به‌کرات با تاکید بر قانونی بودن اقدام خود اعلام کرده هرگونه مزایای مستمر به‌خصوص 

مزایای نقدی مشمول کسر حق‌بیمه است

کسر حق‌بیمه از مزایای بن کارگری؛ آری یا نه؟!

 خبرنگار  

حسن بلوچی

بازنشستگی تاثیر خود را نشان می‌دهد و موجب بالا رفتن حقوق و 
مزایای بازنشستگی می‌شود. فعالان این عرصه بر این باورند که 
این مزایا فرصتی اســت که درنهایت امنیت شغلی نیروهای کار 
را تضمین می‌کند. رئیس کانون عالی شــوراهای اسلامی کار از 
منظر وجاهت قانونی به موضوع نگاه می‌کند و معتقد است آنچه 
در سال‌های گذشته از سوی شــورای عالی کار مصوب شده بود، 
مطابقتی با قانون ندارد و باید متوقف شــود. اولیا علی‌بیگی پایین 
بودن مزایای کارگری در ســال‌های گذشته را عاملی می‌داند که 
به اعتقاد وی موجب بالاتر رفتن توقعات برخی کارفرمایان شــده 
است. وی چرایی کسر نشدن حق‌بیمه از بن را در سال‌های گذشته 
این‌طور با آتیه‌نو در میان می‌گذارد: »در سنوات گذشته به این سبب 
که رقم بن ناچیز بود نه کارگران انگیزه پیگیری کســر حق‌بیمه 
خود را داشتند و نه ســازمان تامین‌اجتماعی صلاح می‌دید از این 
رقم کم مزایای سهم حق‌بیمه خود را کسر کند، اما در حال حاضر 
شرایط عوض ‌شــده و کارگران از این مطالبه به‌حق نمی‌گذرند.« 
کارگران معتقدند تنها مرجع قانونی صلاحیت‌دار برای لغو مصوبه 
شورای عالی کار، دیوان عدالت اداری است و دخالت‌های شورای 
عالی کار فقط زمینه را برای رواج بی‌قانونی باز می‌کند و شــورای 
عالی کار نمی‌تواند مصوبه‌ای خلاف قانون را به تصویب برساند. 
علی‌بیگی اضافه می‌کند: »این موضوع نباید مستمســکی برای 
فشارهای گاه‌وبی‌گاه بر سازمان تامین‌اجتماعی شود.« علی‌بیگی 
به موضوع بهره‌وری و انگیزه نیروهای کار در صورت کسر حق بن 
کارگری هم گریزی می‌زند و دریافت حق‌بیمه از بن نقدی را جزو 
مزایای جانبی و انگیزشی می‌شمارد و معتقد است سلب برخورداری 
کارگران از آن بر عملکردشان در امر حیاتی تولید اثرگذار خواهد بود. 
وی می‌افزاید: »اگر فرض را بر این بگذاریم که در سال‌های گذشته 
قانون رعایت نشده، نمی‌توان اصرار امروز کارگران را بر اجرای نص 
صریح و شفاف قانون مورد سرزنش قرار داد. اعتقاد داریم حقوق حقه 
کارگران به گونه‌ای نیست که با مصوبات غیرقانونی یا نامه‌نگاری 

زیر پا گذاشته شود.«

 به شرایط تولید توجه شود
کارفرمایان اما تفســیر متفاوتی از موضوع دارند که کمتر به جنبه 
قانونی کسر حق‌بیمه از بن مربوط است. مخالفت آن‌ها بیشتر به 
شرایط رکودی حاکم بر اقتصاد کشور اشاره دارد و لزوم همدلی با 
صاحبان تولید برای غلبه بر شرایط فعلی. کارفرمایان معتقدند در 
شرایطی که بیشتر صاحبان تولید در تامین حقوق کارگران با مشکل 
مواجه‌اند و چرخ کارخانه‌ها و کارگاه‌ها به‌سختی می‌چرخد، افزایش 
هرگونه بار مالی به کارفرمایان آسیب بیشتری بر پیکره تولید وارد 
می‌کند. نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار بر این باور است 
که کارفرمایان در ســنوات گذشته که مشکلات صنعت به شکل 
امروز حاد نبود و حق‌بیمه‌ای هم از سوی سازمان تامین‌اجتماعی 
کسر نمی‌شد، تمام مزایای کارگران را به صورت نقدی و غیرنقدی 
پرداخت می‌کردند و هیچ بحثی هم به وجود نمی‌آمد. اما امروزه به 
دلایل متعدد هزینه‌های تولید بسیار بالاتر رفته و بسیاری از کارگاه‌ها 
به‌سختی اداره می‌شوند. اصغر آهنی‌ها در گفتگو با آتیه‌نو می‌گوید: 
»لازم است درک متقابل و همفکری شرکای اجتماعی جایگزین 
بحث و جدل‌های بی‌فایده شــود تا بتوانیم بحران‌های فعلی را با 
موفقیت پشت ســر بگذاریم.« وی با بیان اینکه برای کارفرمایان 
رسیدگی به وضعیت مطالبات سازمان تامین‌اجتماعی اولویت دارد، 
بر تعهد دولت در پرداخت بدهی‌هایش به سازمان تامین‌اجتماعی 
تاکید می‌کند. موضوعی که به گفته آهنی‌ها، لطمه‌ای جبران‌ناپذیر 
به ماهیت بین‌نسلی صندوق وارد کرده است. وی با اینکه می‌پذیرد 
مبنای استدلال کارگران و سازمان تامین‌اجتماعی اجرای قانون 
است، معتقد است نگاه یک‌سویه به موضوع راهگشا نیست و تنها 
راه‌حل پایدار را رسیدگی به وضعیت صندوق و کارفرمایان می‌داند 
و می‌گوید این دو از یکدیگر جدا نیستند: »اگر فضایی ایجاد شود 
که صندوق بتواند نفس بکشد در آن صورت این سازمان می‌تواند 
از اختیارات قانونی خود استفاده کند و به مشکلات کارفرمایان در 
مواردی مانند کسر حق‌بیمه از بن کارگری توجه کند.« وی با اشاره 
به پیشنهاد پرداخت غیرنقدی بن کارگری، رقم نهایی حق‌بیمه‌های 
پرداختی کارفرمایان در صورت اضافه شدن حق‌بیمه بن کارگری 
را بالا و خارج از توان آن‌ها ارزیابی می‌کند و می‌گوید: »حرف ما این 
است که امنیت شغلی کارگران تنها در صورت مهیا بودن شرایط 
تولید و سرپا بودن کارخانه‌ها و کارگاه‌ها به دست می‌آید و در شرایط 
کنونی که کارفرمایان در وضعیت نامساعدی به سر می‌برند به طور 
طبیعی آینده شغلی آن‌ها اهمیت بیشتری نسبت به کسر حق‌بیمه 

مزایای بن دارد.«

مناقشه میان موافقان و مخالفان کسر حق‌بیمه از مزایای بن 110 هزار تومانی کارگران

 عباس کریم‌زاده   

اولین بودجه راهبردی 1395 سازمان تامین‌اجتماعی، 
که از نظر گردش مالی و هزینه و درآمد بیش از 124 
هزار میلیارد تومان مصوب شده است، از چندین نظر 
با سال‌های گذشته متفاوت است و نکاتی در خود دارد 

که به برخی از آن‌ها اشاره می‌شود:
1- سرجمع بودجه سال 1394 نسبت به سال قبل از 
آن 38 درصد افزایش یافته در حالی که بودجه امسال 
27 درصد رشــد دارد که نشــان‌دهنده توقف رشد 
بودجه و انقباضی بودن این بودجه است. از سویی هم 
درآمدهای حاصل از حق‌بیمه در سال 1395 حدود 
15 درصد افزایش را نشان می‌دهد و این درصد برای 
سال 1394 نسبت به سال قبل از آن 14 درصد بوده 
اســت. بدین ترتیب از لحاظ درآمد حق‌بیمه تفاوت 
چندانی میان این دو سال مشاهده نمی‌شود و همان 

هارمونی گذشته خود را حفظ کرده است.
2- درآمد حاصل از ســرمایه‌گذاری در سال 1394 
نسبت به ســال قبل از آن 27 درصد رشد داشته اما 
این درآمد در سال جاری کاهش داشته و 16 درصد 
کمتر شده است. از این رو می‌توان استنباط کرد که 
کسری به‌وجودآمده در تعهدات، تاثیر خود را در منابع 
ســرمایه‌گذاری نشان داده اســت. هزینه تعهدات 
قانونی سازمان تامین‌اجتماعی در سال 1394 حدود 
34 درصد رشد داشت اما امسال این میزان رشد به 26 
درصد رسیده است. به عبارت دیگر در حالی که به طور 
معمول روند افزایش هزینه‌ها متاثر از نرخ تورم تعیین 
می‌شود، اما سازمان تامین‌اجتماعی در هزینه‌های 
خود محدودیــت و صرفه‌جویی‌های بیشــتری را 
صورت داده است. صرفه‌جویی در هزینه‌های درمان 
هم از چنین منطقی پیــروی می‌کند و در حالی که 
سال گذشته این هزینه‌ها 36 درصد رشد داشته، این 
میزان برای امســال به 16 درصد رسیده است. کل 
مصارف هم در ســال 1394 در مقایسه با سال قبل 
از آن 36 درصد بالاتر رفته اما در ســال جاری در 27 
درصد متوقف شده که نشان می‌دهد هزینه‌ها تحت 

کنترل بیشتری قرار گرفته است.
3- در بودجه امسال هزینه تعهدات قانونی مربوط به 
نهاد دولت حدود 18 هزار میلیارد در نظر گرفته شده 
و با این حساب حجم مطالبات سازمان از نهاد دولت 
از رقم 100 هزار میلیــارد تومان تجاوز خواهد کرد. 
مسئله مهم‌تر این است که بندها و تبصره‌هایی که 
در رابطه با تسویه بدهی‌های این نهاد به سازمان در 
بودجه کل کشور و همچنین بودجه سازمان در نظر 
گرفته شــده، یک راه‌حل موقت در تامین نقدینگی 
است و آنچه اهمیت بیشتری دارد زایش درآمدی در 
این بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر اجتماعی کشور است. 
اگر فرض را بر این بگذاریم که تعهدات نهاد دولت در 
بودجه امسال به‌روزرسانی شود، باز هم احتمال اینکه 
سازمان با کسری بودجه مواجه شود زیاد است و به 
همین دلیل سازمان می‌بایست به سمت راه‌حل‌های 
پایدارتر حرکت کند. چه‌بســا این موضوع یکی از 
بحث‌هایی مطرح میان مدیران سازمان هم هست 
اما در مقطع کنونی سازمان به تامین منابع لازم برای 
مدیریت هزینه‌ها و درآمدها هم نیاز دارد. استقراض 
از سیستم بانکی کشور راه‌حلی کوتاه‌مدت و موقت 
است که به‌ناچار از سوی مدیران سازمان برای اداره 
صندوق و انجام تعهدات در مقابل ذی‌نفعان پیش 
گرفته شده است. این راه‌حل هرچند خارج از نرم‌های 
صندوق‌های بازنشستگی است اما باید بپذیریم در 
شــرایط کنونی هیچ راه‌حل جایگزینی باقی نمانده 
است. در کشــورهای پیشرفته شاخص‌هایی وجود 
دارد که طــی آن ارزش دارایی‌های صندوق‌های 
بازنشستگی هر کشوری را در مقایسه با تولید ناخالص 
ملی )GDP( اندازه‌گیری می‌کنند. این نسبت در 33 
کشور پیشرفته دنیا به طور متوسط 70 درصد تولید 
ناخالص ملی است. مطالعات نشان می‌دهد که این 
نسبت در سازمان تامین‌اجتماعی با احتساب مطالبات 
سازمان از نهاد دولت حدود 7 درصد و بدون در نظر 
گرفتن مطالبات دولت، 3/5 درصد تولید ناخالص ملی 
کشور است. بحث امروز ما این است که اگر سازمان 
تامین‌اجتماعی بخواهد روند طبیعی خدمات‌رسانی 
خود را داشته باشد لازم است ارزش دارایی‌های آن به 
50 درصد GDP کشور برسد. به این معنی که افزایش 
ذخایر در سازمان تامین‌اجتماعی بسیار حیاتی است 
و راهکارهای خاص خود را می‌طلبد. سوال این است 
که راه‌حل پایدار چیســت؟ در کشــور ایران ارزش 
پروژه‌های نیمه‌کاره حــدود 50 هزار میلیارد تومان 
برآورد می‌شود. بنابراین ضروری است تکلیف این 
پروژه‌ها روشن شــود و با تکمیل و راه‌اندازی آن‌ها، 
اجازه دهیم وارد پرتفوی ســازمان تامین‌اجتماعی 
شــوند تا از طریق آن‌ها درآمدزایی صورت بگیرد. 
سازمان تامین‌اجتماعی یک نهاد اجتماعی است و 
اگر هم منافعی از این رهگذر عایدش شــود مجددا 
به جیب مردم بازخواهد گشــت. امید است بودجه 
راهبردی مقدمه‌ای باشد بر شکوفایی هرچه بیشتر 
این سازمان و تقویت جایگاه اجتماعی آن، که به طور 
قطع متصل به انفال و زمینه‌های استراتژیکی از قبیل 
میدان‌های نفتی، و مدیریت و منافع حاصل از آن را 

نصیب ذی‌نفعان خواهد کرد.
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