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خبرها و نظرهای  تامین اجتماعی

مدیرعامــل ســازمان تامین‌اجتماعی اعلام کــرد که این 
ســازمان با درک شــرایط ویژه کشــور، تدابیر لازم را برای 
ایفــای وظایف ملی و ذاتی خود اتخــاذ خواهد کرد. دکتر 
سیدتقی نوربخش با اشاره به برقراری مجدد تحریم‌های 
یک‌جانبــه آمریکا و فشــارهای اقتصادی ناشــی از آن، 
گفت: »مهم‌ترین جهت‌گیری سازمان تامین‌اجتماعی در 
شرایط تحریمی، کوشش برای افزایش نسبی توان مقابله 
با ریسک‌ها و خطراتی است که زندگی، معیشت و سلامت 
بیمه‌شــدگان و مســتمری‌بگیران را تهدید می‌کند.« وی 
بــا مرور تجارب ملی و جهانی در اســتفاده از ظرفیت‌های 
نظــام رفاه و تامین‌اجتماعی در هنگامه‌های وقوع بحران 
فشــارهای اقتصــادی، اظهارکرد: »حمایــت از بازنگری 
واقع‌بینانه در نظام دستمزد نیروی کار، حداکثر انعطاف در 
تسهیل شرایط کسب‌وکار برای کارآفرینان، حرکت به سوی 
ایجاد تناسب هرچه بیشتر میان سطح پرداخت مستمری‌ها 
با نرخ صعودی تورم و تدارک بسته‌های کمک‌های مالی 
و غیرنقدی برای مســاعدت به اقشاری از بازنشستگان و 
مســتمری‌بگیران، از جمله تدابیری هستند که در شرایط 

بحرانی در دستورکار قرار می‌گیرند.«

نوربخش با یادآوری انتظاراتی که از سازمان تامین‌اجتماعی 
بابت اجرای قانون همسان‌ســازی حقوق بازنشســتگان 
و مســتمری‌بگیران ایجادشــده، تصریح کرد: »مشــکل 
اصلــی اجرای این قانون، کمبود منابع مالی اســت که در 
این زمینه مســئولیت با دولت اســت. با این حال سازمان 
تامین‌اجتماعی آمادگی دارد به‌محض تامین بودجه لازم، 
نسبت به عملیاتی‌کردن قانون همسان‌سازی در چارچوبی 
شــفاف اقدام کند.« مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی با 
تاکید بر مســتقل بودن تامین‌اجتماعی در تامین و هزینه 
منابــع مالــی خود، گفت: »بیــش از ٨٠ درصــد از درآمد 
تامین‌اجتماعی که غالب آن صرف عرضه خدمات درمانی 
و پرداخت مستمری‌های ماهیانه می‌شود، از محل دریافت 
حق‌بیمه‌ها از بیمه‌شدگان و کارفرمایان شاغل در کارگاه‌ها 
و واحدهــای اقتصــادی تامین‌ می‌شــود. بنابراین ارتباط 
معناداری میــان رونق اقتصاد ملی، توســعه اقتصادی و 
رشد سرمایه‌گذاری اشتغال‌زا، با پایداری منابع و کارآمدی 
خدمات تامین‌اجتماعــی وجود دارد.« به گفته نوربخش، 
سازمان تامین‌اجتماعی در صفوف مقدم حمایت از نیمی از 
جمعیت مولد کشور از یک‌سو، همچنین متاثر از فشارهای 

وارده بر اقتصاد ملی اســت و به همین دلیل نیازمند توجه 
و پشتیبانی همه قوای کشور است.

وی با اشــاره به حمایت قانونی‌شــدن موضوع بازپرداخت 
بخشــی از مطالبات انباشته ســازمان تامین‌اجتماعی از 
نهاد دولت در برنامه ششــم توسعه کشــور، افزود: »نگاه 
ملــی و فراجناحی بــه جایگاه ســازمان تامین‌اجتماعی و 
درک هرچه عمیق‌تر از موقعیت و نقش آن در تداوم ثبات 
و امنیــت روانی جامعه، ایجاب می‌کند هرگونه تصمیمات 
کلان اقتصادی، اجتماعی و حتی سیاسی کشور، با توجه 
بــه نتایج و آثار آن بر حوزه رفــاه و تامین‌اجتماعی و زندگی 
مشــترکان صندوق‌هــای بازنشســتگی و در رأس آن‌ها 
بیمه‌شدگان و مســتمری‌بگیران سازمان تامین‌اجتماعی 

اتخاذ و پیگیری شود.«
نوربخش حفــظ و تقویت روحیه امید و اعتماد میان بیش 
از ٤٢ میلیون بیمه‌شده اصلی و تبعی و همین‌طور جامعه 
بزرگ مستمری‌بگیر و بازنشسته کشور را با تقویت اقتدار و 
کارآمدی سازمان تامین‌اجتماعی ممکن دانست. نوربخش 
تاکیدکرد: »این انتظار می‌رود که مدیران و کارکنان خدوم 
سازمان تامین‌اجتماعی در سراسر کشور با عزمی راسخ‌تر 

در مســیر ایفــای وظایف خود و جلب رضایــت کارگران و 
بیمه‌شدگان، بازنشستگان و مستمری‌بگیران و نیز جامعه 

شریف کارفرمایان و کارآفرینان بکوشند.«

کلنگ‌زنی طرح توسعه شرکت معدنی املاح ایران
مراحل عملیاتی طرح »توسعه شرکت معدنی املاح ایران« با حضور مدیرعامل اسزامن اتمین‌اعامتجي و نماینده مردم گرمسار، ایوانکی و آرادان در مجلس آغاز شد. با راه‌اندازی این طرح که 80میلیارد تومان اعتبار برای آن در نظر 
گرفته شده، 40هزار تن سولفات پتاسیم، ١5هزار تن کلر کلسیم و ٣٠ هزار تن اسید سولفوریک به ظرفیت تولید این شرکت افزوده و برای 100نفر نیز شغل ایجاد خواهد شد. طبق پیش‌بینی‌ها این طرح تا 18ماه آینده به مرحله 

بهره‌برداری می‌رسد. شرکت معدنی املاح ایران از زیرمجموعه‌های هلدینگ سرمایه‌گذاری صدر تامین متعلق به شرکت‌ سرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی )شستا( است. در نشست شورای اداری اداره کل 
تامین‌اجتماعی غرب تهران تشریح شد

بهره‌برداری از سامانه 
٢5 خدمت غیرحضوری 

تامین‌اجتماعی
معاون بیمه‌ای ســازمان تامین‌اجتماعی با 
بیان اینکه توســعه خدمــات غیرحضوری، 
یکــی از راهبردهــای اصلی این ســازمان 
است، گفت: »در ســال‌های اخیر نهضت 
آی.تــی، تامین‌اجتماعــی را متحول کرده 
و ایــن پیشــرفت و دگرگونی ادامــه دارد.« 
محمدحســن زدا در نشست شورای اداری 
اداره کل تامین‌اجتماعی غرب تهران ضمن 
تشریح سامانه ٢5 خدمت غیرحضوری این 
اداره کل، اظهارکرد: »باید به سمتی برویم 
که تمام زیرخدمت‌های غیرحضوری تعریف 
شود و به آسانی در دسترس همه مردم قرار 
گیــرد.« وی افزود: »باید ســعی کنیم تمام 
خدمات غیرحضوری از طریق ســامانه 25 
خدمــت غیرحضــوری به همــه مخاطبان 
در بیــش از 5٠٠ شــعبه در سراســر ایران 
ارائه شــود.« زدا با اشــاره به تشکیل کمیته 
اتوماســیون در واحدهای مختلف معاونت 
بیمه‌ای سازمان تامین‌اجتماعی بیان کرد: 
»این کمیته به منظور بهبود فرایندها و تسریع 
در بهره‌برداری از فناوری اطلاعات تشکیل 
شــده که به‌زودی آثــار و نتایج تصمیم‌های 
واحدهــا  بــر خدمت‌رســانی  اتخاذشــده 
مشــخص می‌شــود.« وی تعامل سازمان 
تامین‌اجتماعی  و شرکای اجتماعی را موثر 
دانست و خاطرنشان کرد: »این سازمان به 
همان میزان که در جامعه تاثیرگذار اســت، 
از تصمیم‌گیرهای نهادهای تصمیم‌ســاز و 
سیاست‌گذار نیز تاثیر می‌گیرد.« همچنین 
مدیــرکل تامین‌اجتماعی غــرب تهران در 
این نشســت گفت: »پس از موفقیت طرح 
دفاتــر درمانی غیرحضــوری الکترونیکی، 
ســامانه ٢5 نوع خدمت غیرحضوری نیز در 
دستورکار قرار گرفت. این سامانه، ارتباطی با 
میز خدمت ندارد و بیمه‌شدگان، کارفرمایان 
و بازنشســتگان می‌توانند بــدون حضور در 
شــعب و از طریق ســامانه یادشــده نسبت 
بــه دریافت تعهدات اقــدام کنند. با اجرای 
این طــرح علاوه بر ارتقای ســطح کیفیت 
خدمات، رضایتمندی مخاطبان نیز افزایش 
می‌یابد و شاهد توسعه سازمان الکترونیکی 

خواهیم بود.«
ناهید حیدری با اشاره به عملکرد هیئت‌های 
تشخیص مطالبات در ســطح غرب تهران 
بــزرگ، اظهارکــرد: »٢5 هــزار و ٣٨٨ 
پرونده در هیئت تشــخیص مطالبات بدوی 
بررسی‌شــده که از ایــن تعــداد، ١٤هزار و 
٨5٠ پرونــده منجــر بــه تجدید محاســبه 
شــدند.«  وی با تاکید بر اینکه ارائه خدمات 
بیمــه‌ای و درمانــی بــه نیــروی کار جهت 
کاهش ریســک‌ها به افزایش بهره‌وری کل 
ختــم می‌شــود، اضافه کــرد: »طرح‌های 
بخشودگی جرائم کارفرمایان خوش‌حساب، 
راه‌اندازی وی.آی.پــی و ارائه خدمات ویژه 
بــه کارفرمایان خوش‌حســاب توســط این 
ســازمان برای کمک به کارفرمایان اجرایی 

شده است.«
گفتنی اســت، در این نشســت موضوعاتی 
از قبیــل صدور دفاتر درمانــی، بیمه اتباع، 
حسابرســی از دفاتر، بارزسی الکترونیکی، 
بازرسی کشفی کارگاه‌ها، برقراری مستمری 
بیمــه  زیــان‌آور،  و  در کارهــای ســخت 
دانشــجویان، افزایــش بی‌رویه دســتمزد 
بیمه‌شدگان و غیره مورد بحث و تبادل‌نظر 

قرار گرفت.

خبر

سرپرســت وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در نشســت 
هم‌اندیشی و همدلی با مدیران عالی شرکت سرمایه‌گذاری 
تامین‌اجتماعی )شستا(، با قدردانی از زحمات و کوشش‌های 
وزیر پیشین تعاون، کار و رفاه اجتماعی و تمامی دست‌اندرکاران 
و مدیران شســتا، گفت: »شفافیت و پاســخ‌گویی در شستا 
ضروری اســت و بایــد بیش از گذشــته نهادینه شــود.« به 
گزارش روابط‌عمومی شرکت سرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی، 
انوشیروان محسنی بندپی با تبیین استراتژی‌ها و برنامه‌های 
شستا، شفافیت و گردش آزاد اطلاعات را راهبرد اصلی این 
مجموعه اقتصادی خواند و اظهارکرد: »برخی از مشکلات 
فعلی شستا ریشه در اطلاع‌رسانی و شناخت ناکافی مسئولان، 
قانون‌گذاران و اقشار مردم از ظرفیت‌ها، ماموریت‌ها و عملکرد 
شســتا دارد و بر همین اساس لازم است با توان بیشتر برای 
تنویر افکارعمومی اطلاع‌رســانی شایســته و کامل صورت 
گیرد.« وی با تاکید بر اصلاح نظام بنگاه‌داری در واحدهای 
اقتصــادی تابعه وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، افزود: 
»در شــرایط پیچیده کنونی باید ضمن تسریع در واگذاری‌ها  
تدابیــری برای محقق‌کــردن تکالیف مربوط بــه واگذاری 
بنگاه‌ها اندیشــیده شــود و در کنــار آن نیز زنجیــره ارزش را 
تکمیل کرد.« استفاده از نیروهای متخصص، جوان و کارآمد 
و باانگیزه‌تر‌کردن ترکیب هیئت‌مدیره‌ها از دیگر موضوعاتی 
اســت که به اعتقاد بندپی به رشد بهره‌وری و ارتقای سرمایه 
بنگاه‌های اقتصادی و بیشترشــدن منافع صاحبان حقیقی 

آن‌ها کمک می‌کند. 

تامین‌اجتماعی آبروی دولت را حفظ کرده است��
مشاور رئیس‌جمهور و رئیس هیئت‌مدیره شرکت سرمایه‌گذاری 
تامین‌اجتماعی نیز در این نشست، گفت: »با وجود محدودیت 
منابع و پرداخت نشــدن حق‌بیمه ســهم کارفرمایی دولت، 
ســازمان تامین‌اجتماعــی همچنان سرپاســت و وظایف و 
تعهدات در قبال بازنشستگان و مستمری‌بگیران را به موقع 
انجــام می‌دهد که باید گفت در ایــن زمینه تامین‌اجتماعی 
آبروی دولت را حفظ کرده اســت.« اکبر ترکان با بیان اینکه 
صندوق‌های بازنشســتگی در کشور از ماهیت بیمه‌ای خود 
خارج‌شــده و بیشــتر به بودجه دولتی وابســته هستند، این 
وضعیت را محصول تصمیم‌‌گیری‌های نادرســتی خواند که 
در دولت‌های قبل اتخاذ شــده‌اند. وی با بیان اینکه در ادوار 
گذشته بســیاری از سیاست‌گذاری‌ها در حوزه صندوق‌های 
بازنشستگی با وجود نیات درست تصمیم‌گیرندگان، سودآوری 
چندانــی برای این نهادها نداشــته‌، افــزود: »در این زمینه 
ســازمان تامین‌اجتماعی بیش از ســایر صندوق‌ها متضرر 
شده به‌طوری که در دولت‌های قبلی افرادی زیر پوشش این 

سازمان درآمدند که دولت پرداخت حق‌بیمه سهم کارفرمایی 
آن‌ها را متقبل کرده، اما با خلف‌وعده‌ها مکانیزم معیوبی در 

این حوزه ایجاد شده است.«
به گفته مشــاور رئیس‌جمهــور، در شــرایط کنونی اصلاح 
مکانیزم فعالیت صندوق‌های بیمه‌ای و رفع مشکلات آن‌ها 
با دشــواری‌های زیادی روبه‌رو اســت و کسی جرات ورود به 

چنین مسائلی را ندارد.
رئیس هیئت‌مدیره شســتا بر اجرای کامل استراتژی خروج 
از بنــگاه‌داری در این مجموعه اقتصادی تاکید کرد و گفت: 
»در حال حاضر در ٢٨5 شرکت، سهام‌دار هستیم که پس از 
تکمیل برنامه خروج از بنگاه‌داری، در ١5 شرکت اول بورس، 5 
تا ١5درصد سهام خواهیم داشت.« ترکان ادامه داد: »اجرای 
برنامه خروج شستا از بنگاه‌داری موجب می‌شود که به جای 
تصدی‌گــری و مالکیت بر چندین شــرکت کوچک، بخش 
اندکی از سهام بزرگ‌ترین و موفق‌ترین شرکت‌های کشور را 

در اختیار بگیریم.«
وی انتصاب مدیران حرفه‌ای و غیرسیاسی از بدنه شرکت‌ها 
را اولویت دیگر شســتا بیان کرد و گفــت: »از ٣٧٠ انتصاب 
صورت‌گرفتــه در شســتا، ٩٠ درصــد جابه‌جایی‌‌هــا از بدنه 
شرکت‌ها بوده و سعی کرده‌ایم از مدیرانی متخصص، دلسوز 

و زحمت‌کش بــرای مدیریت اقتصادی مجموعه‌ها با هدف 
خلق ارزش‌افزوده بیشتر برای بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران 

استفاده کنیم.«

شفافیت، پاسخ‌گویی و نظارت، سرلوحه شستا��
مدیرعامــل شســتا نیز کــه میزبان نشســت هم‌اندیشــی 
بــا سرپرســت جدیــد وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
بود، در ســخنانی، ســهم این مجموعــه از اقتصاد ملی را 
حدود ۱/۲درصــد اعلام کرد و گفت: »شســتا با راهبری 
سرپرســت جدیــد وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
هیئت‌امنا و مدیریت سازمان تامین‌اجتماعی و به‌کارگیری 
همه ظرفیت‌ها همچنان با ســرلوحه قراردادن شــفافیت، 
پاســخ‌گویی و نظارت برنامه‌هــای ابلاغی به‌ویژه مصوبات 
هیئت‌مدیره را پیگیری و محقق خواهد کرد.« لطفی با تاکید 
بر باور ارکان مختلف مجموعه شســتا به گفتمان شفافیت 
و پاســخ‌گویی، یادآور شد: »استقرار سیستم هوش تجاری 
)BI( برای دسترسی بهنگام به اطلاعات مالی و عملکردی، 
اســتقرار کمیته حسابرســی در شــرکت‌ها، تعییــن کمیته 
انتصابــات برای انتخاب هیئت‌مدیره شــرکت‌ها، برگزاری 
کانون ارزیابی مدیران شایســته از جمله تدابیر شستا برای 

حرکت به سمت شفافیت‌محوری است.«
وی با بیان اینکه اساس شکل‌گیری شستا، حفظ و ارتقای 
ارزش ذخایر و ســرمایه‌های بیمه‌شدگان تامین‌اجتماعی و 
استفاده بهینه از قابلیت‌هاست، اظهارکرد: »شستا به دنبال 
توسعه پایدار و فعالیت اقتصادی شفاف، قانونمند، پاسخ‌گو، 
مطمئن در چارچوب نظام حاکمیت شرکتی است.« لطفی 
تعداد شــرکت‌های فعال شســتا را 274عــدد اعلام کرد و 
افزود: »95 شــرکت از طریق رد دیون دولت، 116 شرکت 
به صورت تاسیسی و 54 شرکت نیز راسا خریداری شده‌اند 
کــه در قالــب 9 هلدینگ تخصصی بــه فعالیت اقتصادی 
می‌پردازند.« وی با بیان اینکه بیش از 80درصد سودآوری 
شستا از طریق شرکت‌های تاسیسی و خریداری‌شده صورت 
می‌گیــرد، به تبییــن راهبردهای شســتا پرداخت. اصلاح 
نظام بنگاه‌داری، کاهش ســطح مالکیت سبد دارایی‌ها تا 
40 درصد سهم بازار کالا و خدمات و خروج از شرکت‌های 
زیان‌ده، کم‌بازده و خارج از استراتژی، گسترش فعالیت‌های 
بین‌المللــی، تکمیل زنجیره ارزش، توســعه حضور در بازار 
ســرمایه و افزایش بهره‌وری و تقویت نظام راهبری شرکتی 
با هدف ارتقای پاســخ‌گویی و شفافیت و رشد سطح نظارت 
و کنترل شــرکت‌های تابعه از جمله مهم‌ترین اصولی است 
که به گفته مدیرعامل شســتا در راهبردهای این مجموعه 
پیگیری می‌شوند. مدیرعامل شستا به برنامه پنج ساله این 
مجموعه در افق 1401 نیز اشــاره کــرد و در توضیح، این 
موارد را برشمرد: »اجرای سیاست‌های اقتصاد مقاومتی، 
بهینه‌ســازی ســبد دارایی‌هــای موجود شســتا، خروج از 
بنــگاه‌داری با هدف تامین مالی پروژه‌های در دســت اجرا 
به میزان10هزار میلیارد تومان در افق پنج‌ساله، تکمیل و 
بهره‌برداری از پروژه‌های ســرمایه‌گذاری نیمه‌تمام به مبلغ 
53 هزار میلیارد تومان، اســتفاده از منابــع مالی خارجی، 
ورود بــه بورس شــرکت‌های تابعه از جملــه هلدینگ‌های 
صدر تامین، پتروشیمی غدیر، پرسی ایران گاز، ایران‌سازه، 
شــرکت ملی نفت‌کش و... بهبود ســاختار منابع انسانی و 

کاهش هزینه‌های مالی تا سطح 50 درصد.« 
لطفــی ضمن رد برخی اظهارات درباره ســهم 30درصدی 
شســتا از اقتصاد کشــور، تصریح کرد: »شســتا از ظرفیت 
تولید پتروشیمی 23درصد، فولاد 18درصد، دارو 22درصد، 
ســیمان 30درصــد، حمل‌ونقل دریایی نفــت 33 درصد و 
حمل‌ونقــل دریایی بار 18درصد ســهم دارد که براســاس 
گزارشــات مالی تلفیقی حسابرسی‌شــده، جمع کل ارزش 
کالا و خدمات فروخته‌شده منتهی به خرداد  96، 27 هزار 
و 900 میلیــارد تومان بوده که معــادل 1/2درصد اقتصاد 

ملی است.«

شفافیت و پاسخ‌گویی در شستا تقویت می‌شود
در اولین نشست سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با مدیران شرکت سرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی تاکید شد

روایت مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی از آمادگی این سازمان برای استمرار ارائه خدمات در شرایط ویژه کشور:
تامین‌اجتماعی نیازمند توجه و پشتیبانی همه قوای کشور است

برش
محسنی بندپی، سرپرست وزارت کار و رفاه: باید تدابیری جدی برای واگذاری بنگاه‌های 

تحت‌پوشش شستا، رشد بهره‌وری و تکمیل زنجیره ارزش سرمایه‌گذاری‌ها اتخاذ شود.


