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شماره صد و شصت‌و‌چهار 21 مرداد 1397 یکشنبه

بلاتکلیفی ۳۰۰۰پرونده جانبازان شیمیایی مریوان
نماینده مردم مریوان و سروآباد در مجلس گفت: »ما از زمان جنگ تحمیلی تا به حال نزدیک به 3500پرونده بلاتکلیف جانبازی داریم که با وجود شیمیایی‌شدن، درصدی از سوی بنیاد شهید به آن‌ها تعلق نگرفته است.«

منصور مرادی در گفت‌وگو با »خانه ملت« گفت: »با توجه به اینکه در سال قبل، دو جلسه کمیسیون پزشکی برای این افراد تشکیل شد، اما متاسفانه تیم پزشکی درصد خیلی کمی را به تعدادی از جانبازان شیمیایی ما اختصاص 
داده است. در این کمیسیون‌ها از تعداد 460پرونده‌ای که در کمیسیون پزشکی بررسی شده، کمتر از 30پرونده، سهمیه 5 یا 10درصدی دریافت کرده‌اند که این مورد باعث نارضایتی‌ جانبازان جنگ تحمیلی شده است.«

کم نیســتند کارگرانی که به شــکل موقــت در طرح‌های 
پیمانکاری، مشغول به فعالیت هستند و گاه در نقاطی کار 
می‌کنند که حتی دسترسی به آن‌ها برای بازرسان سازمان 
تامین‌اجتماعی هم بسیار دشوار است. برای حفظ و حراست 
از حقوق بیمه‌ای این کارگران، قانون‌گذار به تصویب ماده 
41 قانون تامین‌اجتماعی اقدام کرده اســت تا کارفرمایان 
این‌گونه قراردادهای پیمانی برای پرداخت حق‌بیمه کارگران 

خود موظف باشند.
فرخ ملکوندفرد، کارشــناس حوزه تامین‌اجتماعی درباره 
ضرورت وجود ماده۴۱ قانــون تامین‌اجتماعی، می‌گوید: 
»در مواردی که نوع کار ایجاب کند، سازمان تامین‌اجتماعی 
می‌تواند نسبت مزد را به کل کار انجام‌یافته تعیین و حق‌بیمه 
متعلقه را به همان نسبت، مطالبه و وصول کند. به موجب 
ضوابــط قانونی موجود، علاوه بــر کارفرمایان کارگاه‌های 
مشــمول قانون تامین‌اجتماعی که هر ماهه و بر اســاس 
درصدهای تعیین‌شده، باید حق‌بیمه سهم خود و کارگران را 
به شعب سازمان تامین‌اجتماعی پرداخت کنند، پیمانکاران 
نیز مکلف‌اند حق‌بیمه شاغلان در مراحل مختلف کار را به 

این سازمان بپردازند.«
به گفته مشاور ارشــد مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی، 
هدف از اجرای این مقررات آن اســت کــه کارگرانی که در 
مراکز غیرقابل دسترســی بازرسان بیمه‌ای مشغول به کار 
هســتند، از حقــوق قانونی خود در زمینــه بیمه اجتماعی 
بهره‌مند شوند، چون به‌علت عدم دسترسی به موسسات و 
شرکت‌های دست‌اندرکار اجرای برخی از پروژه‌ها، ممکن 
است در صورت فقدان چنین سازوکاری، این افراد از حقوق 

اولیه بیمه‌ای خود محروم شوند.
رونــد طولانی‌مــدت بوروکراســی اداری، حجــم بــالای 
پروژه‌هــای پیمانــکاران، کارگاه‌هــای عریــض و طویل، 
مکان‌های غیرقابل دسترســی، حریم امنیتی پیمانکاران 
و... از جملــه مشــکلات پیــش‌روی بازرســان ســازمان 
تامین‌اجتماعــی برای شناســایی مســتقیم شــاغلان در 
پروژه‌های پیمانکاری اســت که ملکوندفرد به آن‌ها اشاره 
می‌کنــد و می‌گوید: »ماده ۴۱ قانون تامین‌اجتماعی، این 
امکان را ایجاد کرده که ســازمان از طریق ضابطه‌گذاری 
مشخصی، سهم دستمزد عوامل اجرایی را در کل گردش 
مالی پــروژه تعیین کند که با اجرای ایــن فرایند، علاوه بر 
مشخص‌شدن حقوق کارگر بیمه‌شده، کارفرمایان نیز لیست 

واقعی‌تری در اختیار سازمان قرار می‌دهند.«

پای استدلال نمایندگان موافق و مخالف��
مــاده 41 قانــون تامین‌اجتماعی به‌منظــور حفظ حقوق 
نیروهای کار در قراردادهای پیمانی، به تصویب قانون‌گذار 
رســیده است، اما با این حال، گروهی از کارفرمایان، وجود 
ایــن ماده قانونی را در تضاد با توســعه فضای کســب‌وکار 
می‌داننــد. منتقــدان این مــاده قانونی معتقدنــد که این 

قانون، بیشــتر از آنکه به نفع کارگران شاغل در پروژه‌های 
پیمانکاری باشد، به محلی برای تامین کسری منابع سازمان 

تامین‌اجتماعی بدل شده است.
حتی پاییز سال گذشته نیز بحث اصلاح و حتی حذف ماده 
41 قانون تامین‌اجتماعی در مجلس شورای اسلامی، بسیار 
داغ شد، اما این طرح به مدت چندین ماه مسکوت ماند تا 
اینکه در چند هفته گذشته، دوباره این موضوع در کمیسیون 
بهداشت و درمان مجلس مطرح شد که البته هنوز نتیجه 
مشــخصی از این جلسات، منتشر نشده است. دکتر بهروز 
بنیادی، عضو کمیسیون بهداشت و درمان مجلس شورای 
اســامی، کــه مخالف مــاده 41 قانــون تامین‌اجتماعی 
اســت، به »آتیه‌نو« می‌گوید: »مجلس همچنان در حال 
بررسی ماده 41 قانون تامین‌اجتماعی است که نتیجه این 
بررسی‌ها به اطلاع همگان می‌رســد.« او تاکید می‌کند: 
»در مــاده41 قانون تامین‌اجتماعی بــه برخی پیمانکاران 
ظلم می‌شــود و حق‌بیمه به‌صورت علی‌الراس برای آن‌ها 
در نظر گرفته می‌شــود که این اقدام به فضای کسب‌و‌کار 
لطمه می‌زند، زیرا نحوه دریافت حق‌بیمه در مواد ۲۸ و ۳۸ 

قانون تامین‌اجتماعی، کاملا توضیح داده شده است و خیلی 
اوقات، پیمانکاران باید مبالــغ زیادی را به‌عنوان حق‌بیمه 
قراردادها پرداخت کنند که آن‌ها را دچار مشــکلات مالی 
و کمبــود نقدینگی می‌کند.« به گفته این نماینده مجلس، 
دریافــت درصد معینــی از پیمان‌ها به‌عنــوان حق‌بیمه از 
پیمانکاری‌هــا و آن هم بدون اعزام بازرس، نتوانســته به 
رضایت کارگران و کارفرمایان منجر شود و به نظر می‌رسد 

این ماده قانونی نیاز به اصلاح جدی دارد.
اما در این بین، برخی نماینــدگان مجلس مخالف حذف 
و اصــاح مــاده41 قانــون تامین‌اجتماعــی هســتند و 
دست‌کاری در این ماده قانونی را ضربه به منافع کارگران 
و ســازمان تامین‌اجتماعــی می‌دانند. علــی گلمرادی، 
نماینــده مجلس نیز در گفت‌وگو بــا »آتیه‌نو«، به توضیح 
دلیل مخالفتــش می‌پردازد و می‌گوید: »نباید شــرایطی 
فراهم آورد که پیمانکار برای پرداخت نکردن حق و حقوق 
بیمه‌شــدگان، عذر قانونی داشــته باشــد و خیلی راحت، 
حق‌بیمه کارگران را پرداخت نکنــد.« گلمرادی، تصریح 
می‌کند: »این اتفاق به امنیت شغلی کارگران ضربه می‌زند 

و تامین‌اجتماعــی را هــم برای عمل بــه تعهداتش دچار 
بحران مالی خواهد کرد. به همین دلایل اســت که انتظار 
داریم نمایندگان مجلس به‌منظور حفظ حقوق کارگران، 
با دقت بیشتری نسبت به موضوع اصلاح ماده41 قانون 
تامین‌اجتماعــی، ورود پیدا کنند.« ایــن نماینده مجلس 
هشدار می‌دهد: »اصلاح ماده41 قانون تامین‌اجتماعی 
می‌توانــد حتی در حوزه درمان کارگران نیز اختلال ایجاد 
کند و بــه همین دلیل ضرورت دارد با نگاهی حمایتگرانه 
از اقشار کم‌درآمد جامعه، از کارگران حمایت کنیم و اجازه 

ندهیم حقوق این افراد پایمال شود.«

آیا »ضربه سوم« در راه است؟��
با وجود بدهی حــدود 140هزار میلیــارد تومانی دولت به 
ســازمان تامین‌اجتماعی و اخیرا نیز با وضــع قانون واریز 
ســهم درمان بیمه‌شــده‌های تامین‌اجتماعی به حســاب 
خزانه، عملا منابع این ســازمان برای عمل به تعهداتش با 
تهدید جدی مواجه شده است. در این شرایط، اصلاح ماده 
41 قانون تامین‌اجتماعی و حــذف حق‌بیمه قراردادهای 
پیمانکاری، می‌تواند ضربه سوم را به منابع تامین‌اجتماعی 
وارد کند و این ســازمان را در حمایــت از حدود 42میلیون 
بیمه‌شــده تامین‌اجتماعی با چالش جــدی روبه‌رو کند. در 
این بین، بسیاری از کارگران و نمایندگان تشکل‌های آنان 
نیز مخالف دســت‌کاری در ماده41 قانون تامین‌اجتماعی 
هســتند. ابوالفضل فتح‌اللهی، نایب رئیــس کانون عالی 
انجمن‌های صنفی کارگران کشــور درباره جزئیات طرح 
پیشنهادی اصلاح ماده 41 قانون تامین‌اجتماعی می‌گوید: 
»در حال حاضر پیشــنهادی که از ســوی دســتگاه‌های 
اجرایــی و ســازمان برنامه و بودجه و از طریق کمیســیون 
اقتصــادی دولــت به‌صورت لایحــه به مجلس شــورای 
اسلامی رسیده حاکی از این موضوع است که در نظر دارند 
حق‌بیمه کارکنان شــاغل در قراردادهای مشارکتی معادل 
همان میزان 6/6درصد حق‌بیمــه و همانند قراردادهای 
پیمانکاران طرح‌های عمرانی دولت منظور کنند و سازمان 
تامین‌اجتماعی را موظف بــه دریافت همان میزان، یعنی 

حداقل‌ها کنند.«
او ضمن مخالفت با اصلاح ماده41 قانون تامین‌اجتماعی، 
تصریــح می‌کنــد: »این موضــوع باعث کاهــش حداقل 
20درصد از منابع درآمدی سازمان و ورشکستگی زودهنگام 
این صندوق خواهد شد. به همین دلیل از نمایندگان کارگران 
در مجلس شورای اسلامی انتظار داریم اجازه ندهند حقوق 
کارگران و بازنشستگان این سازمان پایمال شده و سرنوشت 
آن به حال‌و‌روز سایر صندوق‌های محتوم و ورشکسته بیفتد 
که مســتمری‌بگیران آن از دریافت حقــوق اولیه بی‌بهره 

هستند و توان اداره زندگی خود را ندارند.«
 حــال باید منتظــر ماند و دید که آیــا در نهایت، نمایندگان 
مجلس به سمت حذف ماده 41 قانون تامین‌اجتماعی گام 
برمی‌دارند یا اینکه صدای کارگران معترض را می‌شنوند و 
به حفظ منابع سازمان تامین‌اجتماعی که در حقیقت همان 

منابع بیمه‌شده‌هاست، رای می‌دهند.

جدال کارشناسی بر سر ماده 41 قانون تامین‌اجتماعی
در حالی که برخی نمایندگان مجلس، این ماده قانونی را مانع توسعه فضای کار توصیف‌کرده‌اند، اما نمایندگانی دیگر هرگونه تغییر آن را زمینه ساز تضییع حقوق کارگران قلمداد می‌کنند

نباید شرایطی فراهم آورد که پیمانکار برای پرداخت نکردن حق و حقوق بیمه‌شدگان، عذر قانونی داشته باشد و خیلی راحت، حق‌بیمه کارگران را پرداخت نکند.

برش
با وجود بدهی حدود 140هزار میلیارد تومانی دولت به سازمان تامین‌اجتماعی و اخیرا نیز با وضع قانون واریز 

سهم درمان بیمه‌شده‌های تامین‌اجتماعی به حساب خزانه دولت، عملا منابع این سازمان برای عمل به 
تعهداتش با تهدید جدی مواجه شده است. در این شرایط، اصلاح ماده 41 قانون تامین‌اجتماعی و حذف 

حق‌بیمه قراردادهای پیمانکاری، می‌تواند ضربه سوم را به منابع تامین‌اجتماعی وارد کند.

 حسین حاجتی 
  خبرنگار  

هیچ آمار درستی از تعداد کودکان کار و خیابان در پایتخت 
و ســایر کلان‌شــهرهای کشــور وجود ندارد. بسیاری از 
این کــودکان، فرزندان اتباع بیگانه هســتند که به گفته 
برخــی نمایندگان مجلس، بســیاری از این کــودکان از 
سوی شــبکه‌های قاچاق، اســتثمار می‌شــوند. رسول 
خضری، عضو کمیسیون اجتماعی مجلس در گفت‌وگو 
با »آتیه‌نو« نســبت به وضعیت کودکان کار، ابراز نگرانی 
می‌کند و می‌گوید: »بســیاری از کودکانی که در ســطح 
معابر کلان‌شهرهای کشور به تکدی‌گری و دست‌فروشی 
گمارده می‌شــوند، از ســوی شــبکه‌های قاچاق و مافیا 
کنترل می‌شــوند که مقابله با این وضعیت، فقط وظیفه 

یک نهاد خاص نیست، بلکه همه سازمان‌های مسئول 
باید با همکاری و هماهنگی یکدیگر، فکری به حال این 
وضعیت بکننــد.« به گفته خضری، حتــی برخی از این 
کــودکان همراه با خانواده‌هایشــان صرفا به‌منظور کار یا 
تکدی‌گری، به‌طور قاچاق وارد کشور می‌شوند و از آن‌ها 
سوءاستفاده می‌کنند که برخورد قضایی با این شبکه‌های 
قاچاق و مافیا باید به شکل جدی پیگیری شود. همچنین 
داود محمــدی، عضو مجمع نمایندگان اســتان تهران، 
در این رابطه انتقاد کرده و می‌گوید: »بررســی‌ها نشــان 
می‌دهد کــودکان کار تحت نظارت شــبکه‌های قاچاق 
فعالیت می‌کنند. بحران افزایش کودکان کار در کشــور 

از چند ســال گذشته تاکنون افزایش چشمگیری داشته 
اســت، به‌ویژه در اکثر کلان‌شــهرهایی مانند تهران که 
کودکان کار اســیر باندهای قاچاق انسان هستند.« وی 
با بیان اینکه اســتانداری در راس همه دستگاه‌ها باید با 
برنامه‌ریزی، نهادهای مسئول را مجبور به انجام وظیفه 
کنــد، تصریح می‌کند: »نیروی انتظامی نیز باید با قدرت 
در جمع‌آوری و ســاماندهی کــودکان کار به وظایف خود 
عمل کند، به‌طور حتم عدم توجه به ساماندهی کودکان 
کار، در آینــده ســامت و امنیت جامعه را دچار مشــکل 
کرده و معضلات اخلاقی و اجتماعی را افزایش می‌دهد. 
متاسفانه کودکی که باید مراحل آموزشی را در مدرسه طی 

کند، در خیابان‌ها مشــغول کارهای ناشایســته و گاهی 
خلاف قانون است.« این نماینده مردم در مجلس دهم، 
با تاکید بر اینکه آمار کودکان کار، روزانه در حال افزایش 
اســت، تصریح می‌کند: »مســئول سیاسی، اجتماعی و 
امنیتی یک استان، استاندار است، استانداری باید به‌طور 
جدی به این مسئله پرداخته و نسبت به مشکلات موجود 
پاســخ‌گو باشد. در اینکه فعالیت کودکان کار اغلب تحت 
نظارت باندها بوده، هیچ شــکی وجــود ندارد، به‌طوری 
که این باندها طی روز کودکان کار را در شــهر رها کرده و 
در پایان شــب جمع‌آوری می‌کنند، لذا فرار دستگاه‌ها از 

مسئولیت، قابل قبول نیست.« 

 رسول خضری، عضو کمیسیون اجتماعی مجلس:

استانداری به موضوع »کودکان کار« ورود کند

 فاطمه ذوالقدر

تاثیر مهاجران غیرقانونی 
بر ساختارهای اجتماعی

یکی از عمده مشکلات اجتماعی کشور، حضور 
مهاجران غیرقانونی از کشورهای افغانستان و 
پاکســتان است که به شکل قاچاق وارد کشور 
شده و در استان‌های مختلف کشور، پراکنده 
می‌شوند. این مهاجرت‌های غیرقانونی، تبعات 
اجتماعی زیادی به‌دنبال داشــته است. برخی 
از این مهاجران به تکدی‌گــری روی می‌آورند 
و چهره شهرها را مخدوش می‌کنند. در سطح 
برخی شــهرها هــم مهاجران متعــددی پیدا 
می‌شوند که کودکانشــان را به دست‌فروشی و 
کار در چهارراه‌ها می‌گمارند. ساماندهی‌نشدن 
مهاجران غیرقانونی، موجب تاثیر مستقیم بر 
ساختارهای اجتماعی کشور شده است. علاوه 
بر اینکه این مهاجران غیرقانونی، بخشــی از 
ظرفیت‌های اشــتغال را تصاحــب می‌کنند، 
حتی در مورد مباحث واکسیناسیون و بهداشت 
عمومی نیز نظام ســامت را مــورد تهدید قرار 
می‌دهنــد. البتــه از منظر اخلاقــی و قوانین 
بین‌المللی، کشور ما به پناهندگان و مهاجران  
طی چند دهه اخیــر، کمک‌های زیادی کرده 
اســت و این کمک‌هــا می‌تواند تداوم داشــته 
باشد، اما باید این کمک‌ها ساماندهی شود. در 
وهله اول نباید اجازه دهیم مهاجران به شکل 
غیرقانونی وارد کشــور شوند و کنترل بیشتری 
بایــد در مبــادی ورودی اعمال شــود، اما در 
صورتــی که این اتفاق افتــاد، برخورد قهری با 
مهاجران غیرقانونی باید در اولویت پایانی باشد. 
به‌طــور مثال، چندی قبل در خبرها داشــتیم 
که پناهگاه چند مهاجر پاکستانی که به شکل 
غیرقانونی وارد کشور شده بودند، تخریب شد. 
درســت است که شهرداری، قبل از تخریب به 
این افراد هشــدار داده بود، اما بهتر اســت در 
چنین شــرایطی، ابتدا پناهگاهی موقت برای 
این مهاجران غیرقانونی مهیا شود تا وجهه کشور 
تخریب نشود.  بهترین سیاست برای مقابله با 
مهاجران غیرقانونی این است که ابتدا آن‌ها را 
در پناهگاه‌های موقت اسکان بدهیم و سپس 
با سرعت، پرونده‌شان را تعیین‌تکلیف کنیم و به 
کشور خودشان بازگردانیم. اینکه اجازه بدهیم 
آن‌ها سالیان سال به شکل غیرقانونی در کشور 
زندگی کنند و ســپس به شکل موردی با آن‌ها 
برخورد قهری داشته باشیم، سیاستی است که 
تاکنون جواب نداده است و بعید هم هست که 

در آینده جواب بدهد.
نماینده مردم تهران در مجلس

وجود بیش از ۳میلیون زن 
سرپرست خانوار در کشور

عضو فراکسیون زنان مجلس گفت: »سه و نیم 
میلیون زن سرپرست ‌خانوار در کشور وجود دارد 
که با فرزندانشان جمعیتی پنج میلیونی را تشکیل 
می‌دهند.« بــه گزارش »خانــه ملت«، طیبه 
سیاوشی شاه‌عنایتی، در مورد نحوه ساماندهی 
سه‌میلیون زن سرپرست خانوار در کشور، گفت: 
»در رابطه با این موضوع دو نشســت در کمیته 
داشتیم و برنامه اقدام و عمل که معاونت زنان 
داشــت با همکاری معاونت رفاه وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، سازمان بهزیستی و کمیته 
امداد امام خمینــی)ره( این موضــوع را مورد 
بررسی قرار دادیم.« وی ادامه داد: »این برنامه 
به نحوه ســاماندهی ســه دهک پایین جامعه 
پرداخته اســت که زنان سرپرســت خانوار هم 
در این دهک‌هــا جای می‌گیرند و به این مهم 
می‌پردازد که در شــرایط تحریــم چه اقداماتی 
باید در جهت تامین رفاه این قشر انجام شود تا 
بتوان در پی آن مشکلاتشان را کاهش داد.«وی 
خاطرنشــان کرد: »بی‌تردید باید در این دوران 
از زنان سرپرســت خانوار حمایت کرد، چراکه 
به نوعی هم نقش مــرد و هم زن را در خانواده 
به‌طور هم‌زمان ایفا می‌کنند و ضمن رسیدگی 
به امور خانه باید برای تامین معیشت افرادی که 
تحت سرپرستی آن‌ها قراردارند، بیرون از خانه 
هم کار کنند، این در حالی است که تعدادی از 
آن‌ها امکان فعالیت بیرون از خانه را هم ندارند.«

این نماینده مردم در مجلس دهم، اظهارکرد: 
»متاسفانه تاکنون طرح جامع توانمندسازی زنان 
سرپرست خانوار هم محقق نشده است، بنابراین 
باید اقدامات حمایتی در جهت ساماندهی این 

قشر انجام داد.«

نگاه

خبر


