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خبرها و نظرهای  تامین اجتماعی

شماره صد و شصت‌ویک 31 تیر 1397 یکشنبه

معاون فرهنگی و اجتماعی سازمان  
تامین‌اجتماعی :

تشکل‌های کارگری با همدلی اهداف  
خود را پیگیری کنند

اجتماعــی ســازمان  و  معــاون فرهنگــی 
تامین‌اجتماعی با بیــان اینکه جامعه کارگری 
از قوی‌ترین و متشکل‌ترین کنشگران جامعه 
است، گفت: »تشکل‌های کارگری با همدلی 
و اتفاق‌نظــر می‌توانند اهداف و خواســته‌های 
مشــترک را پیگیری کنند و مســائل مربوط به 
تامین‌اجتماعــی نیز از جملــه حوزه‌های مورد 
توافــق جامعــه کارگری اســت.« بــه گزارش 
روابط‌عمومی ســازمان تامین‌اجتماعی، دکتر 
محمدرضا جعفریان در جلســه‌ای با اعضای 
کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران ایران، 
اظهارداشــت: »ارتباط با شرکای اجتماعی از 
مسائل بسیار مهم برای سازمان تامین‌اجتماعی 
اســت و شــرکای اجتماعی در همــه امور این 
سازمان نقش اساســی دارند.« دکتر جعفریان 
هم‌افزایــی و انســجام تشــکل‌های کارگری 
را بــرای تحقق خواســته‌ها و اهــداف جامعه 
کارگری ضروری عنوان کرد و گفت: »با اتحاد 
و هم‌صدایی تشکل‌های کارگری، امکان تحقق 
اهداف مشــترک آنان فراهم می‌شود.«‌وی با 
اشــاره به تصویب برخی قوانین حمایتی برای 
گروه‌هــای مختلف تحت‌پوشــش ســازمان 
تامین‌اجتماعی، تاکید کرد: »این‌گونه قوانین 
برای ســازمان هزینه‌‌زاست و در نهایت جامعه 
کارگری از دریافت خدمات مناســب و عادلانه 

در حوزه تامین‌اجتماعی باز می‌ماند.«

دکتر جعفریان ادامه داد: »جامعه کارگری باید 
نســبت به تصویب این‌گونه قوانین حساسیت 
داشته باشد.« وی با بیان اینکه ایجاد سازوکار 
موثری برای هم‌افزایی تشــکل‌های کارگری 
می‌تواند تحولی اساسی در سطح کشور ایجاد 
کند، اظهارداشــت: »تشــکل‌های کارگری با 
انسجام بیشتر می‌توانند فعالیت‌های اثرگذاری 
داشته باشند.« دکتر جعفریان با تأکید بر اینکه 
ارتباط سازمان تامین‌اجتماعی با تشکل‌های 
کارگری در هیچ مقطعی به اندازه امروز عمیق 
و موثر نبوده است، اظهارداشت: »در سفرهای 
استانی مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی نیز 
با تشکل‌های استانی جلسات منظمی برگزار 
می‌شود.«‌سید مجتبی موسوی، مدیرکل امور 
فرهنگی و اجتماعی بیمه‌شــدگان ســازمان 
تامین‌اجتماعــی نیــز در ایــن جلســه گفت: 
»برقــراری ارتباط بــا تشــکل‌های کارگری از 
مسائل اساسی سازمان تامین‌اجتماعی است و 
خواسته‌ها و انتظارات این تشکل‌ها را اداره کل 
امور بیمه‌شدگان پیگیری می‌کند.« وی آموزش 
قوانین ســازمان تامین‌اجتماعــی به اعضای 
تشکل‌های کارگری را از دیگر اولویت‌ها برشمرد 
و افزود: »کانون‌های کارگری و بازنشســتگی 
باید با قوانین ســازمان تامین‌اجتماعی آشــنا 
شوند تا بتوانند منافع جامعه کارگری را در مسیر 
صحیح دنبال کنند.«‌ابوالفضل فتح‌الهی، رئیس 
کانون عالی انجمن‌هــای صنفی کارگران نیز 
گفت: »بســیاری از قوانینی که درباره سازمان 
تامین‌اجتماعی به تصویب رسیده است منجر 
به ایجاد تبعیض در بین جامعه کارگران شــده 
اســت.« وی افزود: »افتخار می‌کنیم مدیران 
ســازمان تامین‌اجتماعــی از جنــس جامعــه 
کارگری هســتند و مســائل و مشــکلات این 
قشــر را درک می‌کنند و ما همیشه در کنار این 
سازمان هستیم.« اکبر شوکت، رئیس انجمن 
صنفی کارگران ساختمانی و نماینده کارگران در 
هیئت‌امنای سازمان تامین‌اجتماعی نیز گفت: 
»فعالیت‌های جامعه کارگری باید متشــکل و 
منسجم باشد و ســازوکار مشخصی برای این 
کار ایجاد شود.« وی افزود: »مسائل آموزشی 
تشکل‌های کارگری نیز باید با برنامه‌ریزی جدی 
پیگیری شود که معاونت فرهنگی و اجتماعی 
سازمان تامین‌اجتماعی می‌تواند در این زمینه 

به تشکل‌های کارگری کمک کند.«

خبر
با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه‌اجتماعی، درمانگاه تامین‌اجتماعی شهرستان رزن در استان همدان افتتاح شد. این درمانگاه که دو هزاروششصد متر مربع زیربنا دارد در زمینی به مساحت بیش از پنج‌هزار متر مربع و در 
دو‌طبقه احداث شده است. بر اساس گزارش‌ها، برای ساخت و تکمیل این پروژه بیش از ۱۳میلیارد تومان اعتبار هزینه شده است. عملیات اجرایی ساخت درمانگاه تامین‌اجتماعی شهرستان رزن از اردیبهشت سال گذشته 

آغاز شد که در کمتر از 14ماه و زودتر از موعد به بهره‌برداری رسیده است. 

درمانگاه تامین‌اجتماعی شهرستان رزن افتتاح شد

سازمان تامین‌اجتماعی و معاونت علمی و فن‌آوری رئیس‌جمهوری تفاهم‌نامه همکاری امضا کردند

حمایت تامین‌اجتماعی از کسب‌‌وکارهای نوپا
و  تامین‌اجتماعــی و معاونــت علمــی  ســازمان 
فــن‌آوری رئیس‌جمهــوری بــا هــدف گســترش 
حمایت‌هــای بیمــه‌ای از کســب‌وکارهای مبتنی 
بــر فــن‌آوری اطلاعــات و ارتباطــات و تولیــد 
محصــولات و خدمــات دانش‌بنیــان و حمایت از 
توانمندی‌هــای فناورانــه، تفاهم‌نامــه همــکاری 
 امضــا کردنــد. هــدف دیگــر ایــن تفاهم‌نامه که

 دکتر ســیدتقی نوربخش و سورنا ستاری پای آن 
را امضا کرده‌اند، افزایش همکاری استارت‌آپ‌ها 
بــا ســازمان تامین‌اجتماعی و شــرکت‌های تابعه 
است تا دسترســی‌ها به بازارهای داخلی سریع‌تر 
شــود، شبکه‌سازی بین ســازمان تامین‌اجتماعی 
و کسب‌وکارهای نوپا در حوزه‌های بیمه‌ و سلامت 
ایجاد و مدل کسب‌وکار سازمان تامین‌اجتماعی با 
استفاده از ظرفیت‌های همکاری با استارت‌آپ‌های 

کشور واجد خصلت‌های نوآورانه شود.

کاهش 20 میلیونی مراجعات حضوری��
مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی در مراســم امضای 
ایــن تفاهم‌نامه بــا بیان اینکــه اقدامات موثــری در این 
سازمان در حوزه توســعه فن‌آوری‌های نوین انجام شده، 
گفت: »با پیشــرفت‌هایی که نهضت آی‌تی در ســازمان 
تامین‌اجتماعی داشته، مراجعه مردم به واحدهای اجرایی 
از ۶۰ میلیــون‌ بار مراجعه بــه ۴۰میلیون بار کاهش یافته 
 است.« دکتر سیدتقی نوربخش در جلسه‌ با سورنا ستاری،
معــاون علمی و فن‌آوری رئیس‌جمهور بــا تاکید بر اینکه 
ســازمان تامین‌اجتماعــی از نیمــی از جمعیــت کشــور 
در برابــر ریســک‌های ســالمندی و بیمــاری محافظت 
می‌کند، اظهارکرد: »بر اساس وظایفی که برای سازمان 
تامین‌اجتماعی تعریف شــده، در حــال حاضر ۱۸مزیت 
بیمــه‌ای و درمانــی را بــه جامعــه عرضــه می‌کنیم که 
همگــی بدون اتکا به بودجه دولت و منابع عمومی تامین 
می‌شــود.« به گفته نوربخش، بودجه تامین‌اجتماعی در 

ســال97 معادل یک‌چهارم بودجه عمومی کشــور است 
و  ایــن ســازمان، ماهانه شــش‌ هزار و هفتصــد میلیون 
تومان برای خدمت‌رســانی بــه جامعه زیرپوشــش خود 
هزینــه می‌کنــد. نوربخش با اشــاره به جایگاه ســازمان 
 تامین‌اجتماعــی در اقتصــاد کشــور، تعامل گســترده با 
شــرکای اجتماعــی را مهم‌تریــن راهبــرد این ســازمان 
خواند و افزود: »تجهیز منابع ســازمان تامین‌اجتماعی با 
اعتمادســازی انجام می‌شود و بخش‌های اقتصادی نیز 

همکاری خوبی با این سازمان دارند.«

کمــک بــه خدمات‌دهــی تامین‌اجتماعــی در ��
کسب‌وکارهای جدید

معــاون علمــی و فــن‌آوری رئیس‌جمهــور نیــز در ایــن 
نشست، سازمان تامین‌اجتماعی را نهادی در صف مقدم 
خدمتگزاری به مردم توصیف کرد. سورنا ستاری از آمادگی 

این معاونــت برای همکاری با ســازمان تامین‌اجتماعی 
خبر داد تا خدمات این ســازمان در کسب‌وکارهای جدید 
بــه نحو بهتری ارائه شــود و باری از دوش این ســازمان 
برداشــته شــود.« وی با بیان اینکه اتفاق‌های خوبی در 
حوزه فن‌آوری‌های اطلاعاتی و ارتباطاتی کشور رخ داده 
و رتبه کشور در اقتصاد دانش‌بنیان و شاخص‌های علمی و 
فن‌آوری و نیروی انسانی از 120 به 65رسیده، اظهارکرد: 
»محیط کسب‌وکار شرکت‌های دانش‌بنیان کشور نیاز به 
بهبود در برخی شــاخص‌ها دارد کــه تامین‌اجتماعی نیز 
یکی از پایه‌های اصلی بهبود محیط کســب‌وکار است.« 
ســتاری با تمجید از سازمان تامین‌اجتماعی در اعتماد به 
استارت‌آپ‌ها گفت: »ســازمان تامین‌اجتماعی حمایت 
مناسبی از استارت‌آپ‌ها به عمل آورده و با توجه به اینکه 
در این سازمان خدمات متنوعی عرضه می‌شود می‌توان 
شــیوه ارائه خدمات را طوری طراحی کرد که مردم از این 

خدمات استقبال کنند.«
رئیس بنیاد ملی نخبگان همچنین با حضور در ســازمان 
تامین‌اجتماعی، از دســتاوردهای این ســازمان در حوزه 
فن‌آوری اطلاعات بازدید و از نزدیک خدمات غیرحضوری 
این سازمان از جمله سامانه نسخه الکترونیک، نوبت‌دهی 
مراکز درمانی، پرونده الکترونیک بیمه‌شدگان، استعلام 

سوابق بیمه‌ای آشنا شد. 
گفتنی اســت، با اجرایی‌شــدن تفاهم‌نامه جدید، ســتاد 
فن‌آوری اطلاعــات، ارتباطات و فضای مجازی معاونت 
علمی و فن‌آوری ریاســت‌جمهوری نســبت بــه حمایت 
فنی و قانونی از تاســیس و راه‌اندازی مرکز شتاب‌دهی و 
نوآوری دیجیتال در حوزه خدمات بیمه و سلامت، تسریع 
در اخذ مجوزهای لازم، همچنین کمک به انتقال تجربه 
و تامیــن منابع اطلاعاتــی موردنیاز بــرای فعالیت‌های 
مرکز شــتاب‌دهی و نــوآوری دیجیتال متعهد می‌شــود. 
معرفی اســتارت‌آپ‌های فعال در حــوزه خدمات بیمه و 
سلامت، تعامل مؤثر با مربیان، صندوق‌ها و شرکت‌های 
ســرمایه‌گذاری مخاطره‌پذیــر، حمایت از تجاری‌ســازی 
طرح‌های موفق، حمایت از صادرات و بازارســازی برای 
محصــولات تجاری‌شــده، همچنین ایجــاد هماهنگی 
با دانشــگاه‌ها و پارک‌هــای علم و فــن‌آوری در حمایت 
از کســب‌وکارهای نوپــای حوزه بیمه و ســامت از دیگر 
تعهدات ســتاد فن‌آوری اطلاعــات، ارتباطات و فضای 
مجازی معاونــت علمی و فن‌آوری ریاســت‌جمهوری بر 
اساس این تفاهم‌نامه است. سازمان تامین‌اجتماعی نیز 
بر اســاس این تفاهم‌نامه برای تاسیس، توسعه و راهبری 
مرکز شــتاب‌دهی و نــوآوری دیجیتــال در حوزه خدمات 
الکترونیکی بیمه و ســامت، حمایت از راه‌اندازی، رشد 
و ورود به بازار استارت‌آپ‌های حوزه خدمات الکترونیکی 
بیمه و سلامت توسط مرکز شتاب‌دهی و نوآوری دیجیتال، 
همچنین اتخــاذ راهکارها و تدابیر لازم برای همکاری با 
استارت‌آپ‌های حوزه خدمات الکترونیکی بیمه و سلامت 
مطابق با تجارب موفق داخلی و خارجی اقدام خواهد کرد.

معاون بیمه‌ای ســازمان تامین‌اجتماعــی اعلام کرد: 
»این ســازمان ضرایــب دســتمزدهای مبنای کســر 
حق‌بیمه راننــدگان درون و برون‌شــهری را تغییر داده 
است.« محمدحسن زدا در برنامه‌‌ای تلویزیونی با اشاره 
بــه پایین‌بودن حقوق رانندگان در زمان بازنشســتگی و 
درخواســت‌های مکرر آن‌ها از سازمان تامین‌اجتماعی 
برای تغییر در ضرایب، گفت: »براساس بخش‌نامه‌های 
جدید دســتمزد، مبنای کسر حق‌بیمه رانندگان برون و 
درون‌شــهری به ترتیب از 1/3 بــه 1/5درصد و 1/1به 
1/3درصد حداقل دستمزد افزایش می‌یابد تا وضعیت 
دریافتــی این اقشــار در زمــان بازنشسته‌شــدن بهبود 
یابــد.« وی درباره دیگر اقدامــات تامین‌اجتماعی برای 
خدمت‌رســانی به رانندگان گفــت: »تاکنون ٩٥٠هزار 
راننده با قانون هدفمندی یارانه‌ها زیر پوشــش سازمان 
تامین‌اجتماعــی رفته‌اند. بر اســاس قانــون، رانندگان 
13/5درصــد حق‌بیمه‌هــا را خودشــان بــه ســازمان 
تامین‌اجتماعی پرداخــت می‌کنند و 13/5درصد دیگر 
از محــل هدفمنــدی پرداخت می‌شــود، اما بــا وجود 
اینکه ســازمان هدفمندی یارانه‌ها حق‌بیمه‌های مقرر 
در قانــون را به‌طــور کامل به ســازمان تامین‌اجتماعی 
پرداخت نکرده، این سازمان بیمه هیچ راننده‌ای را قطع 
نخواهد کرد.« معاون بیمه‌ای سازمان تامین‌اجتماعی 
به مشــکلات نقدینگی پیمانکاران طرح‌های عمرانی 
نیز اشــاره کرد و گفت: »این ســازمان بــرای همکاری 
حداکثــری با پیمانکاران، بخش‌نامــه‌ای صادر خواهد 
کرد.« زدا با بیان اینکه پیمانکاران طرح‌های عمرانی از 
دولت مطالبات زیادی دارند که هنوز موفق به تسویه آن 

نشــده‌اند، اظهارکرد: »به طور معمول دولت در رابطه با 
پیمانکاران طرح‌های عمرانی اسناد خزانه منتشر می‌کند 
که تاریخ سررسید آن برای سال بعد است و به همین دلیل 
پیمانکاران برای پرداخت حق‌بیمه‌های خود با مشکلاتی 
روبه‌رو شــده‌اند.« به گفته زدا، سازمان تامین‌اجتماعی 
قصــد دارد با صدور بخش‌نامــه‌ای جدید، فرصت‌های 
تــازه‌ای برای پیمانکاران طرح‌های عمرانی ایجاد کند. 
معاون بیمه‌ای سازمان تامین‌اجتماعی با تاکید بر اینکه 
ســازمان تامین‌اجتماعی همکاری و تعامل حداکثری 
را با کارفرمایان و بیمه‌شــدگان در حوزه‌های مختلف به 
عمل آورده، اظهارکرد: »اکنون بســیاری از حق‌بیمه‌ها 
کاهش پیدا کــرده و قراردادهای پیمانکاری حمل بار و 
مســافربری از هفت به چهار درصد کاهش یافته است. 
این در حالی است که سازمان تامین‌اجتماعی زیر فشار 
ســنگین پرداخت‌های ماهانه و کاهــش نقدینگی قرار 
دارد.« به گفته زدا، ۴۲میلیون نفر زیر پوشــش سازمان 
تامین‌اجتماعی هستند و این سازمان باید در ابتدای هر 
ماه چهارهزارو۵۰۰ میلیارد تومــان برای پرداخت‌های 
مستمری خود، نقدینگی داشته باشد. وی افزود: »باید 
ســطح توقعات خود را از تامین‌اجتماعی منطقی کنیم، 
چراکه ســازمان تامین‌اجتماعی در طول ۱۰، ۱۵سال 
اخیر با بازنشســتگی‌های پیش از موعد بسیاری روبه‌رو 
بوده است. بیمه‌شدگان زیادی از سازمان‌ها و نهادهای 
مختلف به سازمان تامین‌اجتماعی انتقال یافته‌اند، اما 
کســی مســئولیتی در برابر پرداخت حق‌بیمه‌های مقرر 
ندارد. لذا اگر توقع داشته باشیم سازمان تامین‌اجتماعی 
تمامی خواسته‌های ما را محقق کند، واقع‌بینانه نیست.« 

»بیمه‌شــدگان و مســتمری‌بگیران تامین‌اجتماعی تا 
آخر امســال نگران کمبود دارو و تجهیزات پزشــکی 
مصرفی در بیمارستان‌های ملکی این سازمان نباشند، 
زیرا خریداری و تامین شــده اســت.« این‌ها بخشی از 
گفته‌های دکتر مهدی درخشان، معاون درمان سازمان 
تامین‌اجتماعی است که درباره آخرین وضعیت بخش 

درمان تامین‌اجتماعی سخن گفته است.
درخشــان تاکیــد کــرد: »ســازمان تامین‌اجتماعــی 
تمهیدات لازم برای اینکه مشکل خاصی برای تامین 
دارو و تجهیزات مصرفی در مراکز درمانی و بیمارستانی 
تامین‌اجتماعی تا پایان سال ٩٧ پیش نیاید، اندیشیده 
اســت و هیچ نگرانی در این زمینــه نداریم، چراکه در 
حوزه دارو و تجهیزات، پیش‌بینی‌های لازم انجام شده 
است و امیدواریم هیچ مشکلی در بیمارستان‌های این 

سازمان رخ ندهد.«
وی اضافــه کرد: »در حــال حاضر ٨١ بیمارســتان و 
٢٨٩مرکز درمانی مانند درمانگاه‌ها و پلی‌کلینیک‌های 
مربوط بــه تامین‌اجتماعی در ســطح کشــور فعالیت 
دارند و تمهیداتی برای اطمینان‌خاطر بیمه‌شــدگان و 
مستمری‌بگیران اندیشیده شده تا بدانند تامین‌اجتماعی 

اقدامات لازم را انجام داده است.«
درخشــان خاطرنشــان کرد: »بر اســاس آمارها سال 
گذشــته در بخش درمــان مســتقیم ١٣٩میلیون نفر 
)مراکــز ملکــی تامین‌اجتماعــی( و در بخش درمان 
غیرمستقیم ٢6١میلیون نفر به مراکز درمانی مراجعه 
کرده‌انــد. در بخــش خدمات بســتری نیــز در مراکز 
درمان مستقیم ٩6٣هزارو ٧٠٠نفر و در بخش درمان 

غیرمســتقیم یــا مراکز درمانــی و بیمارســتانی طرف 
قرارداد ســه میلیون و 4٨٨ هزار نفر بســتری شــدند 
و تامین‌اجتماعــی به همه این افــراد خدمات درمانی 
ارائه داده اســت.« وی خاطرنشان کرد: »به تمام این 
افــراد که در مراکز درمان مســتقیم یــا همان مراکز و 
بیمارســتان‌های وابسته به ســازمان تامین‌اجتماعی 
خدمت می‌گیرنــد، اطمینان می‌دهیم همه تمهیدات 
لازم برای ارائه خدمات در این مراکز اندیشــیده شــده 
اســت و بیمه‌شــدگان نباید هیچ‌گونــه نگرانی در این 

زمینه داشته باشند.«
بــه گفتــه درخشــان، در مراکــز درمانــی ملکــی 
تامین‌اجتماعی، بیمه‌شدگان بدون پرداخت فرانشیز، 
خدمــت می‌گیرند، امــا در مراکز دولتــی و خصوصی 
طرف قرارداد با تامین‌اجتماعی، بیمه‌شدگان با پرداخت 
مبلغــی به‌عنوان فرانشــیز، خدمــات درمانی دریافت 
می‌کنند. معاون درمان سازمان تامین‌اجتماعی ادامه 
داد: »در پنج سال گذشته میزان تجهیزات پزشکی که 
برای ارائه خدمت به بیمه‌شــدگان و مستمری‌بگیران 
تامین‌اجتماعی خریداری شــده اســت معــادل ١٢ تا 
١5ســال قبل اســت که این اقدامات را به‌عنوان یک 
وظیفه بــرای خدمات‌رســانی به افراد تحت‌پوشــش 
می‌دانیم، زیرا معتقدیم شأن بیمه‌شدگان بسیار بالاتر 
از این خدمات اســت و باید عقب‌ماندگی‌های گذشته 

هرچه بیشتر جبران شود.«
ســازمان تامین‌اجتماعــی بــا 4٢میلیــون نفــر افراد 
تحت‌پوشــش، ١٨نــوع خدمت بیمــه‌ای و درمانی به 

بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران ارائه می‌دهد.

معاون بیمه‌ای تامین‌اجتماعی با تشریح همکاری‌های تازه این سازمان با 
کارفرمایان و بیمه‌شدگان ، هشدار داد

توقعاتمان را واقع‌بینانه کنیم

معاون درمان سازمان تامین‌اجتماعی در بازدید از خبرگزاری ایرنا با 
تشریح آخرین وضعیت درمان کارگران اعلام کرد: 

بیمه‌شدگان نگران تامین دارو نباشند
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