
شماره صد و شصت 24 تیر 1397 11یکشنبه
آنچه می‌خواهید از بیمه و کار بدانید

افقی
1 - بزرگتریــن و محــوری ترین بخش نظام رفــاه و تامین اجتماعی کشــور - از 

‎بستگان‌ پدری‌
2 - نامی‌ دخترانه‌ - اختراع‌ اینشتین آلمانی‌ در 1942 - ساختمانی از چوب ساختن

3 - صدای‌ بلند - رمانی‌ از»مریلین‌ رابینسون«‌ در سال‌ 2004 - وسیله‌ صاف‌‌کردن‌ 
چروک‌ پارچه‌ 

4 - شــهری‌ در جنوب‌ ایران‌ - علامت‌ جمع‌ فارســی‌ - کوهی‌ نزدیک‌ دماوند که‌ 
‎چشمه‌ ساران‌ آن‌ دریاچه‌ های‌ تار و هویر را سیراب‌ می‌ کنند

5 - قانون‌ بدون‌ ابهام‌ - رودی‌ در پاکســتان‌ که‌ »ایندوس«‌ هم‌ نام‌ دارد - آخرین‌ 
‎ملکه‌ مصر - از غول‌‌های‌ انرژی‌ اروپا

‎6 - یک‌ قاچ‌ از هندوانه‌ - از اسپهبدان‌ قدیم‌ مازندران‌ - مخلوطی‌ از گازهای‌ مختلف‌
‎7 - گشاده‌ و فراخ‌ - لجنزار - آشکار و ظاهر

8 - خساست‌ - سریع‌ و تیز - گیاهی‌ با برگ‌ های‌ پشت در پشت هم
‎9 - اداره‌ کننده‌ - رمانی‌ از »مریلین‌ رابینسون«‌ در سال‌ 1988  - عبارت‌ جادویی‌

‎10 - مخفف‌ آواز - شیمی‌ کربنی‌ - شهری‌ در استان‌ همدان‌
‎11 - بزرگ‌ منشی‌ - پرده‌ دری‌ - از آثار مهم‌ »گوگول«‌ نویسنده‌ روس‌ - مخفف‌ اگر

12 - از حاکمان‌ سلسله‌ آل‌ زیار - کجاست؟ - هر جانور تولید کننده‌ شیر یا گوشت‌ 
13 - اولین‌ تبعیدگاه‌ ناپلئون‌ - سومین‌ شهر بزرگ‌ سوئد - روستایی‌ نزدیک‌ تفرش‌ 

‎که‌ زادگاه‌ نظامی‌ گنجوی‌ بوده‌
‎14 - وصله‌ هنری! - متنوع‌ و گوناگون‌ - ستون‌ خیمه‌

15 - برابر - کسب‌ و کارهایی‌ که‌ یکی‌ از راهکارهای‌ ایجاد اشتغال‌ و درآمد است‌ و 
علاوه‌ بر توسعه‌ اقتصاد کار و تولید و افزایش‌ درآمد سرانه‌ ملی‌ آثار مثبتی‌ بر وضعیت‌ 

‎مشاغل‌ کسب‌ و کار خواهد گذاشت‌

عمودی
1 - کشــور افراسیاب‌ - نوعی‌ از قرارداد اســت‌ که‌ براساس‌ آن‌ کار به‌ صورت‌ 
‎کامل‌ و یکپارچه‌ از طرف‌ مقاطعه‌‌دهنده )کارفرما( به‌ مقاطعه‌ کار محول‌ می‌‌شود

2 - نومید - عطیه‌ و احسان‌ - دومین‌ بهشت‌ فروشندگان‌ جهان‌ و بندر تجاری 
امارات - فراوانی

‎3 - نشان‌ - سوره‌ ای‌ در کلام‌ الله‌ مجید - مقعر و فرورفته‌
4 - حرف‌ انتخاب‌ - کشت‌ و زراعت‌ - انکر الاصوات‌ - از شهرهای‌ بریتانیا 

‎5 - باشگاه‌ فوتبال‌ فرانسوی‌ - خودرو جمعی‌ بزرگ‌
‎6 - رنگ‌ آسمان‌ - زنگ‌‌ گردن‌ شتر - شیره‌ چغندر - مایه‌ زندگی‌

7 - واحد گفتار در دستور زبان‌ - واژه‌ ای‌ برای‌ بازیکنی‌ که‌ 3 گل‌ در یک‌ بازی‌ 
‎بزند - خراسان‌ کهن‌

‎8 - از تفاسیر قرآن‌ مجید - لقب‌ تیمور خان‌ مغولی‌ - یکی‌ پس‌ از دیگری‌
9 - اولین‌ قوم‌ ایرانی‌ - میزبان‌ نخستین‌ المپیاد ورزشی‌ بانوان‌ کارگر بازنشسته‌ 
و مستمری‌ بگیر ســازمان‌ تامین‌ اجتماعی‌ - مخترع‌ ایتالیایی‌ باتری‌ برقی‌ در 

1800‎ سال
10 - علامت‌ جمع‌ در عربی‌ - قوم‌ ساکن‌ در آسیای‌ میانه‌ - عطا و بخشش‌ - ماه‌ 

‎مدرسه‌
11 - از شهرهای‌ گیلان‌ - تکاور 

‎12 - خالی‌ - مخترع‌ تلفن‌ - اضطراب‌ و هول‌ - بله‌ روس‌‌ها
13 - ســازی‌ که‌ رود یا بربط‌ نیز نامیده‌ می‌شود - دریاچه‌‌ای‌ در استان‌ سیستان‌ 

‎و بلوچستان‌ - با وقار
14 - آواز انکر الاصوات‌ - گوشــه‌ای‌ در دســتگاه‌ ماهور - جامه‌ بلند قدیمی‌ 

‎بی‌‌آستین‌ - ساز اروپایی‌
15 - بالاترین ســطح پرداخت حق‌بیمه را بین بیمه‌شــدگان تامین اجتماعی 

‎دارند - شاعر نابینای‌ ایرانی‌

 طراح: حمیدرضا عبدالوند 
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یکی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای، نداشتن آگاهی یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه‌جویی در هزینه 
و وقت است. »پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار ،  همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به‌رو شده‌اید را با مشاوران هفته‌نامه آتیه‌نو در میان 

بگذارید و پاسخ آن را در همین صفحه بخوانید. 

مشکلات‌بیمه‌ای خود را به‌ما بگویید

مشاور »آتیه‌نو« توضیح می‌دهد

خدمات بیمه‌ای ویژه بیمه‌شدگان بیکار
محمد حاجی‌بابایی

 کارشناس  تامین اجتماعی 

در ایــن شــماره از هفته‌نامــه »آتیه‌نو« بنــا داریم 
بــه مناســبت هفتــه تامین‌اجتماعی کــه از 19تا 
25تیرماه هر سال است به پاسخ برخی از سوالات 
تکرارشونده مخاطبان در خصوص مسائل مختلف 

بیمه‌ای بپردازیم. 

حدود پنج ‌سال از تاریخ عقدم می‌گذرد. اکنون ��
متوجه شــده‌ام، تامین‌اجتماعی به بیمه‌شــدگان 
کمک‌هزینــه ازدواج پرداخــت مــی کنــد. آیا در 
حال حاضــر می‌توانم برای دریافت آن از شــعبه 
بیمه‌پردازی خود اقدام کنم یا مهلتش تمام شده 

است؟
بلــه، هیچ‌گونه مهلت خاصی بــرای انجام ایــن کار وجود 
ندارد. بیمه‌شدگان اجباری، رانندگان درون و برون‌شهری، 
بیمه‌شــدگان باربر و خادمان مساجد و بیمه‌های توافقی در 
صورت احراز شرایط مقرر در ماده85 قانون تامین‌اجتماعی، 
بــرای دریافــت کمک‌هزینــه ازدواج می‌تواننــد به شــعبه 
بیمه‌پــردازی خود مراجعه کنند، اما شــرایط لازم عبارت‌اند 
از: 1- عقد اول و دائم بیمه‌شده 2- بیمه‌پردازی در ماه عقد 
با یکی از انواع بیمه‌های ذکرشــده فوق 3- داشتن حداقل 
720روز سابقه ظرف پنج سال قبل از تاریخ عقد که این 720روز 
سابقه )دو سال( باید در مجموع حتما یک یا چند نوع از  انواع 

بیمه‌های فوق باشد.

آیا کسی که در حال دریافت مقرری بیمه بیکاری ��
است، در صورت بیماری می‌تواند با ارائه استراحت 
پزشکی به تامین‌اجتماعی، غرامت دستمزد بیماری 

هم دریافت کند؟
خیر. با توجه به اینکه بر اساس ماده 9 قانون تامین‌اجتماعی 

غرامت دستمزد، مبلغی اســت که در ایام بارداری، بیماری 
و عدم توانایی موقت اشــتغال به کار به بیمه‌شــدگان و عدم 
دریافــت مزد یا حقــوق به جای مزد یا حقوق به بیمه‌شــده 
پرداخت می‌شود، لذا در این حالت )در زمان دریافت مقرری 
بیکاری( اصلا اشتغال وجود ندارد که بتوان غرامت دستمزد 

ایام بیماری را پرداخت کرد.

 آیا شخصی که به ‌علت حادثه ناشی از کار، بین��
33 تا  66درصد از کارافتاده شــده و مســتمری از 
کارافتادگی جزئــی دریافت می‌کنــد، در صورت 
بیماری می‌تواند غرامت دستمزد ایام بیماری هم 

از تامین‌اجتماعی دریافت کند؟
بله، بیمه‌شدگان موصوف در زمان بیمه‌پردازی و اشتغال به 
کار در صورت بیماری می‌توانند غرامت دستمزد ایام بیماری 
دریافت کنند، ولی مبلغ پرداختی بابت مستمری ازکارافتادگی 
جزئی در مدتی که غرامت دستمزد دریافت می‌کنند از میزان 

غرامت دستمزد پرداختی به آنان کسر می‌شود. 

آیا به بیمه‌شــده‌ای که در حال دریافت مقرری ��
بیمه بیکاری اســت و برای اولین‌بــار عقد کرده و 
حداقل دو ســال ســابقه پرداخت حق‌بیمه قبل از 
تاریخ عقد را نیــز دارد، کمک‌هزینه ازدواج تعلق 

می‌گیرد؟
خیر. بر اســاس ماده 85 قانــون، یکی از شــرایط پرداخت 
کمک‌هزینــه ازدواج این اســت کــه در تاریخ عقــد، رابطه 
استخدامی بیمه‌شده با کارفرما قطع نشده باشد. اما فردی که 
مقرری بیکاری دریافت می‌کند، حتما رابطه استخدامی‌اش 
با کارفرما قطع‌شــده که مشــمول دریافت مقرری بیکاری 

شده است.

آیا شــرایطی وجود دارد که بیمه‌شده‌ای بتواند ��
بــا کمتر از 20ســال ســابقه و با رعایت مــاده111 

قانون تامین‌اجتماعی )به حداقل رســیدن حقوق 
بازنشستگی در هر سال( بازنشسته شود؟

بله،  قبلا بر اساس بند یک و دو ماده76 قانون تامین‌اجتماعی، 
افراد می‌توانستند در صورت داشتن حداقل 10سال سابقه 
پرداخت حق‌بیمه و دارابودن 60سال تمام سن )برای مردان( 
و 55 ســال تمام ســن )برای زنان( با حقوق کامل، یعنی با 
 میزان مستمری که از حداقل دستمزد هر سال کمتر نباشد 
)رعایت ماده111 قانون( بازنشسته شوند، ولی پس از تصویب 
قانونی در مورخ 1380/7/14 در مجمع تشخیص مصلحت 
نظــام، حداقل ســابقه پرداخت حق‌بیمه برای اســتفاده از 
مستمری بازنشستگی از تاریخ فوق هر سال یک‌سال افزایش 

یافت تا این حداقل به ۲۰سال تمام رسید.

یعنی چنانچه 60سال تمام سن برای مردان و 55سال برای 
زنان و حداقل10سال سابقه بیمه‌شدگان در فواصل زمانی 
زیر تکمیل‌ شده باشــد، برای بازنشستگی با حقوقی که از 
حداقل حقوق هر سال کمتر نباشد به میزان سابقه به‌شرح 
جدول زیر نیاز دارند. به‌عنوان مثال، بیمه‌شــده مردی که 
60 سال سن و 10سال سابقه وی در تاریخ 1388/6/15 
تکمیل شده باشــد، جهت بازنشستگی با حقوق کامل )به 
حداقل رســیدن میزان مستمری در هر ســال( دارا بودن 
حداقل 18ســال کافی اســت و نیازی به دارا بودن حداقل 
20 سال سابقه در این حالت نیست، یعنی این بیمه‌شده هر 
زمان 18سال سابقه‌اش تکمیل شود، می‌تواند درخواست 

بازنشستگی کند. 

زمان تکمیل شرایط 
سنی و 10 سال سابقه

 از 80/7/14 
تا

81/7/13

از 81/7/14
تا

82/7/13

از 82/7/14 
تا

83/7/13

از 83/7/14 
تا

84/7/13

از 84/7/14 
تا

85/7/13

از 85/7/14 
تا

86/7/13

از 86/7/14 
تا

87/7/13

از 87/7/14 
تا

88/7/13

از 88/7/14 
تا

89/7/13

 از 89/7/14
 تا

90/7/13

از 90/7/14 
 به 
بعد

حداقل سابقه مورد نیاز 
جهت بازنشستگی

20 سال19 سال18 سال17 سال16 سال15 سال14 سال13 سال12 سال11 سال10 سال


