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یکی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای، نداشتن آگاهی یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل 
و صرفه‌جویی در هزینه و وقت است. »پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار ،  همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به‌رو 

شده‌اید را با مشاوران هفته‌نامه آتیه‌نو از طریق ای‌میل Mh1071320@gmail.com در میان بگذارید و پاسخ آن را در همین صفحه بخوانید. 

مشکلات‌بیمه‌ای خود را به‌ما بگویید

مشاور آتیه‌نو توضیح می‌دهد

 بازنشستگی 
متناسب با سابقه بیمه پردازی

محمد حاجی‌بابایی
 کارشناس  تامین اجتماعی 

حال با توجه به اینکه میزان مستمری بازنشستگی 
بنده کمتر از حداقل دستمزد سال است آیا می‌توانم 
 بیمه خود را ادامه دهم تا با 20 سال سابقه و 

ً
مجددا

حداقل دستمزد سال بازنشسته شوم؟
بلــه، در صورت ارائه درخواســت بازنشســتگی و دریافت 
مستمری، می‌توانید با انصراف کتبی از دریافت مستمری، 
نســبت به ادامه بیمه‌پردازی خود )از جمله اشتغال به‌کار 
مجــدد یا بیمه‌پردازی به‌صورت بیمه‌اختیاری یا مشــاغل 
آزاد و...(  تا رسیدن به شرایط بازنشستگی فعلی، بازنشسته 

شوید. 

آیا زن بیمه‌شــده قالی‌باف که حداقل 55 ســال ��
ســن و سابقه  10 ســاله دارد که 4 سال آن مربوط 
 بــه ســابقه بیمــه قالی‌بافان بــا نــرخ 14درصد و

6 سال آن سابقه قالی‌بافان کددار با نرخ 27درصد 
است، می‌تواند بر اساس سنوات پرداخت حق‌بیمه 

بازنشسته شود؟
بله، البته به‌شــرط پرداخت مابه‌التفاوت کســری 10سال 
ســابقه یا کامل‌کردن ســوابق بیمــه قالی‌بافان 14درصد 
خود، توضیح اینکه سوابق »قالی‌بافان عادی 14درصد« 

بــا توجه به نرخ آن به میزان نصف ســابقه بــا نرخ کامل 
محاسبه می‌شود و چنانچه کسی بخواهد سوابق قالی‌بافان 
14درصــد خــود را تکمیل کــرده تا کل مــدت آن )بدون 
نصف‌شدن( در میزان سنوات بازنشستگی محاسبه شود، 
برای تکمیل کردن آن باید مبلغی را به‌عنوان مابه‌التفاوت 

پرداخت کند که فرمول آن به شکل زیر است: 
میزان مابه‌التفاوت برای تکمیل سابقه قالی‌بافان 14درصد 
به ســابقه با نرخ کامل برابر اســت با دو برابر مجموع حق 
بیمه‌هــای پرداختی بــا نرخ 14درصــد- )22/5درصد* 
حداقل دســتمزد ســال پرداخت تفاوت* مدت کل سابقه 

قالی‌بافان 14درصد به روز( 
اما محاسبات ریاضی نشان می‌دهد در این شرایط مبلغی 
که بابت کســری 10 سال ســابقه  که با اولین فرمول این 
متن محاســبه می‌شــود از مبلغی که با فرمول اخیر برای 
تکمیل ســوابق قالی‌بافان به ســوابق کامل باید پرداخت 

شود، کمتر است.
بنابراین بهتر اســت این بیمه شــده بــا پرداخت حق‌بیمه 
کسری 10سال سابقه که بر اساس فرمول اول این نوشتار 
با نرخ امســال به میزان 89234900=44617450 *2 

ریال است با 10سال سابقه بازنشسته شود.

پس از تصویب قانون تعیین‌تکلیف مصوب 1392/7/17 
مجلس شورای اسلامی که درباره بازنشستگی بیمه‌شدگان 
دارای10ســال ســابقه پرداخت حق‌بیمه یا کمتر است، 
چنانچــه بیمه‌شــده‌ای بعــد از 1390/7/14 بــه ســن 
شصت ســالگی رسیده باشد )55 ســال برای خانم‌ها( و 
10سال سابقه بیمه‌پردازی آ‌ن‌ها تکمیل شده باشد، برای 
بازنشســتگی  نیازی به دارا بودن حداقل 20 ســال سابقه 
ندارند و می‌توانند بازنشســته شوند. در این صورت حقوق 
بازنشستگی این افراد )اعم از زنان و مردان( بدون رعایت 
ماده 111 قانــون تامین‌اجتماعی برقرار می‌شــود، یعنی 
میزان حقوق بازنشســتگی آنان الزاماً با حداقل دستمزد 
ماهانه هر ســال افزایش نمی‌یابد. در این شــماره ضمن 
پاســخ به چند سوال در این زمینه به شرح و توضیح قانون 

مذکور می‌پردازیم.

قانون تعیین‌تکلیف اشخاصی که 10سال و کمتر ��
حق‌بیمه پرداخت کرده‌اند شامل چه افرادی است؟
مشــمولان این قانون برای ارائه درخواســت بازنشستگی 

عبارت‌اند از: 
الف- آن‌دسته از بیمه‌شــدگان متقاضی بازنشستگی که 
دارای حداقل 60 ســال تمام سن برای مردان و 55 سال 
تمام ســن برای زنان بوده و دارای حداقل 10 ســال تمام 

سابقه پرداخت حق بیمه باشند.
ب- بیمه‌شــدگانی کــه دارای حداقل 10 ســال ســابقه 
پرداخت حق بیمه بــوده و در اجرای مقررات جاری طبق 
آرای کمیســیون‌های پزشــکی موضوع مــاده 91 قانون 
تامین‌اجتماعی از کارافتاده کلی شــناخته شده، ولی حائز 
شرایط دریافت مستمری )به‌علت دارا نبودن شرایط ماده 
75 قانون( نشــده باشــند و ســن متقاضیان مرد کمتر از 

60سال و زن کمتر از 55 سال باشد.
نکته: چنانچه میزان ســابقه افــراد  فوق )بندهای الف و 
ب( کمتر از 10سال باشد، متقاضیان برقراری مستمری 
می‌توانند با پرداخت حق‌بیمه سنوات کمتر از 10سال سهم 

بیمه شــده و کارفرما طبق فرمول زیر به نســبت 10سال 
سابقه بازنشسته شوند.

33درصد* حداقل دســتمزد روزانه سال پرداخت* مدت 
کســری 10ســال ســابقه به روز=مبلغ حق بیمه کسری 

10 سال سابقه
به‌عنوان مثال، مبلغ حق بیمه جهت کسری 10سال برای 

هر یک سال با نرخ سال 1397 مبلغ   
44617450=33%*370423*365 ریال است که در آن 
عدد 370423 حداقل دستمزد روزانه امسال به ریال است.

حداقل مســتمری قابل‌پرداخت بــه متقاضیان ��
بازنشستگی بر اســاس سنوات پرداخت حق‌بیمه 

چقدر است؟ 
حداقــل مســتمری ماهانه قابــل پرداخت برابر اســت با 
یک ســی‌ام ســنوات پرداخت حق بیمه ضرب‌در حداقل 
دســتمزد ســال تقاضا. به‌عنوان مثال، فردی که امسال 
بخواهد با 10ســال سابقه بازنشســته شود، میزان حقوق 
 ÷30=3704230 ماهانــه وی حداقــل   مســتمری 
)370423*30*10( ریال خواهد بود. البته واضح اســت 
که  هر قدر میزان ســابقه این‌گونه متقاضیان از 10 سال 
بیشتر باشــد، میزان مبلغ مســتمری ماهانه آنان از مبلغ 

3704230 ریال بیشتر خواهد بود.

در صورتی‌که فرد بازنشســته‌ای که بر اســاس ��
قانون ســنوات پرداخت حق بیمه بازنشسته شده 
فوت کند، میزان مستمری پرداختی به بازماندگان 

وی چقدر است؟
در این‌صورت بازماندگان حائز شرایط وی عیناً از مستمری 
زمان فوت و ســایر مزایای متعلقه )عیدی و ...( به نسبت 
ســنوات پرداخت حق بیمه متوفی برخوردار خواهند شد. 
به‌عنــوان مثال، میــزان عیدی پرداختی بــه فردی که با 
10 ســال سابقه بازنشسته شــده، معادل یک‌سوم عیدی 

مستمری‌بگیران با حقوق کامل است.

اینجانب با 61 ســال ســن و 16 ســال سابقه بر ��
اساس سنوات پرداخت حق‌بیمه، بازنشسته شدم. 

میزان عیدی پرداختی به فردی که با 10 سال سابقه بازنشسته شده معادل یک‌سوم عیدی مستمری‌بگیران با حقوق کامل است.

خبر

حضور شرکت تامین سرمایه 
امین در نمایشگاه نفت

مدیرعامــل شــرکت تأمیــن ســرمایه امین 
معتقد اســت: در دوران فعلی اقتصاد کشور، 
بهره‌گیری بیشتر از ظرفیت‌های بازار سرمایه 
می‌تواند رویکرد مناسبی برای حوزه نفت، گاز، 

پالایش و پتروشیمی باشد.
ســعید بداغــی با اشــاره بــه حضــور مرکز 
راهکارهای نیــرو و انرژی امیــن به‌عنوان 
تنهــا نهــاد مالــی و مشــاوره‌ای حاضر در 
بیست و سومین نمایشگاه بین‌المللی نفت، 
گاز، پالایش و پتروشــیمی اعلام کرد: »در 
ســال‌های اخیر، کســری بودجــه دولت و 
مشکلات ریشه‌ای نظام بانکی باعث شده، 
افزایش ســهم بازار ســرمایه از تأمین مالی 
و تعمیق بازار بدهــی، به‌منظور حل‌وفصل 
تنگنــای اعتباری بنگاه‌هــا، بیش ‌از ‌پیش، 

مورد توجه قرار بگیرد.«
وی افــزود: »مرکــز راهکارهــای نیــرو و 
انــرژی در تامیــن ســرمایه امیــن با هدف 
ارائــه راهکارهــای مالــی و مشــاوره‌ای 
یکپارچه در بیســت و ســومین نمایشــگاه 
بین‌المللی نفت، گاز، پالایش و پتروشــیمی 
شــرکت کرده و درصدد اســت بــه‌زودی با 
بزرگ‌ترین هلدینگ‌های انرژی کشــور در 
زمینــه ارائه خدمات مشــاوره‌ و تأمین مالی 

تفاهم‌نامه‌هایی را منعقد کند.
سعید بداغی با اشــاره به موفقیت‌های این 
شــرکت در ســال 96 اعــام کــرد: تأمین 
ســرمایه امین با انتخاب ســازمان مدیریت 
صنعتــی موفق شــد برای ســومین‌بار رتبه 
نخست را در گروه واســطه‌گری‌های مالی 
به‌دســت آورد. در کنــار آن نیــز بالاتریــن 
میــزان انتشــار و بازارگردانــی اوراق بهادار 
برای تامین مالی شــرکت‌ها و صنایع را نیز 
در ســال 96 به خــود اختصــاص دهد که 
از ایــن حیث باســابقه‌ترین و پرافتخارترین 
شرکت تأمین سرمایه ایران به‌شمار می‌رود. 
بیست و سومین نمایشگاه بین‌المللی نفت، 
گاز، پالایش و پتروشــیمی طی روزهای 16 
تا 19 اردیبهشــت‌ماه جاری در محل دائمی 
نمایشــگاه‌های بین‌المللی برگــزار و مرکز 
راهکارهای نیرو و انرژی امین در سالن 14 

و 15، غرفه 414 حاضر خواهد بود.

ادامه از صفحه 6
  علیرضا عونی 

چرا نباید سهم درمان را ...
12- بــا توجــه به مثال فــوق و اینکه بیش 
از 12میلیون نفر بیمه‌شــده، حق‌بیمه خود 
را بــا دســتمزدهای بالاتــر از حداقل مزد 
پرداخــت می‌کنند، احتســاب یک‌درصد از 
دستمزد آن‌ها بابت سهم درمانی که دولت 
بایــد پرداخت می‌کــرده رقم بســیار بزرگی 
را تشــکیل می‌دهــد که با توجه بــه کمبود 
منابع ســازمان، در شــرایط فعلی یک فشار 
مضاعف بر پیکره آن محســوب می‌شــود. 
13- اگر قرار است خزانه کل کشور مسئول 
اخذ و توزیع سهم درمان باشد، شفافیت در 
نحوه تخصیص سهم درمان امری ضروری 
اســت، چراکه چنانچــه تعریف ناصحیحی 
همانند عدد »نه بیســت و هفتــم« مدنظر 
قرار گیرد، حتما ســازمان تامین اجتماعی 
با مشــکلات عدیده‌ای روبه‌رو خواهد شد. 
14- از آنجــا که همواره در گفتار و بعضا در 
عمل، تعریف قانونی ســهم درمان، مبتنی 
بر برداشت‌های نادرست از تعهدات مختلف 
سه رکن کارفرما، کارگر و دولت در موضوع 
حق‌بیمه اســت، لذا ضروری اســت در این 
خصوص شفاف‌ســازی شده و نظر سازمان 

در رابطه با آن رسما اعلام شود.
کارشناس تامین اجتماعی


