
رئیس کانون هماهنگی شــوراهای اسلامی کار 
اســتان خراسان جنوبی با اشــاره به تعلق منابع 
ســازمان تامین‌اجتماعی به جامعــه کارگری و 
کارفرمایی کشور گفت: »وقتی بدنه این سازمان 
با اضافه شــدن افراد جدید و بدون تامین منابع 
مالی حجیم شود، طبیعتاً کیفیت و حجم خدمات 
آن‌هم کمتر می‌شــود؛ مانند ســفره‌ای که بیش 
از ظرفیت مورد بهره‌بــرداری قرار گیرد. جامعه 
کارگری هرچند معتقد اســت همه اقشار جامعه 
به فراخور وضع معیشت و توان کسب درآمد باید 
از حمایت‌های دولت برخوردار شوند، اما دولت‌ها 
نباید در قالب طرح‌های حمایتی، اقشــاری را به 
جمع افراد تحت پوشش این سازمان اضافه کنند، 
بدون اینکــه حق بیمه آنان تامیــن و پرداخت 

شود.«
محسن کدخدا افزود: »بخش‌های مختلف بیمه‌ای 
و درمانی سازمان تامین‌اجتماعی در کل کشور و 
در استان خراسان جنوبی، عملکردی قابل قبول 
و خدمات کیفی و مطلوبی دارند که البته نیاز به 

افزایش و گسترش دارد.«
رئیس کانون هماهنگی شــوراهای اسلامی کار 
اســتان خراسان جنوبی با اشــاره به محرومیت 
این استان و خشکســالی‌های مکرر، اظهار کرد: 
»می‌توان گفت مهمترین و عمده‌ترین مشــکل 
جامعه کارگری اســتان، مشــکلات معیشتی و 
دیرکرد یا عدم پرداخت حقوق و دستمزد به علت 

ضعف بنگاه‌های اقتصادی استان است.« 
وی افزود: »البته اصناف و کســب‌وکارهای خرد، 
وضعیت بهتری دارند اما کارگران شــرکت‌های 
تولیدی بزرگ بیشتر با این مشکل روبه‌رو هستند. 
حتی گاه در برخی شــرکت‌ها، پرداخت حقوق و 
مزایای پرسنل تا چندین ماه عقب افتاده است.«

کدخدا با اشــاره به مشــارکت جامعه کارگری و 
کارفرمایی در تامین منابع سازمان تامین‌اجتماعی 
گفت: »هدف از ایجاد این ســازمان، ارائه خدمت 
به قشــر کارگر جامعه و طبقه مولد کشور بوده 
و قانون هم بیمه کارگــران را اجباری کرده ولی 
وقتی بدنه این سازمان، بدون پشتوانه مالی حجیم 
شود، طبیعتاً کیفیت و حجم خدمات آن‌هم کمتر 
می‌شود، مانند ســفره‌ای که بیش از ظرفیت آن 
مورد بهره‌برداری قرار گیرد. این سفره با مشارکت 
مالی خود کارگران فراهم شــده و باید برای این 

نسل و نسل بعدی همچنان گشوده بماند.«
رئیس هیات‌مدیره کانون هماهنگی شــوراهای 
اسلامی کار اســتان خراسان جنوبی افزود: »اگر 
منابــع و امکانات بخش درمــان تامین‌اجتماعی 
آن‌گونه که برخی پیشــنهاد می‌کنند، از بخش 
بیمه‌ای آن جدا شود، این موضوع موجب ضعف و 
ناتوانی این سازمان در انجام وظایف خود خواهد 
شد و جامعه کارگری با این اقدام موافق نیست.«

خبر

محسن کدخدا، رئیس کانون هماهنگی شوراهای 
اسلامی کار استان خراسان جنوبی:

‌این سفره را باید 
برای آیندگان حفظ کرد

دبیر اجرایی خانه کارگر خراسان جنوبی، 
هم‌افزایی و اتحــاد تامین‌اجتماعی این 
اســتان با جامعــه کارگری اســتان را 
الگویــی برای زیرمجموعه‌هــای وزارت 
کار و سایر تشــکل‌ها ذکر کرد و افزود: 
»تامین‌اجتماعــی اســتان همیشــه با 
تشکل‌های صنفی کارگری همراه بوده و 

این واقعاً جای تقدیر دارد.«
ام‌البنیــن میرآبی گفــت: »خانه کارگر 
اســتان خراســان جنوبی کــه در حال 
حاضر حــدود 6 هزار عضو سرپرســت 
خانواده دارد، در ســال 82 شروع به کار 
کرد ولی به علــت انتقاداتی که جامعه 
کارگری اســتان به سیاست‌های کاری 
دولت وقت داشــت و الان هم نتیجه آن 
سیاست‌ها متاسفانه دامنگیر جامعه شده، 
خانه کارگر استان در مقطعی به تعطیلی 

کشانده شد.«
وی افزود: »با تغییر دولت، در ســال 92 خانــه کارگر را دوباره فعال 
کردیم که این کار جز با همراهی و همدلی مثال‌زدنی دســتگاه‌های 

تابعه وزارت کار از جمله تامین‌اجتماعی استان میسر نمی‌شد.« 
دبیر اجرایی خانه کارگر اســتان ادامه داد: »واقعیت این است که اگر 
در جایی کسری و کوتاهی وجود دارد به خاطر این بوده که کمتر به 
سراغ تامین‌اجتماعی رفته‌ایم وگرنه هر وقت کاری را از تامین‌اجتماعی 
خواسته‌ایم، به ما نه نگفته‌‌اند و آنچه توانسته‌اند‌ را انجام داده‌اند و هر 
وقت هــم از آنها انتقاد کرده‌ایم، با روی بــاز پذیرفته‌اند و برای حل 
مشــکلات تلاش کرده‌اند.« مشــاور کار و کارگری استاندار خراسان 
جنوبی هم‌افزایی، همگرایی و اتحاد تامین‌اجتماعی با جامعه کارگری 
اســتان را یکی از بهترین و شاخص‌ترین اتفاقات در استان برشمرد و 
افزود: »به نظر من خراســان جنوبی می‌تواند در کشور از این لحاظ 
سرلوحه زیرمجموعه‌های وزارت کار و سایر تشکل‌ها قرار گیرد؛ چراکه 
مشکلات جامعه کارگری کشــور جز با اتحاد و همدلی حل نخواهد 
شد.« وی با اشاره به مخالفت جامعه کارگری استان با تفکیک اجزای 
بیمه‌ای، درمانی و اقتصادی سازمان تامین‌اجتماعی گفت: »ماموریت 
و تکلیف و ساختار سازمان تامین‌اجتماعی به طور واضح و روشن در 

قانون مشخص شــده و آموزه‌های دینی 
ما هم تاکید دارند که نباید پول یک نفر 
بدون اذن او به کسی دیگری داده شود.«

میرآبی گفــت: »به نظر مــن، صندوق 
تامین‌اجتماعــی ماننــد یــک صندوق 
قرض‌الحسنه خانوادگی است که اعضای 
این خانواده برای روز مبــادا پولی را در 
این صندوق گذاشــته‌اند. قرار نیست اگر 
همســایه‌ها بدهی یا کم و کسری دارند 
یا می‌خواهند دخترشان را شوهر دهند 

از صندوق ما بردارند.«
وی افــزود: »ما همچنان بر روی صیانت 
از منافــع کارگران و حفــظ یکپارچگی 
سازمان مصّر هستیم. با وجود نقدهایی 
که ممکن اســت به دولــت، وزیر کار و 
باشیم  داشته  تامین‌اجتماعی  ســازمان 
ولی مخالف هر خدشــه بــه یکپارچگی 

ساختاری سازمان هستیم.«
مشاور کار و کارگری اســتاندار خراسان جنوبی همچنین از تحولی 
بزرگ در بحث درمان اســتان طی یک ســال اخیر خبر داد و افزود: 
»راه‌اندازی بیمارســتان میلاد 3 با تجهیزات خوبی که دارد، دردهای 
جامعه کارگری را التیام بخشــیده، هر چند هنوز کمبود پزشک در 
آن مشــهود اســت. البته بیمارستان رازی و ســایر بیمارستان‌های 
وزارت بهداشــت هم به درمان دردهای جامعه کارگری استان کمک 
شایانی کرده‌اند.« وی با اشاره به اهمیت امنیت شرق کشور به خاطر 
همجواری استان با افغانستان، خشکسالی‌های چند ده ساله، کمرنگ 
بودن فعالیت بخش صنعت استان و تداوم خام‌فروشی معادن، گفت: 
»با همه این مشکلات، طی 5 سال گذشته متاسفانه وزیر کار که تنها 
وزیر کارگری دولت است به اســتان ما سر نزده‌اند که موجب گلایه 
جامعه کارگری اســت. امید و انتظار داریم وزیر کار در به این استان 

بیایند و مدیران تامین‌اجتماعی هم ایشان را همراهی کنند.« 
میرآبی افزود: »اگر امروز فکری برای اشتغال استان نکنیم قطعاً روزی 
باید به جای هر یک از مردمی که اینجا در خشک‌ترین شرایط کشور، 
مرزداری می‌کنند یک ســرباز بگذاریم که هزینه‌اش بســیار بیش از 

چیزی است که الان نیاز داریم.«

صندوق 
تامین‌اجتماعی 
مانند یک صندوق 
قرض‌الحسنه 
خانوادگی است 
که اعضای این 
خانواده برای روز 
مبادا پولی را در 
آن گذاشته‌اند. 
قرار نیست اگر 
همسایه‌ها بدهی 
یا کم و کسری 
دارند از صندوق ما 
بردارند

ام‌‌البنین میرآبی، دبیر اجرایی خانه کارگر استان:

‌مشکلات جامعه کار کشور 
با اتحاد و همدلی حل می‌شود

دبیر اجرایی خانه کارگر استان خراسان جنوبی معتقد است اگر در جایی کسری و کوتاهی وجود دارد به خاطر 
این بوده که کمتر به ســراغ تامین‌اجتماعی رفته‌اند؛ وگرنه هر وقت کاری را از تامین‌اجتماعی خواسته‌اند، »نه« 
نشنیده‌‌اند و آنچه در توان بوده، انجام شده اســت. ام البنین میرآبی در گفت‌و‌گو با خبرنگار ویژه‌نامه استانی 
آتیه‌نو، از انتقادپذیری مدیران اســتانی تامین‌اجتماعی نیز قدردانی می‌کند و می‌گوید: »مدیران ارشد سازمان 
تامین‌اجتماعی، انتقادها را با روی باز می‌پذیرند و برای حل مشــکلات تلاش می‌کنند زیرا مشکلات جامعه کار 

کشور، با اتحاد و همدلی مدیران و کارگران و کارفرمایان حل خواهد شد.«

نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها
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ویـژه‌اســتان 
گفت‌وگوخراسان جنوبی


