
رئیس کمیسیون برنامه، بودجه و امور مالی شورای اسلامی شهر 
بیرجند تصریح کرد: »تمرکزی که در این حوزه اشتغال وجود دارد 
نشان می‌دهد دستگاه‌های مختلف در بسیاری جاها نتوانسته‌اند 
وظایــف خود را به خوبی انجام دهند که اشــتغال در واحدهای 
صنفی متمرکز شده است، چون حوزه صنعت و کشاورزی استان 
به علت خشکسالی‌های پی‌درپی چندان فعال نیست« وی افزود: 
»از طرف دیگر، متاســفانه 70 تا 80 درصد این واحدهای صنفی 
از معافیت‌های مالیاتی استفاده می‌کنند، در صورتی که اگر رونق 
اقتصادی وجود داشته باشد، نیازی به معافیت‌های مالیاتی نخواهد 
بود. این موضوع نشان می‌دهد که گردش مالی در استان خراسان 

جنوبی خیلی بالا نیست.« 
یزدان‌شــناس همچنین از احداث شــهرک صنفی در اطراف شهر 
بیرجند خبر داد و افزود: »زیرساخت‌های مورد نیاز طرح احداث این 
شــهرک توسط اتاق اصناف در زمینی به مساحت 84 هکتار آماده 
شــده و 2 هزار واحد صنفی در این شهرک مستقر خواهند شد.« 
وی افزود: »اســتقرار این واحدها در شهرک صنفی، رونق اقتصادی 
کســب‌وکار را در پی خواهد داشــت. همچنین ســبب می‌شود تا 
بسیاری از مشــکلات واحدهای صنفی و شهروندان نیز حل‌وفصل 
شود. صاحبان واحدهای صنفی هم خود تمایل دارند تا در محیطی 
امن و با آرامش، به کسب‌وکار خود برسند و از این جهت در زمینه 

انتقال واحدها به شهرک صنفی داوطلب و راغب هستند.«

کارگران قانع و دیندار��
نماینده مردم در شورای اسلامی شهر بیرجند با بیان اینکه اصناف 
و بازاریان خراسان جنوبی 84 شهید تقدیم انقلاب کرده‌اند، گفت: 
»اصناف در طول انقلاب، یکی از اقشار مهم و تاثیرگذار در پیروزی 
و حفظ انقلاب اسلامی بودند که از جان و مال خود برای پیشبرد 
اهداف انقلاب دریغ نکردند.« وی ادامه داد: »کارگران استان هم 
انسان‌های شــریف و قانعی هستند که چون با حداقل‌ها زندگی 
کرده‌اند سطح توقعاتشــان پایین است و علت شادابی و نشاطی 
که در سطح استان دیده می‌شود، قناعت و دینداری مردم است؛ 

هرچند وضعیت اقتصادی جامعه مطلوب نیست.«
این کارفرما با اشاره به مشکلات کارفرمایان استان گفت: »گذشته 
از مشکلات کم‌آبی و خشکسالی، در سال‌های قبل، بازار شب عید، 
بازار تابستانه و بازار پاییزه کشاورزان وجود داشت که در حال حاضر 
این بازارها تحت تاثیر کمبود منابع مالی قرار گرفته و کم و ضعیف 
شــده‌اند.« وی افزود: »به عنوان یک راه‌حل، بارها از مقامات استان 
خواسته‌ایم تا خریدهای دولتی را از بازار داخل استان انجام دهند، 
امری که سیاست‌های ابلاغی اقتصاد مقاومتی هم بر آن تاکید دارد.«

رئیس اتاق اصناف مرکز استان خراســان جنوبی ادامه داد: »در 
حال حاضر هرچه نیاز باشــد اعم از لباس فرم، لباس کار، لباس 
مدارس و ... به واحدهای اقتصادی خارج از اســتان سفارش داده 

می‌شود، در صورتی‌که اگر نهادهای دولتی و نهادهای عمومی از 
داخل استان خرید کنند، بخشــی از کمبودها جبران می‌شود و 
بازار شکوفایی و پویایی بیشتری خواهد داشت.« وی در خصوص 
بدهی‌های کارفرمایان اســتان به تامین‌اجتماعی گفت: »طبیعی 
اســت که ســازمان تامین‌اجتماعی به عنوان یــک نهاد درآمد- 
هزینــه‌ای، فقط از موضع طلبی که دارد به موضوع نگاه می‌کند، 
ولی کارفرمایان مشکلات زیادی در حوزه اقتصادی دارند که یکی 
از آنها بدهی‌هایشــان به تامین‌اجتماعی و وزارت امور اقتصادی و 

دارایی است که مبالغ زیادی هم است.«
یزدان‌شناس تصریح کرد: »اگر مســائل اقتصادی کشور درست 
شود، قطعاً بعد از به وجود آمدن رونق اقتصادی، کارفرمایان همه 
بدهی‌هایشان را پرداخت خواهند کرد. اگر کارفرمایی بدهی‌اش را 
پرداخت نمی‌کند، مطمئن باشید مشکل اقتصادی دارد؛ همانطور 
که در ســطح استان، کارخانه‌هایی هستند که متاسفانه به خاطر 
این‌گونه مشکلات و نداشتن توان اقتصادی، تعطیل شده‌اند.« وی 
بدهــی کارفرمایان به تامین‌اجتماعــی را یکی از عوارض اقتصاد 
بیمار کشور برشــمرد و افزود: »اقتصاد ما مشکل دارد و تا وقتی 
بیماری اقتصاد درمان نشــود عوارض آن خواهد بود. باید اقتصاد 

کشور مورد بازنگری قرار گیرد و مشکلات تولید نیز رفع شود.« 
رئیس اتاق اصناف مرکز اســتان خراسان جنوبی افزود: »یکی از 
موثرتریــن راه‌هایی که می‌تواند به تولید و اقتصاد کشــور کمک 
کند این اســت که جلوی واردات غیرضروری گرفته شود.« وی 
با تاکید بر اینکه همه نهادها از جمله ســازمان تامین‌اجتماعی و 
وزارت دارایی و امور مالیاتی باید کمک کنند تا رونق اقتصادی در 
کشور به وجود آید، گفت: »دستگاه‌های مختلف باید با استفاده از 
متخصصان و کارشناسان، مشکلات اقتصادی را احصا و برای رفع 
آنها به دولت راهکار و پیشنهاد دهند و پیگیری کنند تا مشکلات 

حل و فصل شوند.«
یزدان‌شناس افزود: »کارفرمایان هم به نوعی زیرمجموعه و سرمایه 
تامین‌اجتماعی محسوب می‌شوند و به نظر من این سازمان برای 
حفظ زیرمجموعه خود بایــد برنامه‌ریزی کند و اقدامات موثری 
انجام دهد.« وی با اشــاره به اینکه 35 درصد اشــتغال اســتان 
خراســان جنوبی توسط اصناف ایجاد شده، اظهار امیدواری کرد 
با حمایت از این قشــر، اشتغال بیشتری ایجاد و با بررسی و رفع 
مشکلات اصناف، پویایی و اقتصاد اصناف با سرمایه‌گذاری‌هایی که 

در این زمینه خواهد شد رونق بیشتری گیرد.
رئیس کمیسیون برنامه، بودجه و امور مالی شورای اسلامی شهر 
بیرجند با اشــاره به ســه‌جانبه‌گرایی در سازمان تامین‌اجتماعی 
گفت: »بیشــترین نقش بر عهده کارگران و کارفرمایان اســت و 
دولــت نقش نظارت عالیه را بر عهده دارد. به نظر من با توجه به 
وضعیت موجود، کارگران و کارفرمایان خوب عمل می‌کنند و اگر 

مورد حمایت قرار گیرند عملکرد آنها بهتر هم خواهد شد.« 

پیشنهاد مرتضی یزدان‌شناس، رئیس اتاق اصناف بیرجند

دستگاه‌های دولتی نیازهای خود را
از تولیدکنندگان استان تامین کنند

مرتضی یزدان‌شناس، رئیس اتاق اصناف مرکز استان 
خراســان جنوبی، نماینده مردم در شورای اسلامی 
شهر بیرجند و رئیس کمیسیون برنامه، بودجه و امور 
مالی این شــورا بر این باور است که تامین‌اجتماعی، 
جایگاهی مهم در ثبات اقتصادی کشور دارد. وی حتی 
از حل‌وفصل برخی مشکلات حوزه کارفرمایی کشور 
از طریق مکاتبه و پیگیــری اداره‌کل تامین‌اجتماعی 
اســتان خراســان جنوبی خبر می‌دهــد و می‌گوید: 
»عملکرد ســازمان تامین‌اجتماعی در سطح استان 
مطلــوب اســت و کارفرمایان از آن رضایــت دارند. 
کارگران و بازنشستگان هم از خدمات متنوع سازمان 
اســتفاده می‌کنند که این خدمات، موجب اطمینان 
خاطر نســبت به حــال و آینده زندگــی افراد تحت 

پوشش می‌شود و جای تقدیر و تشکر دارد.«
یزدان‌شناس در خصوص ســازمان تامین‌اجتماعی و 
عملکرد آن در این اســتان گفــت: »تامین‌اجتماعی 
در کشــور، جایگاهی مهــم و در ثبات اقتصادی نقش 
ارزنده‌ای دارد و به نیروهای مولد جامعه و نیز کارفرمایان 
و کارآفرینان، نســبت به حال و آینده اطمینان خاطر 
می‌دهد.« وی افزود: »مدیرکل تامین‌اجتماعی استان 
خراسان جنوبی همیشــه برای حل مشکلات اصناف 
تــاش می‌کند و حتی مــواردی بوده کــه با مکاتبه 
تامین‌اجتماعی استان با ستاد سازمان تامین‌اجتماعی 
در تهران و پیگیری این مشــکلات، برخی مشــکلات 

اصناف به شکل کشوری حل شده است.«
یزدان‌شــناس تصریــح کــرد: »عملکرد ســازمان 
تامین‌اجتماعی در ســطح اســتان مطلوب اســت و 
کارفرمایان از آن رضایت دارند. کارگران و بازنشستگان 
هم از خدمات متنوع ســازمان استفاده می‌کنند که 
جای تقدیر و تشــکر دارد.« وی افزود: »با این همه، 
خدمات بسیار خوبی که تامین‌اجتماعی ارائه می‌کند 
کافی نیست و باید چترش گسترده‌تر و سایه‌اش برای 
افراد تحت پوشــش پررنگ‌تر باشد. برخی رفتارهای 
سازمانی هم باید بر اســاس مشتری‌مداری بازنگری 
شود؛ به‌ویژه آن بخشی از زیرمجموعه که با مراجعان 
ارتباط مســتقیم دارد و گاه ممکن است در معرض 

ازدحام کار و خستگی قرار گیرد.«
رئیس اتاق اصناف مرکز اســتان خراســان جنوبی با 
اشاره به حضور خود به عنوان نماینده بخش خصوصی 
در جلســات شــورای گفت‌وگوی بخش خصوصی با 
دولت، گفت: »در جلســات شورای گفت‌وگوی بخش 
خصوصی، تفاهم شــد که تامین‌اجتماعی باید تنها به 
حساب‌های یک سال قبل برگردد ولی تامین‌اجتماعی 
همچنان حساب‌های دو سال قبل را بررسی می‌کند.« 
وی با اشــاره به وجود بیــش از 27 هزار واحد صنفی 
پروانه‌دار در ســطح اســتان خراســان جنوبی گفت: 
 »ســرانه واحد صنفی پروانه‌دار نسبت به شهروندان، 
30 نفر به ازای هر واحد صنفی اســت. 14 هزار واحد 
صنفی هم در مرکز اســتان هســتند که ســرانه هر 
کدام 17 نفر می‌شــود. این در حالی اســت که سرانه 
جهانی افراد نسبت به واحدهای تولیدی در کشورهای 

پیشرفته و صنعتی، بین 150 تا 200 نفر است.«

طبیعی است 
سازمان 

تامین‌اجتماعی به 
عنوان یک نهاد 

درآمد- هزینه‌ای، 
فقط از موضع 

طلبی که دارد به 
بدهی کارفرمایان 

نگاه می‌کند، 
ولی کارفرمایان 
مشکلات زیادی 
در حوزه اقتصاد 
دارند که یکی از 

آنها بدهی‌هایشان 
به تامین‌اجتماعی 

و وزارت امور 
اقتصادی و دارایی 

است

نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها
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