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توسعه خدمات غیرحضوری، اولویت 
برنامه‌های سازمان تامین‌اجتماعی

دکتر ســیدتقی نوربخش، مصوبــه اخیر مجلس 
در زمینــه پرداخت 50 هزار میلیــارد تومان از 
مطالبات این سازمان را اقدامی بی‌سابقه در تاریخ 
حیات این سازمان و رابطه‌اش با دولت و مجلس 

اعلام کرد.
 بــه گفته دکتــر نوربخش، بــا تصویب نهایی 
و اجرای ایــن مصوبه، دولــت دوازدهم، تنها 
دولتی خواهد بود که تا این اندازه نســبت به 
پرداخت بدهی خود به سازمان تامین‌اجتماعی 
اقــدام کرده و مجلس دهم نیز تنها مجلســی 
شــناخته می‌شــود که مســاعدتی قابل‌توجه 
بــه تامین‌اجتماعــی نشــان داده و همه این 
عوامل نشــان می‌دهند دورانــی تازه در رابطه 
دولت، مجلس و تامین‌اجتماعی آغاز شــده که 
نویدبخش فصلی جدید بــرای نیروهای مولد 

تحت پوشش خدمات این سازمان است.

بودجه 98 هزار میلیاردی تامین‌اجتماعی��
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی به بودجه سال 
آینده این ســازمان هم اشــاره کرد و گفت: »در 
سند بودجه‌ سال آینده سازمان تامین‌اجتماعی، 
98هزار و 684 میلیارد تومان برای منابع درنظر 
گرفته شــده و به همین اندازه هم برای مصارف، 
پیش‌بینــی کرده‌ایــم که هم‌اینک ســند آن در 
هیات‌مدیره درحال بررسی است و بزودی نهایی 

خواهد شد.«
دکتــر نوربخــش، با بیــان اینکه ســازمان 
تامین‌اجتماعی، یک نهاد درآمد-هزینه‌ای و 
متکی به منابع حاصل از حق‌بیمه‌ها اســت، 
در توضیــح راهبردهای بودجه‌ای بخش‌های 
بیمــه‌ای، درمانی، ســرمایه‌گذاری و اداری 
و مالی این ســازمان، گفت: »سیاست کلی 
ســازمان تامین‌اجتماعی، تجهیز منابع برای 
ایفای تعهدات به ذی‌نفعان بدون وابستگی به 
بودجه عمومی کشور است و به همین دلیل 
در بودجه سال آینده، تجهیز منابع خود را از 

حق‌بیمه‌های دریافتی دنبال می‌کند.« 

استراتژی‌های خروج از بنگاهداری��
را  برون‌ســپاری  راهبــرد  نوربخــش،  دکتــر 
راهبــرد اصلــی تامین‌اجتماعی خوانــد و گفت: 
»کاهــش تصدی‌گــری و اســتفاده صحیــح از 
بنگاه‌های اقتصادی، دو سیاســت‌ اصلی سازمان 
تامین‌اجتماعــی برای اســتفاده صحیح از منابع 
برای سال آینده است. ســازمان تامین‌اجتماعی، 
باید مانند دیگر ســازمان‌های بیمه‌گر اجتماعی، 
برای اینکه از منابع حاصل از حق‌بیمه اســتفاده 
مطلوب کند، ســبد ســرمایه‌‌گذاری‌های خود را 
بهینه کند و از بنگاهداری خارج شود.« وی افزود: 
»سازمان تامین‌اجتماعی، اقداماتی بسیارجدی را 
برای خروج از بنگاهداری آغاز کرده است. با توجه 
به ظرفیت بازار سرمایه و سرمایه‌گذاران داخلی و 
خارجی، این ســازمان برنامه‌ریزی‌های منسجمی 
در ایــن زمینه انجام داده که ضمن حفظ ســهم 
خود، از بنگاهداری خارج می‌شــود و از اصل 44 
قانون اساســی کاملا تبعیت خواهــد کرد. علاوه 

بــر این، در ســاختار نیز مکانیســم‌های حفظ و 
نگه‌داشت سرمایه بیمه‌شدگان را ارتقا می‌دهد.«

بیمه ‌اجتماعی کارآمدترین روش حمایت ��
از نیروهای مولد

دکتر نوربخش، به پیام انقلاب اسلامی -که به گفته 
او، عدالت اجتماعی و رسیدگی به وضعیت محرومان 
است- اشاره کرد و گفت: »با وجود آنکه انقلاب به 
بلوغ خود رسیده، شایسته است نگاه کارآمدتری به 
اقشار کم‌درآمد و مولد جامعه داشته باشیم؛ چرا‌که 
اینهــا پایه‌های اصلی نظام هســتند و با صبوری و 
شــکیبایی، تمام فراز و فرودهای انقلاب را شــاهد 
بوده‌اند.« نوربخش، تقویــت نظام تامین‌اجتماعی 
را مناســب‌ترین و کاراترین روش برای حمایت از 
فرودستان بیان کرد و گفت: »قانون اساسی، نظام 
بیمه‌هــای اجتماعی را محور و بنیــان حمایت از 
فرودســتان قرار داده و بر همین اساس معتقدیم 
تقویت نظام بیمه‌های اجتماعی، میانبری تاثیرگذار 

بر بهبود ساختاری زندگی فرودستان است.«

مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی از تصویب پرداخت 50 هزار میلیارد تومان
از مطالبات این سازمان خبر داد

فصلی تازه برای نیروهای مولد

معاون بیمه‌ای سازمان تامین‌اجتماعی خبر داد

پرونده‌ بیمه‌شدگان به صورت سیستمی منتقل می‌شود
معاون بیمه‌ای ســازمان تأمین اجتماعی گفت: 
١٧٠ هزار نفر که به صورت غیر قانونی در لیست 
بیمه کارگران ساختمانی و قالیبافان بودند حذف 

شدند.
محمدحســن زدا، درباره مکانیزه شدن خدمات 
سازمان تأمین اجتماعی، گفت: انتقال پرونده‌ها 
از شعبه‌ای به شعبه دیگر، به صورت دستی وجود 
ندارد و با اســکن کردن پرونده‌ها توانسته‌ایم به 

صورت مکانیزه پرونده‌ها را منتقل کنیم.
وی ادامه داد: تاکنون صد میلیون سند در تهران 
اسکن شــده و ٤٥ درصد این اسکن‌ها شناسایی 
هوشمند شده است و از این پس در صورتی که 
بیمه‌شــده‌ای بخواهد پرونده خود را از شعبه‌ای 
به شــعبه دیگر منتقل کند، دیگر نیاز به انتقال 
پرونده به صورت ســنتی و دســتی نیســت و 
اطلاعات از طریق سیستم UCM منتقل می‌شود.

معاون بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره 

به اینکه این طرح در ٨ اســتان کشور به صورت 
پایلوت در حال انجام اســت، گفت: با این اقدام 
ارائه خدمات به بیمه‌شــدگان تسهیل شده است 
و در مدت زمان کوتاه‌تری خدمات ارائه می‌شود.
زدا در پاســخ به پرسشــی مبنی بر اینکه حذف 
دفترچــه در مراکز ملکی تأمیــن اجتماعی چه 
زمانــی اتفــاق می‌افتد، گفــت: در مراکز ملکی 
 تأمیــن اجتماعی حــذف دفترچه بــه صورت 

صد درصد انجام شــده و ١١ درصد نســبت به 
مدت مشــابه ســال قبل کاهش صدور دفترچه 
داشــتیم که این یعنی ٢ میلیون دفترچه امسال 

کمتر صادر شده است.
وی افــزود: بــزودی در مراکز طرف قــرارداد با 
سازمان تأمین اجتماعی نیز ارائه دفترچه حذف 
خواهد شــد و امیدواریم بتوانیــم دفترچه‌های 

درمانی را برای همیشه کنار بگذاریم.
معاون بیمه‌ای ســازمان تأمین اجتماعی درباره 
طرح همپوشــانی نیز اظهار داشــت: 100 هزار 
نفر در طرح همپوشانی شناسایی شدند که جزو 
بیمه کارگران ساختمانی محسوب می‌شدند ولی 
کارگر ساختمانی نبودند و شغلی دیگر داشتند. 
٧٠ هزار نفر نیز شناسایی شدند که لیست بیمه 
آنهــا قالیباف رد می‌شــد در صورتی که شــغل 
آنهــا قالیباف نبود. بنابراین این افراد از لیســت 

بیمه‌های مربوطه خارج شدند.

ســازمان تامین‌اجتماعی با در اختیار داشــتن 
شــبکه وســیعی از واحدهای اجرایی، با شعار 
نهضــت فنــاوری اطلاعات و با هــدف تحقق 
خدمات  توسعه  الکترونیک«،  »تامین‌اجتماعی 
غیرحضــوری را در اولویت برنامه‌های خود قرار 
داده تا میــزان رضایتمندی ذینفعان را افزایش 
داده و هزینه‌های مســتقیم و غیرمستقیم ارائه 
خدمات خود را تا حــد امکان کاهش دهد. در 
این راســتا طراحی، ســاخت و بهره‌برداری از 
نسل جدید ســامانه‌های مکانیزه و الکترونیکی 
ســازمان با نگرش مشتری‌محور، سرویس‌گرا و 
غیرحضوری از طریق شــرکت مشاور مدیریت 
و خدمات ماشــینی تأمین طرح‌ریزی، ساخت 
و بهره‌برداری می‌نمایــد. انتقال کامل خدمات 
ســازمان به بســتر الکترونیکــی و راه‌اندازی 
سامانه‌های غیرمتمرکز علاوه بر ضرورت تأمین 
زیرساخت، مستلزم بازنگری فرایندهای عملیاتی 

سازمان و اعمال تغییراتی در آنها می‌شود.

پروژه، سامانه‌ها و سرویس‌های مهم
بهسازی و به‌روز‌آوری زیر‌ساخت‌های سازمان، 
تکمیــل تجهیزات مرکز داده ســازمان )فاز 
دوم(، نصب و راه‌اندازی سیستم‌های حفاظتی 
امنیتی، ســامانه‌های  بر مبنــای دوربیــن 
نامنویسی متمرکز، بازرسی هوشمند، صدور 
دفترچــه، طراحی مجدد ســایت ســوابق 
بیمه‌شدگان، ســامانه متمرکز بیمه‌ای اتباع 
ایرانی خارج از کشور، ویرایش جدید سامانه 
صدور برگه پرداخت، سامانه پرداخت متمرکز 
مســتمری، ویرایش جدید ســامانه متمرکز 
صدور حکم مســتمری، پروژه‌هــای درمان 
مستقیم HIS، تبدیل بانک اطلاعاتی سامانه 
HIS از SQL بــه اوراکل، تعمیــم سیســتم 
انبار به کلیه شــعب بیمه‌ای، ســامانه نسخه 
الکترونیک، سامانه تایید غیرحضوری نسخه 
با پورتال معاونت درمان، ســامانه مدیریت و 
نگهداشــت تجهیزات پزشکی، تعمیم سامانه 
 LIS سامانه  تعمیم  پزشــکی،  تصویربرداری 
بــرای تجهیزات جدید ســازمان، ســامانه 
خســارت متفرقه، ســامانه اســناد پزشکی 
متمرکــز، طراحی و ســاخت ســامانه مالی 
تعهدی، تعمیم سامانه اموال متمرکز سازمان، 
سامانه بودجه متمرکز سازمان، سامانه اموال 
غیرمنقول سازمان، پیاده‌سازی نظام ارتباط با 
مخاطبان، سامانه اطلاعات مدیریتی، تعمیم 
ســامانه دبیرخانه گام، بهبود فرایند خدمات 
بیمه‌ای، حذف پرونده‌های کاغذی، توســعه 
و بهبود زیرساخت‌های سخت افزار، شبکه و 
مرکــز داده و ارائه خدمات نرم افزارهای پایه 
و آنتی‌ویــروس و ســرورهای امنیتی در کل 
گستره سازمان و مشــتریان غیرسازمانی از 
مهمترین پروژه‌ها و ســرویس‌های راه‌اندازی 
شده این شرکت طی ٤ســال اخیر به شمار 

می‌رود.

نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها
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