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اعلام دستمزد واقعی؛ 
پيش‌شرط رفاه نيمی 

از کشور

45

 حق‌بیمه مبتنی بر مزد واقعی، 
سنگ‌بنای مستمری، امنیت 

شغلی و کیفیت خدمات رفاهی 
است؛ هر ریال کم‌اظهاری، گامی 
دیگر به سوی ناترازی صندوق و 

مستمری‌های حداقلی...

میان کارگران یک نگرانی مشترک 
شنیده می‌شود؛ نگرانی از موج 

تعدیل نیرو و چالش معیشت

 روایت‌ها نشان می‌دهد بحران 
بیکاری به ابزاری برای کاهش مزد 

و حذف مزایا  بدل شده است

 روايت کارگران از روزهای 
بيم و بيکاری

بازار کار در محاصره 
ارزان‌سازی دستمزد
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  دستور تازه دولت برای حذف پیمانکاران، یکی از قدیمی‌ترین 
مطالبات کارگری را وارد مرحله اجرا و امید به بازگشت ثبات 

استخدامی را در میان بیش از یک میلیون کارگر زنده کرد

   آیین رونمایی از طرح »توکنایز تأمین‌اجتماعی« با عنوان »تکِو« به‌عنوان سازوکاری جدید در زنجیره مکانیزه تهاتر بدهی‌ها و مطالبات 
سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد. این مراسم با حضور مدیرعامل، قائم‌مقام، رئیس و اعضای هیأت‌مدیره و جمعی از معاونان و مدیران 
سازمان تأمین‌اجتماعی، مدیران بانک‌های رفاه کارگران، ملت و تجارت، یکی از اعضای کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی و 
نمایندگان شرکت‌ها و مجموعه‌های اقتصادی فعال در این طرح برگزار شد.  مصطفی سالاری، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، در 
این مراسم گفت: توکنایز یکی از مسیرهای جدید سازمان برای تنوع‌بخشی به روش‌های تأمین مالی...                                                             صفحه 2

 حذف پیمانکاران
 مسیر عدالت را می‌گشاید

 توکنایز وارد نظام مالی 
تأمین‌اجتماعی شد

نظام ســطح‌بندی خدمــات درمانی 
در سازمان تأمین‌اجتماعی، پاسخی 

راهبردی به چالش دیرینه...

سطح‌بندی و تحقق 
عدالت درمانی

یادداشت

    دکتر خدیجه زمانی
معاون درمان اداره کل درمان استان هرمزگان

دیگر خواندنی‌های این شماره:  حذف پیمانکاران، مسیر عدالت را می‌گشاید  صفحه 7/   برزخ تولید در آستانه بازسازی صفحه 9   
تغییر مسیر تجارت از جبل‌علی به گوادر صفحه 8/   بازار سرمایه؛ موتور بازسازی صنایع آسیب‌دیده  صفحه 10
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