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هم‌زمان با شتاب بی‌سابقه توسعه 
هوش مصنوعی مولد، ایران در 
نقطه‌ای حساس قرار گرفته که 

می‌تواند فناوری را به سکوی ارتقای 
مهارت‌های انسانی و بهره‌وری 

تبدیل کند یا شاهد تعمیق نابرابری 
و بی‌ثباتی اجتماعی باشد 

  تنها با رسمی‌سازی اشتغال و 
ارتقای کیفیت شغلی می‌توان 
منابع صندوق‌ها را تقویت کرد

 بیش از ۸۰ درصد نیروی کار 
کشور در کارگاه‌های زیر ۵۰ نفر 

فعالند 

 کيفيت شغل
کليد تقويت صندوق‌ها 

اشتغال شکننده 
کارگاه‌های کوچک
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 فرهنگ بیمه   فرهنگ بیمه  
سرمایه‌گذاری برای آینده سرمایه‌گذاری برای آینده 

 گزارش عملکرد طرح شناسایی استعدادها نشان می‌دهد 
تأمین‌اجتماعی در حال تثبیت سازوکارهای شفاف برای انتصاب 

مدیران است

‌ آزمون شایسته‌یابی
در مدار تحول 

افزایــش یک‌ شــبه نــرخ دلار و رشــد 
قیمت‌ها، مقصر اصلــی گرانی خودرو 

نیست و نقش خودروسازان...

 دلار افزايش يافت
خودرو گران شد 

یادداشت

امیرحسن کاکایی 
کارشناس صنعت خودرو
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