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 الکترونیکی شدن
 ابلاغ هیأت تجدیدنظر

رئیـس دبیرخانـه هیأت‌هـای تشـخیص 
از  تأمین‌اجتماعـی  سـازمان  مطالبـات 
الکترونیکـی شـدن ابلاغ دعوتنامه‌هـای 
هیأت‌های تجدیدنظر تشـخیص مطالبات 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی از طریق سـامانه 
خدمـات غیرحضـوری سـازمان خبـر داد 
و گفـت: »ایـن اقـدام در قالـب طرح‌هـای 
تحول‌آفریـن سـازمان و بـا هدف تسـهیل 
فضای کسـب‌ و کار به اجرا درآمده است.«
محمـد اسـماعیل‌زاده بـا اعلام ایـن خبر 
افـزود: »پیـش از ایـن، فراینـد ابلاغ 
دعوتنامه‌هـا بسـیار زمان‌بـر و پرریسـک 
بود، به نحوی کـه پس از صـدور دعوتنامه 
از جانـب هیـأت تجدیدنظـر و ارسـال آن 
بـه شـعبه مبـدأ، چـاپ و امضـای آن در 
شـعبه، تحویل بـه مأمور ابلاغ، ارسـال به 
شـهرهای مختلف و بازگشـت رسـید ابلاغ 
و درج تاریخ ابلاغ در سیسـتم، گاه هفته‌ها 
زمـان می‌بـرد؛ مخصوصـاً در مـواردی که 
کارفرمـا در اسـتان‌ها یـا شـهرهای دور از 
شـعبه اصلـی قـرار داشـت.« بـه گفتـه او، 
ریسـک‌های موجـود در روش قبلـی بـرای 
ابلاغ دعوتنامه‌هـا، نه‌تنها احتمـال کاهش 
فرصت کارفرمـا برای جمـع‌آوری مدارک و 
مسـتندات را به همراه داشـت، بلکه تعیین 
تکلیف بـه موقـع مطالبـات سـازمان را نیز 
دچار وفقه می‌کرد. اسـماعیل‌زاده با اشـاره 
به اینکـه اشـکالات مترتب بـر روش قبلی، 
موجب تجدیـد وقت رسـیدگی و در نتیجه 
تعییـن تکلیف مطالبـات با تعویـق حداقل 
دو ماهـه می‌شـد، تصریـح کـرد: »بـروز 
ایـن تأخیـر دارای تبعاتـی دیگـری بـرای 
کارفرمایـان بـود کـه از جملـه می‌تـوان به 
پیمانکارانی اشـاره کرد که برای دسـتیابی 
به منابع مالـی نـزد واگذارنـدگان کار خود 
نیازمنـد تعییـن تکلیـف مطالبـات و اخـذ 
مفاصاحساب هسـتند.« او همچنین از بعُد 
بیمه‌شـدگان به مسـئله نگاه کـرد و یادآور 
شـد: »تـا زمانـی کـه مطالبـات بـرآوردی 
سـازمان از کارفرمـا تعییـن تکلیف نشـود، 
سـوابق ناشـی از ایـن مطالبـات نیـز فاقـد 
قطعیت هسـتند و همیـن موضـوع ماهیتاً 
بهره‌منـدی از سـوابق یادشـده را بـرای 
ارائـه تعهـدات کوتاه‌مـدت و بلندمـدت به 

بیمه‌شـدگان بـا وقفـه مواجـه می‌کـرد.«

 گرامیداشت 
شهدای جنگ 

مشاور وزیر و رئیس مرکز بازرسی، ارزیابی 
عملکرد و ارتباطات مردمـی ‌وزارت تعاون، 
کار و رفـاه اجتماعـی بـا حضـور در منـزل 
شـهید »عبـدالله صادق‌آبـادی« کـه در 
جریـان تهاجـم اخیـر رژیم صهیونیسـتی 
بـه میهن اسلامی ‌به فیـض شـهادت نائل 
آمد، ضمـن دیـدار و گفت‌وگـو بـا خانواده 
ایـن شـهید والامقـام، مراتب همـدردی و 
تسـلیت وزیر تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی 
و کارکنـان ایـن وزارتخانـه را بـه خانـواده 

ایشـان ابلاغ کرد.
»سـجاد سنگسـری« و سـایر مسـئولان 
وزارت کار در چنـد روز گذشـته بـه دیدار 
خانواده‌هـای عزیز شـهدای جنـگ دوازده 
روزه رفتنـد.  مشـاور وزیـر و رئیـس مرکز 
بازرسـی، ارزیابـی عملکـرد و ارتباطـات 
مردمـی ‌وزارت کار در دیـدار بـا خانـواده 
شـهید صـادق آبـادی، از درگاه خداونـد 
متعـال بـرای بازمانـدگان صبـر و آرامـش 
قلبـی مسـئلت کـرد. او جایـگاه والای 
شـهدایی ماننـد شـهید صادق‌آبـادی در 
پیشـگاه الهـی که با لباس سـبز پاسـداری 
از وطن تـا پـای جـان ایسـتادند را رفیع و 
ممتـاز توصیـف کـرد. سنگسـری گفـت: 
»شـهدا در راه صیانـت از مردم جانفشـانی 
کردند. این شـهدا بـرای صیانـت از مردم و 
سـرافرازی خیمه ولایـت، جـان خویش را 

تقدیـم ایـن سـرزمین کردنـد‌.«
در این دیدار، »نرجس بختیارخلج« مشاور 
وزیـر در امـور بانـوان و خانواده، »مسـعود 
آزادی« مشـاور وزیـر در امـور ایثارگران و 
»طاهـا شـفیعی« فرمانـده مرکـز مقاومت 
بسـیج وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی 

نیـز حضور داشـتند.

در حرکتــی تــازه بــا هــدف اصــاح نابرابری‌هــا در فرایند 
تصمیم‌گیری‌های اقتصادی، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
و مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی تفاهم‌نامه‌ای امضا 
کردند که به‌موجب آن، طرح‌ها، لوایح، به‌ویژه قانون بودجه از 
این پس باید دارای پیوست عدالت باشند. این تفاهم‌نامه به 
امضای احمد میدری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بابک 
نگاه‌داری، رئیس مرکز پژوهش‌های مجلس رسید و مقرر شد 

اجرای آن با تشکیل کمیته‌ای مشترک پیگیری شود.
بر اساس مفاد این تفاهم‌نامه، هدف اصلی آن نهادینه‌سازی 
عدالــت در قانون‌گــذاری و بودجه‌ریزی اســت. مقرر شــده 
مصادیق بی‌عدالتــی در تبصره‌هــا و ردیف‌هــای بودجه‌ای 
شناسایی، تحلیل و اصلاح شوند. نخســتین گام عملی این 
همکاری، تدوین پیوســت عدالت برای بودجه ســال ۱۴۰۵ 
خواهد بود. همچنین قرار است این پیوست به‌عنوان ابزاری 
برای ارزیابی آثار اجتماعی و منطقه‌ای تصمیمات اقتصادی 

در تمامی مراحل سیاست‌گذاری مورد استفاده قرار گیرد.
می‌توان گفت این تفاهم‌نامه گامی مهم برای تلفیق مفاهیم 
عدالت‌محور در ساختار حکمرانی اقتصادی کشور است. از 
دیگر تعهدات طرفین، ارائه گزارش‌های تخصصی، پیشنهادات 
تقنینی، و تربیت نیروهای متخصص در زمینه عدالت‌پژوهی 
اســت. این اقدام می‌تواند بســتری بــرای بازآفرینــی نظام 

تصمیم‌گیری به نفع گروه‌های کمتر برخوردار فراهم آورد.

 عدالت به ‌مثابه بازآفرینی نظام
احمد میدری در نشست امضای این تفاهم‌نامه، ضمن اشاره 
به ضرورت گفتمان‌ســازی عدالت در بدنه حکمرانی، گفت: 
»بی‌عدالتی‌ها در دنیا منشأ بی‌ثباتی و جنگ هستند و صلح 
پایدار بدون عدالت ممکن نیســت.«  او با اســتناد به تجارب 
بین‌المللی، تأکید کرد که بسیاری از کشورها برای سیاست‌ها 
و قوانین خود تحلیل‌هایی درباره تأثیر بر اقشــار خاص مانند 
معلولان یا اقلیت‌ها ارائه می‌دهند. به گفته او، ایران نیز باید 
چنین رویکــردی را در قانون‌گذاری در پیــش گیرد. میدری 

با اشــاره به آغاز مســیر عدالت‌پژوهی خود از دوران معاونت 
رفاه، افزود: »برای تحلیــل تبصره‌ها و احــکام بودجه‌ای نیاز 
به داده و تحلیل گســترده داریم، اما زیرســاخت‌های آماری 
کشــور هنوز کامل نیســت.« او تأکید کرد که تدوین پیوست 
عدالت بدون توانمندی داده‌ای ممکن نیســت و این مســیر 
باید با ارتقاء ظرفیت‌های آماری همراه باشــد. او همچنین با 
ارائه مصادیقی از نظام‌های درمانی و انرژی در دیگر کشورها، 
بر لزوم تنظیم‌گری دولت تأکید کــرد و افزود: »در حوزه‌هایی 
مثل درمان، آمــوزش یا مصرف انــرژی، تکیه بــر درآمد افراد 
منطقی نیســت؛ دولت باید نقش تنظیم‌گر داشــته باشد.« 
میدری خواستار اصلاح الگوی مصرف؛ به‌ویژه در حوزه انرژی 
و حمل‌ونقل عمومی شد و نمونه‌هایی از تلاش وزارتخانه برای 

گسترش استفاده از سوخت CNG را مطرح کرد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در بخشی دیگر از سخنانش 
گفت: »تاکنون ۹۰ مصداق بی‌عدالتی در قالب گزارشی ۵۰۰ 
صفحه‌ای شناسایی شده‌اند که برخی قابل اصلاح نیستند، اما 
نخستین گام، پذیرش صادقانه بی‌عدالتی از سوی نهادهای 

اجرایی است.« به گفته او، پیوست عدالت صرفاً یک ضمیمه 
نیســت، بلکه می‌تواند بــه بازآفرینی کامل نظــام اقتصادی 
کشور منجر شود؛ به‌شرط آنکه به‌تدریج به یک زبان مشترک و 

گفتمان کارشناسی تبدیل شود.

عدالت‌پژوهی باید عملیاتی شود
بابک نگاه‌داری، رئیــس مرکز پژوهش‌های مجلس شــورای 
اسلامی، امضای این تفاهم‌نامه را فرصتی برای پیوند میان نظر 
و عمل دانست و گفت: »عدالت یکی از مقدس‌ترین ارزش‌های 
نظام اســامی اســت و باید در مرکز سیاســت‌گذاری‌ها قرار 
گیرد؛ اما با وجود تأکیدات نظری، هنوز ما در عمل، پیشرفت 
قابل توجهی نداشته‌ایم.« او تأکید کرد که مرکز پژوهش‌های 
مجلس در سال‌های اخیر تلاش کرده عدالت را به‌عنوان یک 
حوزه دانشی توسعه دهد. به گفته او، در سه سطح تولید، ترویج 
و کاربرد علم در زمینه عدالت با کمبودهای جدی مواجه‌ایم. 
نگاه‌داری افــزود: »هنوز متخصصــان عدالت‌پژوهی اندک و 
ابزارهای ســنجش عدالت نیز توســعه نیافته‌اند. ما در مرکز 

پژوهش‌ها با طراحی دوره‌های خاص، در حال تربیت نســل 
جدیدی از عدالت‌پژوهــان هســتیم.« او همچنین گفت که 
گزارش‌های تولیدشده توسط این مرکز در حوزه عدالت‌پژوهی 
مورد توجه مقام معظم رهبری قرار گرفته‌اند و همین موضوع 
انگیزه مضاعفــی برای تداوم این مســیر ایجاد کرده اســت. 
نگاه‌داری خواستار تشکیل کارگروه‌های تخصصی مشترک 
برای اجرای دقیق مفاد تفاهم‌نامه شــد و افــزود: »نباید این 
همکاری‌ها در سطح نوشتار و شــعار باقی بماند. نتایج باید 
ملموس و قابــل ارزیابی باشــد.« رئیس مرکــز پژوهش‌های 
مجلس شورای اســامی در پایان تأکید کرد که اجرای دقیق 
این تفاهم‌نامه می‌تواند الگویی برای سایر نهادهای قانون‌گذار 
و اجرایی باشــد تا عدالت به‌تدریج از ســطح شــعار به سطح 
سیاست‌های عینی منتقل شــود. به باور او، پیوست عدالت 
فرصتی است برای بازنگری در نحوه تخصیص منابع، تعریف 
شاخص‌های توزیع فرصت‌ها و ارتقاء ظرفیت‌های نهادی کشور 

در مسیر تحقق عدالت اجتماعی.

 نگاهی تازه به عدالت ساختاری
تفاهم‌نامه همکاری میان وزارت کار و مرکز پژوهش‌های مجلس، 
تنها یک سند اداری نیست. این سند آغازگر تلاشی است برای 
عبور از فهم کلیشه‌ای عدالت و حرکت به‌سوی سازوکاری علمی، 
تخصصی و نهادی برای اصلاح ساختارهای نابرابر. این حرکت با 
تأکید بر پیوست عدالت در قانون بودجه آغاز شده، اما می‌تواند 
دامنه‌ای به‌مراتب گسترده‌تر پیدا کند.در این میان، چالش‌های 
بسیاری پیش‌روست: از کمبود داده‌ها تا فقدان تخصص و ابزار 
تحلیل. اما سخنان دو مقام ارشــد امضا‌کننده این تفاهم‌نامه 
نشان می‌دهد که عزم سیاسی و نخبگانی برای پیشبرد این مسیر 
وجود دارد. به تعبیر میدری، پیوســت عدالت باید به »گفتمان 
حاکم« بدل شود و به‌گفته نگاه‌داری، باید فاصله میان پژوهش 
و عمل کاهش یابد. پیوست عدالت، اگر به درستی پیاده‌سازی 
شود، می‌تواند چشم‌انداز تازه‌ای برای عدالت ساختاری در ایران 

ترسیم کند. مسیر دشوار است، اما آغاز شده است.

همه‏قوانین‏باید‏پیوست‏عدالت‏داشته‏باشند
با امضای تفاهم‌نامه‌ای میان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و مرکز پژوهش‌های مجلس، طرح‌ها و لوایح موظف به بررسی آثار 

اجتماعی و رفع نابرابری در ساختار بودجه خواهند بود

هفته گذشته جلسه‌ای کلیدی در تهران با حضور مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی، معاون روابط کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی و جمعی از مدیران برگزار شــد تا پیش‌نویس 
اصلاحی دســتورالعمل اداری حوادث ناشــی از کار بررسی 
شود. این نشست نشان‌دهنده عزم جدی برای مقابله با یکی 
از چالش‌های دیرینه بازار کار ایران است: نرخ بالای حوادث و 
مرگ‌ومیر ناشی از کار. این گزارش به بررسی ابعاد این ابتکار، 

زمینه‌ها و پیامدهای احتمالی آن می‌پردازد.

بحران خاموش محیط‌های کاری
حوادث ناشــی از کار در ایران سال‌هاســت که به‌عنوان یک 
معضل اجتماعی و اقتصادی شــناخته می‌شــود. بر اساس 
گزارش‌های سازمان تأمین‌اجتماعی، بخش‌های ساختمانی، 
صنعتی و معدنی بیشترین سهم را در این حوادث دارند. این 
حوادث نه‌تنها به مرگ، نقص عضــو و ازکارافتادگی کارگران 
منجر می‌شود، بلکه هزینه‌های هنگفتی را به سیستم درمانی، 

بیمه‌ای و خانواده‌های قربانیان تحمیل می‌کند. 
سالانه هزاران کارگر در ایران قربانی حوادث کاری می‌شوند؛ 
از سقوط از ارتفاع در کارگاه‌های ساختمانی گرفته تا حوادث 
ناشی از تجهیزات فرســوده در کارخانه‌ها. این آمار، ضرورت 
بازنگری در سیاست‌های ایمنی را بیش از پیش آشکار می‌کند.

این جلسه که با حضور مصطفی سالاری، مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی و  پروانه رضایــی، معاون روابــط کار وزارت 
کار، برگزار شد، پاســخی به این بحران خاموش است. هدف 
اعلام‌شده این نشســت، بهبود کیفیت بازرسی‌های ایمنی، 
کاهش حوادث کاری و حفاظت از نیروی کار به‌عنوان ستون 
فقرات اقتصاد ایــران بود. اما آیــا این اصلاحــات می‌توانند 

تغییری واقعی ایجاد کنند؟

نقشه راه برای ایمنی بیشتر
بر اساس بیانیه سازمان تأمین‌اجتماعی، پیش‌نویس اصلاحی 
دستورالعمل حوادث ناشی از کار بر ســه محور اصلی تمرکز 

دارد:
- تقویت بازرســی‌های ایمنی: هدف این است که بازرسان 
کار بــا ابزارهــا و آموزش‌هــای به‌روزتــر، بتواننــد مخاطرات 

محیط‌های کاری را دقیق‌تر شناسایی کنند.
- کاهش نــرخ حــوادث: این اصلاحــات به دنبــال کاهش 
قابل‌توجــه آمــار حــوادث از طریق اجــرای اســتانداردهای 

سخت‌گیرانه‌تر و همکاری با کارفرمایان است.
- ارتقای بهداشت حرفه‌ای: با تمرکز بر بهبود شرایط محیط 
کار، این دســتورالعمل قصد دارد ســامت جســمی ‌و روانی 

کارگران را تضمین کند.
 سالاری در این جلسه اظهار داشت که حوادث کاری نه‌تنها به 
کارگران و خانواده‌هایشان آسیب می‌رساند، بلکه »هزینه‌های 
اجتماعــی و اقتصادی ســنگینی« را بــه کل جامعه تحمیل 
می‌کنــد. او نجات نیــروی کار از مخاطــرات را »یــک برنامه 
راهبردی« خواند و بر آمادگی ســازمان تأمین‌اجتماعی برای 
همکاری با وزارت کار تأکید کرد. این اظهارات نشــان‌دهنده 
تغییر نگرشی در سطح کلان اســت که در آن ایمنی کارگران 

به‌عنوان یک اولویت ملی دیده می‌شود.
 رضایی نیز بر اهمیت هماهنگی بین نهادهای مختلف تأکید 
کرد و خواستار مشارکت فعال کارفرمایان و تشکل‌های کارگری 
شد. این رویکرد مشارکتی، نشانه‌ای از تلاش برای ایجاد یک 

ائتلاف گسترده در برابر حوادث کاری است.

چالش‌های پیش‌رو
اما با وجود این عزم مهم، موانع متعددی نیز بر سر راه اجرای 
این اصلاحات وجود دارد. بر اســاس داده‌های رسمی تعداد 
بازرســان کار در ایران به‌مراتب کمتر از نیاز واقعی است. در 
حالی که هزاران کارگاه در سراسر کشور فعال هستند، کمبود 
نیروی انسانی باعث شده که بسیاری از این کارگاه‌ها سال‌ها 

بدون بازرسی باقی بمانند. علاوه بر این، فقدان آموزش کافی 
برای کارگران و کارفرمایان در زمینه اســتانداردهای ایمنی، 

یکی دیگر از نقاط ضعف اصلی است.
یکی دیگر از چالش‌ها، اجرای ناقص قوانین موجود اســت. 
ایران قوانین ایمنی نســبتاً جامعی دارد، اما نظارت ضعیف و 
نبود ضمانت اجرایی کافی، اثرگــذاری این قوانین را کاهش 
داده است. به‌عنوان مثال، گزارش‌ها نشان می‌دهند بسیاری 
از حــوادث در کارگاه‌های کوچک و غیررســمی‌رخ می‌دهد؛ 
جایی که نظارت کمتری وجود دارد. این موضوع نشان‌دهنده 
شکاف بین سیاســت‌گذاری در ســطح کلان و واقعیت‌های 

میدانی است.

آیا این اصلاحات کافی است؟
ابتکار اصلاح دســتورالعمل حوادث ناشــی از کار، گامی ‌در 
جهت درست است، اما موفقیت آن به عوامل متعددی بستگی 
دارد. نخســت، نیاز به افزایش بودجه و منابع انســانی برای 
بازرسی‌ها آشکار اســت. بدون بازرســان کافی و مجهز، این 

اصلاحات نمی‌توانند به‌طور کامل اجرا شوند. 
دوم، آموزش و فرهنگ‌سازی باید در اولویت قرار گیرند. کارگران 
و کارفرمایان باید از حقوق و مسئولیت‌های خود آگاه شوند و 

این نیازمند برگزاری کمپین‌های گسترده آموزشی است.
ســوم، اســتفاده از فنــاوری می‌تواند بــازی را تغییــر دهد. 
سیستم‌های دیجیتال برای ثبت و تحلیل داده‌های بازرسی، 

می‌توانند به شناسایی الگوهای حوادث و پیشگیری از آن‌ها 
کمک کننــد. به‌عنوان مثال، کشــورهای پیشــرفته از هوش 
مصنوعی برای پیش‌بینی مخاطرات کاری استفاده می‌کنند؛ 

رویکردی که ایران نیز می‌تواند از آن بهره گیرد.
در نهایت، مشوق‌های اقتصادی می‌توانند انگیزه کارفرمایان را 
برای رعایت استانداردهای ایمنی افزایش دهند. تخفیف‌های 
بیمه‌ای برای کارگاه‌های ایمن و جریمه‌های ســنگین برای 

متخلفان می‌تواند تعادل را به نفع ایمنی تغییر دهد.

چشم‌انداز آینده
این جلسه و اصلاحات پیشنهادی، نشانه‌ای از تغییر در رویکرد 
ایران به ایمنی محیط کار است. اما برای تبدیل این ابتکار به 
یک تحول واقعی، دولت باید فراتر از جلسات و بیانیه‌ها عمل 
کند. تقویت زیرساخت‌های بازرسی، سرمایه‌گذاری در آموزش 
و ایجاد انگیزه‌های اقتصادی، از جمله اقداماتی هســتند که 

می‌توانند این اصلاحات را به نتیجه برسانند.
داده‌های آماری نشــان می‌دهند که با اجرای سیاست‌های 
مشــابه در گذشــته، برخی پیشــرفت‌ها در کاهــش حوادث 
کاری حاصل شده است، اما این پیشرفت‌ها کافی نبوده‌اند. 
برای مثــال، در بخش‌هایــی مانند صنعت ســاختمان، نرخ 
حوادث همچنــان بالاســت. این امــر نشــان‌دهنده نیاز به 

دستورالعمل‌های خاص برای صنایع پرخطر است.
جلسه هفته قبل و بررسی پیش‌نویس اصلاحی دستورالعمل 
حوادث ناشــی از کار، لحظه‌ای کلیدی در تلاش ایران برای 
ایجاد محیط‌های کاری ایمن‌تر اســت. اظهارات مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعی و معاون وزارت کار، نشــان‌دهنده 
عزم جدی برای تغییر است، اما موفقیت این ابتکار به اجرای 
دقیق، همکاری بین‌بخشی و سرمایه‌گذاری در منابع انسانی 

و فناوری بستگی دارد.
ایران در آستانه یک فرصت تاریخی برای کاهش حوادث کاری 
و حفاظت از نیــروی کار خود قرار دارد. اگــر این اصلاحات با 
جدیت دنبال شوند، می‌توانند نه‌تنها جان کارگران را نجات 
دهند، بلکه به بهبود بهره‌وری اقتصادی و کاهش هزینه‌های 
اجتماعی کمک کنند. اما همان‌طور که تجربه جهانی نشان 
می‌دهد، تغییر واقعی نیازمند اراده سیاسی مداوم، منابع کافی 
و مشارکت همه ذی‌نفعان است. آیا ایران می‌تواند این چالش 
را به فرصت تبدیل کند؟ پاسخ این سؤال در سال‌های آینده 

مشخص خواهد شد.

برنامه راهبردی برای توقف مرگ کارگران
سازمان تأمین‌اجتماعی و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی پیش‌نویس جدیدی را برای مقابله با بحران نادیده‌انگاشته حوادث شغلی تدوین 

کرده‌اند؛ اما اجرای آن به منابع و سازوکارهای عملیاتی نیاز دارد

شکاف میان 
مقررات روی 

کاغذ و واقعیات 
موجود در 

کارگاه‌ها، جان 
هزاران کارگر 

را همچنان 
به مخاطره 

می‏اندازد

تاکنون 
۹۰ مصداق 

بی‌عدالتی در 
قالب گزارشی 

۵۰۰ صفحه‌ای 
شناسایی 

شده‌اند که 
برخی قابل 

اصلاح نیستند، 
اما نخستین 
گام، پذیرش 

صادقانه 
بی‌عدالتی از 

سوی نهادهای 
اجرایی است


