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آریا بهاروند
کارشناس اشتغال

بدرقه کاروان ورزش 
کارگری

احمـد میـدری، وزیـر تعـاون، کار و رفـاه 
اجتماعـی، در آییـن بدرقـه کاروان ورزش 
کارگـری جمهـوری اسلامی ایـران بـه 
مسـابقات جهانـی یونـان، ورزش را ابـزاری 
بـرای انسـجام اجتماعـی و شـکل‌دهی بـه 

هویـت ملـی توصیـف کـرد.
او با تأکیـد بر کارکردهای فراتر از جسـمانی 
ورزش، گفـت: »قهرمانان ورزشـی می‌توانند 
ملـت را حـول یـک هویـت مشـترک گـرد 
آورنـد؛ ایـن موضـوع در ورزش کارگـری 
همبسـتگی  باعـث  و  دارد  مصـداق  نیـز 
درون‌صنفـی و ملـی می‌شـود.« وزیـر کار با 
اشـاره به افزایـش بودجـه ورزش کارگری از 
۱۰۰ بـه ۳۰۰ میلیـارد تومـان، این رشـد را 
ناکافـی دانسـت و بـر لـزوم سـرمایه‌گذاری 
گسـترده‌تر، به‌ویـژه بـا مشـارکت صنایـع 
و بخـش خصوصـی، تأکیـد کـرد. او گفـت: 
شـرکت‌هایی نظیر فولاد مبارکه و ذوب‌آهن 
می‌توانند در توسعه زیرسـاخت‌های ورزشی 
پیشـگام باشـند. میدری همچنیـن از ضعف 
فرهنـگ ورزش در محیط‌هـای اداری انتقاد 
کرد و خواسـتار ترویج فعالیت بدنـی روزانه 

بـرای افزایـش بهره‌وری شـد.

پوشش بیمه‌ای برای 
دستیاران پزشکی

دسـتیاران پزشـکی کشـور از ایـن پـس در 
دوران تحصیـل تحت پوشـش بیمـه تأمین 
اجتماعی شـامل درمان و بازنشسـتگی قرار 

می‌گیرنـد.
براساس اعلام سـازمان تأمین اجتماعی، این 
اقدام طبق ابلاغ وزارت بهداشت و در اجرای 
بند )الـف( تبصـره )۱۶( قانون بودجه سـال 
۱۴۰۴ و تبصره یک ماده )۲۸( قانون تأمین 
اجتماعـی انجام می‌شـود و همه دانشـگاه‌ها 
و دانشـکده‌های علـوم پزشـکی موظـف بـه 
اجرای آن هستند. دستیاران پزشکی در این 
دوره جـزو بیمه‌شـدگان اجبـاری محسـوب 
می‌شـوند و کارفرما )دانشـگاه( موظف است 
لیسـت و حـق بیمـه را بـه سـازمان تأمیـن 

اجتماعـی ارائـه و پرداخت کند.
میزان حـق بیمه ماهانـه معـادل ۲۷ درصد 
کمک‌هزینـه پرداختی اسـت کـه ۲۰ درصد 
آن سـهم دانشـگاه و ۷ درصد سـهم دستیار 
خواهـد بـود. اجـرای ایـن طـرح از ابتـدای 

فروردیـن ۱۴۰۴ الزامی اسـت.

 تکذیب شایعه 
هدیه ۷۰ میلیونی

گزارش‌هـای  تأمین‌اجتماعـی  سـازمان 
منتشرشـده دربـاره »هدیـه ۷۰ میلیـون 
تومانـی بـرای نـوزادان متولـد ۱۴۰۴« را 
تکذیـب و اعلام کـرد سـازوکار پرداخـت 
غرامـت دسـتمزد ایـام بـارداری تغییـری 

نکـرده اسـت.
بـه گـزارش روابـط عمومـی ایـن سـازمان، 
غرامـت ایـام بـارداری یکـی از تعهـدات 
خدمتـی  و  تأمین‌اجتماعـی  کوتاه‌مـدت 
بیمه‌شـده  زنـان  بـه  کـه  اسـت  جـاری 
قانـون  مشـمول  کارگاه‌هـای  در  شـاغل 
تأمین‌اجتماعـی پرداخـت می‌شـود. ایـن 
غرامـت معـادل دوسـوم آخریـن حقـوق یا 
مزد مشـمول بیمـه بـوده و صرفـاً در دوران 
۹ ماهـه مرخصـی زایمـان، مطابـق قوانیـن 
مربـوط، پرداخـت می‌شـود. بـر پایـه قانون 
حمایت از خانـواده و جوانی جمعیت مصوب 
مهـر ۱۴۰۰، مرخصـی زایمان جـزو وظایف 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی اسـت. شـرایط 
دریافت این حمایت شـامل داشـتن حداقل 
۶۰ روز سابقه بیمه در سـال پیش از زایمان، 
اشـتغال در زمان آغـاز مرخصی یا اسـتفاده 
از مرخصی اسـتحقاقی، و عـدم دریافت مزد 

همزمـان بـا دریافـت غرامـت اسـت.
سـازمان تأمین‌اجتماعـی تأکیـد کـرد هیچ 
عـدد ثابتـی بـه عنـوان هدیـه نقـدی برای 
نـوزادان تعریـف نشـده و انتشـار رقـم ۷۰ 
میلیـون تومان فاقـد اعتبار اسـت. همچنین 
پرداخت مازاد بر تعهدات مرسـوم سـازمان، 
تنها در صـورت تأمین اعتبار توسـط مراجع 

ذی‌ربـط ممکـن خواهـد بود.

خبرنگاری، شغلی پرتنش و دشوار که هر روز خبرنگاران 
را در معرض اســترس‌های روانی و جســمی فــراوان قرار 
می‌دهد. قانونی کــه می‌گوید خبرنگارانی با ۲۰ ســال 
ســابقه می‌توانند زودتر بازنشســته شــوند، همچنان در 
اجرا با چالش‌هایی روبه‌رو است. مدیرکل مستمری‌های 
سازمان تأمین‌اجتماعی، بنفشه محمودیان، در تازه‌ترین 
اظهارات خود به این موضــوع پرداخته و علت اصلی این 

فاصله میان قانون و واقعیت را تشریح کرده است.

تعریف مشاغل سخت و زیان‌آور
محمودیــان در گفتگــو با تســنیم ابتدا توضیــح داد که 
مشــاغل ســخت و زیان‌آور به آن دســته از کارها اطلاق 
می‌شود که فشــارهای فیزیکی، شــیمیایی، مکانیکی و 
بیولوژیکی محیط کار از ظرفیت طبیعی جسم و روان فرد 
فراتر رفته و ســامت او را تهدید می‌کند. این فشــارها به 
مرور منجر به بیماری‌های شــغلی و آسیب‌های جسمی 

و روحی می‌شود.
قانون برای چنین مشــاغلی، بازنشســتگی زودهنگام را 
پیش‌بینی کرده و آن‌ها را به دو گروه تقسیم می‌کند: گروه 
»الف« که با اقدامات ایمنی و بهداشتی می‌توان سختی 
آن را کاهش داد و گروه »ب« که ماهیتاً ســخت و زیان‌آور 

بوده و با تمهیدات هم همچنان سختی کار پابرجاست.

خبرنگاری در کجای این تقسیم‌بندی قرار دارد؟
خبرنــگاری، طبق بند )۳( مــاده )۱۱( آیین‌نامه اجرایی 
مشاغل سخت و زیان‌آور، به صراحت جزو مشاغل سخت 
و زیان‌آور دسته‌بندی شــده است. محمودیان تأکید کرد 
که مشــاغلی مانند ســردبیر، عکاس خبری و مترجم نیز 
می‌توانند پس از تأیید در کمیته‌های اســتانی مشــمول 
این قانون شوند. از طرفی، بازنشستگی برای خبرنگاران 
مشــمول قانون کار، با داشــتن حداقل ۲۰ سال سابقه 
مستمر یا ۲۵ ســال متناوب در این مشــاغل بدون شرط 

سنی امکان‌پذیر است. همچنین برای هر سال کار در این 
مشاغل، ۱.۵ سال سابقه بیمه منظور می‌شود، امتیازی 

که کمتر حرفه‌ای از آن برخوردار است.

مشکل اصلی کجاست؟
با وجود شفافیت قانون، بســیاری از خبرنگاران با سابقه 
۲۰ ســاله از این مزایــا بهره‌مند نمی‌شــوند. محمودیان 
دلیل ایــن موضوع را محدوده شــمول قانــون می‌داند. 
قانون مشاغل سخت و زیان‌آور تنها شامل کسانی است 
که تحت پوشش قانون کار باشــند؛ یعنی قرارداد رسمی 
کارگری داشــته باشــند. اگر روابــط کاری خبرنــگار به 
گونه‌ای دیگر تنظیم شــده باشــد، امــکان بهره‌مندی از 
مزایای بازنشستگی سخت و زیان‌آور برای او میسر نیست.

بنابراین، حتی اگر ســابقه کاری خبرنگار به اثبات برسد 
اما او مشمول قانون کار نباشد، نمی‌تواند از بازنشستگی 

۲۰ ساله استفاده کند.

ضرورت ساماندهی و اصلاحات
این چالش‌هــا بار دیگر نیــاز به ســاماندهی دقیق‌تر 
وضعیت حقوقی و بیمه‌ای خبرنگاران را نشان می‌دهد. 
خبرنگاری شــغلی پرخطر است که فشــارهای روانی 
و جســمی قابل توجهی بــر فعــالان آن وارد می‌کند. 
بنابراین، توجه به شــرایط بیمه‌ای و قــراردادی آنان، 

ضرورت اجتماعی و صنفی است.
اجــرای صحیــح قانــون و شفاف‌ســازی رویه‌هــا 
ــد و  ــن کن ــگاران را تضمی ــت از خبرن ــد حمای می‌توان
ــه جبــران  زحمــات آنهــا را در قالــب قانونــی منصفان
نمایــد. ســازمان‌های مســئول بایــد در همــکاری بــا 
رســانه‌ها و تشــکل‌های صنفــی، گام‌هــای جــدی 
ــا  ــد ب ــگاران بتوانن ــا خبرن ــد ت ــه بردارن ــن زمین در ای
اطمینــان خاطــر بیشــتری بــه کار خــود ادامــه 
دهنــد و در پایــان دوره کاری، از حمایت‌هــای 

قانونــی برخــوردار شــوند.

در نشســت مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی، 
مصطفی سالاری با بهمن عبداللهی رئیس اتاق تعاون 
ایران و اعضای هیات رئیســه و رؤســای اتحادیه‌های 
اتاق تعاون که شنبه 10 خردادماه با حضور جمعی از 
معاونان و مدیران سازمان برگزار شد، توافق بر تشکیل 
کارگروه‌های مشترک به منظور تقویت همکاری‌های 
دوجانبــه صــورت گرفت. ایــن نشســت در چارچوب 
سلســله جلســات »هم‌اندیشــی برای تحول‌آفرینی« 

برگزار شد.
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در این نشســت 
تأکید کرد که اتــاق تعاون یکی از شــرکای اجتماعی 
کلیدی سازمان به شمار می‌آید و سازمان با بهره‌گیری 
از جلسات هم‌اندیشی، مطالبات این بخش را بررسی 
و تا حصول نتیجــه پیگیری می‌کند. او ضمن اشــاره 
به ضریب پشــتیبانی فعلی ســازمان تأمین‌اجتماعی 
که ۳.۸ اســت، تصریح کرد که تلاش‌ها بر اصلاحات 
پارامتریک معطوف است تا این شاخص به ۴ ارتقاء یابد 

که عملیاتی بسیار دشوار محسوب می‌شود.
ســالاری همچنین درباره هزینه‌های جاری سازمان 
گفت که در ســال جاری ۱۵۰۰ هــزار میلیارد ریال 
هزینــه اجتناب‌ناپذیــر در پیش اســت کــه بیش از 
۱۱۰۰ هزار میلیــارد ریــال آن مربوط بــه پرداخت 
حقــوق بیــش از ۴ میلیــون و ۷۰۰ هزار بازنشســته 
می‌شــود. ای افزود کــه ســال گذشــته ۱۳۰ هزار 
میلیــارد ریــال تعهــدات دولت نســبت به ســازمان 
تأمین‌اجتماعی پرداخت شده و امســال این رقم به 

۱۸۵ هزار میلیارد ریال افزایش یافته است.
ســالاری به بندهای برنامه هفتم توسعه اشاره کرد که 
محدودیت در معافیت‌های بیمه‌ای را برای پایدارسازی 
منابع ســازمان پیش‌بینی کرده است. او گفت: دولت 
در حد وســع خــود بــه تأدیه دیــون خود به ســازمان 
ادامه خواهد داد. ســالاری همچنیــن از تلاش برای 
ســاماندهی بیمه کارگران ســاختمانی سخن گفت و 
اعلام کرد که اختیــارات ســازمان تأمین‌اجتماعی به 

کارگروه‌های تخصصی واگذار شــده تا در شناســایی 
منابع و پوشش بیمه‌ای این گروه‌ها مؤثر عمل کنند.

مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی در ادامــه 
افــزود: این ســازمان آمادگــی دارد در صــورت وجود 
ســازوکار شناســایی نیروی کار غیررســمی، اقدام به 
بیمه کــردن آنهــا کند. او به لــزوم تحت پوشــش قرار 
دادن رانندگان برون‌شــهری، درون‌شهری، رانندگان 
پلتفرمی و تاکسی‌های غیرپلتفرمی اشاره و همچنین 

بر نیاز به ســاماندهی بیمــه قالیبافــان تاکید کرد که 
باید سازوکاری تعریف شــود تا کاهش منابع سازمان 
را بــه دنبال نداشــته باشــد. در پاســخ به ســؤالات و 
درخواست‌های اعضای اتاق تعاون، سالاری اعلام کرد: 
حضور نمایندگان اتاق تعاون در هیأت‌های تشخیص 
مطالبات و شورای مقررات‌زدایی پررنگ‌تر خواهد شد. 
او همچنین آمادگی ســازمان برای واگذاری مدیریت 
شرکت‌های زیرمجموعه تأمین‌اجتماعی به تعاونی‌ها 
را اعلام کرد و گفت این موضوع در برنامه هفتم توسعه 

نیز پیش‌بینی شده است.
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی افــزود: کارگروه 
مشترکی بین ســازمان و اتاق تعاون تشــکیل خواهد 
شــد تا همکاری‌ها با تعاونی‌ها توســعه یابد و فهرست 
شرکت‌های تعاونی در اختیار ســازمان قرار گیرد. وی 
تاکید کرد که اصلاح عناوین شغلی در شورای عالی کار 
در دستور کار است و برای انجام بررسی‌های دقیق‌تر، 

تغییر ترکیب کمیته مربوطه ضروری است.
در نهایت، ســالاری گفت: اصلاح آیین‌نامه مشــاغل 
ســخت و زیان‌آور نیز در دست بررسی اســت و معیار 
تعیین درجه سختی این مشاغل باید با همکاری جامعه 

کارگری، کارفرمایی و مجلس تعیین شود. 
این نشست هم‌اندیشی با حضور مدیرعامل، قائم‌مقام، 
معاونــان و مدیران ســازمان تأمین‌اجتماعی، رئیس و 
اعضای هیات رئیسه اتاق تعاون و روسای اتحادیه‌های 
آن برگــزار و بر اهمیــت همکاری‌های مشــترک برای 

تحول در حوزه‌های بیمه‌ای و اجتماعی تاکید شد.

چرا خبرنگاران ۲۰ ساله بازنشسته نمی‌شوند؟
مدیرکل مستمری‌های سازمان تأمین‌اجتماعی به چالش‌های اجرای قانون بازنشستگی خبرنگاران پاسخ می‌دهد

نشست مشترک سالاری و اتاق تعاون ایران
 مدیرعامل تأمین‌اجتماعی از آمادگی این سازمان برای همکاری با تعاونی‌ها در پوشش بیمه‌ای گروه‌های خاص

  و   واگذاری برخی اختیارات خبر داد

سفر اخیر رئیس‌جمهور ایران به عمان فرصت تازه‌ای را 
برای تعمیق همکاری‌های منطقــه‌ای در حوزه آموزش 
فنی و حرفه‌ای و توسعه ســرمایه انسانی فراهم آورد. در 
این سفر، تفاهم‌نامه‌ای راهبردی میان وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی ایران و وزارت کار عمان به امضا رســید 
که به تأســیس مرکز آموزش فنی و حرفه‌ای مشــترک و 
گسترش همکاری‌های مهارتی میان دو کشور اختصاص 
دارد. این برنامه اجرایی با هدف ایجاد زیرساخت‌های 
پایدار آموزشی و تقویت پیوندهای اقتصادی در منطقه 
تنظیم شده و به‌عنوان سکویی برای تبادل فناوری‌های 

نوین آموزشی عمل خواهد کرد.
بر اســاس این تفاهم‌نامــه، همکاری‌هــای متنوعی 
از جمله برگزاری دوره‌های مشــترک توانمندســازی 
مربیــان، تبــادل هیأت‌هــای تخصصــی، طراحــی 
مدل‌های آموزشی مبتنی بر نیازهای بازار کار و توسعه 
برنامه‌های آموزشــی هدفمند برای گروه‌های مختلف 
دنبال خواهد شــد. همچنین صدور گواهی‌نامه‌های 
مهارتی مشترک و شناســایی متقابل مدارک مهارتی، 
انتقال تجربیات در حوزه آموزش‌های فناورمحور مانند 
واقعیت مجازی و هوش مصنوعی و برگزاری مسابقات 

ملــی و بین‌المللی مهــارت از محورهــای کلیدی این 
همکاری اســت. این توافق‌نامه که پس از رایزنی‌های 
کارشناسی و فشرده تدوین شــده، چشم‌انداز توسعه 

پایدار سرمایه انسانی را در دستور کار دارد.

در کنار همکاری‌های آموزشــی، محورهای اقتصادی 
نیز در مذاکرات احمد میدری، وزیــر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی ایران با مقامات عمان به‌ویژه وزیر بازرگانی، 
صنعــت و توســعه ســرمایه‌گذاری عمان مطرح شــد. 

تأکید ویــژه‌ای بر مشــارکت شــرکت ســرمایه‌گذاری 
تأمین‌اجتماعی )شســتا(، صندوق‌های بازنشستگی 
و ســازمان آموزش فنــی و حرفــه‌ای ایران در توســعه 
پروژه‌های مشــترک صنعتی و اقتصادی وجود داشت. 
ایــن مذاکرات کــه در حاشــیه ســفر رئیس‌جمهور به 
عمان انجام شــد، بر ظرفیت‌های بالای دو کشور برای 
همکاری در حوزه‌های مختلف از جمله سرمایه‌گذاری 
مشترک، بهره‌برداری از تجارب آموزشی و فنی و تسهیل 
تبادلات اقتصادی تأکید داشت. امضای برنامه اجرایی 
همکاری‌های فنی و حرفه‌ای میان ایران و عمان، گامی 
بلند در جهت توســعه مهارت‌های تخصصی و ارتقای 
سطح نیروی انســانی در منطقه به‌شــمار می‌آید. این 
همکاری نه‌تنها در تقویت زیرســاخت‌های آموزشــی 
منطقه‌ای اثرگذار خواهد بود، بلکه می‌تواند زمینه‌ساز 
توســعه اقتصادی و افزایش ظرفیت‌هــای صنعتی دو 
کشور شود. با تأسیس مرکز آموزش مشترک و گسترش 
تبادل تجربیات فناورمحور، دو کشــور در مسیر ایجاد 
همکاری‌های پایدار و نوآورانه قرار گرفته‌اند که می‌تواند 
مدل موفقی برای ســایر کشــورها در منطقه باشــد و 

افق‌های تازه‌ای را در دیپلماسی مهارت باز کند.

دیپلماسی مهارت ایران و عمان
 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با نقش محوری در امضای برنامه همکاری‌های فنی و حرفه‌ای و حمایت از فعالیت‌های مشترک شستا

 و صندوق‌های بازنشستگی در مسقط، فرصت‌های جدید اقتصادی و توسعه سرمایه انسانی منطقه را رقم زد


