
محمد چکشــیان با تأکید بر اهمیت راهبردی فعالیت‌های 
فرهنگی و ورزشی در سیاســت‌های وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی می‌گوید: »سلامت جسم و روان نیروی کار، نشاط 
فضای کار و تولید و صیانت از سلامت جامعه کارگری، جزو 
محورهای مهم مأموریت‌های ما در حوزه فرهنگی و اجتماعی 
اســت.« به گفتــه او، در همیــن چارچــوب، مجموعه‌ای از 
اقدامــات مشــخص در حــوزه ورزش کارگــری، طراحــی و 

پیاده‌سازی شده‌اند.

 رویدادها، مشوق‌ها و حضور فعال کارگران
معاون فرهنگی وزیر تعاون، برگزاری مسابقات و رویدادهای 
ورزشی کارگری را یکی از مسیرهای ارتقای نشاط و سلامت 
نیروی کار می‌داند و می‌افزاید: »این مسابقات با هدف تشویق 
کارگران بــه مشــارکت در ورزش و اســتفاده از ظرفیت‌های 
ورزشی کشور برگزار می‌شود.« به باور چکشیان، 
ایجاد انگیــزه برای حضور مســتمر جامعه 
کارگری در فضاهای ورزشی، بخشی از 
طراحی بلندمدت دولت برای بهبود 

کیفیت زندگی نیروی کار است.

 سامانه جامع ورزش 
کارگری

یکی از طرح‌های محوری دولت در 
حوزه ورزش کارگری، ایجاد »سامانه 
جامع ورزش کارگری« است. چکشیان 
در این‌باره توضیح می‌دهد: »این ســامانه در 
دولت سیزدهم طراحی شد و اکنون در مراحل پایانی 
اجرا قرار دارد. هدف از آن، ارائه هدفمند خدمات ورزشــی به 
جامعه کار و تولید کشور با رویکرد عدالت‌محور است. از طریق 
این ســامانه، کارگران سراسر کشــور می‌توانند با استفاده از 
تخفیف‌های ویژه ۵۰ تا ۶۰ درصدی، از امکانات مجموعه‌های 
ورزشی بهره‌مند شوند. زیرساخت‌های این سامانه فراهم شده 
و طی یکی دو ماه آینده، جزئیات نحوه ثبت‌نام و بهره‌برداری 

کارگران اطلاع‌رسانی خواهد شد.«

 پوشش ملی، دسترسی همگانی
چکشیان با اشاره به اینکه ارائه خدمات این سامانه سراسری 
و فراگیر است، تأکید می‌کند: »همه اقشار کارگری شاغل در 
کشور امکان بهره‌مندی از این سامانه را خواهند داشت. این 
طرح، اقدامی عملیاتی در مسیر تحقق عدالت اجتماعی و 

توزیع عادلانه خدمات است.«

  570  مکان ورزشی در خدمت جامعه کارگری
طبق اعلام معــاون فرهنگی و اجتماعــی وزارت کار، در حال 
حاضر 188 مجموعه ورزش کارگری بــا مجموع 570 مکان 
ورزشــی در ســطح کشــور فعالند. این مجموعه‌ها خدمات 
ورزشی خود را به میلیون‌ها کارگر شاغل در بخش‌های مختلف 

اقتصادی ارائــه می‌دهنــد. او اضافه می‌کنــد: »این ظرفیت 
موجود، پاسخگوی نیاز کامل نیست. ما به این سطح از امکانات 
بسنده نمی‌کنیم. توسعه کمی و کیفی زیرساخت‌های ورزشی 

برای کارگران به‌طور جدی در دستور کار قرار دارد.«

 بازسازی، ارتقا و نگهداری مستمر
چکشــیان از روند به‌روزرســانی، تعمیرات اساسی و ارتقای 
تجهیزات مجموعه‌های ورزشی سخن می‌گوید و آن را بخشی 
از سیاست‌های جاری وزارت کار می‌داند: »ما تلاش داریم که 
با نگهداری مستمر، کیفیت خدمات را حفظ کنیم تا امکان 
استفاده دائمی کارگران از فضاهای ورزشی فراهم شود. در 
مکان‌هایی که امکان فیزیکی توســعه وجود داشــته باشد، 
برنامه‌هایی برای گسترش فضاهای ورزشی تدوین شده که 

با تأمین اعتبار از منابع مختلف، اجرا خواهد شد.«

 ترکیب منابع برای توسعه فضاها
معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اشاره می‌کند: »توســعه فضاهای ورزشــی را صرفاً با اتکا به 
اعتبارات دولتی نیست و منابع متنوعی به این امر اختصاص 
یافته اســت. علاوه بر بودجــه عمومی، اعتبارات ســفرهای 

استانی و همچنین مشارکت سرمایه‌گذاران بخش خصوصی، 
در توسعه زیرساخت‌ها نقش دارد. جلسات متعددی نیز برای 

تسهیل این مشارکت‌ها برگزار شده است.«
به گفته این مقام مسئول، سیاست توســعه‌ای وزارت کار به 
استان‌ها نیز ابلاغ شده و در آن آمده است: »ما از ادارات کل 
خواسته‌ایم که توســعه فضاهای ورزشی کارگری را به‌عنوان 
یکی از اولویت‌هــای اجرایی خود در نظــر بگیرند. حمایت 
مرکزی از این فرایند به‌صورت ساختاری ادامه خواهد یافت.«

مکمل سیاست‌های معیشتی
چکشیان با اشــاره به سیاســت‌های رفاهی وزارت کار، یادآور 
می‌شود: »اقدامات فرهنگی، ورزشی و اجتماعی باید هم‌راستا 
با برنامه‌های معیشتی باشد. سلامت جسمی و روانی کارگران، 
در کنار امنیت شــغلی و تأمین معیشــت، ســه ضلــع مثلث 
توانمندسازی نیروی کار اســت.« او می‌افزاید: »ورزش در این 
میان، نقشی کلیدی دارد، زیرا موجب افزایش بهره‌وری، کاهش 

آسیب‌های شغلی و ایجاد نشاط در محیط‌های کار می‌شود.«

 بازتعریف رویدادهای ورزشی کارگری
این مقام مســئول از تغییر رویکــرد در مدیریت و برگزاری 

مسابقات ورزشی ســخن می‌گوید: »تلاش داریم کیفیت 
این رویدادهــا را ارتقــا دهیــم و مدیریــت مجموعه‌ها را 
به‌گونــه‌ای بازتعریف کنیم که پاســخگوی نیازهای جدید 

باشد.«

 فرهنگ ورزش در جامعه کارگری
معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت کار، گفتمان‌سازی درباره 
اهمیــت ورزش را نیز یکــی از راهبردهــای کلان وزارتخانه 
معرفی می‌کند: »ما فقط به ساخت فضاهای ورزشی بسنده 
نمی‌کنیم. باید در ذهن کارگران، ورزش را به‌عنوان بخشی 
از ســبک زندگی تعریف کنیــم. از این‌رو، پیگیری مســائل 
قانونی، جلب مشارکت اجتماعی و ترویج فرهنگ ورزش در 

دستور کار ماست.«

 تولید ملی در گرو نشاط نیروی کار
چکشیان در پایان، ورزش را نه‌فقط یک ابزار سرگرمی، بلکه 
یک مؤلفه راهبردی در توســعه ملی می‌دانــد: »نیروی کار 
سالم و بانشاط، یکی از کلیدهای افزایش بهره‌وری و ارتقای 
تولید ملی است. اگر به سلامت این سرمایه انسانی بی‌توجه 

باشیم، مسیر توسعه پایدار دچار اختلال خواهد شد.«
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 بیکاری و کمبود 
نیروی کار هم‌زمان

در بخشـی از بـازار کار ایـران، کارفرمایـان 
در جسـت‌وجوی نیـروی انسـانی بـرای 
فرصت‌هـای شـغلی موجـود هسـتند، در 
حالی‌کـه در بخـش دیگـر، گروه‌هایـی از 
کارجویان همچنان با بیکاری دسـت‌وپنجه 
نرم می‌کننـد. این همزیسـتی غیرمنطقی، 
نمـادی از شـکاف سـاختاری در بـازار کار 
اسـت کـه برآمـده از ترکیبـی پیچیـده از 
عوامل اقتصادی، اجتماعی و نهادی اسـت. 
تقاضـا برای کار وجـود دارد و نیـروی بیکار 
نیز فراوان اسـت، امـا این دو سـمت عرضه 

و تقاضـا قـادر بـه اتصال نیسـتند.
مسـئله از نقطـه‌ای آغـاز می‌شـود کـه 
مزایـای اشـتغال رسـمی بـا دشـواری‌های 
آن هم‌خوانـی نـدارد. در حـال حاضـر، 
طبق برآوردهـای نهادهای کارگری، سـبد 
معیشـت یـک خانـوار کارگـری در مناطق 
مختلـف کشـور بـه بیـش از ۲۴ میلیـون 
تومـان رسـیده اسـت، در حالی‌کـه سـطح 
دسـتمزدهای قانونی از تأمیـن نیمی از این 
مبلغ نیز ناتوان اسـت. در چنین شـرایطی، 
نیروی کار ترجیح می‌دهد به جای اشـتغال 
در کارگاه‌های صنعتی و رسـمی با شـرایط 
دشـوار و مزایای حداقلی به سـمت مشاغل 
غیررسـمی، پاره‌وقـت یـا اینترنتـی بـرود؛ 
مشـاغلی کـه ممکـن اسـت بیمـه و ثبـات 
نداشـته باشـند، امـا درآمـد آن‌هـا بالاتر و 
شرایط کاری‌شـان به‌مراتب آسـان‌تر است.
این جابه‌جایـی نیروی کار به سـمت بخش 
غیررسـمی، توازن سـنتی بازار کار را برهم 
زده اسـت. امـروز بسـیاری از کارفرمایـان 
صنعتی، حتـی بـا وجـود ظرفیـت تولید و 
فرصـت اشـتغال، از یافتـن نیروی انسـانی 
لازم ناتواننـد. برخـی اقـدام بـه برگـزاری 
دوره‌هـای مهارتـی یـا ارائـه تضمیـن برای 
اشـتغال کرده‌انـد، امـا اسـتقبال نیـروی 
کار همچنـان پاییـن اسـت. دلیـل روشـن 
اسـت: در شـرایطی کـه مشـاغل جایگزین 
درآمـد بالاتـر، اسـتقلال شـغلی بیشـتر 
و انعطاف‌پذیـری بهتـری دارنـد، ورود بـه 
حـوزه صنعت و تولیـد با دسـتمزد حداقلی 

عقلانـی بـه نظـر نمی‌رسـد.
افـزون بـر ایـن عوامـل اقتصـادی، یـک 
تحـول فرهنگـی نیـز بـه بحـران فعلـی 
دامـن زده اسـت. ترویـج بی‌رویـه فرهنگ 
دانشگاه‌محوری در دهه‌های گذشته، بدون 
ارتباط مؤثر بـا نیاز بازار، باعث شـد تا گروه 
بزرگی از جوانان بـا مدرک دانشـگاهی، اما 
فاقـد مهارت‌هـای کاربـردی وارد بـازار کار 
شـوند. ایـن افـراد بـه دلیـل تحصیالت 
دانشگاهی، انتظار اشـتغال در موقعیت‌های 
درآمـدزا و حتـی دارای شـأن اجتماعـی را 
دارنـد و طبیعتـاً مشـاغل سـاده یا فنـی با 
درآمـد پاییـن را در شـأن خـود نمی‌بینند. 
در نتیجـه، بخشـی از فرصت‌هـای شـغلی 
موجود، بـا وجـود تناسـب فنی، بـه دلایل 
فرهنگـی و ارزشـی نادیده گرفته می‌شـود.
از سـوی دیگـر، راه‌انـدازی برخی مشـاغل 
غیررسـمی و آنلاین نیاز به سـرمایه اندکی 
دارد و بـا اسـتقبال بیشـتری روبه‌رو شـده 
اسـت. این عامـل نیز بـه شـکل‌گیری یک 
نیـروی کار پراکنـده و غیردولتـی دامـن 
زده کـه هـر روز از مشـاغل سـنتی فاصلـه 
می‌گیـرد. در ایـن شـرایط، صـرف ایجـاد 
فرصـت شـغلی، تضمینـی بـرای جـذب 
نیروی کار نیسـت، مگر آنکه سیاسـت‌های 
حمایتی و سـاختار مزدی به‌نحـوی اصلاح 
شـود که اشـتغال رسـمی دوباره گزینه‌ای 
رقابتـی و قابل‌اتـکا باشـد. بـازار کار ایـران 
بیـش از هـر چیز بـه تعـادل جدیـدی نیاز 
دارد؛ تعادلی کـه در آن مزد، مهارت، انگیزه 
و فرهنـگ اشـتغال هم‌زمان اصلاح شـوند. 
بدون بازآرایـی این اجزا، هم بیـکاری و هم 
فرصت‌های شـغلی خالی، همچنان دو روی 
سـکه‌ای خواهند ماند کـه هیچ‌کـدام برای 

نیـروی کار قابـل خرج‌کـردن نیسـت.

معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت کار: با طراحی سامانه ورزش کارگری و تخفیف‌های ۵۰ تا ۶۰ درصدی، گامی بلند به‌سوی عدالت اجتماعی برداشته‌ایم

»ما هدف‌گذاری کرده‌ایم که مجموعه‌های ورزشــی کارگران به‌گونه‌ای توســعه یابند که امکان ارائه خدمات عادلانه به همه جامعه کار و تولید کشور فراهم شود؛ جمعیتی که نیمی از کشــور را دربر می‌گیرد.« این را محمد چکشیان، معاون 
فرهنگی و اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می‌گوید، آن‌هم در شرایطی که طبق آمار رسمی، 570 مکان ورزشی در قالب 188 مجموعه فعال، بار ارائه خدمات به این جمعیت بزرگ را بر دوش می‌کشند. از منظر معاون وزیر عدالت 

در دسترسی، ارتقای کیفی، توسعه زیرساخت و تقویت نشاط اجتماعی کارگران همگی در قالب یک راهبرد ملی دنبال می‌شود.

چکشیان: 
سلامت جسم و 
روان نیروی کار، 
نشاط فضای کار 
و تولید و صیانت 
از سلامت جامعه 

کارگری، جزو 
محورهای مهم 

مأموریت‌های ما 
در حوزه فرهنگی 
و اجتماعی است
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با فعالیت بیش از 24 میلیون کارگر در اقتصاد ایران، تضمین سلامت جسمی و روانی 
آن‌ها از طریق برنامه‌های ورزشــی کارگری به یک ضرورت ملی تبدیل شــده اســت. 
قوانین ناکارآمد، کمبود زیرســاخت‌ها و منابع مالی محدود، توســعه ایــن حوزه را با 
موانع جدی مواجه کرده است. در همین زمینه احمد میدری، وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی بر لزوم اصلاحات فوری تأکید کرد و گفت: »بــا حمایت قانونی و همکاری 
کارفرمایان، می‌توانیم ورزش کارگری را گســترش دهیم تا محیط‌های کاری متحول 
شوند و بهره‌وری ملی افزایش یابد.« این گزارش  چالش‌های پیش رو و راهکارهای لازم 

برای تقویت ورزش کارگری را بررسی می‌کند.
آخرین داده‌های مرکز آمار ایران در زمستان 1403 نشان می‌دهد که از 26 میلیون فرد فعال 
اقتصادی، بیــش از 24 میلیون نفر شــاغلند و کارگران بخش قابل‌توجهــی از این جمعیت را 
تشکیل می‌دهند. سلامت و نشــاط این نیروی عظیم برای حفظ بهره‌وری ملی حیاتی است، 
اما موانع ساختاری مانند قوانین ناکافی و کمبود امکانات ورزشــی، توسعه ورزش کارگری را 
کند کرده اســت. غلبه بر این چالش‌ها نیازمند همکاری هماهنگ دولت، وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، کارفرمایان بخش خصوصی و خود کارگران است تا سلامت نیروی کار تقویت و 

اقتصاد کشور از مزایای آن بهره‌مند شود.
 نقش بازیگران ورزش کارگری •

دولت، وزارت کار، کارفرمایان و کارگران، هر یک در توسعه ورزش کارگری نقش کلیدی دارند. 
دولت به‌عنوان سیاست‌گذار کلان وظیفه تدوین سیاســت‌های جامع، نظارت بر اجرا، تأمین 
منابع مالی و ایجاد چارچوب‌های قانونی را بر عهــده دارد. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به‌عنوان متولی اصلی، برنامه‌ریزی برای گســترش امکانات ورزشــی، سازمان‌دهی مسابقات 
استانی و کشوری و اجرای سیاســت‌های ســامت‌محور را دنبال می‌کند. کارفرمایان بخش 
خصوصی با ســاخت و تجهیز مجموعه‌های ورزشــی در کارخانجات، به اجــرای قانون کمک 
می‌کنند. در نهایت کارگران به‌عنوان بهره‌برداران اصلی، از این امکانات برای بهبود سلامت و 

افزایش بهره‌وری خود استفاده می‌کنند.

 قانون کار و ورزش •
قانون کار چارچوبی برای حمایــت از ورزش کارگری ارائه می‌دهــد. ماده 154 این 
قانون، کارفرمایان را موظف می‌کند تا با همکاری وزارتخانه‌های کار و ورزش و جوانان، 
مکان‌های ورزشی مناســب را برای کارگران در رشــته‌های مختلف ایجاد کنند. این 
ماده بر نقش محوری کارفرمایان در ارتقای سلامت جسمی و روانی نیروی کار تأکید 
دارد. تبصره این ماده نیز مقرر می‌دارد که آیین‌نامه‌های اجرایی شامل ضوابط ایجاد 
امکانات، ساعات تمرین و مشارکت در مســابقات، توسط وزارتخانه‌های کار و ورزش 
تدوین شود و به تصویب هیئت وزیران برسد. احمد میدری پیش‌تر تأکید کرده بود که 
ماده 154 بر ســازمان‌دهی ورزش در کارگاه‌های با بیش از 150 کارگر تمرکز دارد و 

اجرای آن نیازمند حمایت قانونی و همکاری گسترده است.
 خلأهای قانونی موجود •

با وجود چارچوب قانونی، کاستی‌های اجرایی مانع پیشرفت ورزش کارگری است. نبود الزامات 
مشــخص برای کارگاه‌ها، فقدان منابع مالی اختصاصی و کمبود قوانین بالادستی حمایتی، 
از موانع اصلی هستند. بسیاری از کارگاه‌ها تکالیف روشنی در این زمینه ندارند و عدم نظارت 
مؤثر، اجرای ماده 154 را تضعیف کرده است. اصلاح قانون کار برای تعیین تعهدات دقیق‌تر و 
ایجاد سازوکارهای تأمین مالی پایدار، ضروری است. بدون این اصلاحات، برنامه‌های ورزشی 

کارگری در معرض شکنندگی باقی خواهند ماند.
 اهمیت سیاست‌های توسعه‌ای •

سیاست‌های توســعه‌محور برای ورزش کارگری از اولویت‌های ملی اســت. کارگران سالم‌تر، 
بهره‌وری بیشتری دارند، نشاط محیط کار را تقویت و به رشد اقتصادی کشور کمک می‌کنند. 
تدوین و اجرای آیین‌نامه‌های ماده 154 می‌تواند کارفرمایان را به سرمایه‌گذاری در امکانات 
ورزشــی ترغیب کند. این ســرمایه‌گذاری نه‌تنها ســامت کارگران را بهبود می‌بخشــد، بلکه 
ظرفیت‌های نهفته ورزش کارگری را آزاد کرده و به نفع اقتصاد ملی عمل می‌کند. توجه به ورزش، 

همچنین هزینه‌های درمانی را کاهش داده و ضامن پایداری نیروی کار است. 

 تشویق کارفرمایان خصوصی •
کارفرمایان بخش خصوصی در عملیاتی کردن برنامه‌های ورزشی نقش حیاتی دارند. همکاری 
با وزارت کار برای ایجاد و نگهداری مجموعه‌های ورزشی در کارخانجات، نه‌تنها به اجرای ماده 
154 کمک می‌کند، بلکه روحیه و کارایی کارگران را ارتقا می‌دهد. وزارت کار می‌تواند با ارائه 
مشوق‌هایی مانند معافیت‌های مالیاتی، یارانه‌های زیرساختی یا تسهیلات بانکی، مشارکت 
کارفرمایان را تســریع کند. دســتورالعمل‌های شــفاف و حمایت‌های مالی، موانع اجرایی را 

کاهش داده و سرمایه‌گذاری در ورزش کارگری را جذاب‌تر می‌کند.
 رفع کاستی‌های قانونی •

چارچوب قانونــی کنونی برای ورزش کارگری ناقص اســت. ماده 154 اگرچــه پایه‌ای فراهم 
می‌کند، اما به دلیل نبود آیین‌نامه‌های اجرایی دقیق و نظارت ضعیف، کارایی محدودی دارد. 
اصلاح قانون کار برای تعیین تکالیف مشــخص‌تر برای کارگاه‌ها، همــراه با ایجاد منابع مالی 
پایدار ضروری اســت. تخصیص بودجه دولتی، مشــارکت کارفرمایان یــا ایجاد صندوق‌های 
اختصاصی می‌تواند این خلأ را پر کند. بدون این اصلاحات، توســعه ورزش کارگری از موانع 

ساختاری رنج می‌برد.
 مسیر اصلاح و پیشرفت •

توســعه ورزش کارگری نیازمند رویکردی چندوجهی اســت. دولت باید اصلاحــات قانونی را 
برای تقویت تعهدات کارفرمایان و تأمین منابع مالی در اولویت قرار دهد. وزارت کار باید نقش 
هماهنگ‌کننده خود را گســترش دهد و برنامه‌های ورزشــی را با دقت اجــرا کند. کارفرمایان 
با مشوق‌های مالی و قانونی به مشــارکت ترغیب شــوند و کارگران از طریق دسترسی آسان و 
آگاهی‌رسانی، فعالانه درگیر شــوند. این اقدامات، ورزش کارگری را به ستونی برای سلامت و 

بهره‌وری نیروی کار تبدیل می‌کند.
 ضرورت اقدام فوری •

برای 24 میلیون کارگر ایران، فرصت برای تحول در ورزش کارگری محدود است. بدون اصلاح 
سریع قوانین، تقویت زیرساخت‌ها و تأمین منابع مالی، پتانسیل این حوزه بلااستفاده خواهد 
ماند. فراخوان میدری برای همکاری، فوریت این مأموریت را نشان می‌دهد. با هم‌افزایی دولت، 
وزارت کار، کارفرمایان و کارگران، ایران می‌تواند اکوسیستم ورزشی قدرتمندی برای نیروی کار 
خود ایجاد کند. مسیر پیش رو پرچالش است، اما پاداش آن یعنی نیروی کاری سالم‌تر، پویاتر 

و مولدتر، ارزش هرگونه تلاش را دارد.

 ورزش کارگری در تنگنای قوانین

سلامت نیروی کار سرمایه ملی است


