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با حضور قائم موهبتی معاون فرهنگی، اجتماعی و امور 
استان‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی‌، مهدی شکوری 
مدیر کل بیمه‌شدگان، محمد اسدی رئیس کانون عالی 
بازنشستگان کشور، استاندار قزوین و جمعی از مقامات 
اســتانی، شــهرام انصاری به‌عنوان سرپرست اداره‌کل 

تأمین‌اجتماعی‌ استان قزوین معارفه شد.
موهبتی در این جلسه با بیان اینکه تغییر دولت فرصت 
مناســبی برای چرخش نخبگان ایجاد می‌کند، گفت: 
»خوشبختانه با حضور مصطفی سالاری در رأس سازمان 
رویکردهای خوبی در خدمت‌رســانی به بیمه‌شــدگان 
ایجاد شــده و در چرخــش مدیریت‌ها، با اســتفاده از 
نیروهــای توانمنــد و شایســته درون ســازمان تــاش 
می‌کنیم ظرفیت خدمت‌رسانی و بروز استعدادها برای 
افراد بــا دانش و متخصــص مهیا شــود. انتصاب آقای 
انصاری به‌عنــوان مدیری توانمند می‌تواند به تســریع 
امور و موفقیت‌های بیشتر منجر شود. مسئولیت‌ها در 
نظام اســامی یک امانت اســت و تا فرصت داریم باید 
گره‌گشای مشکلات مردم باشیم و خدماتی ماندگار از 

خود بر جای بگذاریم.«
معاون فرهنگی، اجتماعی و امور اســتان‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعی‌ با اشاره به وسعت حوزه مأموریتی این 
سازمان افزود: »سازمان تأمین‌اجتماعی‌ با تحت پوشش 
داشــتن بیش از 49 میلیون نفر از آحاد جامعه، ماهانه 
بیش از ۹۰ هزار میلیارد تومان بابت خدمات و تعهدات 
ذی‌نفعان این سازمان هزینه می‌کند. بیشتر این مبلغ 
به مستمری بازنشســتگان اختصاص دارد و لذا تلاش 
برای ایجاد پایداری در منابع و انجام به‌موقع تعهدات از 

اولویت‌های راهبردی این سازمان است.«
او در ادامــه بــه اهمیــت قزویــن به‌عنوان یــک قطب 
صنعتی با ۱۷ شهرک صنعتی اشاره کرد و توضیح داد: 
»مسائل اســتان قزوین باید با نگاه ویژه‌ای بررسی شود 
تا با حمایت‌ مجموعه‌های مختلف از جمله استانداری 
قزویــن و ســایر شــرکای اجتماعــی، دوره خوبی رقم 
بخورد. پوشــش بیمه‌ای بیش از یک میلیون نفر با نرخ 
۷۵ درصدی بالاتر از میانگین کشــوری، نشان‌دهنده 
توانمندی و جایگاه این سازمان در استان قزوین است. 
وجود بیش از ۳0۰۰ واحد صنعتی و ۱۷ شهرک صنعتی 
در قزوین، فرصت‌های مناسبی برای ارائه خدمت ایجاد 
کرده است.« موهبتی با اشاره به موضوع متناسب‎سازی 
حقوق بازنشستگان گفت: »اجرای متناسب‌سازی یکی 
از اقداماتی بود که در دوره جدید مدیریتی در دســتور 
کار قرار گرفت که اگرچه هزینه‌های سازمان را به شکل 
قابل ملاحظه‌ای افزایش داده اما تلاش شــد تا مطابق 
وعده اعلام شده، در موعد مقرر اجرا شــود. البته ارائه 
خدمات ســازمان تأمین‌اجتماعی‌ فراتــر از صرف ارائه 
خدمات بیمه‌ای است و توسعه خدمات مطلوب درمانی 

نیز در دستور کار سازمان قرار دارد.«

معارفه مدیر درمان مازندران 
برگزار شد

آیین تکریم سیدرضا کاظمی‌نیا و معارفه فریبرز درویش، 
مدیران درمان ســابق و جدید تأمین‌اجتماعی اســتان 
مازنــدران با حضــور داریــوش پناهــی‌زاده، مدیر کل 
درمان غیرمستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی و جمعی از 

مسئولان استانی برگزار شد.
داریوش پناهی‌زاده در این مراسم با اشاره به وضعیت 
کلان ســازمان تأمین‌اجتماعــی در ســال جــاری و با 
تأکید بر ضــرورت ارتقای کیفیت خدمــات درمانی در 
اســتان مازندران گفت: »با توجه بــه اینکه 62 درصد 
جمعیت استان مازندران تحت پوشش تأمین‌اجتماعی 
هستند و همچنین با عنایت به مهاجرپذیری بالای این 
استان، توجه ویژه به زیرساخت‌های بهداشت و درمان 
مازندران ضروری به‌نظر می‌رسد. به همین دلیل برای 
این اســتان جایگاه خاصی در برنامه‌های توســعه‌ای 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در نظر گرفته خواهد شــد.« 
او با اشاره به چالش‌های نظام ســامت در کشورهای 
دیگر، از شرایط مطلوب خدمات درمانی در ایران خبر 
داد و افزود: »در کشور ما به لطف سرانه نسبتاً مناسب 
حوزه درمان و البته تلاش‌هــای کادر درمان، خدمات 
درمانی به‌صورت آســان و ســریع در اختیار مردم قرار 
می‌گیرد. ایــن موفقیت‌ها از برکات انقلاب اســامی‌ و 
توسعه دانشگاه‌ها و مراکز درمانی است.« پناهی‌زاده با 
ابراز رضایت از عملکرد بخش‌های مختلف بیمارستان 
حکمــت و تقدیــر از تلاش‌های همــکاران ایــن مرکز 
درمانی، بر لــزوم ایجاد محیط فیزیکی مناســب برای 
ســتاد مدیریت درمان اســتان مازنــدران تأکید کرد و 
ادامه داد: »حفظ شــأن و منزلت همکاران و گسترش 
فضای فیزیکی از اولویت‌های مدیران این استان است 
و باید اهتمام ویژه‌ای در این جهت صورت پذیرد.« مدیر 
کل درمان غیرمســتقیم ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
پایان ضمن تقدیر از زحمات مدیر درمان سابق استان 
مازندران، برای مدیر درمان جدید این استان در ادامه 

مسیر آرزوی موفقیت کرد.

 مراسم تکریم و معارفه سه عضو هیئت‌مدیره 
سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد

در مراســمی کــه بــا حضــور اســماعیل 
گرجی‌پور معــاون رفاه و امــور اقتصادی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، مصطفــی ســالاری 
مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی، علی شیرکانی دبیر 
هیئت‌‌امنــای تأمین‌اجتماعــی و اعضــای هیئت‌مدیــره 
و شــورای معاونــان ایــن ســازمان برگــزار شــد، آقایــان 
ســلطانعلی فلاح، غلامرضا پناه و پرویز نصیــری با صدور 
احکامی از ســوی احمد میــدری وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی به‌عنوان اعضــای جدید هیئت‌مدیره ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی منصــوب و معارفــه شــدند. همچنین از 
خدمــات اعضای ســابق هیئت‌مدیــره آقایــان حجت‌الله 

دمیاد، علی دباغ و علی‌اکبر بسطامی تقدیر شد.

گرجی‌پور، معاون رفاه و امور اقتصادی وزیر کار در این مراسم، 
ضمن تقدیر از خدمات اعضای سابق هیئت‌مدیره سازمان گفت: 
»اغلب عزیزانی که به‌عنوان عضو جدید هیئت‌مدیره به سازمان 
اضافه شــده‌اند، در این مجموعه ســوابقی دارند و با مســائل 
سازمان تأمین‌اجتماعی آشنا هستند. دکتر فلاح معرف حضور 
همه هستند و در ســنوات گذشــته عضو هیئت‌مدیره سازمان 
بوده‌اند و سوابق درخشانی در حوزه درمان دارند و امیدواریم در 

مسئولیت جدید خود موفق و منشأ آثار باشند.«
او افــزود: »آقــای نصیــری هــم عضو هیئــت نظارت ســازمان 
تأمین‌اجتماعی بوده‌اند و کاملًا با مسائل سازمان آشنایی دارند 
که امیدوارم با تجــارب ارزنده خود، بتوانند مســائل و ابتلائات 
سازمان را مرتفع کنند. دکتر پناه هم تجربه‌های خوب مدیریتی 
دارند و پیش‌تر معاونت وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی را بر 
عهده داشــتند که قطعاً این ســوابق و تجربیات برای سازمان 

تأمین‌اجتماعی کارآمد و مؤثر خواهد بود.«
گرجی‌پور با اشــاره به مســئولیت مهــم اعضــای هیئت‌مدیره 
بیان کــرد: »از آقایان دمیاد، دباغ و بســطامی سپاســگزارم که 
در این مدت زحمات بســیاری را در مقام هیئت‌مدیره سازمان 
تأمین‌اجتماعی متقبل شدند. این تغییر و تحولات در راستای 
هماهنگی بیشتر مجموعه مدیریتی سازمان است و برای همه 
این عزیزان آرزوی تندرســتی و ســرافرازی و موفقیــت داریم. 
همچنین برای اعضای جدید هیئت‌مدیره آرزوی موفقیت داریم 
و امیدواریم که بتوانند در جهت رشــد و ارتقــا و بهبود خدمات 
ســازمان تأمین‌اجتماعی گام بردارند و مدیر عامل دانشمند و 
مطلع سازمان را برای تحقق برنامه‌های خوبی که تدارک دیده 
اســت، یاری کنند تا مــردم از مواهب این برنامه‌هــا و خدمات 

بهره‌مند شوند.

پرداخت مستمری و تأمین مناسب درمان
مصطفی سالاری، مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی در این 
مراسم ضمن تقدیر از زحمات اعضای سابق هیئت‌مدیره و آرزوی 
موفقیت برای اعضای جدید، گفت: »در مدت محدودی که در 
خدمت آقایان دمیاد، دباغ و بسطامی بودیم، همراهی خوبی با 
تیم مدیریتی جدید داشــتند.  آقای دمیاد با دید وسیع و آقای 
دکتر دباغ با دغدغه‌هایی کــه در حوزه درمان و ســایر حوزه‌ها 
داشتند کمک شایســته‌ای به ســازمان کردند. آقای بسطامی 
نیز از قبــل و از دوره‌ای کــه در مجلس حضور داشــتند پیگیر 
مسائل ســازمان تأمین‌اجتماعی و مطالبات جامعه کارگری و 

بازنشستگان بودند.«
او افــزود: »در دوره قبلی مدیریت در ســازمان تأمین‌اجتماعی 
توانستیم متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان را اجرا کنیم. قبل 
از آن رد دیون دولت به سازمان تأمین‌اجتماعی در لایحه بودجه 
دیده نمی‌شد یا اگر دیده شده بود اجرا نمی‌شد. از سال 1398 
با پیگیری‌های سازمان و همراهی مجلس و دولت، رد دین دولت 

در بودجه سنواتی قید شد و بعد از آن هم استمرار پیدا کرد.«
ســالاری ضمن خوشــامدگویی به اعضای جدید هیئت‌مدیره 
ادامه داد: »هر ســه عضو جدید هیئت‌مدیره سازمان نسبت به 
مسائل تأمین‌اجتماعی آشــنایی کامل دارند و به لطف خدا در 
موضوع تأمین‌اجتماعی دغدغه‌مند و صاحب تجربیات بســیار 
خوب هســتند. اساساً ماهیت این ســازمان به شکلی است که 
مسئولیت داشتن در آن بدون دغدغه‌مندی نسبت به ذی‎نفعان 

گسترده آن امکان‌پذیر نیست.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در خصــوص برنامه‌های 
راهبــردی این ســازمان بیــان کرد: »در حــال حاضــر منابع و 
مصارف ما متوازن نیســت و باید بــه تدریج برخــی فرایندها و 
قوانین بازنگری شــود تا منابع ســازمان تقویت شده و مصارف 
مدیریت شوند. به جهت اهمیت این موضوع دو مورد از طرح‌های 
راهبردی بیســت‌گانه که در دوره مدیریتی جدید اعلام شــده 
مربوط به همین موضــوع راهبردی مدیریــت منابع و مصارف 
است. تحول دیجیتال یک راهبرد جدی دیگر در این دوره است 
که محوریت آن در ســیزده طرح از بیست طرح سازمان نشان از 

اهمیت و جایگاه آن دارد.«
او با اشــاره بــه ضــرورت مدیریــت درمان مســتقیم ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی گفت: »تداخــل و تعارضات درمان مســتقیم 
با خریــد راهبردی خدمــات درمانــی، گاهی هر دو حــوزه را با 
اختلالاتی مواجه می‌کند. از این جهت بنا داریم این موضوع را 
ذیل سه طرح راهبردی پیگیری کرده و وضعیت درمان سازمان 

را ارتقا ببخشیم.«
ســالاری بــا اشــاره بــه دو اولویــت اصلــی و مهــم ســازمان 
تأمین‌اجتماعی اضافه کرد: »اولًا باید مستمری خوبی پرداخت 
کنیم و با توجه به محدودیت منابع به سمتی حرکت کنیم که این 
اتفاق با پشتوانه منابع پایدار رقم بخورد. در گام دوم باید درمان 
بیمه‌شدگان را با کیفیت مناسب تأمین کنیم. سایر موارد کمتر 
اولویت دارند؛ چه اگر مستمری خوب پرداخت کنیم، بازنشسته  
خود می‌تواند نیازهــای خــود را تأمین کند اما اگر مســتمری 
مکفی نباشــد یا دغدغه بیماری و درمان وجود داشــته باشد، 
ســایر خدمات چندان مفید نخواهد بود. در این مسیر قطعاً به 
هم‌گرایی نیازمندیم؛ چون هدف بسیار مقدسی داریم که باید 

آن را محقق کنیم و دست‌کم به سمت آن حرکت کنیم.
او با اشاره به اینکه مجموعه هیئت‌مدیره سازمان ترکیبی از افراد 
دلسوز اســت، توضیح داد: »دغدغه رفاه و عدالت‌طلبی برند و 
شهرت دکتر میدری در جایگاه وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
است و ان‌شاءلله با پشتیبانی و تدابیر ایشان و همراهی و همت 
همه ارکان سازمان خصوصاً اعضای هیئت‌مدیره در مسیر رشد 

و ارتقای سازمان تأمین‌اجتماعی گام برداریم.«
اعضای سابق و جدید هیئت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی نیز 

در این مراسم به طرح دیدگاه‌های خود پرداختند.
حجت‌اللــه دمیاد، رئیس ســابق هیئت‌مدیره ســازمان در این 
مراسم ضمن تبریک فرارسیدن ماه رجب گفت: »پیش از هرچیز 
لازم اســت از زحمات مدیران ســابق، از جمله وزیر سابق آقای 
مرتضوی و مدیر عامل ســابق آقای موســوی و همــه همکاران 
ایشان که زحمات زیادی در سازمان تأمین‌اجتماعی کشیدند 
قدردانی کنم. همچنین از اعضای هیئت‌مدیره آقایان مهدوی 
عادلی، یوسف نوری، دباغ، بسطامی، لطفی و جواهری متشکرم 
که در طول مــدت خدمت زحمــات فراوانی را متقبل شــدند. 
مســیری که در این مدت در هیئت‌مدیره ســازمان دنبال شد، 

مسیر قانون و تبعیت از مقررات و ضوابط بود.«

او ضمن آرزوی توفیق برای اعضای جدید هیئت‌مدیره ادامه داد: 
»لازمه مدیریت قوی، هماهنگی تیمی است و امیدوارم برادران 
عزیزی که این بار امانت را از روی دوش ما برداشتند با شناختی 
که از یکدیگر دارند به پیشرفت کار در سازمان تأمین‌اجتماعی 
کمک کنند و منشأ اثر باشند. از صمیم قلب از خداوند سبحان 
برای این دولــت و وزیر کار و مدیــر عامل و مجموعه ســازمان 

تأمین‌اجتماعی آرزوی موفقیت دارم.«
دکتر علی دباغ، عضو ســابق هیئت‌مدیره ســازمان نیز در این 
مراسم ضمن تبریک به اعضای جدید گفت: »کشور ما در حال 
تبدیل شــدن به یکی از سالمندترین کشــورهای جهان است 
و ایــن موضوع عواقــب جدی بــرای ســازمان تأمین‌اجتماعی 
دارد. از طرفی شــفافیت بیمه‌ای مســئله‌ای اســت که باید در 
سازمان دنبال شــود که در سال‌های اخیر ســرمایه اجتماعی 

تأمین‌اجتماعی را تحت‌تأثیر قرار داده است.«
او افزود: »ســازمانی که دارای جمعیتی چند برابری نســبت به 
برخی کشورهای همسایه است و مبلغ تعهدات ریالی آن نسبت 
به مبلغ بودجه جاری کشــور قابل‌توجه اســت، بایــد از حیث 
فناوری وضع بهتری داشته باشد. علاوه بر این تقویت تعاملات 
بین‌الملل مســئله دیگری اســت که باید مورد توجه قرار گیرد. 
مدیریت درمان سازمان تأمین‌اجتماعی هم نیازمند انجام برخی 
اصلاحات است تا در آینده استمرار وضع موجود ما را با چالش 
مواجه نکند. باید توجــه کنیم که اصلاح وضع ســازمان منوط 
به یک مســئولیت‌پذیری ملی اســت. از زحمات همکارانم در 
هیئت‌مدیره سازمان سپاسگزارم و امیدوارم مدیر عامل با کمک 
اعضای جدید هیئت‌مدیره بتواند در مســیر ارتقای ســازمان و 

افزایش کیفیت خدمات حرکت کند.«
علی‌اکبر بســطامی یکی دیگر از اعضای ســابق هیئت‌مدیره 
ســازمان در این مراســم بیان کرد: »خوشــحالیم که امروز یک 
شــخصیت علمی و مبــرز و دلســوز همچون آقای ســالاری در 
سازمان تأمین‌اجتماعی مشغول به کار شده‌اند. ایشان به‌واسطه 
تعاملات خوبی که دارند می‌توانند برای بیمه‌شدگان و ذی‌نفعان 
این سازمان منشأ اثر باشند. البته دوستان عزیزی که قبل از این 
در سازمان مسئولیت داشتند هم خدمات خوبی ارائه کردند و 
منشأ اثر بودند. امیدواریم دوستان جدیدی که به‌عنوان اعضای 
هیئت‌مدیره منصوب شدند نیز در مسئولیت خود موفق باشند.«

او افزود: »اگر من و امثال من در مجلس پیگیر حقوق ســازمان 
تأمین‌اجتماعی بودیم، به‌خاطر این اســت که نسبت به حقوق 
کارگران و بازنشستگان و سرپرستان خانوار دغدغه داریم. امروز 
هم راهی جز تعامل و هم‌گرایی وجود نــدارد و باید تلاش کنیم 
در کنار هم، مسائل مهمی که در سازمان تأمین‌اجتماعی وجود 
دارد را مرتفع کنیم. باید امید را به جامعه منتقل کنیم و این هنر 
نیست که چالش‌ها و مشکلات را برجسته کنیم. این مشکلات 
مربوط به یک دوره خاص نیســت، مربوط به کل کشور است و 

همه ما باید در جهت رفع آن‌ها حرکت کنیم.«
دکتــر ســلطانعلی فلاح، عضــو جدیــد هیئت‌مدیره ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در این مراسم گفت: »سازمان تأمین‌اجتماعی 

در تمام این ســال‌ها از واگرایی‌ها آســیب دیده و از این جهت 
تأکید دوستان ما بر ضرورت هم‌گرایی واقعاً درست و به‌جاست. 
بایــد با یــک نــگاه ملــی و پرهیــز از حواشــی و درک درســت 
سلســله‌مراتب و تعامل و اســتفاده از دانش و بینش همکاران 
مسیر رشــد و توسعه را در ســازمان تأمین‌اجتماعی طی کنیم. 
از طرفی باید از تجربه‌های بین‌المللی در حوزه‌های مختلف از 
جمله بیمه و درمان استفاده کنیم. ناسپاسی است که خود را به 

تجربه‌های درون‌سازمانی محدود کنیم.«
او با اشاره به سوابق و تجربیات خوب و مؤثر اعضای هیئت‌مدیره 
سازمان گفت: »در سازمان تأمین‌اجتماعی یک راه بیشتر نداریم 
و آن قانون اســت. هرجا که از قانون فاصله گرفتیم به خود و به 
دولت آسیب زدیم. ما کارشناسیم و باید در زمان تصمیم‌گیری‌ها 
وارد شــویم و در برابــر درخواســت‌های نابه‌جا بایســتیم. باید 
بکوشیم در کشــاکش فراز و نشیب‌های ســازمان پرچم سفید 
داشــته باشــیم؛ چه این ســازمان یــک مجموعــه اجتماعی - 

اقتصادی است که باید بتواند منافع جامعه را تأمین کند.«
غلامرضا پناه، دیگر عضــو جدید هیئت‌مدیره ســازمان در این 
مراسم چنین گفت: »معمولًا کسانی که دارای سابقه استانداری 
هستند، در هر مسندی می‌توانند موفق باشــند. از این جهت 
آقای دکتر ســالاری که هم ســابقه اســتانداری در دو اســتان 
متفــاوت را در کارنامه دارنــد و هم یک دوره مدیریت ســازمان 
تأمین‌اجتماعی را بر عهده داشــتند و سوابق مدیریتی و دانش 
لازم در این حوزه را دارند، می‌تواننــد گام‌های مؤثری برای این 
ســازمان بردارند و از این حیث کار برای هیئت‌مدیره ســازمان 

آسان‌تر است.«
او ادامــه داد: »ســازمانی کــه اعتبــارات و بودجــه‌اش معادل 
یک‌ســوم بودجه جاری دولت اســت مشــخص اســت که چه 
جایگاهی در کشــور دارد و این نشــان می‌دهد کــه نگاه‌ها به 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی باید تغییــر کند. جامعــه مخاطب 
این سازمان قشــر زحمتکش کارگری و بازنشستگانی هستند 
که انبوهــی از دانش و تجربــه را به همراه دارند امــا از حقوق و 
مزایای کافی برخوردار نیستند. این موضوعی است که سازمان 
تأمین‌اجتماعی بایــد به دنبال اصلاح آن باشــد. از طرفی یک 
دانش و تجربه انباشته درون‌سازمانی وجود دارد که اگر آن را به 
رسمیت بشناسیم و تکریم کنیم می‌توانیم بسیاری از راهکارهای 
برون‌رفت از وضع فعلی را از همین دانش و تجربه درون‌سازمانی 

استخراج کنیم.«
او در ادامــه گفت: »چیــزی که در ایــن دوره باید رقــم بخورد، 
تغییر نگاه دولت و مجلس به ســازمان تأمین‌اجتماعی اســت. 
اگر بتوانیــم در کمیســیون‌های دولت و مجلس ایــن برنامه را 
دنبال کنیم، فواید و عواید بســیاری برای ســازمان  و به تبع آن 
جامعه بزرگ مخاطبان تأمین‌اجتماعی به دنبال دارد. توســعه 
فناوری‌های دیجیتــال هم یکی دیگر از موضوعاتی اســت که 
باید به‌صورت جدی در سازمان دنبال شود تا با ایجاد شفافیت 
در حوزه‌های مختلف سازمان، از حداکثر ظرفیت این مجموعه 

بزرگ خدمات‌رسان استفاده شود.«
همچنیــن پرویــز نصیــری دیگر عضــو تــازه هیئت‌مدیــره در 
این مراســم گفت: »به تبع گفتمــان وفــاق رئیس‌جمهور، اگر 
وفاق ســازمانی داشــته باشــیم می‌توانیم اتفاقات خوبی را در 
تأمین‌اجتماعی رقم بزنیم. اگرچه همان‌طور که در بیان برخی 
دوستان بود، به نحوی تفکیک در ساختار سازمان وجود دارد اما 
این تفکیک ساختاری مانع هم‌افزایی نیست و با ایجاد یک وفاق 
سازمانی با همراهی همه ارکان تأمین‌اجتماعی می‌توان بسیای 

از مشکلات و چالش‌های موجود را مرتفع کرد.«
او با اشــاره به برخی گزارش‌هــا در خصوص ناتــرازی منابع در 
ســازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »رفع مشــکلات و چالش‌های 
ســازمان از جمله ناتــرازی منابع منوط به همدلــی و همراهی 
دستگاه‌های مختلف از جمله مجلس و دولت است. امیدواریم 
با استفاده از تجربه‌ها و دانش همه همکاران خصوصاً اعضای 
هیئت‌مدیــره و مدیــر عامــل  ســازمان بتوانیم در یک مســیر 
درســت، روند فعلی را اصلاح کنیم تا جامعه مخاطب ســازمان 
تأمین‌اجتماعی که بیش از نیمی از جمعیت کشــور را شــامل 
می‌شــود بتوانــد بخوبــی از مواهــب و خدمات ایــن مجموعه 

بهره‌مند شود.«

رئیس مؤسسه کار و تأمین‌اجتماعی در 
اولین نشست از سلســله نشست‌های 
گفتمان‌ســازی عدالت اجتماعی فراگیر بیــان کرد: »به 
یک گفتمان جدی رفاهی واحد در حوزه فقر نیاز داریم تا 

بتوانیم سیاست‌گذاری‌ها را فقرزدا کنیم.«
ابراهیم صادقی‌فــر با بررســی چالش‌های فقــر در ایران و 
جهان به آمار‌های جهانی اشاره کرد و گفت: »بیش از ۶۱۴ 
میلیون نفر، معادل 6.7 درصــد از جمعیت کره زمین، دچار 
فقر شدید هستند. این آمار نشان می‌دهد که 555 میلیون 
نفر از ایــن افراد در مناطــق روســتایی و ۶۷ میلیون نفر در 
مناطق شــهری زندگی می‌کنند.«  به گفته او بنا بر آمار‌های 
جهانی تعداد مــردان و زنان دچــار فقر شــدید تقریباً برابر 
اســت؛ به‌طوری که ۳۰۷ میلیــون نفر مــرد و ۳۰۶ میلیون 

نفر زن با این مســئله مواجه هســتند. نکتــه قابل ملاحظه 
اینکه ۱۳۵ میلیون نفر از این افراد زیر ۱۵ ســال سن دارند 
که نشــان‌دهنده تأثیر فقر بر خانواده و نســل است. رئیس 
مؤسسه کار و تأمین‌اجتماعی همچنین درباره وضعیت فقر 
در ایران، افزود: »امروزه فقر در ایران یک مســئله حاشیه‌ای 
نیســت و تبدیل به واقعیتی انکارناپذیر شــده که بخشی از 
جامعه را درگیر کرده است.« صادقی‌فر با اشاره به آمار‌های 
موجود در زمینه بازماندگی از تحصیل یادآور شد: »در حال 
حاضر بازماندگی از تحصیل در حال افزایش است. متأسفانه 
این موضوع ناشــی از عوامــل اجتماعی و اقتصــادی مانند 
کمبود فضای آموزشی و نابرابری آموزشی ناشی از گسترش 
مدارس خاص است که منجر به تشدید فقر آموزشی می‌شود. 
افرادی که در مدارس خاص تحصیل می‌کنند احتمالًا وارد 

دانشــگاه‌های برتر خواهند شــد و این موضوع ممکن است 
تحرک طبقاتی را کاهش دهد.«

به باور او ادامه نابرابری‌های آموزشــی همچنین بر ســامت 
جامعه مانند کاهش دریافت کالری و افزایش آمار بیماری‌های 
مزمن تأثیر می‌گذارد. اخیراً بحث توسعه نامتوازن منطقه‌ای 
نیز مورد توجه قرار گرفته اســت؛ زیرا اســتان‌ها با هم تفاوت 
دارند و محرومیت‌ها در آن‌ها متفاوت اســت. رئیس مؤسسه 
کار و تأمین‌اجتماعی با بیان اینکه با اهرم اقتصادی به جنگ 
فقر رفتن اشتباه اســت، بیان کرد: »باید ریشه‌های فقر را در 

موضوعات سیاسی، اجتماعی و فرهنگی جست‌وجو کرد.«
او همچنین بر لزوم همکاری متخصصان از حوزه‌های مختلف 
برای طراحی سیاست‌های جامع و هماهنگ جهت فقرزدایی 
تأکید کرد و افزود: »سیاســت‌گذاران بایــد برنامه‌ای جامع و 

هماهنگ برای فقرزدایی طراحی و اجرا کنند. در این راســتا 
مؤسسه کار و تأمین‌اجتماعی با هدف جمع‌آوری آرای عمومی 
‌درباره عدالت اجتماعی فراگیر و سیاســت‌گذاری فقرزدایی 

اقدام به برگزاری این سلسله نشست‌ها کرده است.«
رئیــس مؤسســه کار و تأمین‌اجتماعــی بــا بیــان اینکــه 
سیاســت‌گذاران بایــد برنامــه جامــع و هماهنگــی برای 
فقرزدایی داشته باشند، گفت: »در این راستا این نشست‌ها 
با هدف سیاســت‌گذاری فقــرزدا و اســتخراج توصیه‌های 
سیاســتی برگزار می‌شــود.« او ادامه داد: »مؤسســه کار و 
تأمین‌اجتماعــی به‌عنوان متولی مطالعــه و پژوهش مرتبط 
با حوزه رفاه، ســعی دارد با برگزاری این نشســت‌ها نظرات 
صاحب‌نظــران را جمــع‌آوری کرده و سیاســت‌های مؤثری 

استخراج کند.«

رئیس مؤسسه کار و تأمین‌اجتماعی:

ایجاد گفتمان رفاهی در حوزه فقر ضروری است
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 برگزاری آیین تکریم 
و معارفه مدیر کل قزوین


