
گزارش تازه صندوق بین‌المللی پول از تولید ناخالص داخلی 
جهان در سال ۲۰۲۵ نشان می‌دهد که اقتصادهای نوظهور 
نقش تعیین‌کننده‌ای در شــکل‌دهی به ساختار اقتصادی 

آینده خواهند داشت. 
این کشورها که طی دو دهه گذشته به‌سرعت در حال رشد بوده‌اند، در سال‌های 

پیش‌رو نیز به تقویت جایگاه خود در اقتصاد جهانی ادامه خواهند داد.
اقتصادهــای نوظهور به دلیــل ویژگی‌های منحصر‌به‌فرد خــود مانند جمعیت 
جــوان، منابع طبیعــی غنــی و برنامه‌هــای گســترده اصلاحــات اقتصادی، 
فرصت‌های مناسبی برای سرمایه‌گذاری فراهم کرده‌اند.  هند، برزیل، اندونزی 
و برخی کشورهای آفریقایی از جمله پیشروان این گروه هستند که تحولات آن‌ها 

به‌طور مستقیم بر نقشه اقتصادی جهان تأثیر خواهد گذاشت.
بر این اســاس، هند به‌عنوان یکی از مهم‌ترین بازیگــران اقتصادهای نوظهور، 
چشــم‌انداز خیره‌کننــده‌ای بــرای ســال‌های آتی ارائــه می‌دهد. بر اســاس 
پیش‌بینی‌ها، تولید ناخالص داخلی هند در سال ۲۰۲۵ به ۴.۳ تریلیون دلار 
می‌رسد و این کشور را به پنجمین اقتصاد بزرگ جهان تبدیل خواهد کرد. هند 
که با بهره‌گیری از نیروی کار جوان، اصلاحات گسترده اقتصادی و رشد صنعتی 
پرشتاب، طی دهه‌های اخیر به قدرتی اقتصادی بدل شده، تا سال ۲۰۲۶ ژاپن 

را پشت سر می‌گذارد. 
این روند در نهایت به صعود هند به جایگاه سوم اقتصاد جهانی تا سال ۲۰۲۸ 
منجر می‌شود. همچنین برزیل، به‌عنوان بزرگ‌ترین اقتصاد آمریکای جنوبی، 
جایگاه خــود را در میــان ده اقتصاد برتر جهــان تثبیت کرده اســت. از طرفی 

پیش‌بینی می‌شــود تولید ناخالص داخلی این کشور در ســال ۲۰۲۵ به ۲.۵ 
تریلیون دلار برسد. 

برزیل با تمرکز بر صادرات محصولات کشــاورزی، منابــع طبیعی غنی و جذب 
سرمایه‌گذاری‌های خارجی، رشــد پایداری را تجربه کرده است. این کشور در 
حال حاضر یکی از قطب‌های اصلی تأمین مواد اولیه در جهان به شمار می‌رود.

اندونزی، به‌عنوان بزرگ‌ترین اقتصاد جنوب شرق آسیا، با تولید ناخالص داخلی 
پیش‌بینی‌شده ۱.۹ تریلیون دلار در سال ۲۰۲۵، نشان از پویایی اقتصاد این 
منطقه دارد. جمعیت بــزرگ و جوان، منابــع طبیعی متنوع و ســرمایه‌گذاری 
خارجی، این کشور را به یکی از قدرت‌های نوظهور آسیا بدل کرده است. اندونزی 

همچنین با تقویت زیرساخت‌ها و توسعه صنایع خود در مسیر تبدیل به یکی از 
قطب‌های اصلی اقتصادی منطقه قــرار گرفت.  قاره آفریقا با حضور قدرت‌های 
اقتصادی نوظهوری مانند نیجریه و آفریقای جنوبی، در مســیر رشد اقتصادی 
قرار دارد. تولید ناخالص داخلی نیجریه در سال ۲۰۲۵ تا حدود ۶۰۰ میلیارد 
دلار پیش‌بینی شده است. این کشور با داشتن منابع طبیعی فراوان و جمعیت 
جوان، فرصت‌های گسترده‌ای برای رشد و سرمایه‌گذاری دارد. آفریقای جنوبی 
نیز به‌عنوان یکی از توسعه‌یافته‌ترین اقتصادهای قاره، همچنان نقشی کلیدی 

در تحولات اقتصادی منطقه ایفا می‌کند. 
از ســویی با وجود فرصت‌های گســترده، اقتصادهای نوظهور بــا چالش‌های 
متعددی مواجه‌اند. نوسانات در بازارهای مالی، آسیب‌پذیری در برابر تغییرات 
اقلیمی و تنش‌هــای ژئوپلیتیک از جمله عواملی هســتند که می‌توانند رشــد 
اقتصادی ایــن کشــورها را تهدید کننــد. برنامه‌هــای اصلاحــات اقتصادی، 
سرمایه‌گذاری در زیرساخت‌ها و گسترش همکاری‌های بین‌المللی می‌تواند به 
این کشورها در مدیریت این چالش‌ها و تقویت جایگاه جهانی‌شان کمک کند. 
این درحالی است که اقتصادهای نوظهور با بهره‌گیری از مزایای رقابتی خود، 
در حال دگرگون کردن نقشه اقتصادی جهان هســتند. این کشورها نه‌تنها در 
ســال ۲۰۲۵ بلکه در ســال‌های پس از آن نیز نقش کلیدی در رشد اقتصادی 
جهانی ایفــا خواهند کرد. ظهــور هند به‌عنــوان یک قدرت اقتصــادی بزرگ، 
تحولات چشمگیر در آمریکای جنوبی و جنوب شرق آسیا و شکوفایی تدریجی 
اقتصادهای آفریقایی، نشان‌دهنده مسیر تازه‌ای اســت که اقتصاد جهانی به 

سمت آن حرکت می‌کند.
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نقش اقتصادهای نوظهور در چشم‌انداز سال میلادی جدید

چشم‌انداز بازار نقره در جهان
از نقــره در بخش‌هــای مختلــف اقتصــاد جهان 
شــامل صنایع الکترونیک، پنل‌های خورشیدی، 
خودروهای برقی و جواهرآلات اســتفاده می‌شود 
و عملکــرد ایــن فلــز گران‌بها در ســال گذشــته 
میلادی چشمگیر بود. بازار نقره از بازار طلا بسیار 
کوچک‌تر است اما بازده آن در سال‌های مختلف 
بسیار مثبت بوده است. برای درک وضعیت بازار 

باید ویژگی‌های آن را بررسی کنیم. 
میزان عرضه، تقاضا، تولیدکنندگان بزرگ شامل 
کشورها و شــرکت‌ها، عوامل مؤثر بر بازار از جمله 
عوامل سیاســی و اقتصادی، دیدگاه مؤسســات 
تحلیلگر درباره افق بــازار و قیمت‌ها و... همگی 
جزء ویژگی‌های بازار نقره هســتند. مؤسسه نقره 
در گزارش جدید خود برخی ویژگی‌های بازار این 
فلز را توصیف کرده، در این گزارش آمده است که 
سال گذشته میلادی مصرف نقره در بخش صنعت 
جهان بــه رکوردی جدید رســید. انتظــار می‌رود 
مصرف در این بخش در ســال جــاری با ۹ درصد 
رشد به ۷۱۱ میلیون اونس برسد. امسال مصرف 
این فلز گران‌بها در تولید پنل‌های خورشــیدی با 
۲۰ درصد افزایش به ۲۳۲ میلیون اونس می‌رسد. 
از سوی دیگر، مصرف در بخش جواهرآلات چهار 
درصد رشــد خواهد کرد. اما تقاضا برای شمش و 
ســکه نقره ۱۳ درصد کاهش می‌یابد. بر اســاس 
پیش‌بینی‌ها، امســال بازار با ۱۸۲ میلیون اونس 
کســری مواجه می‌شــود. میزان مصــرف جهانی 
نقره ســال جــاری ۱.۲۱ میلیارد اونــس خواهد 
بــود. همچنین برای چهارمین ســال پــی در پی 
بازار با کســری دســت و پنجه نرم می‌کنــد که از 
نظر تحلیلگران، میزان بالای کسری به بالا رفتن 
قیمت‌ها منجر می‌شــود. از طرفی خرید، فروش 
و فعالیت‌هــای ســفته‌بازانه بر قیمت نقــره تأثیر 
می‌گذارند. البته عوامل دیگر به‌طور مســتقیم و 
غیرمستقیم بر بازار موثر بوده‌اند. وضعیت مصرف 
در بخش صنعت که حوزه اصلی مصرف نقره است، 
ســهم ۵۶ درصــدی دارد. همچنیــن بخش‌های 
جواهرآلات و سرمایه‌گذاری به ترتیب از سهم ۳۳  
و 11 درصدی برخوردارند. از آنجــا که نقره مانند 
پول عمل می‌کند، عواملی نظیــر تغییرات ارزش 
دلار، نرخ‌های بهره بــه ویژه در آمریــکا، وضعیت 
تورم، عملکرد بورس‌های بزرگ و تحولات سیاسی 
بر بازار این فلز تأثیر دارنــد. نکته دیگر اینکه بازار 
نقره نسبت به بازار طلا بسیار کوچک‌تر به‌حساب 
می‌آید، در نتیجه تأثیرپذیری آن از عوامل مؤثر بر 
قیمت‌ها بیشتر است. تازه‌ترین گزارش از وضعیت 
بخش تولید کارخانه‌ای اقتصادهای بزرگ یعنی 
آمریکا، چین و اروپا از ضعــف این بخش حکایت 
دارد. شــاخص فعالیت‌ها در ماه گذشته میلادی 
عموماً زیر ۵۰ بوده و این یعنی فعالیت‌ها کاهش 
یافته اســت. درباره افق این بخش در سال جدید 
دیدگاه‌ها چندان مثبت نیست؛ زیرا انتظار می‌رود 
اقدامات ترامپ در حوزه اعمال تعرفه بر کالاهای 
صادراتی به آمریکا سبب اختلال در بازارها و ضعف 
اقتصادها شــود و از تقاضا برای مواد خام بکاهد. 
این درحالی است که ضعف اقتصاد چین بر بازار 
مواد خــام فشــار وارد خواهد کرد. ســناریوهایی 
که درباره وضعیــت اقتصاد چین در ســال آینده 
مطرح اســت عمومــاً منفی بــه شــمار می‌آید. با 
این توضیحــات، پیش‌بینی می‌شــود نرخ رشــد 
دومین اقتصاد بزرگ جهان ســال جدید پایین‌تر 
از امسال باشد. همچنین احتمالًا سال‌های بعد 
نرخ رشد پایین‌تر می‌رود. طی سال جاری میلادی 
قیمت طلا و نقره افزایش چشمگیر داشته و برخی 
تحلیلگران با اشــاره به کمیابی نقــره می‌گویند، 
صعود قیمت این فلز در بلندمدت بسیار بیشتر از 
طلا خواهد بود. برخی تحلیلگران خوشــبین نیز 
چندی پیــش رقم ۴۰ دلار را برای هــر اونس نقره 
در پایان ســال جاری پیش‌بینی کــرده بودند که 
به علل مختلف رشــد قیمت طلا و نقره چند هفته 
پیش متوقف و معکوس شد. ماه اکتبر قیمت نقره 
به ۳۵ دلار رسید، اما بازار از آن زمان یعنی دو ماه 
اخیر نزولی بوده است. پیروزی ترامپ در انتخابات 
ریاست‌جمهوری آمریکا به افزایش شاخص دلار و 
برخی پیش‌بینی‌ها درباره نرخ‌های بهره در آمریکا 

منجر شد و بر بازار طلا و نقره فشار وارد کرد.

نظام تأمین‌اجتماعی نیوزیلند نمایانگر دهه‌ها تحول 
به‌شــمار می‌آید که بازتابــی از تغییــرات اجتماعی و 
رویکردهای سیاست‌گذاری مختلف است. این نظام 
که ابتدا برای پاسخگویی به نیازهای زمان خود ایجاد 
شــد، در طول تاریخ دســتخوش اصلاحات اساســی 
و تدریجــی شــد به شــکل امــروزی تکامل یافــت. از 
تصویب قانون مســتمری ســالمندان در سال ۱۸۹۸ 
که نخســتین گام نیوزیلند به سمت تأمین‌اجتماعی 
بود، تــا ایجــاد دولــت رفــاه مــدرن از طریــق قانون 
تأمین‌اجتماعی در ســال ۱۹۳۸، این نظام همواره به 
دنبال بهبود رفاه عمومی ‌بود. تحــولات بعدی مانند 
بررســی‌های ســلطنتی در دهــه ۱۹۶۰ و تغییــرات 
اقتصادی دهه ۱۹۸۰، باعث تغییر در فلسفه و ساختار 
این سیســتم شــد. در ســال‌های اخیر نیــز تمرکز بر 
کاهش وابستگی به مزایا، توسعه برنامه‌های حمایتی 
هدفمند و ایجاد مشــارکت فعال میان دولت و مردم، 
نظام تأمین‌اجتماعی نیوزیلند را به مدلی پویا تبدیل 

کرده است.

نظام رفاه و تأمین‌اجتماعی نیوزیلند سالانه به بیش از 630 
هزار نفر خدمات درآمدی و حمایتی ارائه می‌کند و یکی از 
ارکان اصلی رفاه اجتماعی این کشــور محسوب می‌شود. 
طبق آمار، 182 هزار نفر از دریافت‌کنندگان مزایا شاغل 
هســتند و بیش از نیمی ‌از آن‌ها را افراد دارای مشــکلات 
بهداشــتی یا معلولیت تشــکیل می‌دهند. همچنین، در 
ســه‌ماهه ژوئن 2018 بیش از 320 هــزار پرداخت فوری 
انجام شــد که نیاز به غذا، دلیل اصلــی این کمک‌ها بود. 
این نظام شامل 61 نوع مزایای اصلی و تکمیلی است که 
از جمله آن‌ها می‌توان به حمایت از جویندگان کار، والدین 
تنهــا، کمک‌هزینه مســکن، پرداخت انرژی زمســتانی و 
مزایای کودکان بی‌سرپرست ‌اشــاره کرد. چنین تنوعی از 
خدمات نشــان‌دهنده تلاش برای پاسخگویی به نیازهای 
گوناگون جامعه نیوزیلند به‌شــمار می‌رود. بــا این حال، 
برخی گروه‌ها همچون مائوری‌ها که 15 درصد جمعیت را 
تشکیل می‌دهند اما 36 درصد از دریافت‌کنندگان مزایا 

هستند، حضور نامتناسبی در این سیستم دارند.  

ساختار چندلایه برای رفاه اجتماعی
نظام تأمین‌اجتماعی نیوزیلند، به‌عنوان یکی از نمونه‌های 
موفق در ارائــه خدمــات اجتماعی، ســاختاری چندلایه 
و منعطــف دارد که به‌طــور هم‌زمان به نیازهای اساســی 
شهروندان پاسخ می‌دهد و امکان پس‌انداز و برنامه‌ریزی 
مالی بلندمدت را فراهم می‌آورد. این سیســتم به‌گونه‌ای 
طراحی شــده که با ایجاد تعادل میان عدالت اجتماعی و 
مســئولیت فردی، الگویی پایدار برای رفاه اجتماعی ارائه 
کند. در ادامه، هر یک از این لایه‌ها و نقش آن‌ها در ساختار 

رفاهی این کشور بررسی می‌شود. 
نخستین و اساسی‌ترین لایه نظام تأمین‌اجتماعی نیوزیلند 
بر ارائه خدمات و حمایت‌های پایه‌ای به تمام شــهروندان 
و ســاکنان دائمی ‌متمرکز اســت. این حمایت‌ها شــامل 
مجموعه‌ای از مزایا و کمک‌های مالی بوده که برای تأمین 
نیازهــای اولیه گروه‌های آســیب‌پذیر مانند ســالمندان، 
بیکاران و افــراد کم‌درآمد طراحی شــده اســت. خدمات 
بهداشتی و درمانی عمومی ‌در این لایه نقش مهمی‌ دارد. 

بیمارســتان‌های رایگان، داروهای یارانه‌ای و دسترســی 
آســان به خدمات پزشــکی از جمله امکاناتی است که در 
اختیار عمــوم قرار می‌گیــرد. علاوه بر ایــن، نظام آموزش 
عمومی ‌نیز بخشی از این لایه به‌شــمار می‌رود که با ارائه 
تحصیلات رایگان در سطوح ابتدایی و متوسطه و یارانه‌های 
آموزشی در مقاطع عالی، تلاش می‌کند فرصت‌های برابر را 

برای همه فراهم کند. 
این لایه به‌طور مؤثری به کاهــش نابرابری‌های اجتماعی 
یاری می‌رساند و اطمینان می‌دهد که حتی افرادی که از 
لحاظ مالی در شرایط دشواری هستند، به نیازهای اولیه 
خود دسترســی دارند. بااین‌حال، وابســتگی شدید این 
سیســتم به درآمدهای مالیاتی، آن را در برابر بحران‌های 
اقتصادی آسیب‌پذیر می‌کند. همچنین امکان دارد برخی 
افراد به‌جای تلاش برای بهبود وضعیت مالی، به‌طور مداوم 
به این حمایت‌ها متکی شــوند، که این خود چالشی برای 

کارآمدی این سیستم ایجاد می‌کند.
 لایه دوم نظام تأمین‌اجتماعی نیوزیلند شامل برنامه‌های 
اختیــاری ماننــدKiwisaver  )کیوی‌ســیور( اســت کــه 
به‌عنــوان یک طرح بازنشســتگی طراحی شــده تــا افراد 

بتوانند برای دوران بازنشستگی خود پس‌انداز کنند. 
این طرح با مشارکت افراد، کارفرمایان و دولت تأمین مالی 
می‌شــود. افراد درصدی از درآمد خود را به این صندوق‌ها 
اختصاص می‌دهند، کارفرمایان موظــف به اضافه کردن 
ســهم خود هســتند و دولت نیز مشــوق‌های مالی نظیر 

کمک‌های بلاعوض ارائه می‌دهد. 
یکی از مزایای ایــن لایه، فراهــم آوردن امنیت مالی برای 
افراد در ســال‌های بازنشســتگی اســت. انعطاف‌پذیری 
در انتخاب میزان مشــارکت و امکان بهره‌برداری از ســود 
سرمایه‌گذاری، این طرح را به گزینه‌ای جذاب برای اقشار 
مختلــف تبدیل کرده اســت. با وجــود این، طــرح مذکور 
محدودیت‌هایــی نیــز دارد. یکی از چالش‌هــای اصلی، 
قفل‌شدن سرمایه تا زمان بازنشستگی است که دسترسی 
به منابع مالــی را در مواقع اضطراری دشــوار می‌ســازد. 
علاوه بر این، نوســانات بازار مالی می‌توانــد بر ارزش این 
پس‌اندازهــا تأثیر بگــذارد. این موضوع بــرای افرادی که 
قدرت تحمل ریسک‌های مالی را ندارند مسئله‌ساز است. 
لایــه ســوم ایــن نظــام بــر اســتفاده از بیمه‌هــا و 
ســرمایه‌گذاری‌های خصوصــی تأکید دارد. ایــن لایه به 
افراد امــکان می‌دهــد از خدمات و پوشــش‌های ویژه‌ای 
بهره‌مند شــوند که از طریق سیســتم عمومی ‌در دسترس 
نیســت. بیمه‌های درمانی خصوصی به‌طــور خاص برای 

دسترســی ســریع‌تر به خدمات پزشــکی و کیفیت بالاتر 
طراحی شده‌اند. 

شــخصی  بازنشســتگی  طرح‌هــای  همچنیــن، 
و  ســرمایه‌گذاری‌های مســتقل ماننــد خریــد املاک یا 
ســهام از دیگر گزینه‌هایی اســت کــه در این لایــه ارائه 
می‌شــود. این لایه بیشــترین انعطاف‌پذیــری را به افراد 
ارائه می‌دهد و امکان انتخاب خدمات بر اســاس نیازها و 
توانایی مالی را مهیا می‌ســازد. با این‌ حال، هزینه بالای 
بیمه‌ها و خدمات خصوصی، این گزینه را برای بسیاری از 
اقشار کم‌درآمد غیرقابل دســترس می‌کند. علاوه بر این، 
سرمایه‌گذاری‌های خصوصی با ریسک‌هایی همراه است 

که امکان دارد منجر به زیان‌های مالی شود. 
نظام تأمین‌اجتماعــی نیوزیلند با بهره‌گیری از این ســه 
لایه، تــاش دارد تــا نیازهــای کوتاه‌مــدت و بلندمدت 
شهروندان را به بهترین شــکل ممکن پوشش دهد. لایه 
اول به‌عنــوان ســتون اصلی ایــن نظام، امنیــت پایه‌ای 
را برای همــه افراد تضمیــن می‌کند و نقــش کلیدی در 
کاهــش نابرابری‌های اجتماعی دارد. لایــه دوم با ایجاد 
فرصت‌های پس‌انداز اختیاری، به افراد یاری می‌رســاند 
تــا آینده مالــی خــود را تأمین کننــد. لایه ســوم امکان 
بهره‌برداری از خدمات اختصاصی و سرمایه‌گذاری‌های 
خصوصی را فراهم می‌آورد. این ساختار سه‌لایه‌ای به‌طور 
کلی توازنی مناســب میان عدالت اجتماعی و استقلال 

مالی برقرار می‌کند. 
وابستگی سیســتم به درآمدهای مالیاتی، تأثیر نوسانات 
اقتصادی بر برنامه‌های اختیاری و محدودیت دسترســی 
به خدمــات خصوصی بــرای اقشــار کم‌درآمــد، از جمله 
چالش‌هایــی به حســاب می‌آید کــه نیازمنــد مدیریت و 
بهینه‌ســازی مداوم اســت. با وجــود این مســائل، نظام 
تأمین‌اجتماعی نیوزیلند همچنان به‌عنوان یکی از بهترین 

نمونه‌های رفاه اجتماعی در جهان شناخته می‌شود. 

تحولات اخیر در نیوزیلند
نظــام تأمین‌اجتماعی نیوزیلند در دهه‌های اخیر شــاهد 
تحولات عمده‌ای بوده است. از جمله این تحولات می‌توان 
به تغییرات در سیاســت‌های حمایتی و تمرکز بیشــتر بر 
کاهش هزینه‌های دولتی اشاره کرد. در دهه 1990، دولت 
نیوزیلند با هــدف کاهش هزینه‌های عمومی، به ســمت 
هدفمند ســاختن برنامه‌های حمایتی رفت. این تغییرات 
عمدتاً شــامل کاهش مزایای عمومــی ‌و تخصیص منابع 
بیشتر به گروه‌های خاص مانند افراد بیکار و کم‌درآمد بود. 

این خط‌مشــی‌ها منجر به کاهش حمایت‌های عمومی ‌از 
بسیاری از خانوارها و افزایش فشار بر اقشار آسیب‌پذیر شد. 
یکی دیگر از تحولات مهم در این دوره، تأکید بر اشــتغال 
فعال به‌جــای ارائه حمایت‌هــای بدون قید و شــرط بود. 
به‌ویــژه در برنامه‌هایی همچون کار در برابــر رفاه، از افراد 
بیکار خواسته می‌شــد تا در برنامه‌های اشــتغال شرکت 
کننــد. این سیاســت‌ها در راســتای کاهــش هزینه‌های 
اجتماعی و ترغیب به اشتغال بیشتر طراحی شده بودند. 
پیش از دهــه 1990، نیوزیلند خط‌مشــی‌‌های حمایتی 
گســترده‌تری برای تأمین مســکن داشــت اما پس از آن، 
به‌ویژه با اجرای برنامه کمک‌هزینه مسکن، تمرکز بیشتری 
بر ارائه حمایت‌هــای مالی به خانوارهــای کم‌درآمد برای 

تأمین مسکن شد. 

چالش‌ها و مشکلات 
با وجود اصلاحــات انجام شــده، نظــام تأمین‌اجتماعی 
نیوزیلند با چالش‌های جدیدی روبه‌روست که بسیاری از 
آن‌ها نتیجه تغییرات اقتصادی و اجتماعی در ســال‌های 
اخیر هســتند. یکــی از بزرگ‌ترین چالش‌ها در سیســتم 
تأمین‌اجتماعــی، افزایــش نابرابری‌هــای اجتماعــی و 
اقتصادی اســت. کاهش مزایــای عمومــی ‌و هدفمندی 
برنامه‌ها، فشــار زیادی را بر اقشــار کم‌درآمــد وارد کرده و 
موجب شــده که این گروه‌ها بیشــتر از دیگران در معرض 
مشکلات اقتصادی قرار گیرند. اگرچه خدمات بهداشتی 
در نیوزیلند به‌طور عمومی‌در دســترس است اما افزایش 
هزینه‌ها و فشارهای اقتصادی باعث شده برخی خدمات 
درمانی برای گروه‌های خاص، به‌ویژه در مناطق روستایی 
و محــروم، دســترس‌پذیر نباشــد. این مشــکل می‌تواند 
در بلندمــدت منجر بــه افزایش مشــکلات بهداشــتی و 
کاهش کیفیت زندگی اقشار کم‌درآمد شود. سیاست‌های 
جدید مســکن، به‌ویــژه در مناطق شــهری، قیمت بالای 
مســکن و اجاره‌ها مشــکلات زیادی را برای افرادی که به 
این کمک‌ها وابســته هســتند، ایجاد کرده اســت. دولت 
نیوزیلند در تلاش است تا برخی از این چالش‌ها را با اجرای 
خط‌مشــی‌های جدید و اصلاحات اقتصادی پاسخ دهد. 
یکی از راهکارهایی که دولت در نظر دارد، افزایش بودجه 
برای خدمات بهداشــتی و اجتماعی است تا از فشارهای 
مالی بر اقشــار کم‌درآمــد بکاهــد. همچنین بــا توجه به 
افزایش هزینه‌های مسکن، دولت می‌خواهد سیاست‌های 
جدیدی را بــرای افزایش عرضه مســکن‌های ارزان‌قیمت 
در مناطق مختلف کشــور به‌خصوص در شــهرهای بزرگ 

اتخاذ کند. 
در نهایت، آینده نظام تأمین‌اجتماعی نیوزیلند بســتگی 
به موفقیــت این اصلاحات و توانایی دولت در رســیدگی 
به مشکلات موجود دارد. با توجه به تغییرات اقتصادی و 
اجتماعی، لازم است خط‌مشی‌ها و برنامه‌های حمایتی 
بازنگری و به‌روزرسانی شوند تا از تأمین عدالت اجتماعی 
برای تمامی‌ اقشار جامعه اطمینان حاصل کند. تحولات 
اخیر و چالش‌های پیش‌روی این سیستم، نشان می‌دهد 
که نیاز به رویکردهــای نوین و سیاســت‌های جامع‌تری 
برای مقابله با مشکلات موجود احساس می‌شود. به‌ویژه، 
توجه به گروه‌های آســیب‌پذیر و تأمین منابع کافی برای 
خدمات عمومی ‌از جمله بهداشت، مسکن و حمایت‌های 
اجتماعی، از ضروریات برای حفــظ پایداری و کارآمدی 
نظام تأمین‌اجتماعی نیوزیلند در سال‌های آینده خواهد 
بود. تحولات نظام رفاه اجتماعی در نیوزیلند بیانگر یک 
روند پیچیده است که در آن مسائل اقتصادی، اجتماعی 

و فرهنگی همواره تأثیرگذار بوده‌اند. 

چگونه تغییرات اقتصادی و اجتماعی سیاست‌های رفاهی را دگرگون کرد؟

نگاهی به نظام رفاه و تأمین‌اجتماعی نیوزیلند
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