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از سوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
انجام شد

تشکیل شورای مشاوران اصلاح 
نظام بنگاه‌داری

احمد میدری وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در احکامی 
اعضــای شــورای مشــاوران اصلاح نظــام بنــگاه‌داری را 

منصوب کرد.
فرهــاد رهبر اســتاد اقتصــاد دانشــگاه تهــران، مجتبی 
لشــکر‌بلوکی مشــاور ارشد اســتراتژی و ســرمایه‌گذاری 
اقتصادی، احمد فیاض‌بخش و علی آذربــادگان مدیران 
عامل اســبق شســتا از این پس بــا حکم احمــد میدری، 
مسئولیت ارائه مشــاوره در زمینه اصلاح نظام بنگاهداری 
را بر عهــده دارند.میــدری در احــکام اعضای این شــورا 
نوشــته اســت: »همان‌گونه که مســتحضرید دارایی‌های 
شرکت‌های وابسته به صندوق‌های بازنشستگی تابعه این 
وزارت‌خانه، ذخایر کارگران، کارمندان و سایر زحمتکشان 
بیمه‌شده ایران و امانتی بین‌نسلی است که باید ارزش آن 
برای رفاه این عزیزان به بهترین شکل ارتقا یابد. این مهم 
محقق نمی‌شود مگر با مشارکت شخصیت‌های توانمند و 
دارای دانش و تجربه کافی مانند جناب‌عالی که در طول 
تجارب حرفه‌ای خود نشان داده‌اید متخصص و امانت‌دار 
مردم هســتید.« با این انتصــاب میــدری گام دیگری در 
جهت یکی از مهم‌ترین طرح‌هایش بــرای بهبود وضعیت 
بنگاه‌های زیرمجموعه وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 

را هم برداشت.

حجت میرزایی مدیرعامل 
صندوق بازنشستگی کشوری شد

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حکمی حجت میرزایی 
را بــه عنــوان مدیرعامل صندوق بازنشســتگی کشــوری 

منصوب کرد.
احمد میــدری خطاب به میرزایی نوشــته اســت: »نظر به 
مراتب تعهد، تخصص و تجارب ارزشــمند جناب‌عالی و با 
استناد به قانون اصلاح ماده ۱۱۳ قانون مدیریت خدمات 
کشوری و چگونگی تعیین مدیریت سازمان تأمین‌اجتماعی 
و صندوق‌هــای بازنشســتگی و بیمه‌هــای درمانــی، بنا 
بــه پیشــنهاد هیأت‌امنــای ســازمان تأمین‌اجتماعــی و 
صندوق‌های تابعه و تأییدیه ســازمان اداری و استخدامی 
کشــور، به موجب این حکم به‌عنوان "مدیر عامل صندوق 
بازنشستگی کشوری" منصوب می‌شوید.« وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی در این حکــم از مدیرعامل جدید صندوق 
بازنشســتگی کشوری توجه مســتمر به مفاد »سوگندنامه 
کارگــزاران دولت وفاق ملــی« و »میثاق‌نامــه رفع تعارض 
منافع کارگزاران دولت چهاردهم« را خواستار شده است. 
پیش از این وحید محمودی سرپرست مدیرعاملی صندوق 
بازنشستگی کشــوری بود. حجت میرزایی دانش‌آموخته 
دکتــری اقتصــاد و عضــو هیأت علمــی دانشــگاه علامه 
طباطبایی است. میرزایی در دولت حسن روحانی معاونت 
اقتصادی و برنامه‌ریزی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
را بر عهده داشته است. در کارنامه کاری‌ او مسئولیت‌هایی 
چون معاونت برنامه‌ریزی و توسعه شهری شهرداری تهران 
)۱۳۹7 – ۱۳۹6(، معاونت دانشــگاه علامه طباطبایی، 
معاونت اقتصادی و برنامه‌ریزی اســتانداری سیســتان و 
بلوچستان و... دیده می‌شود. میرزایی اخیراً ریاست مرکز 

پژوهش‌های اتاق بازرگانی ایران را برعهده گرفته بود.

غفاری در بازدید از بیمارستان فارابی مشهد:
باید متناسب با نیاز روز حرکت کنیم‌

شهرام غفاری، معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی از 
آخرین مراحل ساخت بخش آنژیوگرافی و جراحی قلب 

باز بیمارستان فارابی مشهد بازدید کرد.
غفاری ضمن بازدید از بیمارســتان فارابی مشــهد، از 
بررسی چالش‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه 
سلامت خبر داد و گفت: »مســائل و مشکلات مختلف 
حوزه درمان و سلامت را شناسایی کرده‌ایم تا بتوانیم به 

نحو مطلوب در جهت رفع موانع حرکت کنیم‌.«
او در ادامه از لــزوم بازنگری در نظــام تصمیم‌گیری در 
ســطوح کلان ســازمان ســخن گفت و افــزود: »باید با 
تحلیل و بررســی نوع تفکر در سیستم مدیریتی و نظام 
تصمیم‌گیری، به مســائل به‌صورت ریشه‌ای و فرایندی 

بنگریم‌.«
غفاری در خصوص مشکل کمبود نیرو در مراکز درمانی 
بیان کرد: »باید در زمان کلنگ‌زنی هر مرکز، پیش‌بینی 
لازم را در خصوص تأمین نیــروی آن مرکز انجام دهیم و 
در مدت انجام و ســاخت پروژه مراحــل آزمون، جذب و 

استخدام نیروها صورت گیرد.«
او با تأکید بر این موضوع که عملکرد مناسب با عملکرد 
آماری تفاوت دارد، توضیح داد: »با حضور سیستم‌های 
پیشــرفته امروزی، نظام سلامت دگرگون شــده و باید 
بتوانیم متناسب با نیاز روز در مسیر درست حرکت کنیم‌ 

تا از منابع مالی بیمه‌شدگان صیانت کنیم.«
معــاون درمــان ســازمان تأمین‌اجتماعی ادامــه داد: 
»از هیــچ تلاشــی در جهت رفــع مشــکلات و افزایش 
رضایتمندی مراجعان دریغ نخواهیم کــرد و همه باید 

کمک کنیم تا بتوانیم از سد مشکلات عبور کنیم‌.«

در سفر استانی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به خراسان شمالی انجام شد

افتتاح اورژانس بیمارستان تأمین‌اجتماعی ثامن‌الائمه )ع( بجنورد
هم‌زمان با دومین سفر استانی مسعود 
پزشــکیان رئیس‌جمهــور کشــورمان 
به خراســان شــمالی روز چهارشــنبه 
5 دی‌مــاه وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی کــه 
رئیس‌جمهــور را در ایــن ســفر همراهی می‌کــرد وارد 
بجنورد شد. احمد میدری در این سفر از ساختمان در 
حال تکمیل اداره کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی این 
شهر بازدید کرد. میدری علاوه بر افتتاح دو ساختمان 
اورژانــس و انبــار دارویــی بیمارســتان ثامن‌الائمــه 
تأمین‌اجتماعی شهر بجنورد و نیز افتتاح هم‌زمان ۸۲ 
واحد مسکن مهر معلولان بهزیســتی در دو نشست 

مهم اقتصادی نیز حضور پیدا کرد.

افتتاح اورژانس جدید بیمارستان ثامن‌الائمه )ع( بجنورد
احمــد میدری بــا همراهــی جمعــی از مدیران ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی و مســئولان اســتانی اورژانــس جدیــد 

بیمارستان ثامن‌الائمه )ع( بجنورد را افتتاح کرد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این مراسم با بیان اینکه 
توسعه زیرســاخت‌های درمانی از اولویت‌های مهم دولت 
اســت، بیان کرد: »این طرح‌ با اعتبار ۵۵۰ میلیارد ریال و 
با هدف رعایت عدالت درمانی و بهبود دسترســی مردم به 
خدمات بهداشتی، درمانی و ارتقای سطح رفاه اجتماعی 

در استان خراسان شمالی اجرا شده ‌است.«
او با اشاره به اهمیت این پروژه افزود: »تلاش شده اورژانس 
ثامن‌الائمه )ع( بجنورد با اســتاندارهای روز کشور ساخته 
شود و کیفیت‌های لازم را برای ارائه خدمات به مردم شریف 

خراسان شمالی داشته باشد.«
شــهرام غفاری، معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی هم 
از تلاش این ســازمان برای ارائه خدمات درمانی باکیفیت 
خبر داد و گفت: »سال گذشته، ۵۴۰ میلیون بار مراجعه به 
مراکز درمانی صورت گرفت که از این تعداد، ۱۵۰ میلیون 
مراجعه به مراکز ملکی ســازمان و ۴۰۰ میلیون مراجعه به 

مراکز طرف قرارداد بوده است.«
معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی تأکید کرد: »رسالت 
اصلی سازمان، ارائه خدمات درمانی کیفی و ایمن با هدف 
ارتقای سلامت بیمه‌شدگان و دیگر اقشار جامعه است و این 
خدمات با بهره‌گیری از متخصصین مجرب و نیروهای متعهد 
و دلسوز ارائه می‌شــود و رضایتمندی بیماران و مراجعین 

همواره در اولویت برنامه‌ها قرار دارد.«
در ادامه ســعید صدرمنش، مدیر درمــان تأمین‌اجتماعی 
خراســان شــمالی در خصوص این پروژه گفت: »اورژانس 
قدیم بیمارستان بیش از ۲۵ سال قدمت داشته، از این‌رو به 
دلیل کمبود فضا، پاســخگوی حجم بالای مراجعان نبوده 
که در همین راستا از سال ۱۴۰۲ مراحل بازسازی و توسعه 

آن در دستور کار قرار گرفت.«
صدرمنش اضافه کرد: »زیربنای این بخش از ۶۰۰ مترمربع 
به ۱۳۰۰ مترمربع افزایش یافته و با افتتاح اورژانس جدید، 
تعداد تخت‌های این بخش از ۹ تخت به ۱۸ تخت افزایش 
یافت تا با احتساب سایر بخش‌ها، ظرفیت کل آن در شرایط 
اضطراری به ۲۸ تخت برسد. همچنین اتاق عمل اورژانس 
به تجهیزات مدرنی مجهز شــده اســت تا خدمات جراحی 

اضطراری به سرعت به بیماران ارائه شود.«
در ایــن مراســم همچنیــن از بزرگ‌تریــن انبــار دارویی 
استاندارد خراسان شــمالی که در مراحل پایانی قرار دارد 
بازدید شد. این انبار در زمینی به مساحت ۱۶۰۰ مترمربع 
و با اعتباری بالغ بر ۶۲۰ میلیارد ریال تجهیز و ساخته شده 
و شــرایط نگهداری دارو در دماهای مختلــف و تجهیزات 
پزشــکی را داشته و بر اســاس به‌روزترین اســتانداردهای 

ذخیره‌سازی دارو طراحی شده است.

حساب صنایع بزرگ به استان بازگردد 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشســت شورای اداری 
شهرســتان جاجرم با انتقاد از انتقال حســاب‌های بانکی 
برخی صنایع بزرگ خراســان شــمالی به تهــران، گفت: 
»گردش مالی این صنایع باید در داخل استان انجام شود تا 

مردم منطقه از مزایای اقتصادی آن بهره‌مند شوند.«
میدری در این نشســت گفت: »آلودگی صنایع و مشکلات 
محیط‌زیستی برای مردم استان است اما گردش مالی آن‌ها 
در پایتخت انجام می‌شــود که این رویکــرد ناعادلانه باید 
تغییر کند. موضوع را از طریق رئیس‌جمهور پیگیری خواهم 

کرد تا به این بی‌عدالتی پایان داده شود.«
وزیر کار به مشکل تمرکزگرایی در مدیریت کشور اشاره کرد 
و افزود: »تمرکز همه امور در تهران نه‌تنها ســبب نابرابری 
در توزیع منابع شده، بلکه باعث شــده یارانه‌ها و خدمات 
عمومی‌ ددر پایتخت بیشتر از سایر استان‌ها باشد. توسعه 

متوازن کشور نیازمند تغییر این نگاه است.«
میدری به معضلات قراردادهای پیمانکاری در دستگاه‌های 
اجرایی پرداخــت و تأکید کرد که این رویکــرد باید اصلاح 

شود.
او ادامه داد: »به‌جای انعقاد قرارداد مســتقیم با کارکنان، 

بخشی از منابع به شــرکت‌های واسطه اختصاص می‌یابد 
که نه‌تنها منابــع را هدر می‌دهد، بلکه بــه کاهش رضایت 
شغلی کارکنان منجر می‌شود. اســتخدام و جذب نیروی 
انســانی باید از طریق برگزاری آزمون‌های شفاف و رقابتی 
انجام شود. هر نوع به‌کارگیری سفارشی، مصداق تبعیض 

و بی‌عدالتی است که نباید ادامه یابد.«
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی ضمــن تأکید بر اهمیت 
عدالت در مدیریت منابع، از اجرای برنامه‌های ویژه دولت 
برای تمرکززدایی از پایتخت خبــر داد. او توضیح داد: »با 
توزیع منابــع در مناطق کمتــر توســعه‌یافته و حمایت از 
اســتان‌هایی مانند خراســان شــمالی، می‌توان گام‌های 

مؤثری در جهت توسعه متوازن برداشت.«

افتتاح ۸۳ واحد مسکن برای توان‌خواهان بهزیستی 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در جریان سفر به خراسان 
شمالی در بازدید و واگذاری از یک واحد مسکونی آماده به 
یکی از متقاضیان، هم‌زمان ۸۳ واحد مســکونی را افتتاح 
کرد. میدری در حاشیه این افتتاح گفت: »این واحد‌ها در 
شهرستان‌های مختلف خراسان شــمالی ساخته شده‌اند 

و بهزیســتی نیز در هزینه ســاخت و صدور مجوزهای این 
واحد‌ها ۱۱۰ میلیارد ریال کمک کرده است.«

او با بیان اینکه برخی از این واحدها مختص خانواده‌هایی 
است که دارای فرد معلول ذهنی هستند یادآور شد: »دستور 
داده شده اســت که واحد‌هایی که به عزیزان معلول داده 

می‌شود متناسب با شرایط این عزیزان ساخته شود.«

عدالت هنر تأمین منافع عمومی‌ است
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی، عدالــت را هنر تأمین 
منافع عمومی‌ دانســت و از نحوه توزیع امکانات در کشور 

انتقاد کرد.
میدری در نشســت شــورای اداری فرمانداری شهرستان 
گرمه گفت: »در تهران امکانات ناعادلانه را به شکلی توزیع 
کردیم که هم تهرانی‌ها اعتراض دارند و هم شهرستانی‌ها. 
چگونگــی طراحی بــرای رفع تبعیض بســیار مهم اســت 
و بایــد انجام شــود. وزیر کار با اشــاره به مشــکلاتی که از 
ســوی حاضران مطرح شــد، ادامه داد: »پیشــنهاد من به 
آقای فرماندار این اســت که برحســب موضوع مشکلات را 
دســته‌بندی و در نامه‌های جداگانه ارائه دهند. بخشی از 

این درخواست‌ها قابل حل و بخشی نیازمند منابع است.«
او با ابراز رضایت نسبت به حضور سرمایه‌گذاران خارجی در 
شهرســتان گرمه بیان کرد: »همراه با سرمایه‌گذار خارجی 
ارتباط، تکنولوژی و دانش به کشور وارد می‌شود. همکاران 
من در وزارت‌خانــه می‌تواننــد ارتباطات خارجی شــما را 

تسهیل کنند و از هیچ کمکی دریغ نمی‌کنیم.« 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مورد یکی از مشــکلات 
مطرح شــده از ســوی حاضــران درباره حســاب رســمی 
‌تأمین‌اجتماعــی گفــت: »در این مــورد ســعی می‌کنیم 
تفاهمنامــه‌ای میــان تأمین‌اجتماعــی با اتــاق بازرگانی 

خراسان شمالی داشته باشیم.«
این مقام مســئول دربــاره کمبود نیــروی کار متخصص 
توضیــح داد: »گســترش آموزش‌هــای فنــی در ایــن 
شهرستان از برنامه‌های جدی وزارت کار است. ما مربی 
مورد نیــاز را تأمین می‌کنیم. شــرکت‌ها نیــز می‌توانند 
نیروی فنــی مورد نیاز را ســفارش دهند تــا در این مرکز 

آموزشی تربیت شوند.« 
میدری با اشــاره به برخی اختلاف نظرهــای محلی تأکید 
کرد: »در دولت وفاق باید طرحی بریزیــم که منافع هر دو 
شهر گرمه و جاجرم دیده شود. رقابت بین این دو شهر خوب 
نیست و باید آن را با جشن یا مراسم‌های مشترک حل کرد.« 
وزیر رفاه به تقاضای ساخت درمانگاه در گرمه اشاره کرد و 
گفت: »باید ببینیم اینجا درمانگاه لازم دارد یا یک پزشک و 
یا گروه درمانی متخصص. اگر درمانگاه و زیرســاخت لازم 

است اما کادر درمانی می‌خواهد می‌توانیم کادر درمان را 
تأمین کنیم.« 

میــدری هزینــه بــالای ســاخت یــک ســاختمان بــرای 
وزارت‌خانه‌هــا را مورد نظر قرار داد و افــزود: »می‌توان یک 
مجموعه خدماتی ساخت که همه وزارت‌خانه‌ها و نهادهای 
دولتی از آن مجموعه خدماتی، برای تشــکیل نشســت‌ها 
و فعالیت اســتفاده کنند. تجربه تجمیع همه ادارات یک 
اســتان و شهرســتان در یک مجموعه ســاختمانی ضمن 
کاهش هزینه‌ها نتیجه بهتری دارد؛ چون ارباب رجوع بهتر 

می‌تواند پیگیر حل مشکلات و مسائل خود باشد.« 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از یارانه اختصاصی دولت 
برای بیمه روســتاییان خبــر داد و اضافه کــرد: »دولت دو 
سوم ســهم بیمه را در این نوع بیمه می‌دهد و روستاییان و 
کشاورزان عزیز با اســتفاده از این بیمه می‌توانند با هزینه 

کم، خدمات دریافت کنند.« 
او در مورد راهبرد اتصال کارگاه‌های کوچک به کارگاه‌های 
بــزرگ توضیــح داد: »کارگاه‌هــای کوچــک بــه تنهایی 
نمی‌توانند رقابت کنند. در ایران بیشــتر کارگاه‌ها کوچک 
هســتند. می‌توان این‌ها را با اتصال بــه کارگاه‌های بزرگ 
موفق‌تر کرد تــا محصولات آن‌هــا هم قابلیــت رقابت پیدا 
کند. بخش‌هایی مانند توزیع در این واحدهای کوچک را 

می‌توان به واحدهای بزرگ وصل کرد.« 
میدری با اشــاره به حل مشــکل حسابرســی مؤسســات 
تأمین‌اجتماعــی گفت: »گاهــی در برخی مســائل وقتی 

موضوع یک شهر را حل کنیم، مسئله در کل ایران هم حل 
می‌شــود. حسابرسی مؤسســات تأمین‌اجتماعی و صدور 
ســند برای زمین‌ها می‌تواند به یک تغییر ملی منجر شود. 
امیدوارم با اهتمام و پیگیری دوســتان این مشــکلات حل 

شوند.«
در پایان آیین واگذاری ۷۵۲ قطعه زمین در شهرســتان با 
واگذاری ســند به دو تن از متقاضیان اراضی نهضت ملی 

شهرستان برگزار شد. 
در این آیین مقامات محلی نیز برخی مســائل و مشکلات 
خــود را پیرامون تقویت پســت برق شهرســتان، مســکن 
کارگری، مشکلات مربوط به حسابرسی تأمین‌اجتماعی و 
مشکلات صنف کامیون‌داران و نبود پارکینگ مناسب برای 

این افراد و... مطرح کردند.

تشکیل کارگروه برای حل مشکلات فعالان اقتصادی
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دومین روز از سفر خود 
به استان خراسان شمالی با اعضای اتاق بازرگانی، صنایع، 
معادن و کشاورزی خراسان شمالی دیدار و گفت‌و‌گو کرد.

میدری در این نشست صمیمانه که در محل اتاق بازرگانی 
استان برگزار شد عشق و علاقه فعالان اقتصادی را در این 

استان متفاوت توصیف کرد.
او افــزود: »ایــن انگیزه‌ها می‌توانــد اتفاق‌هــای خوب و 
بزرگی را در این استان رقم بزند. در جلساتی که مسئولان 
با فعــالان اقتصادی دارنــد، انبوهی از مشــکلات مطرح 
می‌شــود اما قدرت حل مســائل دولت این‌طور نیست که 
بتوان یک‌طرفه مســائل را حل کــرد؛ بایــد موضوع‌ها را 

ریشه‌یابی کنیم.«
میدری در ادامه بیان کــرد: »در اتاق‌هــای بازرگانی باید 
برای حل مشــکلات مربوط به فعالیت اقتصادی از تجربه 
ســایر کشــورها اســتفاده شــود. درباره نوع فعالیت‌های 
اتاق‌های بازرگانی، کشور مصر را بررسی می‌کردم و متوجه 
شدم که آنجا برای حل یک مشــکل مدت خیلی زیادی به 
بحث و بررســی می‌پرداختند تا بتوانند مشکل را به‌صورت 
اساســی حل کنند. بــه هر حــال، حل مســائل مربوط به 
فعالان اقتصــادی گاهی خیلــی پیچیده می‌شــود و باید 
کارگروه‌هایی تشکیل دهید و آنجا مسائل و راهکارهای آن 

را بررسی کنید.« 
وزیــر تعاون بــه ضعــف کمبــود نیــروی کار متخصص در 
واحدهای اقتصادی اشاره کرد و گفت: »ظرفیت آموزش‌های 
فنی و حرفه ای برای آموزش نیروها خیلی خوب است اما این 
کارگاه‌های آموزش و فنی با همکاری شــرکت‌ها می‌توانند 
به‌صورت جدی نیاز به نیروی متخصص را با آموزش نیروها 

حل کنند. ما آمادگی انتقال این مربیان را نیز داریم.« 
میدری با اشاره به برخی مشــکلات تخصصی مطرح شده 
در نشست تأکید کرد: »یک کارگروه تشکیل می‌شود که در 
استان مشکلات شما را با جزئیات بررسی کند و راهکارهای 

لازم را در نظر بگیرد.« 
در این نشســت تعدادی از اعضای اتاق بازرگانی اســتان 
خراسان شمالی به طرح مشکلات و مسائل خود پرداختند. 
این مســائل و مشــکلات در محورهــای مشــکل دریافت 
اعتبارات مربوط به ساخت مسکن ملی، مشکلات کارگران 
و حقوق پایین نیروی متخصص، »ضوابط آســان زیان‌آور و 
سخت شدن مشــاغل، حل مشــکل بیمه بافندگان فرش، 
نارسایی قانون کار با وجود گذشــت ۵۰ سال از تدوین آن 

و... طرح شد.

شعار تمرکززدایی قابل تحقق است
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشســت شورای اداری 
خراســان شــمالی، راهکارهای تحقق مطالبــات مدیران 

محلی را ارائه داد.
میــدری گفت: »اگر شــعار تمرکززدایی کــه رئیس‌جمهور 
پزشکیان با جدیت به آن اعتقاد دارد را نهادینه کنیم توسعه 
منطقه‌ای و عدالت منطقه‌ای می‌تواند این شــعار را تحقق 

بخشد.«
او درباره عدالت منطقه‌ای یادآور شــد: »تأکید دولت وفاق 
ملی بر عدالت و اولین گام تحقق عدالت، برقراری عدالت 
منطقه‌ای اســت. با عدالت منطقــه‌ای می‌توانیم خیلی از 
غل و زنجیرهای تهران را باز کنیم. برای انجام این کار، یکی 
از بحث‌ها این اســت که 700 شــرکت زیرمجموعه وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، دفاتر مالیاتی و حساب خود را 
به شهرستان‌هایی که در آن فعال هستند منتقل کنند. شرط 
همکاری ما با مدیران شرکت‌ها رعایت این دستورالعمل در 
کنار الزام انتخاب مدیران محلی و استخدام بر مبنای آزمون 
استخدامی‌ است و در صورتی که رعایت نشود عذر مدیران 

خاطی را خواهیم خواست.«
وزیر کار به ســابقه تمدنی در خراسان شــمالی اشاره کرد 
و افزود: »شــهرهایی در این استان ســه هزار سال قدمت 
دارند.« او با بیان اینکه جلســات من با بزرگان این استان 
برایم درس‌آموز بود اضافه کرد: »این منطقه گنجینه نیروی 

انسانی و خلاقیت است.«

خبر

گزارش


