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میدری در همایش پژوهش تأکید کرد
مدیران اجرایی باید از پژوهش 

در اجرا استفاده کنند

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی در هفته پژوهش 
بر ارتباط گسترده میان پژوهشگران و بدنه اجرایی 
تأکید کرد و بهره‌گیری از دانش و پژوهش را وظیفه 

مدیران اجرایی دانست.
احمد میــدری گفت: »یکــی از مهم‌ترین کارهایی 
که مدیران در وزارت‌خانه بایــد انجام دهند ارتباط 
بیشــتر و نزدیک‌تر بــا پژوهشــگران و بهره‌گیری از 

دستاوردهای آن‌هاست.«
وزیر تعاون ارزش جایگاه وزارت را به تســهیل‌گری 
ارتباط بیــن پژوهش و دانش با مجریان دانســت و 
افزود: »در واقع اگر برتری در صندلی وزارت وجود 
داشته باشد این برتری به خاطر این است که اجازه 
می‌دهد علم و دانش عالمان در کشــور پیشــرفت 
ایجاد کند و آنچه که به یــادگار می‌ماند و می‌تواند 
زندگی ما را تغییر دهد میزان رشــد علــم و توجه به 
آن در اجراست، و الا اگر وزارت و هر منصب دولتی 
باعث شود دانشمندان و پژوهشگران و اندیشمندان 
به کار نیایند و از مراکز تصمیم‌گیری فاصله بگیرند 
آن‌گاه دیگــر هیچ بزرگــی در این مقــام و صندلی 
وجود نخواهد داشت. این چند صباحی هم که در 
وزارت‌خانه هستیم به سرعت می‌گذرد و فرصت‌ها 
از دست می‌روند مگر اینکه ما بتوانیم کار ماندگاری 

انجام دهیم.«
میدری با اشاره به موضوع موانع و مشکلات پژوهش 
در ایران یادآور شد: »یکی از مشکلات حوزه پژوهش، 
جدی‌نگرفتن پژوهشگران و فعالیت‌هایشان است. 
هرچند در جشــنواره‌ها از پژوهشگران یاد می‌شود 
که واقعاً همین هم مهم اســت و بر کار پژوهشگران 
و دیده‌شدن پژوهش‌هایشان و تأثیر آن در اجرا اثر 
مستقیم دارد اما این کافی نیست و باید پژوهشگران 
و پژوهش‌هایشان را بیشتر ببینیم و به‌دنبال فراهم 
کــردن راهکارهایی برای نزدیکــی فاصله بین علم 
و سیاســت‌گذاری و اجرا باشــیم. بر همین اساس 
خواســته‌ام از مؤسســه کار این اســت بــه موازات 
مســائلی که ما در وزارت‌خانه با آن روبه‌رو هستیم، 
نشست‌های پژوهشی برگزار شود تا بتوانیم به‌طور 
مستقیم از این یافته‌ها در حوزه اجرا استفاده کنیم. 
این در واقع بیش از هر چیزی به اراده مسئولان اعم 

از وزیر و معاونان و مدیران کل بستگی دارد.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به لزوم تعیین 
حداقل دســتمزد طی هفته‌های آینــده بیان کرد: 
»در این ایام موضوع تعیین حداقل دســتمزد مطرح 
اســت و من از همکاران خواسته‌ام که نشست‌هایی 
در این زمینه برگزار کنند و خوشبختانه نشست‌های 
خوبی هم با حضور دوستان مختلف برگزار شده و من 
خلاصه آن‌ها را دیده‌ام. در این نشست‌ها هم دوستان 
پژوهشگر با تجربه عملی و نظری در بازار کار دعوت 
شــدند و هم نماینده ایران در ســازمان بین‌المللی 
کار مطالــب خوبی ارائه داده اســت کــه در اختیار 
پژوهشگران قرار داده خواهد شد. در همین راستا در 
اسفندماه سال جاری سازمان بین‌المللی کار حدود 
20 دوره به‌طور مجازی برگزار می‌کند و دوستان برای 
استفاده پژوهشگران از این دوره‌ها سازمان‌دهی لازم 

را انجام خواهند داد.«
میــدری بــا بیــان اینکــه اســتفاده از ارتباطــات 
بین‌المللی و دانش جهانی در حوزه کار بسیار مهم 
است ادامه داد: »آنچه که به نظر من از این دانش‌ها 
مهم‌تر اســت، اینکه این اراده در ما مسئولان وجود 
داشــته باشــد که این دانش را به حوزه‌هــای اجرا 
منتقل کنیم. ما در حوزه روابط کار مســائل خیلی 
زیادی داریم؛ کاهش دعاوی بیــن کارگر و کارفرما 
در ایــران، افزایــش ایمنــی کار در ایــران، تغییــر 
در بازرســی‌های کار کــه بارهــا از ســوی کارگران 
و کارفرمایــان مــورد گلایه بــوده اســت و اقتصاد 
غیررسمی و به رسمیت شناخته نشدن قراردادهای 
کارگــری و کارفرمایــی و نبود یک مرجع رســمی و 
فراگیر ثبت قرارداد مسائل خیلی مهمی هستند که 
می‌توان با بهره‌گیری از دانش و پژوهش‌های علمی 
آن‌ها را حل کرد. ما خیلی از این کارها را می‌توانیم 
در کشــور انجام دهیم و این در واقع بیش از دانش 
خارجی نیازمنــد ارتبــاط پژوهشــگران داخلی با 
مدیران اجرایی اســت که امیدوارم قدم‌های جدی 

و اساسی برداریم.«

به‌منظور شرکت در شورای گفت‌وگوی بخش خصوصی و دولت انجام شد

سفر وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به استان فارس
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی، به‌منظور 
ملاقات با نمایندگان بخش خصوصی استان 
فارس، روز پنجشــنبه 29 آذرماه وارد شهر 
شیراز شد و در فرودگاه مورد اســتقبال مقامات محلی قرار 
گرفت. احمد میدری در سفر یک روزه خود به استان فارس، 
علاوه بر شرکت در جلسه شورای گفت‌وگوی بخش خصوصی 
و دولت، با امام جمعه شــهر شــیراز هم دیــدار و گفت‌وگو 
کرد. میدری در شیراز از چند مجموعه از جمله بیمارستان 
پیوند اعضای ابوعلی سینا هم بازدید و با همکاران خود در 
اداره کل کار اســتان و تعدادی از خیرین سلامت ملاقات و 

گفت‌وگو کرد.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در هشــتادوهفتمین نشســت 
شورای گفت‌و‌گوی دولت و بخش خصوصی استان فارس، گفت: 
»فساد و حیف‌ومیل موجود، نتیجه برخی سیاست‌ها و کنش‌های 
غلط بوده است. برای حل این موارد باید گام‌به‌گام حرکت کنیم و 

این امور یک‌شبه برطرف نخواهد شد.«
او پس از شنیدن ســخنان حاضران در این نشســت، بیان کرد: 
»شیراز شهر حافظ و سعدی و رندانه سخن گفتن است. دوستان 
به صراحت مشکلات را طرح کردند. مشکلاتی که واقعیت است اما 
پیشنهاد من این است که در این زمستان روی یک مشکل متمرکز 
شویم و در همراهی با هم تلاش کنیم تا این مشکل برطرف شود.« 
میدری ادامه داد: »متأســفانه در کشور با مشــکلات عدیده‌ای 
مواجه هستیم که جدید نیستند. با مشکلات جدیدتری هم روبه‌رو 
شــده‌ایم؛ مانند قطعی برق و گاز که موانع جدیدی ایجاد کرده 

است و باید برای آن‌ها چاره‌ای اندیشید.«
وزیر کار افزود: »خوب است درک واقع‌بینانه‌ای از مسائل داشته 
باشیم. واقعیت‌های تلخی که دوستان هم بیان کردند مسائلی 
ریشه‌دار هستند. مثلًا همین ناترازی در حوزه انرژی بیشتر از آنکه 
به شرایط امروز مربوط باشد ریشــه در برخی تصمیمات دارد که 
در گذشته گرفته شده و ما امروز نتیجه‌‌ش را می‌بینیم. در گذشته 
باید تصمیمات اساسی و پایداری گرفته می‌شد که امروز با این 

شرایط مواجه نشویم.« 
میدری، به شعار جهش تولید با مشارکت مردم اشاره کرد و گفت: 
»معتقدم این شعار در سایه حضور و همراهی نهادهای کارگری 
و کارفرمایی قابل تحقق خواهد بود و خوشبختانه این نهادها در 

استان فارس خیلی فعال هستند.«
او با بیان اینکه استان فارس نیروهای متخصص فعالی دارد، تأکید 
کرد: »با توجه به ظرفیت‌های خوبی که از نظر نیروی انسانی در 
فارس وجود دارد بسیاری از کارها را می‌توان در این استان انجام 
داد. به‌عنوان مثال آنچه امروز اســتان فارس را به قطب سلامت 
و خدمات بیمارستانی در کشــور تبدیل کرده نیروی متخصص 

فعال است.« 
وزیر تعاون بر مهارت‌آمــوزی و آموزش تقاضامحــور تأکید کرد و 
توضیح داد: »می‌خواهم اعتــراف کنم که ما در دولت نمی‌دانیم 
تقاضای بازار چیســت. دوم اینکه ما محتوای آموزشــی را به‌طور 
کامل نمی‌دانیم. شما می‌توانید افراد با مهارت را معرفی کنید که 
از طریق آن‌ها مهارت‌هایی را به نیروها آموزش دهیم که تقاضاهای 
آن مهارت‌ها در جامعه وجود دارد. آموزش‌ها باید به‌گونه‌ای باشد 

که نیروها فوری جذب بازار کار شوند.« 
او ضرورت تمرکززدایی را چنین مورد توجه قــرار داد: »در تهران 
نمی‌توانیم همه مشکلات را حل کنیم بلکه با همراهی و همکاری 
همه شما می‌توان برخی مشــکلات را حل کرد. مثلًا مشکل برق 

این استان را شما خیلی بهتر می‌توانید حل کنید.«

وزیرکار بر انتقال دفاتر مالیاتی و حساب‌های بانکی شرکت‌های 
فعال هر شرکتی که در اســتان فارس است اشــاره کرد و گفت: 
»باید دفتر مالیاتی و حســاب بانکی آن به اســتان فارس منتقل 
و مدیر مربوطه هم در شــرکت‌ها با ضابطه باید در استان ساکن 
شود. یکی از دلایلی که شرکت‌های وابسته به صندوق‌ها به این 
روز افتاده‌اند این است که ما نتوانسته‌ایم منافع ملی را با منافع 
منطقه‌ای پیوند دهیم. ما سه پتروشــیمی‌ داشتیم که 10 سال 
پیش سود‌آور بودند الان هر سه زیان‌ده هستند. مسئله زیان‌ده 
بودن شرکت‌های وابســته به صندوق‌ها بســیار پیچیده است و 
ما اعتقاد داریم که در ســطح استان و شهرســتان باید برای این 

شرکت‌ها تصمیم‌گیری شود.«
میدری با اشــاره بــه میــزان مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی 
بیان کرد: »هم‌اکنون 4 میلیون و 300 هزار نفر مســتمری‌بگیر 
تأمین‌اجتماعی هســتند. ایــن رقمی‌ خیلــی بــزرگ و دو برابر 
مســتمری‌بگیران دولــت اســت. صندوق‌هــای متعلــق بــه 
مستمری‌بگیران نیز خیلی بد اداره شده‌اند. حدود چهار میلیون 
نفر در دهه هشتاد عضو تأمین‌اجتماعی شــده‌اند در حالی که 
حق‌بیمه آن‌هــا را باید دولت پرداخت می‌کرد کــه این کار انجام 
نشد. همین امر باعث بروز بحران در صندوق‌های بازنشستگی و 

تأمین‌اجتماعی شده است.« 
او با اشــاره به دریافتی‌های خیلی کم برخی مســتمری‌بگیران 
گفت: »ما هم دوست داریم همه مستمری‌بگیران پول بیشتری 
بگیرند اما مشکل صندوق‌های بازنشستگی را باید جدی بگیریم 

و برای حل آن تدبیر کنیم.«

تشریح طرح توسعه منطقه‌ای به تولیت شاهچراغ
وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی در ســفر خود به اســتان فارس با 
آیت‌الله دژکام دیدار و گفت‌وگو کرد. میدری با ابلاغ سلام و تحیت 
دکتر پزشکیان، رئیس‌جمهور کشــورمان به امام جمعه شیراز، با 
ارائه گزارشی از برخی مشکلات کشــور به بحران ناترازی انرژی 
اشــاره کرد و افزود: »دولت بــرای مقابله با ناتــرازی هر کاری که 
انجام دهد در کشور هزینه خواهد داشت اما کار فرهنگی بدون 
هزینه است و صرفه‌جویی در حوزه انرژی می‌تواند کشور را از این 

شرایط نجات دهد.«
میدری به ظرفیت بــالای جایگاه‌های مذهبــی و امامان جمعه 
برای تأثیرگذاری فرهنگــی بر جامعه پرداخــت و خطاب به امام 
جمعه شیراز گفت: »قدرت تأثیرگذاری شما بالاست و می‌توانید 

با اســتفاده از تریبون‌هایی که در اختیار دارید مردم را به رعایت 
الگوی مصرف دعــوت کنید. مردم بایــد واقعیت‌های اقتصادی 
کشور را بدانند. در این صورت به دولت برای کاهش مصرف انرژی 
کمک خواهند کرد. واقعیت این است که نمی‌توان به روال فعلی 

انرژی مصرف کرد.«
او درباره وجود فرهنگ مصرف درست در فرهنگ سنتی ما گفت: 
»جامعه ما از دیرباز آموخته اســت که درســت مصــرف کند و در 
صورتی که مردم شــرایط را درک کنند بر اساس زمینه فرهنگی 

می‌توانند کمک کنند که کشور از این شرایط نجات پیدا کند.«
این مقام مسئول به برخی اصلاح رویه‌ها در وزارت‌خانه پرداخت و 
توضیح داد: »یکی از اقدامات مهمی‌که انجام دادیم این است که 
به تمامی ‌شرکت‌های استانی ابلاغ کردیم حساب‌های بانکی و 
دفاتر مالیاتیشان را در استان مستقر کنند. با این اقدام، مالیات بر 
ارزش افزوده‌هایشان به حساب استان واریز می‌شود. این در حالی 
است که پیشــتر این ارزش افزوده‌ها به حســاب تهران می‌آمد.« 
میدری ادامــه داد: »یکی دیگــر از اقدامات این اســت که ابلاغ 
شده استخدام‌ها در شــرکت‌ها با ضوابط و بر اساس آزمون‌های 
استخدامی‌انجام شود تا استخدام‌های شرکتی بر اساس رابطه و 
فشار‌های سیاسی و گروهی انجام نشود. سیاست‌ دیگر این است 
که شرکت‌های کوچک را برای تقویت به شرکت‌های بزرگ وصل 
کنیم. در این صورت شرکت‌های کوچک می‌توانند قدرت رقابت 
داشته باشند.« در ادامه آیت‌الله دژکام در این ملاقات با استقبال 
از ایده توسعه منطقه‌ای وزیر و تأکید بر عادلانه‌تر بودن این روش 
گفت: »این همان نکاتی‌ است که من هم در نماز جمعه بارها بر 

آن‌ها تأکید کردم.«
او به تلاش‌های تولیت بارگاه ملکوتی شاهچراغ برای تولید انرژی 
پاک اشاره کرد و افزود: »مردم باید بدانند که تولید گاز با دشواری 
زیادی انجام می‌شود. در این صورت در مصرف گاز صرفه‌جویی 
خواهنــد کــرد. هم‌اکنــون در پشــت‌بام‌های حرم ســلول‌های 
خورشیدی نصب شــده و تلاش کرده‌ایم که برق مصرفی حرم را 
خودمان با انرژی پاک تولید کنیم. دوستان در این راه تلاش‌هایی 

کرده‌اند و می‌کوشیم که این راه را ادامه دهیم.«
امام جمعه شیراز بر آمادگی گفت‌وگو با مردم برای کاهش مصرف 
تأکید کرد و توضیح داد: »تا جایی کــه در توان داریم برای تبلیغ 
کاهش مصرف، وظایف خود را انجام می‌دهیم. اگر مسیر تولید 
برای انرژی پاک به مردم سپرده شود مردم خودشان در این مسیر 

تلاش خواهند کرد.«

او با بیان اینکه سلام من را به آقای دکتر پزشکیان برسانید ما در 
نوبت سفر استانی هستیم، گفت: »مشتاق حضور رئیس‌جمهور در 

شیراز هستیم و امیدوارم این سفر به‌زودی اتفاق بیفتد.«  

بازدید از بیمارستان پیوند اعضای ابن سینای شیراز
بیمارستان پیوند اعضای ابن سینای شیراز بزرگ‌ترین مرکز پیوند 
اعضای کشور است که توسط خیّرین ساخته و نزدیک به ۱۵ هزار 

پیوند عضو در آن انجام شده است.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در جمع مدیران این بیمارســتان 
ضمن تشــکر از زحمات کادر درمان و خیّرین که در ســاخت این 
بیمارستان نقش فعالی داشتند. بیان کرد: »مرحوم حسین پناهی 
می‌گفت دیوارهای بیمارستان بیشتر از مســاجد شاهد دعاها و 
نجواهای مردم دردمند و افرادی اســت که راه چاره بر آن‌ها بسته 
شده است.«  میدری با اشاره به برخی مشکلات طرح شده از سوی 
حاضران، بر اهتمام دولت بر حل مشــکلات حوزه درمان تأکید و 
اضافه کرد: »تلاش خود را می‌کنیم که مشــکلات این بیمارستان 
و نارســایی‌های اســتان در حوزه خدمات درمانی به‌خصوص در 
بیمارستان‌های زیرمجموعه سازمان تأمین‌اجتماعی برطرف شود.«

تمرکززدایی از مدیریت در ساختار وزارت تعاون
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در جمع مدیران اداره کار استان 
فارس بر تصمیــم خود بــرای تمرکززدایــی در فعالیت‌های این 
وزارت‌خانه از مرکز تأکید کرد. احمد میدری در آخرین برنامه‌ای 
که در استان فارس داشت، در جمع مدیران اداره کار استان فارس 
بر تمرکززدایی از فعالیت‌های این وزارت‌خانه و سپردن بیشتر امور 
به استان‌ها تأکید کرد و گفت: »تصمیم بر این است که بخشی از 
کارهای وزارت‌خانه در تهران به استان‌ها واگذار شود تا همکاران 
بتوانند از ابتکارات خود برای بهبود امور و رفع مشکلات استفاده 
کنند.«  او ضمن تأکید بر رفع تبعیض‌های شــغلی میان تهران و 
شهرستان‌ها، افزود: »یکی از مشکلات در حوزه اداری این است که 
کارمندان در نقاط مختلف تلاش می‌کنند به مرکز استان و از مرکز 
استان به تهران منتقل شوند. علت این پدیده می‌تواند تبعیض 
در پرداخت‌ها باشد. بر همین اســاس یکی از برنامه‌های جدی 
ما رفع تبعیض از کارکنان است تا هر کارمندی هر جا هست به او 

پرداختی عادلانه داشته باشیم تا تمایل به انتقال از بین برود.«
میدری با اعلام افزایش 20 درصدی رفاهی‌ها نسبت به سال قبل، 
توضیح داد: »دستور داده شده که میزان رفاهی‌ها نسبت به سال 
قبل با افزایش حداقل 20 درصد پرداخت شود تا کارمندان شرایط 
بهتری داشته باشــند.«  وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی یکی از 
دغدغه‌های مدیریت این وزارت‌خانه را موضوع مسکن کارکنان 
دانست و بیان کرد: »هدف من این اســت که گام‌به‌گام به سوی 
خانه‌دار شدن کارکنان قدم برداریم. کمیته‌ای هم به این منظور 
تشــکیل شــده تا اقدامات تعاونی‌هایی که در این حوزه در اداره 
فعال هستند تقویت شود.«  او استفاده از قانون مولدسازی را یکی 
از راهکارهای حل مشکلات دانست و شرح داد: »به‌عنوان مثال در 
شیراز مشاهده می‌شود که برخی مجموعه‌های ورزشی به خوبی 
نگهداری نمی‌شوند، باید با هم‌فکری و هم‌یاری و با ابتکاراتی که از 

مدیران استانی انتظار می‌رود این مشکل برطرف شود.« 
میدری یکی از سیاست‌های اصولی را منطقه‌بندی کشور برای 
بهبود فعالیت‌ها در وزارتخانه عنوان کرد و گفت: »در سازمان امور 
مالیاتی، کشور به شش منطقه قسمت تقسیم شده و استان‌های 
زیرمجموعه هر قســمت در نشســت‌های دوره‌ای بــه یک رویه 
مشــترک برای حل مشکلات می‌رســند. ما همچنین می‌توانیم 

الگویی را در وزارت رفاه پیاده کنیم.« 

احمــد میــدری وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی به‌منظــور بررســی مســائل 
و مشــکلات کارخانه‌هــای زیر‌مجموعــه 
وزارت‌خانه در استان گیلان و همچنین افتتاح یک‌پروژه 
واگذاری مســکن به توان‌خواهان اســتان، روز سه‌شنبه 
27 آذرماه وارد استان گیلان شد. میدری در بدو ورود به 
شهر رشت با حضور در مزار شهدای گمنام به مقام شامخ 

شهدا ادای احترام کرد.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دیدار با آیت‌الله فلاحتی، 
امام جمعه رشت، خواستار فرهنگ‌سازی برای کاهش مصرف 

خانگی انرژی شد‌.
میدری با اشاره به کمبود گاز و برق کشور، از امام جمعه خواست 
مردم را به کاهش مصرف انرژی دعوت کند و افزود: »با توجه به 
سهم بالای مصرف خانگی گاز و برق می‌توان با کار فرهنگی و 
همراهی نهاد نماز جمعه مردم را دعوت به کاهش مصرف کرد.«

رســول فلاحتی‌گیلانی، امام جمعه رشــت نیز در این سفر 
ضمن خوش‌آمدگویی به وزیر، با تأکید بر نامگذاری امسال 
از ســوی مقام معظم رهبری بر لزوم توجه به تولید و صنایع 

تأکید کرد. 
او همچنین بــه ناترازی انرژی اشــاره کرد و گفــت: »مصرف 
انرژی در کشــور ما در مقایســه با میانگین جهانی بالاست و 
لازم است برای کاهش مصرف ضمن فرهنگ‌سازی تدابیری 

اندیشیده شود.«

اهدای واحد مسکونی به مددجوی بهزیستی 
میدری در ادامه ســفر خود کلید یکی از واحد‌های مسکونی 
ساخته شده این وزارت‌خانه را به مددجوی سازمان بهزیستی 
اهدا کرد. این واگذاری در راستای پروژه تهیه و واگذاری ۶۴ 
واحد مسکونی به توان‌خواهان و مددجویان سازمان بهزیستی 

در استان گیلان است.
واحدی که کلیدش امروز به دست وزیر رفاه در رضوان شهر به 
یک مددجوی بهزیستی اهدا شد با هزینه بالغ بر دو میلیارد 
ریال ساخته شده است‌. ســاخت این واحد در کنار ۶۴ واحد 
در کل استان گیلان با اعتباری بالغ بر ۱۵۰۰ میلیارد ریال، 
انجام شده و این واحدها به تدریج در اختیار مددجویان قرار 

خواهد گرفت.

توسعه ایران در گرو توسعه منطقه‌ای است
وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در بازدیــد از بخش‌های 
مختلف مجتمع صنایع چوب و کاغذ ایــران )چوکا( در جمع 
مدیران این مجتمع بر احیا و توسعه این کارخانه تأکید کرد. 
میدری با غیرقابل‌قبول دانستن وضعیت کنونی این شرکت، 

داستان چوکا را داستان فقر و ثروت در ایران توصیف کرد.
او با طرح این پرســش که چرا چوکا که زمانی ۱۰ هزار نفر در 
آن شاغل بودند امروز در شرایطی قرار دارد که ۷۰۰ نفر در آن 
شاغل هســتند و حتی نمی‌تواند حقوق و دستمزد این تعداد 
نیرو را تأمین کنــد و ۵۰۰ نفر از آن‌ها مازاد هســتند، گفت: 
»چون رونق از دســت رفته اســت و برای بهبــود این وضعیت 

موتورهای اقتصاد کارخانه‌هایی شــبیه چوکا باید دوباره راه 
بیفتد. چنانکه با ظرفیت این شرکت می‌توان حداقل پنج برابر 

تعداد شاغلان را به کار گرفت.«
میدری با اشــاره به ســفر هفته گذشــته خود به ماهشــهر و 
طرح‌های اعلام شده، توسعه ایران را در گرو توسعه منطقه‌ای 

دانست و افزود: »نابرابری به همه آسیب‌زده است.«
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی با اشــاره بــه پیامدهای 
خسارت‌بار رشد تهران و چند کلان‌شــهر از دهه ۵۰ تاکنون 
یادآور شــد: »باید کاری کنیم که جریــان مهاجرت، معکوس 
شــود. برای این امر نیز باید گام‌های مختلفی برداشته شود. 
یکی از گام‌ها، احیای شــرکت‌هایی اســت که موتور اقتصاد 

ایران هستند و یکی از آن‌ها چوکاست.«
او با بیان اینکه چوکا یک شــرکت منحصر به‌فرد و بی‌نظیر در 
خاورمیانه است، اضافه کرد: »رمز فقیر شدن چوکا با رمز فقیر 
شدن اقتصاد ایران یکی است. در شهر آبادان که زادگاه من 
بوده و نماینده آنجا هم بودم، پالایشگاه آن شهر هم با همین 
مشکلات مشابه چوکا روبه‌روست. واقعیت این است که راه‌حل 
همه این مشکلات هم مشابه اســت. نکته مهم این است که 
در راه‌حل‌ها به دنبال راه‌های تســکینی و مقطعی نرویم و با 
استفاده از نظرات کارشناسی به‌صورت اصولی مشکلات این 

کارخانه‌ها را حل کنیم.«
میدری با بیان اینکه دولت وفاق صرفاً به دنبال وفاق فرهنگی و 
سیاسی نیست بلکه باید وفاق اقتصادی هم شکل بگیرد بیان 
کرد: »معتقدم برای کارخانه چوکا در ابتدا باید به دنبال ایجاد 

یک مدیریت با ثبات و متخصص و نه سیاسی باشیم. بنابراین 
اصلاح نظام مدیریتی یک گام اساســی برای بهبود شــرکت 
است. طرح‌های اصلاحی را باید یک نفر اجرا کند که آن فرد 

هم باید بهترین مدیر باشد.«
وزیر تعــاون با انتقــاد از برخی نگاه‌های بخشــی به مدیریت 
کارخانجات گفت: »ما در ایران یک مشــکل اساسی داریم؛ 
اینکه نمی‌توانیم منافع شهرها را با منافع کشور پیوند دهیم و 

به همین دلیل منافع شهر را هم نابود می‌کنیم.«
ایــن مقــام مســئول بــا بیــان این ســخن کــه مــن موافق 
خصوصی‌سازی نیستم، توضیح داد: »می‌توان شرکت‌هایی 
مثل چوکا را به نوعی در حالی که مالکیت آن تغییر نمی‌کند 
از نظــر مدیریتی واســپاری کرد. اشــتباه ما در ایــن بود که 
خصوصی‌سازی کردیم. چینی‌ها خصوصی‌سازی نکردند اما 

موانع تولید را برداشتند.«
او تأکید کرد: »باید این کارخانه را به ســوددهی برسانیم و از 
نظرات کارشناســان برای حل مشــکل این کارخانه استفاده 
کنیــم. ضرردهــی فقط مشــکل چوکا نیســت، بســیاری از 
شرکت‌ها این مشــکل را دارند و این‌ها عوامل زیادی دارد که 

یکی محدود کردن افق‌هاست.«
میدری اشاره کرد: »ما و مسئولان باید هم‌افق شویم و از تغییر 
نترسیم. نه یک کارگر باید اخراج شــود و نه لازم است اموالی 
برای تأمین هزینه‌های جاری تأمین شود. باید در نظر داشته 
باشیم که چوکا متعلق به همه مردم است هرچند در استفاده 

از نیرو، شهرهای پیرامونی در اولویت هستند.«

در سفر یک‌روزه وزیر تعاون به رشت انجام شد 

بررسی مشکلات کارخانه‌های زیرمجموعه در استان گیلان
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