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یادداشت

اختتامیه المپیاد ورزشی بازنشستگان 
تأمین‌اجتماعی برگزار شد

 گردهمایی
 با شعار سالمندی سالم

آیین پایانی نهمین دوره المپیاد ورزشی بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی، با شعار »سالمندی 
ســالم« و بــا حضــور جمعــی از مدیــران و نمایندگان 
کانون‌های بازنشســتگی و همچنین مدیران ســتادی 
و استانی ســازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد. در این 
دوره از المپیاد بیش از هشــت هزار نفر در مســابقات 

شرکت داشتند.
محســن تقیانی، مدیــر کل امور فرهنگــی، اجتماعی 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در این مراسم گفت: »تلاش 
کردیم در این دوره کیفیت و کمیت مســابقات افزایش 
یابد و از این‌رو، ورزش والیبال برای بانوان و فوتسال برای 

آقایان به رشته‌های ورزشی اضافه شد.«
تقیانی افزود: »سازمان تأمین‌اجتماعی در تلاش است تا 
شعار "سالمندی سالم" را با برنامه‌ریزی بلندمدت عملی 
کند. برگزاری نهمین دوره المپیاد ورزشی بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی با عنوان طرح مرشدان 
نیز یکــی از برنامه‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی برای 
بازنشستگان کشــورمان اســت؛ چراکه ورزش و نشاط 
لازمه اصلی این قشــر زحمتکش کشــورمان است که 
سال‌ها با تلاش خود توانستند در آبادی کشورمان سهم 
بسزایی داشته باشــند. اکنون نوبت ارگان‌هایی مانند 
کانون بازنشستگان و سازمان تأمین‌اجتماعی است تا 

در این راستا اقدامات مناسبی انجام دهند.«
او با اشــاره به افزایش 50 درصدی کمیت مسابقات در 
سال جاری گفت: »در ســنوات گذشته بیش از 3000 
شــرکت‌کننده و امســال بالغ بر 8450 نفر از سراســر 
کشور در این المپیاد شــرکت کرده‌اند‌. حتی به دنبال 
آن هستیم تا مســابقات را در سطح شهرستان‌ها برگزار 
کنیــم. امیدواریم در مرحله اول مســابقات در ســطح 
شهرستان، بعد در استان و بعد به شکل کشوری برگزار 
شود تا شاهد تعداد بیشــتری از افراد مشارکت‌کننده 
باشیم.« حسن فلاح، مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان 
مازندران، نیز در اختتامیه این مراســم گفت: »هدف از 
برگزاری این مســابقات افزایش روحیه و ارتقای نشاط 
جامعه بــزرگ تأمین‌اجتماعی اســت. خرســندیم که 
بازنشســتگان سراسر کشور توانســتند در این رویداد، 
رقابتی پر هیجان و لحظات شــادی را تجربه کنند و به 
هدف کلی ســازمان تأمین‌اجتماعی از برگــزاری این 
مســابقات که افزایش روحیه و امید به زندگی و داشتن 
سالمندی سالم است برسند.« او با اشاره به آغاز برگزاری 
این مسابقات از سال ۹۳ افزود: »امسال شاهد برگزاری 
نهمین دوره از این المپیاد بودیــم. این دوره، در بخش 
آقایان و خانم‌ها با ۹ رشــته ورزشی در دو دسته گروهی 
و هفت رشته انفرادی برگزار شــد و در مرحله مقدماتی 
بیش از 8450 نفر رقابت داشتند و 1050 نفر به مرحله 
نهایی راه یافتند. در نهایت ۷۰۰ نفر به مسابقات نهایی 
راه یافتند که از ایــن تعداد ۳۰۰ نفر خانــم و ۴۰۰ نفر 
از آقایــان بودند.« محمد اســدی، رئیــس کانون عالی 
کارگران بازنشســته ســازمان تأمین‌اجتماعی در این 
مراسم گفت: »هر ســاله این المپیاد به‌صورت تیمی و 
انفرادی برگزار می‌شود. در این دوره از مسابقات نزدیک 
به بیش از هشت هزار نفر از سراسر کشور در قالب ۳۳ 
تیم ورزشی بازنشستگان آقایان و بانوان شرکت کردند.«

او افزود: »برگــزاری المپیادهــای ورزشــی و این‌گونه 
برنامه‌ها، بیشــتر برای حفظ ســامت و ارتقای روحیه 
بازنشستگان است. تأمین‌اجتماعی برنامه‌های دیگری 
نظیر طــرح کرامت رضوی بــرای بازنشســتگان دارد و 
اعطای تســهیلات و وام‌ها همچنان ادامــه دارد. برای 
همسان‌ســازی حداقل‌بگیــران نیز با پیگیــری مدیر 
عامل تأمین‌اجتماعی و کانون بازنشســتگان، مبلغی 
با عنوان حفظ قدرت خرید در نظر گرفته شــد و تلاش 
بر این اســت تا امســال برای حداقل‌بگیران طبق تورم 
افزایش حقوق رقم بزنیم.« علی‌اصغر بیات، دبیر کانون 
بازنشســتگان کشــور هم در مراســم اختتامیه نهمین 
دوره المپیاد ورزشی بازنشســتگان و مستمری‌بگیران 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، گفت: »نهمین دوره المپیاد 
ورزشــی بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران ســازمان 
تأمین‌اجتماعی به گفته ورزشــکاران بسیار متفاوت‌تر 
از دوره‌های قبل برگزار شد. رسالتی که قرار بود توسط 
سازمان تأمین‌اجتماعی در این همایش بزرگ به مرحله 
اجرا برســد، توســط مســئولان و کادر مجرب سازمان 

تأمین‌اجتماعی مازندران اجرایی شد.«
بیات افــزود: »ســالمندی ســالم در جامعــه می‌تواند 
شرایط بهتری را از لحاظ شادابی و امید به زندگی ایجاد 
کند. برگزاری چنین همایش‌هایی قطعاً سبب ارتقای 
روحیه و امید به زندگی می‌شــود. این مســئله مهمی 
است که کشــورهای مختلف امروزه به آن توجه ویژه‌ای 
دارنــد. میزبانی خوب و ایجــاد فضایی آرام و بانشــاط 
برای برگزاری نهمین دوره المپیاد ورزشی بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران، به‌ویژه در بخش بانــوان، قطعاً در 
رسیدن به اهداف سازمان تأمین‌اجتماعی نقش مهمی 
دارد. از دســت‌اندرکارانی که برای برگزاری این مراسم 

تلاش کرده‌اند، تقدیر و تشکر می‌کنم.«

مصطفــی ســالاری، مدیرعامل ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در ادامه نشســت‌های 
اجتماعــی،  بــا شــرکای  هم‌اندیشــی 
در جلســه‌ای بــا اعضــای هیئت‌مدیره کانــون عالی 
صنفــی کارفرمایــی ایران بــر اهمیت تحقــق رویکرد 
سه‌جانبه‌گرایی تأکید کرد و گفت: »به جد تمایل داریم 
تا با رویکرد سه‌جانبه‌گرایی، مســائل حوزه کارگری و 
کارفرمایی را بررسی و مشــکلات را با تعامل با شرکای 
اجتماعی برطرف کنیم. ایده‌آل ما این است که فرایند 
ارائه تمامی خدمات به‌صورت هوشمند و بدون مداخله 

غیرضرور نیروی انسانی انجام شود.«

ســالاری در ایــن نشســت بــه اهمیــت پایــش و کنترل 
فعالیت‌هــای تأمین‌اجتماعــی از طریــق داشــبوردهای 
مدیریتی اشــاره کــرد و افــزود: »موضوع پایــش و کنترل 
فعالیت‌هــا بخشــی از برنامه‌هــای در دســت اجــرای 
تأمین‌اجتماعی است و حتماً باید با بازنگری‌های تخصصی، 
فرایندهای ارائه خدمت بهینه شود. تحول دیجیتال پروژه‌ 
مهم دیگری اســت که فراتــر از صــرف الکترونیک کردن 
خدمات است و در حال بازنگری و تکمیل فرایندهای ارائه 
خدمات غیرحضوری هستیم. البته در این موضوع بخشی 
از فرایندهای مرتبط برای تحقق تأمین‌اجتماعی هوشمند 

به‌واسطه نیاز برای تبادل داده با پایگاه‌های داده، در تعامل 
با ســایر نهادها باید انجام شــود و به همین جهت ارتباط 

خوبی با نهادهای مرتبط برقرار شده است.«
او در خصوص دیگر پروژه‌های تأمین‌اجتماعی توضیح داد: 
»طرح پزشک خانواده و نظاع ارجاع که ناظر به تحقق درمان 
رایگان است، یکی از پروژه‌های مهم تحول دیجیتال خواهد 
بود که به نسبت طرح نسخه الکترونیک بزرگ‌تر و سنگین‌تر 
است. این طرح، برای رسیدگی به اســناد پزشکی و ایجاد 
پرونده جامع سلامت است تا بعد از نهایی‌شدن، دیگر اسناد 
پزشکی نه به‌صورت فیزیکی که دیتای اصلی به شکل برخط 
مراکز ارائه‎دهنده خدمات دریافت شود و در مسیر اجرای آن 

نحوه مدیریت مراکز ملکی نیز متحول خواهد شد.«
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به ضرورت 
آموزش کارکنان و پایــش برخط عملکرد نیروی انســانی، 
پاسخگویی جهت رضایت مراجعان را مهم دانست و اضافه 
کرد: »ارتباط رؤسای شعب با مراجعه‌کنندگان تسهیل شده 
تا اگر مراجعان به مشــکلی برخورد کردند بتوانند مستقیم 
با رئیس شــعب دیدار و گفت‌وگو کنند. کارهای رسانه‌ای 
هم به‌ویــژه در طرح‌هــای تحولی، برای زمینه‌ســازی‌های 
اجتماعی باید به‌صورت جدی تقویت شــود. قصد داریم از 
ظرفیت کارفرمایــان هم کمک بگیریم تــا جامعه هدف در 
اجرای طرح‌های راهبردی اقناع شده و مسیر و جهت حرکت 

اقدامات برای مخاطبان به‌صورت شفاف مشخص شود.«
ســالاری ادامه داد: »نگاه صرف درآمدزایی به کارفرمایان 
نیازمند اصلاح اســت و می‌توان درآمد ســازمان را از محل 
توســعه چتر حمایتی افزایــش داد. رویکــرد واقعی‌کردن 
نرخ دســتمزد و حــق بیمه‌های ناشــی از آن نیــز از جمله 

سازوکارهایی است که در اولویت ما قرار دارد.«
حمیدرضا ســیفی، نایــب رئیس کانون عالــی کارفرمایی 
کشور نیز ضمن تبریک انتصاب مدیرعامل سازمان با طرح 
برخی پیشنهادات و مطالبات گفت: »طبق قانون، بخش 
خصوصی کشــور دارای پنج رأس اســت که شامل کانون 
عالی کارفرمایی، اتاق بازرگانی، اتاق اصناف، اتاق تعاون 
و خانه صنعت و معدن است. برای هرکدام از این بخش‌ها، 
مأموریتی تعریف شــده و مأموریت حوزه روابط کار، حوزه 
حفاظت فنی و حــوزه ســازمان تأمین‌اجتماعی، با کانون 
عالی کارفرمایی کشور است. اگر قرار باشد جلساتی برای 
کارفرمایان گذاشــته و تصمیم‌گیری شــود، باید از دریچه 

کانون عالی کارفرمایی شکل بگیرد.«
او افزود: »در علم مدیریت مبحثی تحت عنوان مهندسی و 
معماری سازمان وجود دارد که با برنامه استراتژیک تبدیل 
به داشــبورد مدیریتی می‌شــود. امروزه در سیســتم‌های 
مدیریتی اگر نتــوان چیزی را اندازه گرفــت و کنترل کرد، 
مدیریت معنــی ندارد. از ایــن‌رو تأمین‌اجتماعــی نیاز به 

داشــبورد مدیریتی پویایی دارد تا بتوانــد فرایندها و امور 
را اندازه‌گیری و کنتــرل کند. وقتی چنیــن نگاهی وجود 
داشته باشــد از هر ســازمانی، فقط فرایندها می‌ماند. در 
تأمین‌اجتماعی فرایندهایی مثل پیمان، درمان، آموزش، 
مشــاغل ســخت و زیان‌آور و غیره وجود دارد کــه این‌ها را 
می‌توان از این منظر که الان در چه وضعیتی هستند و باید 

به چه سمتی بروند مدیریت کرد.«
ســیفی اضافه کرد: »بخــش خصوصی اقتصادی کشــور 
همانند یک گروه ارکستر اســت و اگر کسی بخش مربوط 
به خودش را به درســتی اجرا نکند آن هدف نهایی شــکل 
نمی‌گیــرد و ناهماهنگی این ســمفونی مطلوب نیســت. 
شریک تأمین‌اجتماعی در حوزه کارفرمایی، کانون عالی 
کارفرمایی اســت. با توجه بــه اهمیــت تحول‌خواهی در 
سازمان تأمین‌اجتماعی که یک ابرسازمان است، نمی‌توان 
این امر را بدون یک برنامه استراتژیک و پویا پیش برد و ما 

برای ارائه پیشنهادات اجرایی ابراز آمادگی می‌کنیم.«
نایب رئیس کانون عالی کارفرمایی کشور توضیح داد: »امروز 
کانون عالــی کارفرمایــی در کنار تأمین‌اجتماعی اســت؛ 
چراکه شرکای اجتماعی خود را واقعاً در این سازمان شریک 
می‌دانند. ما در حوزه‌های بیرونی مشارکت می‌کنیم برای 
اینکه به تأمین‌اجتماعی ضربه نخورد و بتواند کارش را ادامه 

دهد. با این همه بدون برنامه مدون، نمی‌توان کاری کرد.«

در تداوم تعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با شرکای اجتماعی صورت گرفت

نشست هم‌اندیشی سالاری با هیئت‌مدیره کانون کارفرمایی ایران
خبر

خبر

ســازمان  مدیرعامــل  مصطفــی ســالاری، 
تأمین‌اجتماعی در نشست مشترک با اعضای 
هیئت‌مدیره کانون عالی هماهنگی شوراهای 
اســامی کار که با حضور جمعی از معاونان و مدیران‌ کل این 
سازمان برگزار شد، ضمن تشــریح وضعیت مدیریت منابع و 
مصارف سازمان، بر ضرورت توسعه خدمات درمانی رایگان و 
همچنین استفاده از ظرفیت شرکای اجتماعی در حل مسائل 
سازمان تأکید کرد و گفت: »صندوق تأمین‌اجتماعی متعلق 
به بیش از 49 میلیون نفر از افراد جامعه است و صیانت از این 
منابع بین‌نســلی باید از طریق اســتفاده از ظرفیت شرکای 

اجتماعی و تحقق اصل سه‌جانبه‌گرایی انجام شود.«
سالاری در این دیدار بیان کرد: »در ســال 98 و در ابتدای کار در 
دوره اول مســئولیت، در حالی که بســیاری معتقد بودند سازمان 
تأمین‌اجتماعی با بحران مواجه است، در مصاحبه‌ای تصریح شد 
که این‌طور نیست و مشکلات ســازمان قابل حل است. در همان 
ابتدا وعده دادیم که در عرض شــش‌ماه بدهی ســازمان به مراکز 
درمانی را تســویه خواهیم کــرد و در حالی‌که عــده‌ای این وعده 
را شدنی نمی‌دانســتند، در بهمن‌ماه ســال 98 و درست پیش از 

همه‌گیری کرونا بدهی سازمان به مراکز درمانی را به‌روز کردیم.«

مدیریت چالش ناترازی منابع
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به اینکه وضع امروز 
سازمان از دوره قبلی مسئولیت به مراتب دشوارتر و پیچیده‌تر است، 
توضیح داد: »سازمان تأمین‌اجتماعی برای ایفای کامل تعهدات 
خود تا پایان امسال نیازمند 150 هزار میلیارد تومان منابع فراتر 
از درآمدهای معمول است. با این حال خروج از این وضع ناممکن 
نیست. در واقع توازن منابع و مصارف در تأمین‌اجتماعی به‌عنوان 
یک هدف بلندمدت اگرچه امری دشــوار اما ممکن و قابل انجام 
است. ان‌شالله با تلاش مضاعف ســعی داریم تا بدون بدهی وارد 
ســال جدید شــویم؛ چراکه وقتی تعهدات به‌موقع ایفا نشــود در 
همکاری میان سازمان و سایر مجموعه‌ها اخلال‌ ایجاد می‌شود. 
از این جهت اگر بتوانیم سود برخی ســهام‌های سازمان را وصول 
کرده و بخشی از مطالبات سازمان از دولت را دریافت کنیم، جبران 
کسری 150 هزار میلیارد تومانی ممکن می‌شــود و از این طریق 

می‌توان خدمات را به بهترین شکل به بیمه‌شدگان ارائه کرد.«
ســالاری ادامه داد: »به‌دنبال گســترش چتر بیمه‌ای نه به‌صورت 
تحمیلــی بلکه با تمایــل و رغبت افراد هســتیم. مثــاً می‌توانیم 
مشوق‌هایی برای بیمه‌شدگانی که تمایل به ادامه سنوات خدمت 
پس از 30 سال دارند در نظر بگیریم یا افراد شاغل در پلتفرم‌های 
مجازی را تحت پوشش قرار دهیم. همه این‌ها ظرفیت‌هایی است 

که می‌توان در مســیر تقویت منابع ســازمان به کار گرفت.« او با 
اشاره به اینکه واقعی شدن نرخ دستمزد یکی دیگر از راهبردهای 
سازمان تأمین‌اجتماعی است، گفت: »کارگاه‌ها باید بدانند که 
سازمان بر دســتمزدهای غیرواقعی نظارت می‌کند و تحقق این 
موضوع کمــک می‌کند که دســتمزد کارگران به ســمت واقعی 
شدن حرکت کند و حق و حقوق افراد به شکل واقعی ایفاد شود.«

حرکت به سمت توسعه درمان رایگان
سالاری با اشــاره به اینکه پرداخت مستمری خوب و تأمین درمان 
بیمه‌شــدگان، دو خدمت عمده ســازمان تأمین‌اجتماعی است، 
گفــت: »اصلی‌ترین خدمت ســازمان تأمین‌اجتماعــی پرداخت 
به‌هنگام مستمری و ارائه خدمات مطلوب درمانی است. اگر بتوانیم 
در کنار پرداخت به‌موقع و مطلوب مســتمری‌ها، خدمات درمانی 
را رایگان کنیم، بار بزرگی از دوش بیمه‌شــدگان و بازنشســتگان 
برداشته‌ایم. رایگان به این معنا که اگر بیمه‌شده از مراکز درمانی 
به سایر مراکز دانشگاهی و خصوصی ارجاع داده شد، در آنجا نیز 

خدمات رایگان یا نزدیک به رایگان دریافت کند.«
او افزود: »برای این موضوع در حال رایزنی با دولت هســتیم و اگر 
شاهد حمایت جدی باشیم، نسبت به آن اقدام می‌کنیم. اجرای 
این طرح البته دشــواری‌هایی دارد که در طرح‌های گذشته مثل 
نسخه الکترونیکی تجربه کرده‌ایم اما در نهایت از این دشواری‌ها 
و مقاومت‌ها عبــور خواهیم کرد و نتیجه آن بهبــود ارائه خدمت به 

بیمه‌شدگان خواهد بود.«

بهره‌گیری از ظرفیت شرکای اجتماعی 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر لزوم حل مسائل با 
استفاده از ظرفیت رویکرد سه‌جانبه‌گرایی و با انتقاد از سوءاستفاده 
برخی از قانــون اصلاح عناوین شــغلی، یــادآور شــد: »صندوق 
تأمین‌اجتماعی متعلق به بیش از 49 میلیــون نفر از افراد جامعه 
اســت و صیانت از این منابع بین‌نســلی باید از طریق استفاده از 
ظرفیت شــرکای اجتماعی و تحقق اصل ســه‌جانبه‌گرایی انجام 
شود. با این حال برخی چالش‌ها نظیر بازنشستگی‌های پیش از 
موعد باعث شده تا منابع صندوق و در واقع حق و حقوق ذی‌نفعان 
تضییع شود که در این موارد نیازمند اصلاح رویه‌ها هستیم. برای 
مثال افراد زیادی با سوءاستفاده از قانون اصلاح عناوین شغلی و 
به اسم مشاغل ســخت و زیان‌آور حقوق بیمه‌شدگان به‌خصوص 
کارگران عزیز را ضایع می‌کنند. اینکه بیــش از 50 درصد افراد با 
ســنوات ارفاقی و با استفاده از قانون ســخت و زیان آور بازنشسته 
می‌شوند چالشی اســت که در هیچ صندوق بازنشستگی در دنیا 
به این شــکل وجود ندارد. ایــن موضوع باید با همراهی شــرکای 

اجتماعی و کارگران و کارفرمایان عزیز سامان‌دهی شود.«
اولیاء علی‌بیگــی، رئیس هیئت‌مدیــره کانون عالــی هماهنگی 
شــوراهای اســامی کار نیز در این دیدار ضمن ابراز خرسندی از 
انتصاب ســالاری به‌عنوان مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
گفت: »انتصاب دکتر سالاری مایه خرسندی و خوشحالی جامعه 
کارگری شد. حضور شما دلگرمی هم در میان بیمه‌شدگان و هم 
بازنشستگان و تشکل‌های کارگری ایجاد کرد. اطمینان داریم که 

حضرت‌عالی آگاه به مســائل ســازمان تأمین‌اجتماعی هستید و 
تجربه مدیریت این مجموعه را دارید. دوره قبلی مدیریت شما در 
سازمان تأمین‌اجتماعی برهه درخشانی بود که رضایتمندی خوبی 
در میان بیمه‌شدگان به وجود آورد. اینکه مجدداً این مسئولیت را 

پذیرفتید حقیقتاً مایه دلگرمی برای همه ماست.«
او افزود: »از طرفی مســتحضرید که جامعه مخاطب این سازمان 
یک جامعه متکثر است که ایجاد رضایتمندی حداکثری در میان 
آن‌ها کار دشواری است. درمان مستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی 
ارائه‌کننــده یکــی از باکیفیت‌تریــن خدمات درمانی در ســطح 
کشور است و اگر حمل بر مبالغه نشود در خیلی حوزه‌ها از بخش 
خصوصی هم بهتر است. حال اگر در برخی موارد آن رضایتمندی 
مورد انتظار در بیمه‌شدگان مشاهده نمی‌شود به‌نظر من به‌خاطر 
تعداد زیاد دریافت کنندگان خدمات در سازمان تأمین‌اجتماعی 
اســت.« رئیس هیئت‌مدیره کانــون عالی هماهنگی شــوراهای 
اسلامی کار گفت: »در حوزه بیمه‌ای هم باید بپذیریم که سازمان 
تأمین‌اجتماعی یک مجموعه حمایتی نیست، بلکه یک سازمان 
بیمه‌گر اجتماعی است که باید بر اساس قواعد بیمه‌ای اداره شود و 
اگر برخلاف این مسیر حرکت کند قطعاً مشکلاتی ایجاد می‌شود.«

علی‌بیگی ادامه داد: »خدماتی که سازمان تأمین‌اجتماعی ارائه 
می‌کند غیرقابل انکار اســت و با حضور شــما اطمینان داریم که 
کیفیت خدمات افزایش می‌یابد. طبیعتاً ما به‌عنوان تشکل‌های 
صنفی مطالباتی داریم که اگر این خواسته‌ها در یک مسیر درستی 
قرار گرفته و با رویکرد ســه‌جانبه‌گرایی در یک اتــاق فکر مطرح و 
رسیدگی شوند و حل مسائل اتفاق بیفتد، می‌توان اتفاقاتی خوبی 
را رقم زد. انتظار ما این است که این اتاق فکر ایجاد شود و مسائلی 
که جامعه با آن روبه‌رو است در این اتاق فکر به‌صورت کارشناسی 

مورد نقد و بررسی قرار گیرد و راه‌حل آن‌ها پیدا شود.«
این مقام مسئول در خصوص تعدد آیین‌نامه‌ها و بخشنامه‌ها در 
سازمان تأمین‌اجتماعی توضیح داد: »در حال حاضر شاهدیم 
که آیین‌نامه‌ها و مقررات متعددی که گاهی یکی ناقض دیگری 
اســت در ســازمان وجود دارد. این آیین‌نامه‌ها و بخشــنامه‌ها 
باید به‌صورت سه‌جانبه مورد بررســی قرار گیرد و اصلاح واقعی 
صورت گیرد. درگذشــته این اتفاق افتاده اما مشــارکت جامعه 
کارگری در این موضوع کمرنگ بوده است. اگر در حل مسائل 
موجود به‌صورت دسته‌جمعی به نتایجی برســیم، طبیعتاً همه 
طرف‌ها از آن دستاورد دفاع می‌کنند و در نهایت نفع همه شرکا 

محقق می‌شود.«
همچنین در این جلسه سایر اعضای کانون عالی شوراهای اسلامی 
کار به بیــان دیدگاه‌هــا و مطالبات خود در خصــوص موضوعات 

بیمه‌ای و درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی پرداختند.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در دیدار با اعضای هیئت‌مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی کار مطرح کرد

ضرورت استفاده از ظرفیت‌های شرکای اجتماعی
گزارش

معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی از تأمین اعتبار هم‌زمان مراحل 
پنجم و ششم خرید سبد غذایی کودکان مبتلا 

به سوءتغذیه خبر داد.
اســماعیل گرجی‌پور، گفت: »بیش از ۱۳۴ هــزار کودک پنج تا 
۵۹ ماهه مبتلا به سوءتغذیه در حدود ۱۳۰ هزار خانوار در سال‌ 
جاری مشمول این طرح هستند و ســبد غذایی رایگان دریافت 
می‌کنند.« او بیان کرد: »برای ۱۲۵ هــزار و ۶۴۲ کودک دارای 
ســوءتغذیه دهک‌های یک تا پنج، مبلغ یک میلیون و ۱۰۰ هزار 
تومان و بــرای 8783 کــودک دارای ســوءتغذیه در دهک‌های 

شــش و هفت مبلغ ۶۶۰ هزارتومان اعتبار جهــت خرید رایگان 
سبد غذایی مشتمل بر اقلام مورد تأیید وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش‌پزشــکی در نظر گرفته شده اســت.« گرجی‌پور افزود: 
»اعتبار این طرح در سال ۱۴۰۳ به‌صورت ده‌ماهه از سوی سازمان 
برنامــه و بودجه کشــور ابلاغ شــده و مجموع اعتبار هــر مرحله 
حدود ۱۴۴ میلیارد تومان اســت که برای سهولت دسترسی، به 
حساب یارانه سرپرست خانوار مشمول واریز می‌شود. خانواده‌ها 
می‌توانند از طریق هریک از کارت‌های بانکی متصل به حساب 
یارانه خود از مبلغ تخصیص‌یافته در فروشگاه‌های طرف قرارداد 

کالابرگ الکترونیکی خرید کنند.«

معاون رفاه و امــور اقتصادی وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
توضیح داد: »این سبد غذایی مشتمل بر ۱۶ قلم کالای اساسی 
اســت که خانوار صرفــاً می‌تواند اقلام ســبد تعیین‌شــده را که 
در همه فروشــگاه‌های طرف قــرارداد کالابــرگ الکترونیکی در 
دسترس است خریداری کنند.« گرجی‌پور درباره نحوه شناسایی 
کودکان دارای ســوء‌تغدیه )لاغری، کم‌وزنــی وکوتاه‌قدی( اضافه 
کرد: »کودکان یادشــده از طریق پایش شــاخص‌های تن‌سنجی 
کودک )اندازه‌گیری وزن، قد و مقایســه با منحنی‌های رشــد( در 
پایگاه‌ها و خانه‌های بهداشت سراسر کشور شناسایی شده و پس 
از جمع‌بندی داده‌ها در دانشگاه‌های علوم پزشکی سراسر کشور، 

اطلاعات موردنیاز توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش‌پزشکی به 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارسال می‌شود. او تآکید کرد: »بر 
اساس اعلام وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با اجرای این 
طرح شاهد کاهش ۷۰ درصدی سوءتغذیه و ارتقای امنیت غذایی 
کودکان بوده‌ایم.« معاون وزیر رفاه یادآور شد: »با توجه به اثربخشی 
این طرح برای کاهش فقر غذایی که به تأیید وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی نیز رسیده است، نیازمند استمرار آن در سال‌های 
آینده و پوشش تمامی کودکان مشمول هستیم. امیدواریم سازمان 
برنامه و بودجه کشور برای تأمین مالی و ادامه طرح در سال آینده 

اقدمات لازم را انجام دهد.«

معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی خبر داد
آغاز مرحله جدید خرید سبد غذایی کودکان زیر پنج سال


