
بهره‌گیری از ســامانه‌های جامــع برای ثبت 
درخواست مشاغل سخت، شناسایی دقیق و 
سریع این مشاغل و نظارت مستمر بازرسان 
کار بر ســختی کارگاهــی، اقدامات مثبتی‌ اســت که مانع 
از تضییع حقوق قانونی کارگران می‌شــود. در کنار این‌ها 
باید به سمت سختی‌زدایی از محیط کار )در مورد مشاغل 
الف که ماهیتاً سخت نیستند( و الزام کارفرمایان به انجام 
تکالیف قانونــی از جملــه پرداخت چهار درصد مشــاغل 
سخت پیش برویم. کارگران در مشــاغلِ با ماهیت سخت 
مانند معادن، باید از تمام حقوق مندرج در قانون بهره‌مند 
باشند تا جان و سلامتیشان به‌خاطر کار سخت و خطرات 

آن به مخاطره نیفتد.

براساس آنچه سرپرست اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 
تهران اعلام کرده، قرار اســت شناسایی دقیق مشاغل سخت و 

زیان‌آور در استان تهران در دستور کار قرار گیرد.
در روزهای پایانی آبان‌ماهِ امســال بهزاد سام‌دلیری، سرپرست 
اداره‌کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان تهــرانً  از افزایش 
توجه به وضعیت کارگران فعال در مشاغل سخت و زیان‌آور خبر 
داد و با تأکید بر اهمیت حفظ سلامت و ایمنی کارگران، گفت: 
»در راستای اجرای سیاست‌های دولت و با هدف بهبود شرایط 
کاری و زندگی کارگران، اقدامات گسترده‌ای در استان تهران در 
حال انجام است و یکی از اولویت‌های اصلی، شناسایی دقیق 
مشاغل ســخت و زیان‌آور و ارزیابی دقیق شرایط کاری در این 
مشاغل اســت که امیدواریم با همکاری کارشناسان بهداشت 
حرفه‌ای و بازرسی کار، پایش‌های مستمر کارگاه‌ها و واحدهای 
تولیدی انجام شود و در صورت مشاهده هرگونه تخلفی، برخورد 

قانونی صورت گیرد.«
او با اشاره به برگزاری دوره‌های آموزشی تخصصی برای کارگران 
و کارفرمایان، به‌عنوان یکــی از برنامه‌های اداره کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی استان تهران تأکید کرد: »این دوره‌ها در زمینه 
شناسایی خطرات شغلی، استفاده از تجهیزات حفاظت فردی 
و رعایت اســتانداردهای ایمنی اســت و روندها باید بر اساس 
ارزیابی دقیق خطرات موجود در محیط کار و همچنین ســطح 

سواد و مهارت کارگران طراحی شود.«
به گفته سرپرســت اداره‌کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 
تهران، به‌روزرســانی مداوم فهرست مشاغل ســخت و زیان‌آور 
اقدامی‌ ضروری برای تضمین سلامت و ایمنی کارگران به ویژه 
در مشاغلی اســت که با شرایط کاری ســخت و زیان‌آور همراه 

هستند.

شناسایی مشاغل سخت و زیان‌آور
شناسایی مشاغل ســخت، عموماً پس از ثبت درخواست 
کارگران و شــاغلان کارگاه آغــاز می‌شــود. کارگران یک 
کارگاه برای برخــورداری از امتیازات مشــاغل مذکور، به 
اداره کار مربوطه درخواست می‌دهند و جهت برخورداری 
از مزایای اشتغال در مشاغل سخت و زیان‌آور، ابتدا شغل 
متقاضی باید به‌عنوان یک شــغل ســخت و زیان‌آور تأیید 
شود. وظیفه تطبیق و تشــخیص این نوع مشاغل برعهده 
کمیته‌های اســتانی قرار دارد. همچنین اعــام نتیجه به 
متقاضــی و اجرای سیاســت‌ها و مصوبات شــورای عالی 

حفاظت فنی از دیگر وظایف کمیته‌های استانی است.
سرپرست اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران، توضیح 
داد: »قرار است امر شناسایی مشاغل سخت و زیان‌آور در استان 
تهران تســهیل شــود؛ به این معنا که بازرســان کار بر عملکرد 
کارگاه‌ها نظارت داشــته باشند، کارگاه‌های ســخت و زیان‌آورِ 
احتمالی و شناسایی نشده را شناســایی کنند و به کمیته‌های 
اســتانی ارجاع دهند و در صورت امــکان، کارفرمایان را به رفع 
سختی کار کارگاه ملزم کنند. نتیجه چنین اقداماتی می‌تواند 

به‌روزســانی مداوم فهرست مشــاغل ســخت و زیان‌آور استان 
تهران و برخورداری کارگران مشــاغل ســخت از حقوق قانونی 
خود، ســاعت کار کمتر و بازنشســتگی پیش از موعد باشد. با 
به‌روزرســانی مداوم و انعطاف لیست مشاغل سخت و زیان‌آور، 

کارگران از مزایای سختی کار محروم نخواهند ماند.«
طبق اعلام اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران، 
طی شش‌ماهه نخست امسال بیش از ۱۵ هزار شاغل سخت و 
زیان‌آور مشمول بازنشستگی در اســتان تهران شناسایی شده 
اســت. همچنین از تعداد ۶۶۹۳ درخواســت فردی و گروهی 
بررسی مشاغل سخت و زیان‌آور در کارگاه‌های مختلف استان 
تهــران، تعداد ۱۵ هــزار و ۳۳۲ عنــوان تقاضا به‌عنوان شــغل 
سخت و زیان‌آور شناخته شدند. ۲۸ کارگاه نیز به‌صورت گروهی 
درخواست بررســی‌های خود را به اداره کار اســتان تهران ارائه 
کردند که این درخواســت‌ها شــامل ۱۸۳۲ عنوان شغل بوده 
و از این تعداد، ۹۹۳ شــغل ســخت و زیان‌آور تشــخیص داده 

شده است.
پاسخ مثبت به ۱۵ هزار و ۳۳۲ عنوان تقاضا برای مشاغل سخت 
در استان تهران در شش‌ماهه نخست امسال، نشان از سرعت 
عمل در امر شناســایی مشاغل سخت و رســمیت بخشیدن به 

آن‌ها دارد.

مزایای شناسایی سریع مشاغل سخت
 محمدرضــا فرزعلیــان، فعــال کارگــری غــرب تهــران گفت: 
»شناسایی سریع مشاغل ســخت و طولانی نشدن پرونده‌های 
درخواســت کارگران، اقدام مثبتی‌ اســت کــه از اطاله وقت و 

تضییع حقوق بیمه‌شدگان جلوگیری می‌کند.«
رئیس کانون هماهنگی شوراهای اســامی‌ کار غرب تهران در 
گفت‌وگو با »آتیه ‌نو« بیان کرد: »قوانین ناظر بر مشــاغل سخت 
و زیان‌آور بایســتی برای تمام کارگرانی که در مشــاغل پرخطر 
اشتغال دارند، به‌سرعت اجرایی شود. از این‌رو، شناسایی سریع 
کارگاه‌ها، به‌روزرسانی فهرست آن‌ها و نظارت مدام بازرسان کار 

حائز اهمیت بسیار است.«
فرزعلیان طولانی شدن مسیر رسیدگی به پرونده‌های کارگران 
مشاغل سخت را، هم در زمان شناســایی کارگاه و هم در زمان 
درخواست برای برخورداری از بازنشستگی پیش از موعد، خلاف 
قوانین حمایتی کار و تأمین‌اجتماعی دانست و تأکید کرد: »در 
برخی کارگاه‌های پیمانکاری، کارگران مشاغل سخت دربه‌در 
به دنبال برخوداری از بازنشســتگی پیش از موعد هســتند اما 
چون پیمانکار مربوطه در زمان خودش، چهار درصد سختی کار 
کارگر را نپرداخته و اکنون دیگر دسترســی به او ممکن نیست، 
کارگران نمی‌تواننــد از حق قانونی خود در مورد بازنشســتگی 

پیش از موعدِ مشاغل سخت استفاده کنند.«
فرزعلیــان ادامه داد: »بایســتی کارفرمایان مشــاغل ســخت 
به‌خصــوص کارفرمایان پیمانکار ملزم شــوند کــه چهار درصد 
بازنشستگی مشــاغل ســخت را ســر موقع و در زمان اشتغال 

کارگر به‌حســاب تأمین‌اجتماعی واریز کنند تــا کارگر در زمان 
بازنشستگی با مشکل مواجه نشود و به دردسر نیفتد.

مشاغل سخت در قانون
 بر اســاس تبصره »۲« مــاده ۷۶ قانون بیمــه تأمین‌اجتماعی، 
کارهای سخت و زیان‌آور به شغل‌هایی گفته می‌شود که در آن‌ها 
عوامل فیزیکی، شیمیایی و بیولوژیکی محیط کار غیراستاندارد 
بوده و فرد با انجام آن کار، فشار جسمی ‌و روانی بیش از ظرفیت 
طبیعی را متحمل و در اثر آن به بیماری و عوارض آن مبتلا شود.

ماده یک آیین‌نامه مشاغل ســخت و زیان‌آور این مشاغل را که 
به آن‌ها سختی کار تعلق گرفته به دو دسته تقسیم کرده است:

الف- مشــاغلی که صفت ســخت و زیــان‌آور با ماهیت شــغلی 
وابستگی دارد اما می‌توان با به کارگیری تمهیدات بهداشتی، 
ایمنی و تدابیر فنی مناسب توسط کارفرما سختی و زیان آوری 

آن‌ها را حذف کرد.
ب- مشاغلی که ماهیتاً ســخت و زیان آور بوده و با به کارگیری 
تمهیدات بهداشتی، ایمنی و تدابیر فنی کارفرما، صفت سخت 
و زیان‌آوری کاهش یافته اما کماکان ســخت و زیان‌آوری آن‌ها 
حفظ می‌شــود. در واقــع برخلاف مشــاغل گروه »الــف« که با 
تمهیدات ایمنی و تلاش کارفرمایان ســختی کارشــان کاهش 
می‌یابد، مشاغل گروه »ب« ماهیتاً ســخت و زیان‌آور هستند و 

این صفت در ذات آن‌ها وجود دارد.
برای برخورداری از امتیازات مشــاغل ســخت، کارگــران باید 
درخواســت خود را به ثبت برسانند؛ مدت‌هاســت که این ثبت 
درخواســت بدون نیاز به مراجعــه حضوری و به‌صــورت برخط 

انجام می‌شود.
 پیش‌تر بسیاری از کارگران و کارکنان مشاغل سخت و زیان‌آور 
که متقاضی ثبت درخواست سختی کار بودند از طریق سامانه 
sakht.mcls.gov.ir نســبت به ثبت درخواســت خــود اقدام 
می‌کردند. این ســامانه امکانــی را فراهم می‌کــرد تا صاحبان 
مشــاغل ســخت و زیان‌آور مراحل ثبت و پیگیری درخواســت 
سختی کارشان را به شکل غیرحضوری دنبال و پس از ثبت‌نام 
کد رهگیری دریافــت کنند. مدتی بعد ســامانه جدیدی تحت 
عنوان  srk.mcls.gov.ir ذیل سامانه جامع روابط کار تشکیل 
شد و خدمت‌رسانی خود در حوزه مشاغل سخت و زیان‌آور را آغاز 
کرد تا متقاضیان پس از احراز هویت جهت ثبت درخواست در 
سامانه جدید اقدام کنند. این ســامانه جدید که یکی از اجزا و 
متعلقاتِ سامانه جامع روابط کار است و ذیل این سامانه جامع 
قرار می‌گیرد، در جهت تجمیع خدمات آنلاین وزارت کار طراحی 

شده و کار ثبت درخواست کارگران را ساده‌تر کرده است.

اصلاح عناوین شغلی و پرداخت چهار درصد
اصــاح عناویــن شــغلی در لیســت‌های بیمــه ارســالی 
کارفرمایــان و پرداخت چهار درصد مشــاغل ســخت از ســوی 
آن‌هــا، از چالش‌هایی ا‌ســت کــه همچنان کارگران مشــاغل 

ســخت به‌خصوص در کارگاه‌های کوچک و پیمانــکاری با آن‌ 
دست‌و‌پنجه نرم می‌کنند.

خوشبختانه ارســال پیامکی لیســت بیمه برای بیمه‌شدگان، 
کار بررسی عناوین شغلی و دســتمزدِ مشمول حق‌بیمه را برای 
کارگران آسان کرده است. دیگر نیازی نیست کارگر برای بررسی 
عنوان شغلی لیست بیمه به شعب تأمین‌اجتماعی مراجعه کند. 
به این ترتیب، اگر عنوان شغلی کارگر در لیست بیمه درست قید 
شده باشد در واقع کارفرما سختی کار کارگر را پذیرفته است اما 
اگر به‌عنوان مثال به‌جای جوشکار، کارگر ساده رد شده باشد به 
این معنی اســت که کارفرما نمی‌خواهد سختی کار را پرداخت 
کند. چنانچه این موضوع برای کارگران پیش آمد باید مدارک 
و مستندات را به کمیته مشاغل ســخت و زیان‌آور ارسال کنند 
تا به‌نوعی عنوان شــغلی صحیح اثبات شــود. عنوان شغلی در 
صلاحیت اداره کار است؛ به این معنا که کارگر می‌تواند در اداره 
کار دادخواستی مربوط به عنوان شغلی تنظیم کند، اگر در اداره 
کار احراز شود، در مرحله بعد کارگر باید به کمیته مشاغل سخت 

و زیان‌آور مراجعه کند.
مشــکل بعدی مربوط بــه زمان بازنشســتگی پیــش از موعد و 
درخواســت برای برخورداری از این حق قانونی است. در زمان 
بازنشســتگی اگر کارفرما مبلغ چهار درصــد را پرداخت نکرده 
باشد، کارگر  به دردســر می‌افتد. البته او می‌تواند شخصاً این 
مبلغ را پرداخت و بعد از بازنشست شــدن اقدام به طرح دعوی 
علیه کارفرمای خود کند اما پرداخت چهار درصد برای سنوات 
خدمت که در مجموع رقم ســنگینی می‌شــود، برای کارگر در 
زمان بازنشستگی ساده نیست و از توان بسیاری از بیمه‌شدگان 

کارگری خارج است.
ناصر چمنی، فعال کارگری در ارتباط با ســختی‌های مرتبط با 
چهار درصد به »آتیه نو« گفت: »بعد از تصویب قانون کار، ماهانه 
چهار درصد سهم بیمه مشاغل ســخت و زیان‌آور کسر می‌شد 
و در هنگام بازنشســتگی، کارگران مشــکل کمتری داشــتند. 
مشکل از سال ۸۵ آغاز شد. در آن زمان با صدور یک رأی دیوان 
عدالت اداری، کســر این چهار درصد به پایان دوران اشتغال و 
زمان درخواست برای بازنشســتگی کارگر موکول شد و به این 
ترتیب، کارفرمایان توانســتند در موارد بســیاری از پرداخت آن 

طفره بروند.«
او ادامه داد: »در ســال‌های بعد قراردادهــای موقت و فعالیتِ 
پیمانکاران افزایش یافت و در نتیجه، کارگرانِ مشاغل سخت و 
زیان‌آور بعد از گذشت ۲۰ سال، برای بازنشستگی دچار مشکل 
شدند. یکی از مشکلات، پیدا کردنِ پیمانکاران است. کارگران 
پیمانــکاری در طــول دوران کاری خود معمولًا بــا پیمانکاران 
مختلف کار می‌کنند و این پیمانکاران بعد از پایان قراردادشان 
می‌رونــد، در حالی که موظف بــه پرداختِ چهار درصد ســهم 

بازنشستگی کارگر مشاغل سخت و زیان‌آور هستند.«
چمنــی توضیح داد: »اگــر در بهتریــن حالت تصــور کنیم که 
کارگران پیمانکاری ۲۰ سال در یک شغل بمانند، در این صورت 
بعد از ۲۰ سال، باید به دنبالِ پیمانکار بروند و چهار درصد را از 
او اخذ کنند. در غیر این صورت باید این مبلغ را که رقم سنگینی 
است از جیب خود پرداخت کنند.« او افزود: »سؤال اینجاست که 
آیا کارگر می‌تواند این مبلغ ســنگین را از جیب پرداخت کند یا 
ناچار می‌شود قید بازنشستگی پیش از موعد را بزند و سال‌های 
بیشتری در کارگاه بماند  و برخلاف موازین قانونی، همچنان در 

یک شغل سخت و پرخطر کار کند؟«
بهره‌گیری از ســامانه‌های جامع برای ثبت درخواست مشاغل 
سخت، شناسایی دقیق و سریع این مشــاغل و نظارت مستمر 
بازرســان کار بر ســختی کارگاهی، اقدامات مثبتی‌ اســت که 
مانع از تضییع حقوق قانونی کارگران می‌شود. در کنار این‌ها 
باید به سمت سختی‌زدایی از محیط کار )در مورد مشاغل الف 
که ماهیتاً سخت نیســتند( و الزام کارفرمایان به انجام تکالیف 
قانونی از جمله پرداخت چهار درصد مشاغل سخت پیش برویم. 
کارگران در مشاغلِ با ماهیت سخت مانند معادن، باید از تمام 
حقوق مندرج در قانون بهره‌مند باشــند تا جان و سلامتشان به 

دلیل کار سخت و خطراتِ آن به مخاطره نیفتد.

نکته

گزارش

کارگران مشاغل سخت، گرفتار در چرخه بوروکراسی 
 استانداردهای مهارتی

و مشاغل جدید
فضای امروز حاکم بر بازار کار از دیدگاه تعریف و ورود 
مشــاغل جدید به این حوزه و ضرورت ایجاد و ارتقای 
استانداردهای مهارتی لازم، مدلی تازه از فعالیت‌های 
حوزه کسب‌و‌کار را به جهان نشان داده است. با حضور 
مشــاغل و ضروریات مهارتی نوظهور، سیاســت‌های 
کلان بازار کار، تصمیم‌سازان و متولیان کار و تولید، در 
بستر جدید کسب‌و‌کار کارفرمایان و شاغلان الزامات 

جدیدی را تجربه می‌کنند.
طبیعتاً با ورود مشــاغل جدید متناســب با ظرفیت‌ها 
و نیازهای روز بــه بازار کار، الزامات و اســتانداردهای 
جدید مهارتی نیز تعریف می‌شود و کارایی لازم را پیدا 
می‌کند. به این واســطه برنامه‌ریــزی و هدف‌گذاری 
فعالیت‌های مرتبط با کسب‌و‌کار باید در مسیر ایجاد 
تناســب بین این بخش‌ها و ریل‌گذاری جدید در این 

راستا باشد.
بسیاری از کارشناسان بازار کار و تولید، پیش‌نیاز ورود 
به راهبری کلان شــرایط جدید بــازار کار و مهارت را 
پذیرش الزام ورود به این وضعیت، تغییر رویکرد نسبت 
به چرخــه تحصیلات دانشــگاهی، آمــوزش مهارت و 
خلق گسترده اشتغال می‌دانند. در این صورت امکان 
هم‌راســتایی و هماهنگی سیاســت‌های تازه فضای 

کسب‌و‌کار با مشاغل نوظهور وجود دارد.
تغییر وضعیــت نیازهــای مهارتی بازار کار براســاس 
شرایط جدید مشاغل و تحولات این حوزه را باید یکی از 
مهم‌ترین شاخص‌های تحولی امروز بازار کار و اشتغال 
به‌شــمار آورد. آمارهــای جهانی مرتبط با حــوزه کار و 
فناوری بیانگر رخداد تحول پرسرعت در حوزه مشاغل 

و مهارت‌های نوظهور است.
گزارش نهادهای جهانی مرتبط با حوزه‌های کسب‌و‌کار 
و فناوری نیز در این ارتباط تأیید می‌کند که تا شــش 
سال آینده حدود ۳۵ درصد مهارت‌های مورد نیاز بازار 
کار و تولید، دچــار تغییر و تحولات جدی می‌شــوند. 
به‌تبع این شــرایط برای ورود به بازار کار باید آمادگی 
و برنامه برای تغییرات اساسی در حوزه شغل و مهارت 

وجود داشته باشد.
بخشی از مشاغل نوظهور در عرصه کسب‌و‌کار، نیروی 
کار ماهر و تربیت شده بر اساس استانداردهای مهارتی 
روز است. برای این مهم کشورها نیازمند وجود مربیانی 
با دانش روز کسب‌و‌کار و مهارت‌های تخصصی جهت 
ارائه آموزش مهارت موردنیاز شغل‌های جدید هستند.

بنابراین هدف‌گذاری سیاســت‌ها مطابق نیاز آینده 
بازار کار و بر پایه اســتاندارهای جدیــد مهارتی، باید 
اساس برنامه‌ریزی اجرایی بلندمدت نهادهای آموزش 
مهارت در کشورها به‌خصوص جوامع در حال توسعه 
باشد. در صورت محقق نشــدن این موضوع، جوامع 
با غفلت از آینده بحــران بیکاری را رقــم زده و فرصت 
بهره‌مندی از مشاغل آینده بدون ابزار مهارت موردنیاز 

از دست می‌رود.
بازار کار جدید به‌واسطه پیشرفت‌های فناوری از قبیل 
علوم داده و هوش مصنوعی رشــد یافته و به‌ســرعت 
در حال تغییر اســت. فضای تازه کســب‌و‌کار جهانی 
به‌واســطه پیشــرفت فناوری‌هایی نظیر علوم داده و 
هوش مصنوعی، رشد یافته و به سرعت در حال تغییر 

است.
مطابق تحلیل‌هــای گــزارش آینده مشــاغل مجمع 
جهانی اقتصاد در سال ۲۰۱۸ حداقل ۱۳۳ میلیون 
شغل جدید در دوره سال‌های ۲۰۱۸ تا ۲۰۲۲ شکل 
گرفته و حرفه‌های نوظهور آینده در فاصله ســال‌های 
۲۰۲۰ تا پایان سال ۲۰۲۲ بیش از ۶.۱ میلیون شغل 

را به خود اختصاص داده‌اند.
طبق داده‌های آماری موجود، مشاغل جدید تحت‌تأثیر 
فناوری و فناوری‌های تازه‌وارد به جامعه شکل گرفته و 
هماهنگ با نیاز روز جوامع و بازار کار، وضعیت جدید در 
حوزه اشتغال‌زایی گسترده را در جهان شاهد هستیم. 
کارشناســان حوزه کار و تولید، تطابق استانداردهای 
روز مهارتی و تعاریف جدید مشاغل نوظهور را مهم‌ترین 
راهکار حضور مداوم نیروی کار در حوزه تولید می‌دانند. 
حبیب جباری، معاون امور آمایش ســرزمین و توسعه 
منطقه‌ای سازمان برنامه و بودجه کشور در این ارتباط 
گفت: »اشتغال جوانان، مطابقت با استانداردهای کار 
و عدم تطابق مهارت‌ها به‌ویــژه با بخش‌های نوظهور، 
مهاجرت‌های غیرقانونــی در منطقه، توجــه به افراد 
دارای نیازهای خاص، اهمیت رشــد و تولید ناخالص 
اقتصادی و حمایت‌هــای اجتماعی ضعیف در برخی 
مناطق از موضوعات مهم در فضای جدید کسب‌و‌کار 

محسوب می‌شوند.«
جبــاری اضافــه کــرد: »آمــوزش مهارت‌هــا به‌ویــژه 
مهارت‌های نوظهور با توجه به شرایط خاص هر کشور 
از منظر منطقه‌ای و فرهنگی و انطباق با استانداردهای 
کار و اشــتغال فراگیــر می‌تواند شــرایط بهتری برای 
بنگاه‌ها، کارگران و کارفرمایــان فراهم کند و منجر به 

ایجاد شرایط زیست بهتری برای همگان شود.«

نوشین مقدم‌پناه
روزنامه نگار

ضرورت آگاه‌سازی کارفرمایان از مزایای طبقه‌بندی مشاغل
یکــی از مهم‌ترین مشــکلات مزدبگیران 
حــوزه کارگــری، عــدم اجــرای طــرح 
طبقه‌بندی مشــاغل است که کارفرمایان 
گاهی به عمد و گاهی به دلیل ناآگاهی از مزایای آن، از 

زیر بار اجرای این طرح شانه خالی می‌کنند.

اجرای طرح طبقه‌بندی مشــاغل سال‌هاست که از سوی 
کارگران شاغل در واحدهای صنعتی، تولیدی و خدماتی 
به‌عنوان یک مطالبه جدی مطرح می‌شــود. این در حالی 
است که بر اســاس گزارش‌ها و به گفته برخی نمایندگان 
کارگری بیش از ۷۰ درصد کارگاه‌ها اجرای طبقه‌بندی را 

جدی نمی‌گیرند.
ســمیه گلپور، رئیــس کانــون عالی انجمن‌هــای صنفی 
کارگری کشور درباره چالش‌های جامعه کارگری از جمله 
عدم اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل گفت: »شورای‌عالی 
کار در سال‌ جاری حتی یک جلســه برای بررسی مسائل 
کلیدی مانند تعیین حداقل دستمزد، هزینه‌های معیشت 
و طرح طبقه‌بندی مشاغل برگزار نکرده است. این در حالی 

اســت که بیش از ۷۰ درصد کارگاه‌ها هنوز از اجرای این 
طرح‌ها بی‌بهره‌اند و مشکلات بازنشستگی، ازکارافتادگی 
و مشــاغل ســخت همچنان بــدون راهــکار مانده‌اند. در 
بخش‌هایی مانند معادن شرایط کاری بسیار دشوار و عدم 

رسیدگی به مسائل کارگری بیشتر به چشم می‌خورد.«
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری کشــور با 
اشــاره به اینکه طرح طبقه‌بندی مشــاغل به نفع کارگران 
اســت و ســال‌های طولانی اجرا نشــده، افزود: »یکی از 
اصلی‌ترین اهــداف این طرح، ایجــاد عدالت در پرداخت 
حقوق و دستمزد است. با اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل، 
حقوق کارگران بر اساس سطح پیچیدگی و سختی شغل 
تعیین و از تبعیــض و ناعدالتــی در پرداخت‌ها جلوگیری 
می‌شــود. این طرح با تعریف دقیق وظایف و حدود شغلی 

هر کارگر، از بهره‌کشی کارگران جلوگیری می‌کند.«

چرا طرح طبقه‌بندی مشاغل اجرا نمی‌شود؟
صاحبــان کســب‌و‌کارها و کارفرمایــان عمدتاً بــه دلایل 
نامعلومــی از اجرای طــرح طبقه‌بندی مشــاغل ســر باز 

می‌زنند. کارشناســان روابــط کار اما شــانه خالی کردن 
کارفرمایــان از اجرای این طــرح را به عــدم تبیین مزایای 
اجــرای آن در بهبود رونــد کار و همچنین نبــود نظارت و 

بازرسی در سطح کلان مرتبط می‌دانند. 
تمدید چندباره قراردادهای موقت کار و اجرا نشــدن طرح 
طبقه‌بندی مشــاغل در کارگاه‌ها، یکی از مهم‌ترین دلایل 
شکل‌گیری چالش‌های حوزه کارگری در دوره‌های مختلف 
گذشته بوده است. در ایران از سال ۱۳۵۲ قوانین و مقررات 
مختلفی در ارتباط با الزام اجرای طبقه‌بندی مشــاغل در 
کارگاه‌های مشــمول قانــون کار تصویب و اجرایی شــده 
اما آخرین قوانین در این‌باره به قانــون کار مصوب ۱۳۶۹ 
و مــواد ۴۸ و ۴۹ این قانــون برمی‌گردد کــه آیین‌نامه‌ها و 

دستورالعمل‌های اجرایی آن تصویب و ابلاغ شده است.
با این حال، کارگران بسیاری در کشــور برخلاف قانون از 
حق برخورداری از دستمزد بالاتر بی‌نصیب مانده‌اند و این 
محرومیت حاصــل عدم اجرای طرح طبقه‌بندی مشــاغل 
است. طرح مذکور در کارگاه‌های بسیاری یا اجرا نمی‌شود یا 
در صورت عملیاتی شدن، عادلانه و منطبق با قانون نیست. 

کارگــران و نمایندگان واقعــی آن‌ها در تدویــن و طراحی 
طرح طبقه‌بندی هیچ مشارکتی ندارند؛ این نقیصه به‌طور 
مشخص در ارتباط با مشاغل پیمانکاری و کارگاه‌هایی که 

توسط واسطه‌ها اداره می‌شود، برجسته‌تر است.
مواد ۴۸ تا ۵۰ قانون کار، اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل 
در تمام کارگاه‌های مشمول کشــور را یک الزام می‌داند؛ 
الزامی که تحقق آن برعهده کارفرما ست و تکلیف آن متوجه 
وزارت کار. اگر کارفرما از اجرای قانون پرهیز کند، ادارات 
کار باید با ورود به موضوع، کارفرما را مجبور به اجرای طرح 

طبقه‌بندی کنند.
طبقه‌بنــدی مشــاغل، راهــکار قانــون بــرای تنظیــم 
سلسله‌مراتب مزدی‌ است. هرچه سابقه، مهارت، تخصص 
و تحصیلات یک کارگر شــاغل بالاتر می‌رود باید دریافتی 
ماهانــه‌ او نیــز افزایش یابــد. دســتمزد برابر بــرای تمام 
ردیف‌های شغلی یک کارگاه، به هیچ‌وجه عادلانه نیست. 
کارگری که ۱۰ سال سابقه کار دارد و تخصص و مهارت او 
در حین کار افزایش یافته، نباید به اندازه‌ یک کارگر ساده 

و تازه‌وارد حقوق ماهانه بگیرد.

گزارش
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