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 میدری: اقتصاد ایران
 به جراحی نیاز ندارد

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دیدار با فعالان اقتصادی اتاق 
بازرگانی تهران پیشنهاد کرد: »به‌منظور رفع گام‌به‌گام مشکلات 
فعالان اقتصــادی در حــوزه کار و تأمین‌اجتماعی، کمیته‌ای 
مشترک میان وزارت‌خانه و نمایندگان پارلمان بخش خصوصی 
شکل بگیرد.« احمد میدری در بیست‌و‌یکمین نشست هیئت 
نمایندگان اتاق بازرگانی صنایع، معادن و کشاورزی تهران با 
نقد رویکردی که اقتصاد ایران را نیازمند جراحی می‌داند، گفت: 
»ما خیلی‌وقت‌ها اسیر استعاره‌ها هستیم. یکی از این استعاره‌ها 
این است که سال‌هاست می‌گویند اقتصاد ایران به جراحی نیاز 
دارد. اکنون که این بیماری به دلیل انواع ناترازی گسترش یافته، 
همه به دنبال جراح می‌گردند که این بیمار را درمان کند اما به 
عقیده من اقتصاد ایران به جــای جراحی، نیازمند فیزیوتراپی 
است.« او افزود: »ما اشتباه می‌کنیم که دنبال جراح می‌گردیم 
بلکه باید نگرش‌ها را تغییر دهیم. باید سیاست‌گذاری را تعامل 
ببینیم و باور داشته باشیم بدون همکاری، تغییر ممکن نیست. به 
باور من با تلاش‌های فردی به بدترین وضعیت می‌افتیم. بنابراین 
اصرار من این است که باید نوع بازی را عوض کنیم.« میدری در 
بخش دیگری از سخنانش به مشــکلات متعدد مطرح شده از 
سوی فعالان اقتصادی در این نشست اشاره کرد و حل آن‌ها را 
نیازمند همکاری مشترک و حرکت گام‌به‌گام دانست. وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی بر ضرورت تشکیل کمیته مشترک بین اتاق 
بازرگانی تهران و وزارت کار تأکید کرد و ادامه داد: »در این کمیته 
در هر فصل باید یک مسئله را حل کنیم و از مشکلات کوچک 

شروع کرده و بر سر رفع آن‌ها توافق کنیم.«

خبر

پیام مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی به مناسبت هفته بسیج

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با صدور پیامی ‌به مناسبت 
هفته بسیج، از مقام شامخ شــهدای بسیج تمجید کرد. متن 

پیام مصطفی سالاری به این شرح است:
هفته بسیج یادآور شجاعت و رشادت‌های مردان و زنانی است 
که با عشق به وطن و ایمان به آرمان‌های انقلاب اسلامی، در 
راه اعتلای ایران عزیز قدم برداشــته‌اند. حماسه‌آفرینی‌ها و 
فداکاری‌های این مجموعه انقلابی، تنهــا محدود به دوران 
دفاع مقدس نبوده و در تمام دوران انقلاب اسلامی‌ و برهه‌های 
تاریخی ایران اســامی، حضور این نهاد ارزشــمند و مردمی 
‌مشــهود اســت. این نهاد بزرگ و مردمی ‌که یــادگار درایت 
و تدبیر بنیان‌گــذار کبیر انقلاب اســامی ‌اســت، اکنون با 
تجربیات ارزشمند کسب‌شده در حماسه دفاع مقدس و پس 
از آن در تمام عرصه‌های اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و نیز 
مواجهه با رخدادهای ناگواری چون همه‌گیری بیماری کرونا 
و بلایای طبیعی منشــأ اثرات مفید و مؤثر بوده اســت. هفته 
بســیج فرصتی مغتنم برای تجدید پیمان با آرمان‌های بلند 
حضرت امام خمینی )ره( و مقام معظم رهبری )مدظله‌العالی( 
اســت. آرمان‌هایی که بــر اســاس آن تحقق عدالــت و ارائه 
صادقانــه خدمت به مردمــی ‌کــه مهم‌ترین پایه و پشــتوانه 
انقلاب اسلامی ‌محسوب می‌شوند، باید در تمام عرصه‌های 
اجتماعی و اقتصادی دنبال شــود و بسیج، این نهاد مردمی 
‌نیز همواره تلاش داشته تا نقش خود در مسیر تحقق عدالت و 
خدمت‌رسانی به مردم را تا پای جان دنبال کند. همین روحیه 
عدالت‌خواهی و خدمت‌رســانی صادقانه اســت که فرهنگ 
بسیج را نه‌تنها در ایران اســامی‌ ما بلکه در خارج از مرزهای 
ایران عزیز نیز گسترش داده است. سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز به‌عنوان بزرگ‌ترین نهاد اجتماعی کشور که در بخش‌های 
بیمه‌ای و درمانی در حــال ارائه خدمت به بیــش از نیمی ‌از 
جمعیت کشور اســت، تلاش دارد تا در جهت تحقق عدالت 
به حمایــت از نیــروی کار در برابــر ناملایمــات اجتماعی و 
اقتصادی و برقراری امنیت اجتماعی بپردازد و در این مسیر 
عمده خدمات این سازمان توسط همکارانی خدوم در سراسر 
کشــور ارائه می‌شــود که با تلاشی خســتگی‌ناپذیر مشغول 
خدمت‌رسانی به جامعه محترم بیمه‌شــدگان، کارفرمایان و 
بازنشســتگان هســتند. اینجانب، ضمن گرامیداشت یاد و 
خاطر امام راحل عظیم‌الشــأن )ره( کــه بنیان‌گذار این نهاد 
مردمی ‌و خدمتگزار بودند و تجلیل از مقام شامخ شهدای والا 
مقام بسیج در هشت‌ سال دفاع مقدس و نیز شهدای امنیت 
و سلامت، هفته گرامیداشت بســیج و سالروز تأسیس بسیج 

مستضعفان را تبریک و تهنیت عرض می‌نمایم.

با حمایت سازمان تأمین‌اجتماعی انجام شد

انعقاد قرارداد جدید بیمه تکمیلی بازنشستگان
بنا بــه اعــام رئیــس کانــون عالــی کارگران 
بازنشسته کشور، قرارداد جدید بیمه تکمیلی 
بازنشستگان تأمین‌اجتماعی با مؤسسه بیمه 
آتیه‌ســازان حافظ )مجری بیمــه تکمیلی بازنشســتگان و 
‌مستمری‌بگیران سازمان تأمین‌اجتماعی( برای سال ۱۴۰۴- 
۱۴۰۳ منعقد شد. در قرارداد جدید نیز۵۰ درصد هزینه‌های 

این بیمه از سوی تأمین‌اجتماعی پرداخت خواهد شد.

محمد اســدی، رئیس کانون عالی کارگران بازنشسته کشور‌ در 
گفت‌گو با ایسنا، در خصوص جزئیات قرارداد جدید بیمه تکمیلی 
بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی، بیان کرد: »طی برگزاری جلسه 
روز شنبه کانون عالی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی با مسئولان 
درمان این صندوق و پس از اعلام نرخ سرانه از سوی مؤسسه بیمه 
آتیه‌سازان حافظ در مهلت قانونی ذکر شــده در آگهی فراخوان 
و طی شــدن تشــریفات قانونی، توافقات نهایی صورت گرفت و 
به امضای طرفین رســید. براســاس این تفاهم‌نامه عمل به این 
تعهدات از اول آذرماه لازم‌الاجراســت. همچنین براساس اعلام 
مدیرعامل آتیه‌ســازان حافظ،‌ بیــش از ۹۷۰۰ مرکــز درمانی و 

تشخیصی طرف قرارداد این مؤسسه در سراسر کشور آماده ارائه 
خدمات به بازنشستگان و خانواده‌های آن‌ها هستند.«

۲۱۵ هزار تومان سهم بازنشستگان
براســاس انعقاد قــرارداد جدید بیمــه تکمیلی بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران سازمان تأمین‌اجتماعی، ۴۳۰ هزار تومان یارانه 
این نوع بیمه برای سال جاری تعیین شده است تا این گروه‌های 

هدف بتوانند از خدمات بیمه تکمیلی بهره‌مند شوند.
در همین راســتا با تقبل ۵۰ درصد هزینه‌هــای بیمه تکمیلی از 
طریق ســازمان تأمین‌اجتماعی، ۲۱۵ هزار تومان توســط خود 
افراد بازنشسته و مستمری‌بگیر و ۲۱۵ هزار تومان دیگر از طرف 
ســازمان پرداخت خواهد شــد تا باری از هزینه‌هــای درمانی از 
دوش این گروه‌های هدف بزرگ‌ترین نهاد بیمه‌گر برداشته شود.

تلاش احمد میدری وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، مصطفی 
ســالاری مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی و کانون‌هــای 
بازنشســتگی در نهایت نتیجه داد و اکنون ایــن بیمه برای همه 
گروه‌های مشــمول برقرار شده اســت. این موضوع به‌طور یقین 

رضایت افراد تحت‌پوشش را به‌دنبال خواهد داشت.

پرداخت نیمی ‌‌از هزینه بیمه تکمیلی
مصطفی سالاری، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با تبیین 
رویکرد این ســازمان در مورد موضوع توســعه خدمــات درمانی، 
گفت: »در موضــوع بیمه تکمیلی باید توجه داشــته باشــیم که 
در میان خدمات و تعهدات مختلف ســازمان آنچه اولویت دارد، 
پرداخت به‌موقع مســتمری و تأمین درمان است. به این واسطه 
این دو وظیفه اصلی، موضوع عمده تمرکز سازمان است. با این 
حال در موضوع بیمه تکمیلی در تلاش هستیم تا با ارتقای بسته 
بیمه پایه، بخشــی از هزینه‌های بیمه تکمیلی را در بخش بیمه 
پایه جبران کنیم.« ســالاری درباره بیمه تکمیلی بازنشســتگان 
ادامه داد: »نیمی ‌‌از هزینه بیمه تکمیلی بازنشستگان را سازمان 
تأمین‌اجتماعی می‌پردازد و بعد از این هم پرداخت خواهد کرد. 
به دنبال این هســتیم تا بازنشســته ما در بخــش بیمه تکمیلی، 
هزینه‌ای در محل درمان پرداخت نکند تــا بعداً به دنبال گرفتن 
آن باشــد و ســازمان به‌صــورت برخــط پرداخت را انجــام دهد. 
همچنین بدهی موجود را هم حتماً صفر خواهیم کرد. کانون‌های 
بازنشستگی هم در قرارداد بیمه تکمیلی تلاش کنند تا خدمات 

مناسب‌تری به بازنشستگان ارائه شود.«

مشارکت جدی در بیمه تکمیلی 
علی‌اصغــر بیــات، دبیــر کانــون عالــی بازنشســتگان 
تأمین‌اجتماعی نیز با اشــاره به مبلغ بیمه تکمیلی درمان 
و بیمه عمر بازنشستگان این سازمان، گفت: »این قرارداد 
جدید به مدت یک‌ســال، از یکم آذرماه سال جاری تا ۳۰ 
آبان سال ۱۴۰۴ به مبلغ ســرانه ۴۳۰ هزار تومان به ازای 
هر نفر از سوی شرکت بیمه آتیه‌ســازان حافظ و مشارکت 
و مساعدت ۵۰ درصدی ســازمان تأمین‌اجتماعی انجام 

می‌شود.«
بیات ادامه داد: »همچنین بیمه عمر بــه ازای هر نفر ۴۷ هزار و 
۶۰۰ تومان حق‌بیمه و پرداخت غرامت فوت ۴۰ میلیون تومان با 
شرکت فرجام پوشش منعقد شــده است که تعهدات این قرارداد 

نیز به زودی اطلاع‌رسانی خواهد شد.«
سازمان تأمین‌اجتماعی در حال حاضر چهار میلیون و ۳۰۰ هزار 
بازنشسته و مستمری‌بگیر تحت‌پوشــش دارد که با افراد تبعی و 
خانواده‌های آنان به حدود هشــت میلیون نفر می‌رســند. طبق 
آمارهای موجود حدود پنج میلیــون نفر از خدمات بیمه تکمیلی 

استفاده می‌کنند.

وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی‌، کیمیای ســعادت حل مســائل 
کشــور را ترویج »فرهنگ بســیجی« و کار جمعی دانست و گفت: 
»راهبــرد کلان حوزه بهزیســتی در دولــت چهاردهم، بهزیســتی 

محله‌محور خواهد بود.«
احمد میدری در نشست مسئولان بســیج دانشجویی سراسر کشــور پیرامون مسائل 
اساسی کشور که به میزبانی ســازمان بهزیستی برگزار شــد، بیان کرد: »ما چند گروه 
اقتصاددان داریم؛ گروهی فکر می‌کنند اگر افراد آزادانه عمل کنند همه مســائل حل 
می‌شود و مشکل اساسی حل مسائل را موانع بر سر آزادی می‌دانند. گروهی دیگر نیز 
به دنبال آن هستند که چطور می‌توان برای حل مسائل، منافع فردی و جمعی را هم‌سو 

کرد که در نهایت رویکردی فرهنگی- اجتماعی به مسائل اقتصادی دارند.«
او افزود: »از نظــر رهبر معظم انقلاب، فرهنگ بســیج، فرهنگ جهــادی تا زانو در گل 
رفتن برای نجات مردم از ســیل و فرهنگ منتظر نماندن اســت. ما کلید نجات خود از 
ناترازی‌های کشــور را همین تفکر می‌دانیم. به‌دنبال مقصر ناترازی‌ها نمی‌گردیم اما 
بســیاری از مســئولان به جای منافع ملی، منافع انتخاباتی را در نظر گرفته و موجب 
ناترازی‌های اساسی شــدند.«  وزیر کار با بیان اینکه بهزیســتی هم مانند بسیج باید 
یک تفکر انقلابی را نمایندگی کند، اضافه کرد: »این نهاد‌های حمایتی مانند بسیج و 
بهزیستی دارای پشتوانه مردمی هستند. بسیاری از خیّرین در جامعه وجود دارند که 
با بهزیستی کار می‌کنند. باید در ترویج روحیه بسیجی در نهاد‌های مختلف بکوشیم.«

میدری تأکید کرد: »راه مسائل کلانی همچون فســاد و ناترازی‌ها، ترویح فرهنگ کار 
جمعی و دوری از منافع شــخصی اســت.« وزیر رفاه، راهبرد کلان حوزه بهزیستی در 

دولت چهاردهم را بهزیســتی محله‌محور دانســت و اضافه کرد: »امروزه اگر بهزیستی 
و نهاد‌های حمایتی کارآمد نباشد، ســرمایه اجتماعی در کشــور از بین می‌رود.« او با 
اشاره به ضرورت عدالت شغلی و اداری گفت: »ما با همان الگوی بسیجی می‌خواهیم 
بهزیستی محله‌محور، احیا و در محلات شبکه‌های مردمی تقویت شود.« میدری گفت: 
»با افــول محلات در ایران ســرمایه اجتماعــی و حمایت اجتماعی کاهــش پیدا کرده 
است و در نهایت با کاهش ســرمایه اجتماعی، کارآمدی نهاد‌های سیاسی نیز تضعیف 
می‌شود. با اجرای طرح بهزیستی محله‌محور، نهاد حمایتی همچون محلات، مساجد 
و تشــکل‌های صنفی تقویت می‌شــوند.« وزیر کار یادآور شــد: »قصــد نداریم گزارش 

اقدام‌های ســه ماهه ارائه دهیم چون نتایــج اقدامات دیر یا زود خــود را بروز می‌دهد 
اما تأکید می‌کنم که با فرهنگ جهادی و بســیجی می‌توانیم بسیاری از بن‌بست‌ها را 
بشکنیم.« وزیر کار عدالت را برابری به همراه کارایی برشمرد و افزود: »ما توزیعی را که 
به رکود تولید منجر شــود قبول نداریم و بالعکس رشد تولیدی را که نابرابری را تشدید 
کند  نیز قبــول نداریم. به همین خاطــر در دولت چهاردهم به دنبــال‌ تفکر وفاق ملی 
به‌عنوان یک راهبرد اجتماعی رفته‌ایم که عدالت و کاهش نابرابری اجتماعی همراه با 

کارایی مبتنی بر افزایش تولید محقق شود.«
میدری اضافه کــرد: »برای اصلاح نظــام اداری باید راه را برای نیــروی تحول‌خواه باز 

کنیم. به صِرف انتخابات نمی‌توانیم‌ امید به تغییر داشته باشیم.«
او با بیــان اینکه ما در اقتصــاد ایران جــراح نمی‌خواهیم که یک دفعه مشــکل را حل 
کند ادامــه داد: »در اقتصاد ایــران فیزیوتــراپ می‌خواهیم که به مرور بــا کمکِ خود 
بیمار، مشکل را حل کند. مسئولان مقصر هســتند اما باید دید آیا همه از جمله همین 
دانشجویان انقلابی پای کار می‌ایســتند تا وضعیت معدن‌ها اصلاح شود؟ امروز خود 
کارگران به‌خاطــر تعطیل کردن معادن به ما معترض هســتند. این درحالی اســت که 
برای افزایش حقوق کارگران معدن تلاشــی جــدی انجام داده‌ایم.« میــدری با بیان 
اینکه حداقل دســتمزد کارگران معادن سراســر کشــور با رویکرد کارشناسی بازبینی 
می‌شــود توضیح داد: »ما می‌توانیم حقوق کارگران را ۷۰ درصد افزایش دهیم اما این 
یک اقدام عوام‌فریبانه است و بیکاری و بحران پس از آن گریبان خود کارگران و کشور 
را می‌گیرد.« او تأکید کرد: »جریان‌های دانشجویی در کنار مطالبه‌گری، باید به سمت 

حمایت‌طلبی همراه با ارائه راهکار برای حل مسائل حرکت کنند.«

میدری در جمع فعالان بسیج دانشجویی سراسر کشور:

اصلاح نظام اداری نیازمند نیروی تحول‌خواه است
خبر

گزارش

گزارش

ســازمان ملی بهره‌وری در آیین رونمایی از کتاب 
»تأمین‌اجتماعی در مســیر بهره‌وری« که شــامل 
نتایــج ارزیابــی شــرکت‌های اقتصادی ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی اســت، از اجــرای داوطلبانــه الگــوی ارزیابی 

بهره‌وری در ۱۴۰ شرکت اقتصادی این سازمان تقدیر کرد.

میرسامان پیشوایی، رئیس سازمان ملی بهره‌وری کشور در این مراسم، 
با تقدیر از رویکرد سازمان تأمین‌اجتماعی در اجرای داوطلبانه الگوی 
ارزیابی بهره‌وری در ۱۴۰ شــرکت زیرمجموعه شســتا، گفت: »هرم 
سنی جمعیت کشور طوری است که حدود ۱۰ تا ۱۵ سال آینده تعداد 
بازنشسته‌ها افزایش یافته و نیروی کار جوان دچار مشکلاتی می‌شود. 
از این جهت باید با تدبیر بیشــتری در حوزه‌های مختلف اقتصادی و 

سرمایه‌گذاری تصمیم‌گیری کنیم.«
او با تأکید بر سهم مهم سرمایه‌گذاری در تولید ناخالص داخلی کشور، 
افزود: »۱۰ تا ۱۲ درصد از تولید ناخالص داخلی ســهم شرکت‌های 
دولتی و نهادهای عمومی است که اگر نتوانیم بهره‌وری آن‌ها را اصلاح 

کنیم، بخش سرمایه‌گذاری در کشور دچار آسیب‌هایی می‌شود.«
پیشوایی با اشاره به برخی اقدامات سازمان ملی بهره‌وری درخصوص 
ارتقای بهره‌وری در شــرکت‌های اقتصادی کشــور، توضیح داد: »در 
گام اول یک نظام سنجش بهره‌وری طی چهار سال گذشته در کشور 

اســتقرار پیدا کرد که امــروز خود این نظام ســنجش بــه یک بلوغی 
نسبی رسیده است. اتفاق خوب دیگر این بود که پاداش شرکت‌های 
اقتصادی را به بهره‌وری گره زدیم، به‌طوری که در سال گذشته ۱۳۴ 
شــرکت در حوزه‌های مختلف اقتصادی که بر اســاس شاخص‌های 
بهره‌وری وضع خوبی نداشتند، پاداش دریافت نکردند. در گام بعدی 
اطلاعات بهره‌وری همه شــرکت‌ها و بانک‌ها روی تارنمای ســازمان 
ملی بهره‌وری قرار گرفــت تا افکار عمومــی ‌از وضعیت مجموعه‌های 
اقتصادی مطلع شود.« رئیس سازمان بهره‌وری با تقدیر از اقدام سازمان 
تأمین‌اجتماعی در اجرای داوطلبانه ارزیابی بهره‌وری شــرکت‌های 
زیرمجموعه، گفت: »تأمین‌اجتماعی با وجود اینکه مشمول این قانون 
نبود اما داوطلبانه شرکت‌های خود را در معرض این ارزیابی قرار داد 
که یک اقدام قابل تحسین است. امیدواریم با تدبیر لازم، این حرکت 
مثبت و مفید استمرار پیدا کند تا بهره‌وری در شرکت‌های زیرمجموعه 

این سازمان که نقش مهمی‌در اقتصاد کشور دارند، ارتقا یابد.«
مصطفــی ســوری، معــاون اقتصــادی و ســرمایه‌گذاری ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در این مراســم، ضمن تقدیــر از همکاری صمیمانه 
سازمان ملی بهره‌وری در اجرای مدل ارزیابی بهره‌وری در ۱۴۰ شرکت 
زیرمجموعه شســتا، گفت: »تأمین‌اجتماعی یک صندوق بین‌نسلی 
است که به صورت درآمد_هزینه‌ای اداره می‌شود و دارایی‌هایی انباشته 

خود را برای نسل‌های آینده هزینه می‌کند.«

او با اشاره به اینکه بودجه ســازمان تأمین‌اجتماعی بیش از یک سوم 
بودجه عمومی‌کشور است، بیان کرد: »اینکه سازمان تأمین‌اجتماعی 
بتواند تعهدات خود را به نحو مطلوب ایفا کند، مطلب بســیار مهمی‌ 
است که با حفظ و صیانت از دارایی‌های این سازمان میسر می‌شود. 
ابلاغ سیاست‌های کلی درخصوص تأمین‌اجتماعی از سوی مقام معظم 
رهبری و تأکید بر حفظ و صیانت از اموال و دارایی‌ها، خود گویای شأن 
و جایگاه این سازمان است.« معاون اقتصادی و سرمایه‌گذاری سازمان 
تأمین‌اجتماعی با اشــاره به اینکه در آغاز کار، مــدل مطلوب ارزیابی 
بهره‌وری شرکت‌های زیرمجموعه ســازمان در دسترس نبود، توضیح 
داد: »حدود دو سال پیش بر اســاس تفاهم‌نامه‌ای که میان سازمان 
تأمین‌اجتماعی و ســازمان ملــی بهره‌وری امضا شــد، اجرای الگوی 
ارزیابی بهره‌وری در ۱۴۰ شرکت زیرمجموعه شستا به‌صورت داوطلبانه 
و با همکاری سازمان ملی بهره‌وری آغاز و با بررسی صورت‌های مالی 
پنج سال اخیر این شرکت‌ها، کتاب حاضر به‌عنوان نتیجه این ارزیابی 
تدوین شــد.« سوری با اشــاره به روند رو به رشــد اموال و دارایی‌های 
سازمان تأمین‌اجتماعی، اضافه کرد: »پایش بهره‌وری این میزان دارایی 
قطعاً نیاز به یک ساختار قوی و منسجم دارد که امیدواریم با استمرار 
همکاری میان سازمان تأمین‌اجتماعی و سازمان ملی بهره‌وری نیل به 

این هدف در دسترس ما قرار بگیرد.«
جمشید مهرابی، مدیرکل نظارت بر امور شرکت‌های این سازمان در 

آیین رونمایی از کتاب »تأمین‌اجتماعی در مسیر بهره‌وری«، گفت: »با 
آگاهی از اهمیت بهره‌وری به‌عنوان یک شــاخص مهم اقتصادی و با 
استقبال سازمان ملی بهره‌وری، تفاهم‌نامه همکاری میان این سازمان 

و سازمان تأمین‌اجتماعی به امضا رسید.«
او افزود: »در گام اول، هدف ما از اجرای داوطلبانه ارزیابی بهره‌وری، 
ایجاد یک گفتمان و ادبیات پیرامون بهره‌وری بــود تا همکاران ما در 
شــرکت‌های اقتصادی بدانند که بهره‌وری به‌عنوان یک شاخص در 

مجموعه آن‌ها مورد ارزیابی قرار می‌گیرد.«
مهرابی ادامه داد: »خرســندم که پس از قریب به دو سال، این هدف 
در ســازمان تأمین‌اجتماعــی محقق شــد و امــروز همــکاران ما در 
سازمان تأمین‌اجتماعی و شــرکت‌های اقتصادی آگاهند که یکی از 
شاخص‌های مهم ارزیابی عملکرد آن‌ها شاخص بهره‌وری است. این 
مهم‌ترین دستاورد ما در حوزه بهره‌وری محسوب می‌شود که به‌صورت 

داوطلبانه در سازمان تأمین‌اجتماعی اجرا شد.«
مدیرکل نظارت بر امور شــرکت‌های ســازمان یادآور شــد: »در حال 
حاضر 140 شرکت‌ زیرمجموعه شســتا وارد این مسیر شده‌اند. لازم 
است که در ادامه یک مدل ارزیابی برای شرکت‌های تکلیفی سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز داشته باشیم که با همکاری صمیمانه‌‌ای که میان 
این سازمان و سازمان ملی بهره‌وری وجود دارد، امیدواریم این هدف 

نیز به‌زودی محقق شود.«

به دلیل اجرای الگوی ارزیابی بهره‌وری در شرکت‌های اقتصادی انجام شد

تقدیر سازمان ملی بهره‌وری از تأمین‌اجتماعی

مدیر‌کل نام‌نویســی و حساب‌های انفرادی ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
گفت: »در اجرای قانون بیمه اجتماعی رانندگان و به‌منظور بهره‌مندی 
بیشــتر رانندگان حمل‌و‌نقل بار و مسافر بین‌شــهری از مزایای قانون 
تأمین‌اجتماعی و با توجه به هماهنگی‌ها و توافقات انجام شــده با کانون سراســری 
انجمن‌های صنفی کارگری رانندگان بخش مسافر و حمل‌ونقل کالا بین‌شهری، امکان 
افزایش دستمزد مازاد بر دستمزد مقطوع برای رانندگان برون‌شهری فراهم شده است.«

بشیر عمرانی با بیان اینکه بخشنامه و نرم‌افزار افزایش دستمزد مازاد بر دستمزد مقطوع 
رانندگان بین‌شهری آماده و به تمامی ‌واحدهای اجرایی این سازمان ارسال شده است، 
افزود: »رانندگان محترمی‌که تمایل به افزایش دســتمزد مازاد دســتمزد مقطوع داشته 
باشــند در ابتدا باید با مراجعه به صفحه خود در ســامانه خدمات غیرحضوری سازمان 
تأمین‌اجتماعی به نشانی es.tamin.ir از وجود و صحت سوابق پرداخت حق‌بیمه خود 

اطمینان حاصل کنند و ســپس با مراجعه به شــعبه محل بیمه‌پردازی نســبت به ارائه و 
تکمیل فرم درخواست تعیین میزان دستمزد مازاد و همچنین درج مجموع سوابق پرداخت 
حق‌بیمه خود تا تاریخ تقاضا و مطابق جدولی که در این خصوص بر اساس معیارهای سن 
و سابقه پرداخت حق‌بیمه تهیه شده و در اختیار متقاضی گذاشته می‌شود، اقدام کنند.«

او با اشــاره به اینکه ســازمان تأمین‌اجتماعی این امکان را فراهم ســاخته که رانندگان 
برون‌شهری در صورت تمایل و با پرداخت حق‌بیمه مازاد بر دستمزد مقطوع این قشر، از 
میزان مستمری بالاتری در آینده برخوردار شــوند، توضیح داد: »رانندگانی که تمایل به 
استفاده از قابلیت انتخاب افزایش دستمزد مازاد بر دستمزد مقطوع دارند، می‌بایست 
هر ماه حق‌بیمه دســتمزد مازاد را به اضافــه اصل حق‌بیمه و در مهلت مقرر به ســازمان 
تأمین‌اجتماعی پرداخــت کنند تا خللــی در روند تــداوم حمایت‌های مقــرر در قانون 

تأمین‌اجتماعی برای آنان پیش نیاید.«

عمرانی ادامه داد: »حق‌بیمه دســتمزد مازاد بر دســتمزد مقطوع، مشــمول معافیت 
موضوع ماده 7 قانون هدفمندســازی یارانه‌ها و بند )ب( مــاده 11 آیین‌نامه اجرایی 
قانون مذکور نیست و لازم اســت با نرخ کامل )27 درصد( توســط بیمه‌شده به‌صورت 
انفرادی و یا توسط شــرکت‌های تعاونی کارگزار حمل ونقل به‌صورت گروهی پرداخت 
شــود.« مدیر‌کل نام‌نویسی و حســاب‌های انفرادی ســازمان تأمین‌اجتماعی، گفت: 
»پذیرش درخواســت راننــدگان متقاضی افزایش دســتمزد مازاد، منوط می‌شــود به 
پرداخت و تسویه‌حســاب کامل حق‌بیمه‌های گذشــته و ایامی‌که بیمه‌شــده مشمول 
قانون بیمه اجتماعی رانندگان بین‌شــهری بوده اســت. این نکته نیز قابل‌توجه است 
که چنانچه رانندگان ارجمند به هــر دلیلی از ادامه پرداخــت حق‌بیمه مازاد منصرف 
شوند، ضروری است قبل از پرداخت حق‌بیمه ماه جاری، بلافاصله موضوع را به شعبه 

بیمه‌پردازی خود اعلام کنند.«

مدیر‌کل نام‌نویسی و حساب‌های انفرادی سازمان تأمین‌اجتماعی:
امکان افزایش دستمزد مازاد بر دستمزد مقطوع رانندگان بین‌شهری فراهم شد

خبر


