
نکته

 لزوم مکانیزه کردن 
معادن زغال‌سنگ کشور

بر اســاس آخرین آماری که در گزارش سیاســتی 
وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی درباره معادن 
وجود دارد، 101 معدن زغال‌ســنگ در سراســر 
کشور فعالیت دارند که از این تعداد ۹۵ درصد به 

شکل سنتی اداره می‌شوند.
تعداد معادن زغال‌سنگ فعال کشور به عدد 101 
می‌رســد که این معادن به‌طور مستقیم، اشتغال 
۱۴ هزار نفــر را تأمین می‌کنند. ایــن رقم به‌طور 
تقریبی ۱۱ درصد از ســهم اشتغال معادن کشور 
را شامل می‌شود. میزان ذخایر قطعی زغال‌سنگ 
در کشور در حال حاضر حدود ۱.۱۳ میلیارد تن 
شــامل ۸۷۰ میلیون تن کک شــو و بقیه حرارتی 

برآورد می‌شود. 
براســاس آمارهای رســمی، پنج معــدن مکانیزه 
زغال‌سنگ در کشــور وجود دارد اما ۱۰ آبان‌ماه، 
یــک مــاه و چنــد روز بعــد از حادثــه دلخــراش 
معدنجوی طبــس که منجــر به فــوت ۵۳ کارگر 
شد، داریوش افتخاری، رئیس خانه معدن استان 
خراسان جنوبی در گفت‌وگو با رسانه‌های محلی، 
آماری متفــاوت از معــادن مکانیزه کشــور اعلام 
کرد. او با بیان اینکه ۱۰۱ معدن زغال‌ســنگ در 
کشــور وجود دارد، بیان کرد: »از ایــن تعداد تنها 
یک معدن، آن هم در طبس مکانیزه است و سایر 
معادن به‌صورت سنتی فعالیت می‌کنند. سال ۹۶ 
رئیس خانه معدن کشــور طی مصاحبه‌ای اعلام 
کرد که وضعیت معادن زغال‌سنگی کشور به لحاظ 
گازخیزی و خطر انفجار بحرانی است و این هشدار 

داده شده است.«
رئیس خانــه معدن اســتان خراســان جنوبی با 
اشــاره به اینکه اگــر بخواهیم این معــادن را از 
حالت ســنتی خــارج کنیم بایــد هزینــه کنیم، 
گفت: »هزینــه در صورتــی جــواب می‌دهد که 
معــدن ســود اقتصادی داشــته باشــد اما چون 
معادن ما ســود اقتصــادی ندارند نمی‌شــود در 
این زمینه سرمایه‌گذاری کرد چون قیمت فروش 
زغال‌سنگ در کشور از فولاد و به‌صورت دستوری 

تعیین می‌شود.«
به گفته افتخــاری، مکانیزه کــردن کامل معادن 
زغال‌سنگ کشور و خرید تجهیزات ایمنی، بیش 
از ۲۰ میلیون دلار بودجه می‌خواهد که در نتیجه 

بدون تأمین اعتبار از سوی دولت ممکن نیست.
در هر حال، باید بپذیریم اکثریت قریب به اتفاق 
معادن کشور، سنتی اداره می‌شــوند به این معنا 
که آماده‌سازی، بهره‌برداری و استخراج به‌صورت 
دستی و سنتی اســت. از قضا بررسی‌های ایمنی 
مثلًا گازســنجی نیــز به شــیوه‌ای ســنتی انجام 
می‌شود. در معادن زغال‌سنگ مکانیزه، استخراج 
و برداشت، با دستگاه‌های مکانیزه است. علاوه بر 
این گازسنجی، هشــدار مرکزی و اعلام خطر نیز 
مکانیزه است و از گازســنج‌های دستی استفاده 
نمی‌شود. ضمن اینکه این معادن مجهز به سیستم 

مانیتورینگ مرکزی هستند.
پیگیری‌هــا نشــان می‌دهــد کــه تنهــا معــدن 
زغال‌ســنگ کامــاً مکانیــزه در کشــور، معدن 
پرورده یــک طبس اســت. علی مقدســی‌زاده، 
رئیــس کانــون هماهنگی شــوراهای اســامی 
کار استان خراســان جنوبی که خود کارگر این 
معدن اســت، در رابطه با تفاوت‌های این واحد 
معدنی با معــادن هم‌جــوار از جمله پــرورده ۳ 
که معدنجــو در آنجا واقع شــده، گفت: »معادن 
مکانیزه بــه سیســتم مانیتورینگ و گازســنجی 
هوشــمند متصل‌اند و درنتیجه اعــان خطر در 
آن‌ها راحت‌تر صورت می‌گیرد و نرخ حوادث کار 

به حداقل یا حتی صفر می‌رسد.«
او ادامــه داد: »معــادن زغال‌ســنگ کشــور باید 
مکانیزه شــوند اما خریــد تجهیزات مــورد نیاز به 
بودجه زیادی نیاز دارد که عموم کارفرمایان بخش 

خصوصی، تأمین آن را تقبل نمی‌کنند.«
به بیــان مقدســی‌زاده، در معدنجــوی طبس، 
سیســتم گازســنجی به‌صورت دســتی و سنتی 
انجام می‌شــده، سنســور هوشــمند نداشته‌اند 
و گویــا در روز حادثــه در ۳۱ شــهریورماه، 
گازســنج‌های دســتی از شــدت تراکــم گاز از 
کار افتــاده بودند. ضمــن اینکه بــه دلیل نبود 
سیســتم مانیتورینــگ مرکــزی، نتوانســتند به 
کارگران اعلان خطر دهنــد و در نتیجه کارگران 
دو بلوک B و C در حادثه انتشار گاز متان گرفتار 
شــدند و بیشــتر آن‌ها جان باختند. بدون شک 
مکانیزه‌سازی معادن ســنتی زغال‌سنگ کشور 
و تأمیــن تجهیزات بــه‌روز ایمنی، نــرخ حوادث 
مرگ‌بــار را کاهــش می‌دهــد و از مرگ‌و‌میــر 

کارگران جلوگیری می‌کند. 

نوشین مقدم‌پناه
روزنامه نگار

قرار اســت در هفته‌های آینده، بحــث ارتقای 
نظام جبران خدمت کارگران معادن در کمیته 
ســه‌جانبه دســتمزد با جدیت پیگیری شود. 
تلاش برای افزایــش حقوق کارگــران معادن را بایــد در کنار 
بحث‌هــا و گفت‌وگوهای ســه‌جانبه برای تدویــن و تصویب 
آیین‌نامه حق دانستن و حق امتناع از کارهای خطرناک قرار 
داد. از یک‌سو، راهکارهایی برای افزایش حقوق ماهانه کارگران 
معادن در دســتور کار قرار گرفته و از سوی دیگر سعی بر آن 
است که ایمنی معادن کشور افزایش یابد و کارگران بتوانند از 
ادامه کار در شرایط بروز خطر امتناع کنند. این‌ها در کنار هم 
می‌تواند وضعیت شغلی و زیستی کارگران معادن به‌خصوص 

معادن زغال‌سنگ را با درصد خطر بالا بهبود بخشد.

۲۱ آبان‌ماه ســال جاری، ۵۱ روز بعــد از حادثه تلــخ معدنجوی 
طبس که منجر به فوت ۵۳ کارگر شد، دعوت‌نامه برگزاری نشست 
شورای‌عالی کار به دست نمایندگان کارگری و کارفرمایی رسید. 
این نشست، عصر روز بعد در محل وزارت کار با حضور نمایندگان 
رســمی شــرکای اجتماعی برگزار شــد. برای اولین‌بار بود که در 
دولت چهاردهم، نمایندگان رســمی و قانونی دولــت، کارگران و 
کارفرمایان، پشت میز مذاکرات سه‌جانبه ‌نشستند و در مورد حقوق 
قانونی کارگران مشمول قانون کار مذاکره کردند. در این نشست، 
اصلی‌ترین دستور کار مربوط به کارگران معدن بود و ایمنی کار و 
حقوق ریالی این کارگران مورد بحث و بررسی سه‌جانبه قرار گرفت. 
گفت‌وگوهای نشست ۲۲ آبان‌ماه شورای‌عالی کار، دو محور اصلی 
داشت؛ یکی بررسی آیین‌نامه حق دانستن و حق امتناع از کار که 
یک آیین‌نامه مربوط به ایمنی ا‌ست و بیشتر به کارگران شاغل در 
مشاغل پرخطر از جمله معادن اختصاص داشت و دیگری، بررسی 
نحوه ارتقای نظام جبران خدمت برای کارگران معادن زغال‌سنگ.  
در گفت‌وگوها بر ســر موضوع دوم، هدف، افزایش حقوق ماهانه 
کارگران معادن کشور بود. در معدن زغال‌سنگ طبس تحت عنوان 
»معدنجوی طبس« که در شامگاه ۳۱ شهریور با انفجار گاز متان، 
یک حادثه تلخ و بی‌سابقه رخ داد، کارگران در حد حداقل دستمزد 
مصوب شورای‌عالی کار، شــاید فقط کمی بیشتر، حقوق ماهانه 
داشتند. در روزهای پســاحادثه، این حقوق ناچیز در کنار فقدان 
ایمنی و عدم رعایت اصــول اولیه حفاظت فنی، مــورد انتقادات 
بسیار واقع شــد. کارگری که در معادن تحت‌الارضی زغال‌سنگ 
هر روز به اســتقبال خطر می‌رود و ســامتی جسمی و روحی‌اش 
در معرض فرسایش و از میان رفتن است، نباید با حداقل دستمزد 

روزگار بگذراند.

لزوم افزایش حقوق کارگران معادن
ایمنی در معادن کشــور باید رعایت شــود. معادن سنتی باید به 
سرعت به سمت مکانیزه شدن و برخورداری از امکانات اولیه ایمنی 
و هشدار خطر و مانیتورینگ بروند و از جان کارگران صیانت شود 
اما دســتمزد هم مســئله کوچک و بی‌اهمیتی نیست. دستمزد 
کارگران معادن کشور باید به‌گونه‌ای افزایش یابد که با سختی کار 
آن‌ها و خطرات فراوان این شغل تطابق داشته باشد. چند روز بعد از 
حادثه دلخراش طبس، در روزهای ابتدایی مهر، احمد میدری وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حاشــیه حضور در کمیسیون‌های 
مجلس در گفت‌وگویی با تأکید بر ضرورت افزایش حقوق کارگران 
معادن گفت: »شرایط معدن به‌گونه‌ای اســت که ریه‌های فرد به 
شدت دچار آسیب می‌شود و باید طوری اقدام شود که معدنچیان 
بیمار نشوند و دستمزد و حقوق آن‌ها به دلیل سختی کار افزایش 
یابد.« او با اشاره به وجود ۱۰ معدن در طبس با بیان اینکه حقوق و 
دستمزد کارگران این معادن با هم متفاوت است، افزود: »دستمزد 
برخی کارگران ۱۴ میلیون و برخی دیگر ۲۸ میلیون تومان است.«

میدری یادآور شــد: »معــدن نماد ســختی کار اســت اما حقوق 
کارگران آن کافی نیســت و نباید حقوق کارگرانــی که در معادن 

به‌صورت حجمی مشغول کار و با بی‌ثباتی شغلی مواجه هستند 
کمتر از نیرو‌های رسمی باشد و عادلانه این است که دریافتی این 
کارگران متناسب یا حتی بیشتر از نیرو‌های رسمی باشد. پیشنهاد 
افزایش حقوق کارگران معادن را خواهیم داد و این موضوع باید در 

شورای‌عالی کار بررسی و تعیین شود.«
پس از آن وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، دهم آبان در مراســم 
چهلمین روز جان‌باختن کارگران شریف و زحمت‌کش معدنجو، 
گفت: »به‌دنبال بهبود وضعیت رفاهی کارگران معدن هســتیم و 

جلسات متعددی در این زمینه برگزار شده است.« 
احمد میدری ادامه داد: »امروز نیز با بهره‌برداران معدن جلسه‌ای 
داشتیم تا دریافتی کارگران معادن زغال‌سنگ تغییر جدی پیدا 
کند. این پیشــنهاد به شــورای‌عالی کار می‌رود و ان‌شاءالله که 

تصویب می‌شود.«
فتح‌الله بیات، رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی کشور با 
انتقاد  از پایین بودن حقوق ماهانه کارگران معادن کشور به »آتیه 
‌نو« گفت: »عادلانه نیست کارگری که روزی حداقل هشت ساعت 
صدها متر زیر زمین در معرض گازهای خطرناک و مشکلات ریوی 
کار می‌کند، حداقل دستمزد وزارت کار را بگیرد. این کارگران باید 
مشمول مزایایی مانند طرح طبقه‌بندی عادلانه بر مبنای سختی 

کار، پاداش تولید و سایر آیتم‌های مزدی باشند.«
او اضافه کرد: »برخورداری از آیتم‌های مزدی و ســختی کار، حق 
کارگران معادن کشــور اســت به‌خصوص در معــادن حادثه‌خیز 
زغال‌ســنگ باید حقوق کارگران با اعمال مزایای مزدی افزایش 
یابد اما متأســفانه در کارگاه‌هــای معدنی بســیاری به‌خصوص 
در کارگاه‌هــای پیمانــکاری که کار اســتخراج و بهره‌بــرداری به 
پیمانکاران و شرکت‌های خصوصی واگذار شده، این مهم رعایت 
نمی‌شود. در برخی از این کارگاه‌ها، طبقه‌بندی مشاغل موجود 
نیســت و در برخی دیگر، طبقه‌بندیِ اجرا شده، عادلانه نیست و 
با ســختی کار و فشــارهای وارده بر کارگران مطابقت ندارد. این 

طرح‌های ناعادلانه و غیرقابل قبول باید اصلاح شوند.«

تعیین تکلیف موضوع در شورای‌عالی کار
عدم برخــورداری کارگــران معــادن از مزایای مزدی مناســب و 
رضایت‌بخش نبودن نظام جبران خدمت در کارگاه‌های معدنی، 
موجب شــد یکی از دســتورکارهای اصلی سیصد‌‎و‌سی‌و‌یکمین 
نشست شــورای‌عالی کار در ۲۲ آبان ماه، بررســی نحوه ارتقای 
نظام جبران خدمت برای کارگران معادن زغال‌سنگ باشد. احمد 
میدری، وزیر کار در این نشست بر ضرورت اصلاح طرح طبقه‌بندی 
مشاغل برای کارگران معادن زغال‌سنگ سراسر کشور تأکید کرد.

طرح طبقه‌بندی مشاغل موضوع مواد ۴۸ تا ۵۰ قانون کار، مؤلفه 
اصلی نظام جبران خدمت در کارگاه‌های مشــمول اســت که در 
صورت اجرای صحیح، دریافتی کارگران را براساس امتیازات شغل 

و جداول طراحی شده به میزان قابل‌توجهی افزایش می‌دهد.

وزیر کار در نشســت شــورای‌عالی کار ضمن اشــاره بــه ضرورت 
طبقه‌بندی مشــاغل برای کارگران معادن زغال‌سنگ در سراسر 
کشــور گفت: »در حال حاضر در کشــور یک معدن زغال‌ســنگ 
مکانیزه فعال است و باقی به صورت سنتی اداره می‌شوند. هدف 
کلان ما مکانیزه کــردن همه معادن برای رســیدن بــه بالاترین 
بهره‌وری اســت.« او اضافه کرد: »پس از بررسی‌های معاونت رفاه 
وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در زمینــه وضعیت اقتصادی 
کارگران جان‌باخته در معدن زغال‌ســنگ طبس ۳۰ خانواده در 
سه دهک درآمدی اول، دوم و سوم یعنی زیر خط فقر بودند که این 
موضوع نشان این است که کارگران معادن زغال‌سنگ در ایران در 

شرایط بسیار سخت زندگی می‌کنند.«
در نهایت موضوع ارتقای نظام جبران خدمت کارگران معادن به 
کارگروه سه‌جانبه‌ای ذیل کمیته دستمزد شورای‌عالی کار ارجاع 
و قرار شد نمایندگان قانونی دولت، کارگران و کارفرمایان در این 
کارگروه روی موضوع کار کنند، نظرات کارگران و کارفرمایان بخش 
معدن را بشــنوند و در نهایت راهکارهایی مؤثر برای ارتقای نظام 
جبران خدمت و بهبود دریافتی کارگران معادن کشور استخراج 

کنند و به شیوه‌های قانونی به تصویب برسانند.

راهکارهایی برای افزایش دستمزد
این راهکارها شــامل چه مواردی ا‌ســت و چطور می‌توان حقوق 
ماهانه کارگــران معادن را افزایش داد؟ محســن باقری، نماینده 
کارگران در شورای‌عالی کار در این رابطه گفت: »راهکار اصلی، 
اصلاح نظام ارزشیابی مشــاغل کارگاهی در کارگاه‌های معدنی 
ا‌ســت. در طرح طبقه‌بندی، مشاغل براســاس امتیازات پست و 
شغل، ارزشــیابی و گروه‌بندی می‌شــوند و هر گروه، مزد و حقوق 
بالاتری نســبت به گروه‌هــای ذیل خــود دارد. در بررســی‌های 
انجام‌شده مشخص شد در طرح طبقه‌بندی کارگاه‌های معدنی 
کشور، گروه‌بندی مناسب و عادلانه انجام نشده است. گروه‌های 
شــغلی کارگران معــدن حتی کارگــران حفار که ســخت‌ترین و 
پرخطرترین کارها را انجام می‌دهنــد، معمولًا بین گروه ۴ تا گروه 
۸ هستند. این در حالی اســت که این کارگران براساس سابقه و 
تخصصشان استحقاق گروه‌های مزدی بالاتر را دارند و باید بتوانند 

تا گروه ۱۲ ارتقا یابند.«
او ادامه داد: »افزودن چهار گروه به امتیــازات طرح طبقه‌‌بندی، 
آورده ریالی خوبی خواهد داشت. کارگران معادن بعد از سال‌ها 
کار ســخت می‌توانند در نظام ارتقای شــغلی به گروه‌های بالاتر 

دست پیدا کنند و حقوق بیشتری دریافت کنند.«
به گفته باقری، مهم‌ترین عنصر در ارتقــای نظام جبران خدمت 
کارگران معادن کشور، اصلاح طرح طبقه‌بندی مشاغل و برخوردار 
ساختن کارگران معادن از امتیازات مزد شغل است. او تأکید کرد: 
»یکی دیگر از اصول لازم‌الرعایه، تبعیت شرکت‌های پیمانکاری از 
مدل طبقه‌بندی کارگاه مادر است. اگر بخشی از کارگاه معدنی 

به پیمانکاران واگذار شــده، کارگران تحت قرارداد این شرکت‌ها 
باید مشــابه کارگران طرف قرارداد شــرکت مادر، مــزد و مزایای 
مزدی بگیرند. مزد برابر در قبــال کار هم‌ارزش، یک اصل بدیهی 
و لازم‌الاجرا در عرصه روابط کار اســت که متأســفانه در برخی از 

کارگاه‌های معدنی کشور رعایت نمی‌شود.«
نماینده کارگران در شــورای‌عالی کار در ادامه بــه لزوم برقراری 
»حق تونل« به‌عنوان یکی از آیتم‌های مزدی برای کارگران معادن 
اشاره کرد و گفت: »حق تونل به بســیاری از کارگران پیمانکاری 
معادن کشور پرداخت نمی‌شود؛ برای نمونه در معدنجوی طبس، 
به کارگران پیمانکاری حق تونل پرداخت نمی‌شد. این در حالی 
است که برقراری حق تونل برای همه کارگران مشمول، دستمزد 

ریالی این کارگران را به میزان قابل‌توجهی افزایش می‌دهد.«
برقراری حقوق مزدی برابر در کارگاه‌های معدنی مشابه و مجاور، 
کاهش ساعات کار کارگران معادن براساس میزان سختی کار و 
پرداخت پاداش تولید به این کارگــران، از دیگر راهکارهای مؤثر 
برای ارتقای نظام جبران خدمت در کارگاه‌های معدنی‌ محسوب 
می‌شود. باقری با بیان این مطلب اضافه می‌کند: »کارگران معادن 
باید به‌ازای بهره‌وری و میزان تولید خود از پاداش مزدی برخوردار 
باشند. البته این برقراری مشروط به رعایت اصول و ضوابط ایمنی‌ 
است. نباید افزایش تولید یا پاداش آن، سلامتی و ایمنی کارگران 

را به مخاطره بیندازد.«
یکی از تمهیدات قانون برای بهبود شرایط مزدی و شغلی کارگران، 
انعقاد پیمان‌های دسته‌جمعی میان کارگران و کارفرمایان است. 
نماینده کارگران در شــورای‌عالی کار معتقد است شورای‌عالی 
کار می‌تواند بســتری برای مذاکره دوجانبــه و انعقاد پیمان‌های 
دسته‌جمعی میان کارفرمایان و کارگران بخش معدن فراهم سازد 
تا با مذاکره و چانه‌زنی بتوانند ســطح دستمزدهای کارگران را به 

نسبت سختی کار و دسته‌بندی کارگاه افزایش دهند.
قانون کار، پرداخت پــاداش تولید به کارگــران را در قالب انعقاد 
تفاهم دوجانبه یا همان پیمان دسته‌جمعی به رسمیت می‌شناسد. 
شــرط این اســت که وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی توافقنامه 
دوجانبه را تأیید کند و بر آن صحــه بگذارد. ماده ۴۷ قانون کار به 
صراحت در این زمینه گفت: »به منظور ایجــاد انگیزه برای تولید 
بیشــتر و کیفیت بهتر و تقلیل ضایعات و افزایــش علاقه‌مندی و 
بالابردن سطح درآمد کارگران، طرفین، ‌قرارداد دریافت و پرداخت 
پاداش افزایش تولیــد را مطابق که بــه تصویب وزیــر کار و امور 

اجتماعی تعیین می‌شود منعقد می‌کنند.«
چنین قراردادی بــرای گنجاندن پــاداش تولید و ســایر مزایای 
مزدی و انگیزشی، می‌تواند در بستر شورای‌عالی کار و با مدیریت 
و نظارت وزیــر کار و معاونان او، میان کارفرمایــان بخش معدن و 
تشکل‌های کارگری این حوزه منعقد شود. به گفته باقری، بعد از 
امضای دو طرف و تأیید وزیر کار به‌عنوان نماینده رسمی دولت، 
پیمان منعقد شده این قابلیت را دارد که به تمام معادن مشمول 
در سراسر کشور تســری یابد و به‌عنوان یک ســند لازم‌الاجرا در 

دستور کار قرار گیرد.

نیاز به ضمانت‌های محکم برای اجرایی‌شدن
قرار اســت در هفته‌های آتی، بحث ارتقای نظــام جبران خدمت 
کارگران معادن در کمیته سه‌جانبه دســتمزد با جدیت پیگیری 
شــود. تلاش برای افزایش حقوق کارگران معادن را باید در کنار 
بحث‌ها و گفت‌وگوهای سه‌جانبه برای تدوین و تصویب آیین‌نامه 
حق دانستن و حق امتناع از کارهای خطرناک قرار داد. از یک‌سو، 
راهکارهایی برای افزایش حقوق ماهانه کارگران معادن در دستور 
کار قرار گرفته و از سوی دیگر سعی بر آن است که ایمنی معادن 
کشــور افزایش یابد و کارگران بتوانند از ادامه کار در شرایط بروز 
خطر امتناع کنند. این‌ها در کنار هم می‌تواند وضعیت شــغلی و 
زیســتی کارگران معادن به‌خصوص معادن زغال‌سنگ با درصد 
خطر بالا را بهبود بخشــد البته مشــروط بر اینکــه ضمانت‌های 
محکم برای اجرا در کار باشد و مصوبات سه‌جانبه در قالب قوانین 
فرادستی برای کارفرمایان معادن در سراســر کشور لازم‌الاجرا و 

غیرقابل استنکاف شود.

بهبود نظام جبران خدمت در دستور کار

حقوق کارگران معدن چگونه افزایش خواهد یافت؟

اشتغال حدود ۱۶ هزار نفر درمعادن زغال‌سنگ
آخریــن گــزارش وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی ضمــن تشــریح آخریــن جزئیات 
فعالیت مربوط به حوزه معادن زغال‌ســنگ، 
تعداد شــاغلان این حــوزه را ۱۵ هــزار و ۶۹۸ نفــر برآورد 

کرده است. 

نتایج آخرین طرح آمارگیری از معادن در حال بهره‌برداری کشور 
نشان می‌دهد که مجموعه معادن زغال‌ســنگ ۱.۸ درصد آمار 
کلی معادن را شــامل می‌شــوند. این در حالی است که مطابق 
خروجــی داده‌هــای وزارت کار حدود ۱۲ هزار معدن در کشــور 
پروانه بهره‌برداری دارند که به‌طور تقریبی ۷۴ درصد آن‌ها فعال 

محسوب می‌شوند.
داده‌های حوزه فعالان معادن زغال‌ســنگ نیز بیانگر ســهم ۱۲ 
درصدی اشــتغال این حــوزه از مجموع اشــتغال بخش معادن 

کشور است.
براســاس آمارهای موجود در حوزه امنیت شــغلی و قراردادهای 
کاری نیروی کار شاغل در معادن معادن زغال‌سنگ، ۹۱ درصد 
این بخش از جامعه کارگری دارای قرارداد مستقیم و ۸۸ درصد 
شاغلان این بخش نیز در حوزه پیمانکاری فعالیت دارند. در این 

حوزه همچنین کارگران ساده و ماهر بیش از ۸۰ درصد شاغلان 
بخش تولید معادن کشور را شامل می‌شوند.

طبق آخرین داده‌های مربوط به ارزش تولیدات مجموعه معادن 
فعال سطح کشور در ســال ۱۴۰۱، معادن زغال‌سنگ در حال 
بهره‌برداری حدود دو درصــد ارزش تولیدات معدنی را در اختیار 

دارند.

جزئیات دستمزدی شاغلان معدن
مطابق آمارهای مربوط به ســال ۱۴۰۱، میانگیــن پرداختی به 
شاغلان قرارداد مستقیم حوزه معادن استخراج زغال‌سنگ ۱۸۰ 
درصد و پیمانکاری شاغل در این کارگاه‌ها ۱۲۰ درصد بیشتر از 
حداقل دستمزد همان ســال صورت گرفته شده است. براساس 
اعلام وزارت کار سهم ۲۹ درصدی برای جبران خدمات در معادن 
کشور برآورد می‌شود، این در حالی است که در معادن زغال‌سنگ 
۶۴ ردصد هزینه‌های تولید مربوط به جبــران خدمات کارکنان 

محاسبه شده است.
مطابق نظر کارشناسان، تفاوت سهم مزد در فعالیت‌های معادن 
ناشــی از تفاوت در روش تولیــد )کاربر یا ســرمایه‌بر بودن روش 
تولیــد(، ارزش محصول، بازارهــای فروش و خریــداران رقابتی 

یا انحصاری محصولات، خام‌فروشــی محصــولات یا فرآیندهای 
توسعه‌ای مولد ارزش افزوده، تفاوت در نســبت ارزش افزوده به 

ارزش سرمایه‌گذاری و برخی عوامل دیگر است.
به‌طورکلی، مقایســه آمارهای معادن به تفکیک فعالیت در سال 
۱۴۰۱ بیانگر این است که در فعالیت‌های معدنی مختلف، سهم 
جبران خدمات و پرداختی به شاغلان حوزه معدن متفاوت است. 
در برخی فعالیت‌ها مانند اســتخراج نمک، زغال‌ســنگ و مواد 
معدنی شیمیایی، ســهم جبران خدمات بالا و متوسط پرداختی 
در آن‌ها پایین است. در فعالیت‌هایی نظیر استخراج سنگ آهن 
و سنگ‌های فلزی غیرآهنی سهم جبران خدمات پایین با متوسط 
پرداختی بالا همراه اســت. در برخی دیگر از فعالیت‌ها نیز، هر 
دو شاخص سهم جبران خدمات و متوسط پرداختی به کارگران 

شاغل، پایین است.

آمار بالای حوادث کار بخش معدن
آخرین آمــار و اطلاعات جهانی مربوط به اشــتغال و حوادث کار 
حوزه فعالیت معدن، بیانگر سهم یک درصدی اشتغال این حوزه 
از مجموع نیروی کار جهانی و سهم هشت درصدی این بخش از 
حوادث کار در جهان است. مطابق داده‌های سازمان بین‌المللی 

کار )ILO( سالانه بیش از ۱۵ هزار نفر بر اثر رخداد حوادث ناشی 
از کار در معادن جهان، جان خود را از دست می‌دهند.

مقایسه سهم اشتغال، حوادث شغلی و آمار جانباختگان کارگری 
شاغل در معادن، نرخ هشت برابری حوادث کار در برابر اشتغال 
حوزه معــدن را نشــان می‌دهــد. مطابــق برآوردهای ســازمان 
بین‌المللی کار در حال حاضر بالــغ بر ۳۰ میلیون نفر در معادن 

کشورهای جهان به کار اشتغال دارند.
داده‌های مرکز آمار در سال ۱۴۰۰ حاکی از وقوع ۳۶۸ حادثه در 
معادن زغال‌سنگ و سهم ۲۳ درصدی کل معادن کشور از تجهیز 
به واحد ایمنی و بهداشت است. به این واسطه طی این سال تنها 
۲۳ درصد شــامل ۱۴۰۷ کارگاه از 6025 معدن کشــور، واحد 

بهداشت، ایمنی و محیط‌زیست داشته‌اند.
براساس این گزارش ســهم معادن زغال‌ســنگ از تعداد معادن 
دارای حادثه ۱۶.۳ درصد و سهم این معادل از تعداد حوادث نیز 
۲۶.۲ درصد بوده است. همچنین در محدوده زمانی اشاره شده 
در بخش استخراج ســنگ‌آهن در حدود ۲۹.۶ درصد از معادن 
افراد حداقل دچار یک یا چند حادثه شغلی شده‌اند. پس از این 
معادن نیز حوزه فعالیت زغال‌سنگ سهم بالای حوادث شغلی را 

به خود اختصاص داده است.

گزارش

گزارش
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