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 اطلاعیه وزارت کار 
درباره حادثه معدن کلات

حوالی ساعت ۱۱ صبح پنجشنبه ۲۴ آبان‌ماه، سه نفر از 
کارگران معدن کلات شرق شهرستان آزادشهر در حین 
انجام تعمیرات و نگهداری راسته تونل شماره )7a( بودند 
که بر اثر ریزش سنگ‌های سقف تونل، متأسفانه یکی از 
کارگران به نام محمد گنجی‌وطن جان‌باخته است و دو 
کارگر به نام‌های ابوالقاسم میردار وطن و حسن قزسفلی 
هم به دلیل مصدومیت به مراکز درمانی منتقل شدند. بر 
اساس گزارش سربازرس سازمان نظام مهندسی معدن 
در تاریخ ۲۴ مهرماه امسال، معدن کلات شرق آزادشهر 
ناایمن شــناخته شــده و موارد غیرایمن از جمله درباره 
سیســتم نگهداری و تهویه معدن مشــاهده و ثبت شده 
اســت. از همین‌رو به دلیل امکان وقوع حادثه، مطابق 
ماده ۱۰۵ قانون کار درخواست تعطیلی بخش استخراج 
معدن به مقام قضایی ارسال شده و با دستور ایشان بخش 
استخراج تعطیل شده بود. مطابق دستور مقام قضایی، 
این معدن صرفاً برای تعمیر، نگهداری و اصلاح  سیستم 
نگهداری و رفع خطــرات مربوطه اجازه اقدام داشــته و 
حادثه هم در زمان عملیات تعمیر و نگهــداری رخ داده 
اســت. علت ریزش سقف تونل در دســت بررسی است. 
معدن کلات یکی از ۱۱ معدن زغال‌سنگ فعال استان 
گلستان است و در کیلومتر ۲۵ جاده شاهرود از منطقه 
کوهستانی شهرســتان آزادشهر  واقع شــده است. این 
معدن  نزدیک به ۳۰ نفر کارگــر دارد که در چهار تونل با 
طول‌ نزدیک به ۲۰۰ تا ۳۰۰ متر فعالیت می‌کنند. لازم 
به ذکر است که پس از حادثه تلخ معدن طبس، بازرسان 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از ۶۷ معدن زغال‌سنگ 
به‌صورت ویژه بازرســی کرده و تقاضــای تعطیلی هفت 

معدن ناایمن را به دستگاه قضایی ارسال کرده‌اند.

 تکریم و معارفه 
مدیرعامل بیمارستان میلاد

معارفه سرپرســت جدیــد بیمارســتان میــاد و تکریم 
مدیرعامل ســابق این بیمارســتان با حضور سرپرســت 
معاونت درمان ســازمان تأمین‌اجتماعــی، مدیران کل 
درمان مســتقیم و غیرمســتقیم این ســازمان و اعضای 
هیئت‌مدیره و جمعی از مدیران و کارکنان این بیمارستان 
برگزار شــد. دکتر شــهرام غفــاری، سرپرســت معاونت 
درمان ســازمان تأمین‌اجتماعی در این مراســم ضمن 
تشــکر از خدمــات دکتر پرهیــزگار، مدیرعامل ســابق 
بیمارستان میلاد و تشکر از دکتر روح‌الله سهرابی بابت 
پذیرش مســئولیت این بیمارســتان گفت: »بیمارستان 
تخصصــی و فوق‌تخصصی میــاد، خدمــات متعدد و 
متنوعی به بیمه‌شــدگان و بازنشســتگان ارائه می‌کند. 
برای بهبود فعالیت‌ها و عملکرد این مرکــز درمانی باید 
با همــکاری ســتاد معاونت درمــان و هیئت‌مدیــره این 
بیمارســتان اقدامــات و برنامه‌ریزی‌هــای لازم را پیش 
ببریم و تأکید ما تمرکز این بیمارســتان بر فعالیت‌های 
تخصصی و فوق‌تخصصی است.« در ادامه مراسم دکتر 
روح‌الله ســهرابی، سرپرســت بیمارســتان میلاد نیز با 
تشــکر از مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی بابت در 
اختیار گذاشتن فرصت خدمت در این بیمارستان بیان 
کرد: »حراســت از منابع انســانی، مالــی، کارگروهی، 
تجهیز و نوســازی و اصلاح تعرفه‌ها در راستای بالا بردن 
کیفیت ارائه خدمات درمانی در این مرکز از اولویت‌های 
مدیریتی در دوره جدید است.« دکتر پرهیزگار، مدیرعامل 
سابق بیمارســتان میلاد نیز با تشــکر از همراهی خوب 
کارکنان در پیشبرد امور بیمارستان برای دکتر سهرابی 
آرزوی موفقیت کرد. دکتر روح‌الله سهرابی طی حکمی 
‌از ســوی دکتر مصطفی ســالاری، مدیرعامل ســازمان 
تأمین جتماعی، به‌عنوان سرپرســت مؤسســه خدمات 
بهداشتی - درمانی میلاد ســامت تهران منصوب شد. 
دکتر روح‌الله سهرابی پزشــک متخصص ارتوپدی است 
و از ســال 1399تا پیــش از این انتصــاب، مدیر درمان 
تأمین‌اجتماعی استان مرکزی بود. از سوابق اجرایی او 
می‌توان به رئیس بیمارســتان امام خمینــی)ره( اراک و 
سرپرست بیمارستان شهید دکتر چمران ساوه اشاره کرد.

میدری: اصلاح بنگاه‌داری به نفع بازنشستگان است
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در نشســت 
صمیمی با تعدادی از نمایندگان بازنشستگان 
کشوری که در محل این وزارت‌خانه انجام شد 
با اشــاره به مصوبه جدید بودجه در خصوص دولتی شــدن 
صندوق‌هــای بازنشســتگی کشــوری و فولاد گفــت: »این 

مصوبه، کاملًا با منافع بازنشستگان سازگاری دارد.«

احمد میدری با اشاره به مصوبه جدید بودجه درباره اصلاح نظام 
شــرکت‌داری در صندوق‌های بازنشستگی کشــوری بیان کرد: 
»یکی از اقدامات اساســی برای بهبود وضعیــت عمومی ایران، 

اصلاح بنگاه‌داری در صندوق‌های بازنشستگی است.« 
او افزود: »برخی گروه‌ها اقدام مهمی را که دولت در حال انجام آن 
است، وارونه جلوه می‌دهند.« میدری با بیان اینکه صندوق‌های 
بازنشســتگی کشــور پیشــران‌های اقتصاد کشــور را در اختیار 
دارند، بیان کرد: »در دهه‌های ۶۰ و ۷۰ این صندوق‌ها در اختیار 
دولت بود )وزارت صمت، وزارت اقتصاد، وزارت نیرو( اما وقتی به 
صندوق‌های بازنشستگی منتقل شدند متأسفانه بنگاه‌داری این 

صندوق‌ها بدتر از بنگاه‌داری دولت بود.«
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی توضیح داد: »اگــر زمانی این 
شرکت‌ها وابسته به دولت بود نظمی حداقلی در انتخاب مدیران 
حاکم بود اما امروز فقط به اراده یک نفر، شما می‌توانید هر کسی 
را به‌عنوان مدیرعامل مهم‌ترین شرکت‌های ایران انتخاب کنید و 

این مدیریت ناکارآمد علت زیان‌ده شدن آن‌هاست.« 
 میدری با بیان اینکــه در این مصوبه، دولــت متعهد به پرداخت 
حقوق بازنشســتگان و رفاهیات آنان است، گفت: »دولت متعهد 
می‌شــود تا نفر آخری که در این صندوق‌ها هســت، حقوقش را 
دریافت کند. قــدم اول این مصوبه، اصلاح شرکت‌هاســت و در 
گام بعدی پس از سپردن شــرکت‌ها به سازمان تأمین‌اجتماعی، 
شــرکت‌ها وارد بورس می‌شــوند و این عــدم شــفافیت‌ها پایان 

می‌یابد.«  وزیر کار با اشاره به اینکه سازمان تأمین‌اجتماعی هم 
قرار نیست بنگاه‌داری کند، تأکید کرد: »دولت طبق برنامه هفتم 
باید از بنگاه‌داری خارج شود. تا زمانی که بنگاه‌ها دولتی و یا زیر 
نظر صندوق‌ها هستند، مطمئن باشید نه سودی برای صندوق‌ها 
دارد و نه می‌توان با آن اشــتغال ایجاد کرد و تــورم را پایین آورد. 
ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز به این واگذاری راضی نیست ولی 
چون دولت پول نقد و ســهام ندارد، این واگذاری با کمک دولت 

سامان داده می‌شود.«  میدری ضمن یادآوری این نکته که مقام 
سیاســی نباید در انتخاب مدیر شــرکت مداخله کند و این یک 
الگوی جهانی اســت، اضافه کرد: »مــن به‌عنوان وزیــر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی نباید ۷۰۰ شــرکت را مدیریت کنم. این‌ها 
تصمیمات اجتناب‌ناپذیری بوده که قبلًا گرفته شده و حتماً خطا 
در آن بوده و ما آمدیم ایــن خطا را تصحیح کنیــم. این یک قدم 

اصلاحی بوده تا بتوان موتورهای اقتصاد ایران، را نجات داد.«
او بــا تأکید بــر اینکــه بازنشســتگان در این مصوبه با مشــکل 
برخورد نمی‌کنند، گفت: »زیان این مصوبه برای آن‌هایی است 
که در شــرکت‌ها سوء‌اســتفاده می‌کنند. هر وقت خواستیم به 
کار شــرکت‌ها ســامان بدهیم، عده‌ای با دروغ‌پراکنی و دادن 
اطلاعات نادرســت، ســعی در انحراف از مسیر درســت تغییر 
دارند. متأسفانه این‌گونه منتقل شد که ما می‌خواهیم شرکت‌ها 
را از بازنشســتگان بگیریم و بعد آن‌ها دچار مشکل می‌شوند.« 
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی با اشــاره به حساســیت این 
تصمیم برای دولت گفت: »مــا یقین داریم که ایــن کار به نفع 
بازنشســتگان اســت. اگر ما از تغییــر بترســیم، هیچ‌کس نفع 
نخواهد بــرد. باید کمک کنیــم برای خود و فرزنــدان خود این 
شــرکت‌ها را در روند اصلاحی قرار دهیم. یک گروه پنج نفره از 
نمایندگان بازنشســتگان کشــوری با حضور معاون رفاه و امور 
اقتصادی و مدیر‌عامل صندوق بازنشســتگی پیشنهادات خود 

را در خصوص مصوبه دولت مطرح کنند.«

نماینده مردم فــاروج و قوچان در مجلس شــورای اســامی 
با اشــاره به حمایت‌های رئیس‌جمهــور، وزیــر کار، وزیر راه و 
شهرســازی و ســایر وزرا از خانواده‌هــای حادثه‌دیده معدن 
طبس از روز نخســت گفت: »دکتر میدری فردی توانمند است که پس از 
وقوع حادثه طبس روزانه پیگیر حل مشکلات، تدوین برنامه‌های حمایت 

مادی و معنوی از خانواده‌های آسیب‌دیده معدن طبس بود.«

علی آذری در نشســت و دیدار صمیمانه احمد میدری وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی با جمعــی از خانواده‌هــای حادثه‌دیــده اهل قوچان ضمــن تقدیر 
از حمایت‌هــای دولت، تأکیــد کرد: »دولــت تاکنون حمایت‌هــای مطلوبی از 
خانواده‌های بازماندگان طبس مانند تحویل ســریع مســکن داشــته اســت و 

امیدوارم که دستورهای حمایتی دیگر نیز در این زمینه صادر شود.«
او افزود: »امروز با دلی آرام در این جلسه حضور پیدا کرده‌ام؛ زیرا خانواده‌های 
بازمانده حادثه معــدن طبس مایل بودند حضــوری از اقدامات حمایتی دولت 

وفاق ملی قدردانی کنند.«
آذری ضمن تأکید بر توســعه صنایع در قوچان گفت: »وزارت کار با به‌کارگیری 
شــرکت‌های اقتصادی زیرمجموعه خود می‌تواند به توســعه و پیشرفت مناطق 

محروم کشور کمک کند و سرمایه‌گذاری‌های لازم را در شهرستان قوچان انجام 
دهد تا صنعت در این شهر نیز رونق بگیرد.«

نماینده مردم فاروج و قوچان در مجلس شــورای اســامی با تقدیر از اقدامات 
سازمان تأمین‌اجتماعی در رابطه با حادثه‌دیدگان معدن طبس، خواستار تقویت 

مراکز درمانی این شهر شد.
او یکــی از عوامل اصلی وقوع حوادث معدن در طبس را ســاختارهای ســنتی 
و غیرمکانیزه بودن معادن این شهرســتان دانســت و گفــت: »مهم‌ترین اقدام 
وزارت کار در دولت چهاردهم در زمینه ارتقای ایمنی معادن زغال‌سنگ و اتخاذ 
سیاست‌های لازم برای توسعه مکانیزه شــدن معادن و حرکت به سمت افزایش 

ایمنی کارگران است که این اقدامات وزارت کار قابل تقدیر است.«
نماینده مردم فاروج و قوچان اضافه کرد: »با حمایت مجلس و دولت ساختار اداره 
معادن باید تغییر کند و وزیر کار به دنبال این اقدام است. برنامه‌های سیاستی 

میدری در این عرصه مورد حمایت مجلس شورای اسلامی است.«
مجلس شورای اســامی برای اصلاح ســاختارهای مدیریتی و فناوری معادن 

کشور در کنار وزارت کار و دولت چهاردهم خواهد بود.
احمد میدری وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ادامه این نشست گفت: »این 
حادثه غم بزرگی برای ملت ایران بود که به سادگی از یاد نخواهد رفت. این غم‌ها 

به ســادگی از یاد نخواهند رفت و بار آن همواره همــراه خانواده‌ها خواهد بود. 
امیدواریم بتوانیم در راستای کاهش آلام این خانواده‌ها قدم‌های خوبی برداریم 

و برحسب وظیفه‌ای که بر عهده داریم کوتاهی نخواهیم کرد.«
وزیر کار تأکید کــرد: »نماینده مــردم قوچان مســائل خانواده‌هــا را با جدیت 
پیگیری می‌کند. در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان تأمین‌اجتماعی 
خوشــبختانه توانســتیم بخشــی از کار را به خوبــی انجام دهیــم و در خدمت 

خانواده‌های عزیزان هستیم.«
میدری افزود: »رئیس‌جمهور نیز در جلســات دولت همواره خواســتار پیگیری 
کارها با جدیت و سرعت هستند که قول مساعد می‌دهم در این زمینه کوتاهی 

نخواهد شد.«
عباســعلی صفایی، فرماندار قوچان نیز در این نشســت گفــت: »خانواده‌های 
بازمانده معدن طبس از جمله قشر محروم جامعه هستند اما دولت با حمایت‌های 
ویژه‌ای کــه از خانواده‌هــا انجــام داد، کاری کارســتان انجــام داد.« او تأکید 
کرد: »تمامی دســتگاه‌های مرتبط با ایــن حادثه، حمایت‌هــای خیلی خوبی 
از بازماندگان داشــتند؛ به‌طوری که حتی نمایندگان منتقــد دولت نیز اذعان 
داشــتند که تصور نمی‌کرده‌اند دولت این‌چنین، از خانواده‌های معدن طبس 

حمایت کند.«

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی: 

برای حمایت از بازماندگان حادثه طبس کوتاهی نخواهد شد
خبر

خبر

گزارش

مصطفی سالاری، مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی در نشســت شــورای 
معاونان ایــن ســازمان که بــا موضوع 
تکریم و معارفه جمعی از معاونان و مدیران سازمان 
تأمین‌اجتماعی برگزار شد، ضمن تقدیر از خدمات 
مدیران سابق و آرزوی موفقیت برای مدیران جدید، 
بر شــاخص انتخــاب‌ افراد بر اســاس شایســتگی 
تخصصی و اولویت اســتفاده از نیروهــای داخلی 
ســازمان تأکید کــرد و گفــت: »یکــی از مهم‌ترین 
معیارها در انتصابات جدید، استفاده حداکثری از 
ظرفیت درونی ســازمان تأمین‌اجتماعی است تا از 
تجربه‌های انباشته ســازمان به‌خوبی بهره‌برداری 
شــود. از این جهت مــاک مــا در انتخاب‌ها کاملًا 
حرفــه‌ای اســت و در این زمینــه بــه لابی‌گری‌ها و 

فشارهای خارجی توجه نداریم. از طرفی ملاک انتخاب‌ها مطلقاً سیاسی 
نیست اما طبیعتاً هم‌سویی افراد با سیاست‌های دولت چهاردهم در نظر 
گرفته می‌شود و همکاران ما باید در جهت این سیاست‌ها حرکت کنند.«

سالاری در جلسه شورای معاونان سازمان تأمین‌اجتماعی که با حضور معاونان 
و مدیران‌کل ســابق و جدید این سازمان برگزار شــد، ضمن تسلیت فرارسیدن 
ایام شــهادت حضرت فاطمه زهرا ســام‌الله علیها، بیان کرد: »در حوزه تأمین 
منابع، ســازمان با چالش‌هایی مواجه اســت. خصوصاً اینکه در تلاشــیم که تا 
پایان سال با وضعیت مناسبی به سال جدید وارد شــویم. اگرچه با دشواری‌ها 
و پیچیدگی‌هایی مواجه هســتیم اما چالش‌ها غیرقابل مدیریت نیست. بخش 
مهمی ‌از این مشکلات نیز ناشی از مسائلی است که از خارج بر سازمان تحمیل 

می‌شود و باید تلاش کنیم این رویه تغییر کند.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در ادامه با اشــاره به برخی از این مسائل 
یادآور شد: »در اسفند سال 1400 تعداد بازنشستگان سازمان حدود 3 میلیون 
و 400 هزار نفر بود و امروز این عدد به حدود 4 میلیون و 400 هزار نفر رسیده که 
افزایش حدود یک میلیون نفری را در کمتر از سه سال نشان می‌دهد. مسائلی 
نظیر تغییر در هرم جمعیتی و بازنشســتگی‌های پیش از موعد، باعث شــده تا 
ضریب پشتیبانی در ســازمان تأمین‌اجتماعی از حدود 4.4 در سال 1399 به 
حدود 3.8 در سال 1403 برسد و اگر قوانین بازنشستگی اصلاح نشود، کسی 

نمی‌تواند از این روند نامطلوب جلوگیری کند.«
سالاری با اشاره به اینکه مشــکلات این ســازمان با جدیت همکاران قابل حل 

است، افزود: »در قانون بودجه سال جاری، 98 هزار میلیارد تومان بابت بدهی 
دولت به سازمان تأمین‌اجتماعی در نظر گرفته شده است که در قالب واگذاری 
ســهام پرداخت می‌شــود و باید در جهت تبدیل آن به نقدینگی تلاش کنیم که 

تحقق آن بدون مصوبه شورای سران قوا دشوار است.«
او با ابراز امیدواری نســبت بــه تحقق اهداف ســازمان از جملــه تأمین منابع 
لازم برای ایفای تعهدات با وجــود انتصابات جدید، گفــت: »یکی از مهم‌ترین 
معیارها در انتصابــات جدید، اســتفاده حداکثری از ظرفیت درونی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی اســت تا از تجربه‌های انباشته ســازمان به‌خوبی بهره‌برداری 
شــود. از این جهت ملاک ما در انتخاب‌ها کاملًا حرفه‌ای اســت و در این زمینه 
به لابی‌گری‌ها و فشارهای خارجی نیز توجه نخواهیم کرد.« سالاری ادامه داد: 
»انتصابات جدید مطلقاً سیاسی نیست و افراد بر اساس شایستگی و تجربه‌هایی 
که دارند در جایگاه‌های مناسب قرار می‌گیرند. اگرچه طبیعتاً هم‌سویی افراد با 
سیاست‌های دولت چهاردهم در نظر گرفته می‌شود و معاونان و مدیران سازمان 
قطعاً باید در جهت این سیاست‌ها حرکت کنند. از این جهت در زمینه انتصابات 

تسلیم فشارهای خارجی نخواهیم شد و اتفاقاً این اقدامات اثر معکوس دارد.«
در این مراسم مســئولان ســابق و مدیران جدید، ضمن تقدیر از حسن اعتماد 
مدیرعامل سازمان با ارائه گزارشــی مختصر به بیان عملکرد و برنامه‌های خود 
در جایگاه سابق و برنامه‌های خود برای مسئولیت جدید پرداختند. مدیرعامل 
ســازمان نیز ضمن اهدای احکام معاونان و مدیران کل جدید و آرزوی موفقیت 
برای ایشــان با اهدای لوح‌هایی از خدمات و زحمات معاونان و مدیران ســابق 

تقدیر و تشکر کرد.

با حضور مدیرعامل و شورای معاونان سازمان تأمین‌اجتماعی صورت گرفت

برگزاری جلسه تکریم و معارفه هفت نفر از معاونان و مدیران‌کل ستادی
انتصابات جدید در سازمان تأمین‌اجتماعی

مصطفی سالاری، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با صدور احکامی ‌جداگانه‌ 
و با انجام هفت انتصاب، تغییرات در دوره جدید مدیریتی را آغاز کرد. بر اساس 
احکام صادر شــده، عمران نعیمی ‌با حفظ ســمت اداره‌کل حقوقــی و قوانین، 
به‌عنوان سرپرســت معاونت توسعه مدیریت و منابع انســانی، ابراهیم جواهری 
سرپرســت معاونت حقوقی، مجلس و امور بین‌الملل، شــهرام غفاری سرپرست 
معاونــت درمان، قائم موهبتی سرپرســت معاونــت فرهنگــی، اجتماعی و امور 
اســتان‌ها، داریوش پناهی‌زاده سرپرســت اداره‌کل درمان غیرمستقیم، بنفشه 
محمودیان سرپرست اداره‌کل مستمری‌ها و ابراهیم کشاورز به‌عنوان سرپرست 

اداره‌کل وصول حق‌بیمه منصوب شدند.
عمران نعیمی،‌ مدیرکل امور حقوقی و قوانین سازمان تأمین‌اجتماعی که با حفظ 
سمت به‌عنوان سرپرست معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی منصوب شد، 
دارای مدرک دکترای حقوق از دانشــگاه تهران بوده و سابقه مدیرکلی قوانین و 

مقررات سازمان تأمین‌اجتماعی را در کارنامه دارد.
محمد ابراهیم جواهری، سرپرســت معاونت حقوقی، مجلس و امور بین‌الملل، 
دانش‌آموخته دکترای مدیریت بوده و دارای ســابقه نایب‌رئیســی هیئت‌مدیره 
سازمان تأمین‌اجتماعی است. او پیش از این نیز معاون حقوقی، مجلس و امور 
بین‌الملل و مدیرکل مجلس و دولت در سازمان تأمین‌اجتماعی بوده و در ستاد 
مبارزه با قاچاق کالا نیز ســابقه مدیرکلی امور مجلس و مدیرکلی مشارکت‌های 
مردمی ‌را داشته اســت. دکتر شهرام غفاری، سرپرســت معاونت درمان سازمان 
تأمین‌اجتماعی دارای دکترای حرفه‌ای پزشکی بوده و پیش از این نیز در جایگاه 
مدیرکل درمان غیرمســتقیم ســازمان، مدیرکل آموزش و پژوهش، مدیرکل امور 
بین‌الملل، ریاست مؤسسه عالی پژوهش تأمین‌اجتماعی و همچنین مدیرعامل 

و عضو هیئت‌مدیره بیمارستان میلاد مشغول به فعالیت بوده است.
قائم موهبتی، سرپرست معاونت فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌ها نیز پیش‌تر 
معاون حقوقی، مجلس و امــور بین‌الملل بوده و در کارنامه ســوابق مدیریتی او 
معاونت اقتصادی و امور شرکت‌های جمعیت هلال‌احمر، مشاور عالی مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، معاونت امور استان‌ها، سرپرســت معاونت فرهنگی 
و اجتماعی و همچنین ریاســت ســازمان جوانان جمعیت هلال احمر به چشم 
می‌خورد.  دکتر داریوش پناهی‌زاده، سرپرست اداره‌کل درمان غیرمستقیم نیز 
دارای دکترای حرفه‌ای پزشــکی بوده و پیش از این مدیر درمان استان تهران و 
مدیر درمان استان خوزستان بوده و ریاست اسناد پزشکی استان خوزستان را نیز 
در کارنامه دارد. بنفشه محمودیان، رئیس گروه مطالعات اقتصادی و محاسباتی 
بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی و از نیروهای متخصص حوزه مستمری معاونت 
بیمه‌ای بــوده که هم‌اکنون به‌عنوان سرپرســت اداره‌کل مســتمری‌ها منصوب 
شده است. ابراهیم کشاورز نیز که با حکم مدیرعامل سازمان به‌عنوان سرپرست 
اداره‌کل وصول حق‌بیمه منصوب شــده، مدیرکلی اســتان فارس، ریاست اداره 

وصول و کارشناس ارشد درآمد استان فارس جزو سوابق او محسوب می‌شود.


