
صندوق بین‌المللی پول:
آسه‌آن برنده جنگ تجاری 

آمریکا و چین است
صندوق بین‌المللی پــول )IMF( در گزارش جدید خود 
می‌گوید که افزایــش تنش‌های ژئوپلیتیکی بین چین و 
ایالات متحده یک برنده اقتصادی دارد و آن هم انجمن 
کشــورهای جنوب شرق آســیا )ASEAN( است. اگرچه 
خطراتی ناشی از تجزیه و اختلاف میان کشورهای این 

انجمن همچنان وجود دارد.
طبق گزارش سازمان ملل این منطقه مدت‌هاست که از 
پس دهه‌ها جهانی شدن و ایجاد پیوندهای تجاری قوی 
با چین و ایالات متحده -دو اقتصاد بزرگ جهان- ســود 

برده است.
صندوق بین‌المللی پول اعلام کــرد: »اگرچه تنش‌های 
آمریکا و چین در ســال‌های اخیر رو به وخامت گذاشته 
اما به‌‌رغم این کشــمکش‌ها انجمن کشــورهای جنوب 
شرق آسیا با اقتصاد جهانی سازگار شــده و به ادغام در 

جهانی‌سازی ادامه داده است.«
در این گزارش آمده است: »با وجود تنش‌های ژئوپلیتیک، 
آسه‌آن به تقویت روابط تجاری و ســرمایه‌گذاری با چین 
و ایالات متحــده ادامه داده اســت.« داده‌های صندوق 
بین‌المللــی پول نشــان می‌دهــد که از ســال ۲۰۱۸، 
اقتصادهای »آسه‌آن« ســهم بازار خود را از واردات هر دو 
کشور چین و آمریکا افزایش داده‌اند و در کنار ابرقدرت‌ها 
ســهم بیشــتری از ارزش افزوده منطقه را به خود جذب 
کرده‌اند.« همچنین سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی هر 
دو کشور نیز در کشــورهای عضو »آسه‌آن« افزایش یافته 
است. این گزارش می‌افزاید: »این منطقه حتی توانسته 
اســت از فرصت‌های انحراف تجاری ناشی از تنش‌های 
تجاری آمریکا و چین اســتفاده کند و بخشــی از زنجیره 
تأمین باشد.« رئیس‌جمهور ایالات متحده، دونالد ترامپ، 
جنگ جاری با چین را از طریق اعمال یک‌سری تعرفه‌ها 
بر هزاران کالای وارداتی چینی در ســال‌های ۲۰۱۸ و 
۲۰۱۹ آغاز کرد که باعث واکنش تلافی‌جویانه پکن شد. 
با این حال دولت بایدن بیشتر این تعرفه‌ها را حفظ کرده 

بود و حتی در ماه مه تعرفه‌های اضافی را تعیین کرد.
تجزیه و تحلیل تجربی نشان می‌دهد که چندین کشور در 
حوزه اقتصاد »آسه‌آن« شاهد افزایش صادرات محصولاتی 
هســتند که دو طرف چین و آمریکایی، یکدیگر را در آن 
زمینه‌ها تحریم کرده‌اند. به گفته صندوق بین‌المللی پول 
زمینه‌هایی که تحت‌تأثیر تعرفه‌های دو طرف قرار گرفته 

است سریع‌تر از سایر بخش‌های اقتصاد رشد می‌کنند.
IMF افزود که »آسه‌آن« علاوه بر افزایش صادرات به چین و 
ایالات متحده شاهد افزایش صادرات کالاهای تعرفه‌شده 
دو کشور به کشــورهایی به غیر از چین و ایالات متحده 
نیز بوده اســت. این موضوع بیانگر این است که جنوب 
شرق آسیا نه‌تنها از انحراف تجارت این دو غول اقتصادی 
سود برده، بلکه توانسته دامنه پتانسیل اقتصادی خود را 
نیز بیشتر تحقق بخشــد. طبق این گزارش، تجارت بین 
اعضای این اتحادیه سیاسی و اقتصادی نیز افزایش یافته 
است. به‌طور کلی، صندوق بین‌المللی پول می‌گوید این 
روندها به افزایش سهم »آسه‌آن« از سرمایه‌گذاری مستقیم 
خارجی، داخلی، صادرات جهانی و ارزش افزوده جهانی 
کمک کرده اســت. این گزارش اشــاره می‌کند که سود 
حاصل از تعرفه‌های چین و ایالات متحده به صادرات کلی 
قوی‌تر برای همه اعضای »آســه‌آن« تبدیل نشده است. 
در حالی که برخی از اعضا مانند ویتنام از ســال ۲۰۱۸ 
رشد صادرات قوی‌ای را نسبت به میانگین جهانی تجربه 
کردند، رشد صادرات در برخی دیگر از اعضا مانند تایلند 
کند شده و برخی اعضا مانند فیلیپین و سنگاپور نیز رشد 

صادراتی تقریباً راکدی داشته‌اند.
طبق گزارش‌های قبلی، ویتنام به‌عنوان یکی از مقاصد 
اصلی شــرکت‌هایی اســت کــه بــه دنبــال دور کردن 
زنجیره‌های تأمین از چین هستند. البته با شدت گرفتن 
تنش‌های ژئوپلیتیکی چین و آمریکا، ســایر کشورهای 
آسیای جنوب شرقی مانند مالزی و اندونزی نیز به‌عنوان 

جایگزین‌های زنجیره تأمین چین ظاهر شده‌اند.
در نهایت صندوق بین‌المللی پول هشــدار می‌دهد که 
تشدید فشــارهای ژئوپلیتیکی می‌تواند در آینده به کل 
منطقه آسیب برساند. مثلًا، چندپارگی اقتصاد جهانی 
احتمالاً باعث کاهش فعالیت اقتصادی در شرکای تجاری 
اصلی »آســه‌آن«، مانند ایالات متحده و چین می‌شود. 
کاهــش فعالیت اقتصــادی در چین و آمریــکا می‌تواند 
تقاضای خارجی بــرای کالاهای منطقه‌ جنوب شــرقی 

آسیا را که شدیداً وابسته به صادرات است کاهش دهد.
این صندوق هفته قبل چشم‌انداز رشد سال‌های ۲۰۲۴ 
و ۲۰۲۵ را برای کل منطقه آســیا و اقیانوســیه به میزان 
۰.۱ درصد افزایش داد که نســبت به آخرین پیش‌بینی 
 IMF ،آن در آوریل افزایش یافته است. به‌رغم این افزایش
هشدار داد رشــد این منطقه با خطرات بیشتری مواجه 
است که منعکس‌کننده تنش‌های ژئوپلیتیک فزاینده، 
عدم اطمینان در مورد قوت تقاضای جهانی و پتانسیل 

نوسانات مالی است.
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دولت فرانســه در گرداب مالی و اعتباری 
گرفتار شده اســت. هشــدار یک آژانس 
رتبه‌بندی در مــورد بدهی‌های بزرگ این 
کشــور در حالی اعلام شــده که نخســت‌وزیر تلاش 
می‌کند بودجه ریاضتی را از طریق پارلمان نامنسجم 
تصویب کنــد. عوامل مختلفــی بر عدم رشــد فعلی 
فرانســه تأثیر می‌گذارد، از جمله جنگ در اوکراین و 
خاورمیانه، نرخ بهره بالا و کنــدی اقتصادی در آلمان 
و چین. اما مهم‌ترین دلیل را می‌تــوان در برنامه‌های 
سیاســتگذارانه‌ای دانســت که امانوئل ماکرون برای 

معافیت مالیاتی ثروتمندان وضع کرده بود.

آژانــس رتبه‌بنــدی فیــچ )Fitch Ratings( هفتــه قبل 
اعلام کرد: »به‌رغم تلاش‌های دولت شکننده جدید در 
فرانسه برای رسیدگی به مشــکلات اقتصادی، فرانسه 
همچنان از بدهی‌ها و کسری بیش از حد رنج می‌برد و 
تبدیل بــه یکی از مســئله‌دارترین اقتصاد‌های اروپایی 

شده است.«
یک روز پــس از آن که میشــل بارنیه، نخســت وزیر جدید 
فرانسه، بودجه ریاضتی سختی را معرفی کرد که هدفش 
اصلاح وضعیت مالی کشــور اســت )که به ســرعت رو به 
وخامت می‌رود(، مؤسسه فیچ چشم‌اندازی منفی‌ را برای 
رتبه اعتباری فرانسه منتشــر کرد. این رتبه در حال حاضر 
بدون تغییر در سطح AA- باقی مانده اما فیچ هشدار داد 
اگر برنامه‌های بودجه دولت از بین برود، این وضعیت حتی 

ممکن است بدتر شود.
چنیــن چشــم‌اندازی نشــان‌دهنده ریســک‌های مالی 
بزرگ‌تــری اســت کــه از زمان انحــال مجلس ســفلی 
پارلمان در ژوئن توســط امانوئل مکــرون، رئیس‌جمهور 
فرانسه و تعیین دولت جدید در ماه گذشته به‌وجود آمده 
اســت. این دوره باعث شــده تا پارلمان به شــدت دچار 
اختلاف، و تقریباً به‌طور مساوی بین جناح‌های سیاسی 
متخاصم در چپ، راســت و مرکز تقســیم شــود. به این 
ترتیب، بارنیه اکثریت حامی مشخصی در مجلس ندارد 
و احتمال شکســت طرح ریاضتی پیشــنهادی او و بدتر 
شدن اوضاع زیاد اســت. آن هم در شــرایطی که بدهی 
ملی فرانســه به بیش از ســه هزار میلیارد یورو رســیده و 
سرمایه‌گذاران بین‌المللی سخت‌ از اوضاع مالی فرانسه 

خشمگین‌ هستند.
آنتوان آرمان، وزیر اقتصاد فرانسه، پس از اعلام آژانس فیچ، 
در بیانیه‌ای گفت که دولت مصمم است چرخ مالیه عمومی 

را بچرخاند و بدهی‌ها را کنترل کند.

شکست واحد پولی یورو
فرانســه دومین اقتصاد بزرگ در میان ۲۰ کشوری است 
که از واحد پول یورو اســتفاده می‌کننــد. به همین دلیل، 
شکست فرانســه شکســتی بزرگ برای واحد پولی اروپا و 
اتحادیه در نظر گرفته می‌شود. قوانین اتحادیه اروپا اعضا 
را ملزم می‌کند تا از منابع مالی ســالم برخوردار باشــند، 
از جمله محدود کــردن بدهی به میــزان ۶۰ درصد تولید 
اقتصادی و جلوگیری از افزایش هزینه‌های دولت به میزان 

بیش از سه درصد درآمدها.
اکنون فرانســه از هر دوی این محدودیت‌هــا فراتر رفته و 
به همین دلیــل اخیراً مــورد انتقاد رســمی اتحادیه اروپا 
قرار گرفت. بدهی فرانســه به بیــش از ۱۱۰ درصد تولید 
اقتصادی آن رسید که پس از یونان و ایتالیا بدترین رقم در 
بلوک اروپاست. فیچ هشدار داد که اگر کاری انجام نشود، 
بدهی ممکن است تا سال ۲۰۲۸ به بیش از ۱۱۸ درصد 
تولیــد ناخالص داخلــی افزایش یابد. همچنین کســری 
بودجه ســالانه قرار اســت به ۶.۱ درصد تولیــد ناخالص 
داخلی در سال جاری افزایش یابد که بسیار بیشتر از حد 
انتظار اســت و نسبت به سال گذشــته بیش از ۱۰ درصد 

افزایش نشان می‌دهد.
این آشفتگی‌ها در بحبوحه تغییر سختی در اقتصاد فرانسه 
رخ می‌دهــد. عوامــل مختلفی بر عدم رشــد فعلــی تأثیر 
می‌گذارند؛ جنگ در نقاط مختلف جهان، نرخ بهره بالا و 
کندی اقتصادی در آلمان و چین، دو شریک تجاری عمده 
فرانسه. انتظار می‌رود اقتصاد در سال آینده کمی بیش از 
یک درصد رشد کند اما مقامات مالی فرانسه هفته گذشته 
هشدار دادند که کاهش عمده بودجه می‌تواند به اقتصاد 

آسیب برساند. بودجه ریاضتی که آقای بارنیه معرفی کرد 
شــامل برنامه‌هایی برای ۶۰ میلیارد یــورو )حدود ۶۵.۶ 
میلیارد دلار( پس‌انداز در سال آینده از طریق مجموعه‌ای 
از افزایــش مالیات‌ها برای ثروتمندان، مشــاغل و کاهش 
بزرگ در هزینه‌هــای عمومی و برنامه‌هــای اجتماعی در 
کنار کاهش هزینه‌های دولت اســت. آژانس فیچ هشدار 
داد که فرانسه همچنین باید جلوی یک مارپیچ جهنمی را 
بگیرد که در آن پرداخت نرخ بهــره برای تأمین بدهی‌های 
رو به رشــد این کشور مســتلزم هزینه‌های بیشــتر دولت 

خواهد بود.
این کشــور تنها در ســال جــاری ۵۰ میلیارد یــورو برای 
پرداخت بدهــی درنظر گرفته‌، صورت‌حســابی که ممکن 
است در ســال ۲۰۲۷ به ۸۰ میلیارد یورو برسد. پرداخت 
بدهی در حال حاضر آن‌قدر زیاد اســت کــه بودجه دفاع 
ملی فرانسه را تحت‌الشعاع قرار داده است. به گفته فیچ، 
اگر کاری انجام نشود پرداخت‌ بهره‌ها احتمالًا تقریباً پنج 
درصد از کل پولی را که دولت در مالیات و سایر درآمدها تا 

سال ۲۰۲۶ جمع‌آوری می‌کند خواهد خورد.

کاهش اعتبارات قرضی
پاریس به‌طــور فزاینده‌ای نگــران کاهش اعتبار فرانســه 
توسط آژانس‌های رتبه‌بندی بین‌المللی است؛ مسئله‌ای 
که هزینه‌های استقراض آن را بیشــتر می‌کند. استاندارد 
اند پــور )Standard & Poor(، یک مؤسســه رتبه‌بندی 
دیگر، رتبه اعتبارات قرضی فرانسه را در اوایل سال جاری 
 Moody’s ratings( کاهش داد. آژانس رتبه‌بندی مودی
agency(  نســبت به کاهش رتبه در بحبوحه ناآرامی‌های 

سیاسی در تابستان امســال هشــدار داده است. مودی 
در اواخر این ماه چشــم‌انداز جدیدی برای فرانسه منتشر 
خواهد کرد. هزینه‌های مالی فرانســه به ایــن دلیل رو به 
وخامت گذاشــت که آقای مکرون در سال‌های اخیر برای 
محافظــت از مشــاغل و خانوارهــا در برابر بحــران انرژی 
و افزایــش هزینه‌هــا برای تحریــک اقتصاد و اســتخدام، 
اقدامات زیادی انجــام داد؛ از جمله به شــکل متناقضی 
معافیــت مالیاتی بــرای ثروتمنــدان ایجاد کــرد تا جذب 
ســرمایه بیشــتر شــود. در این وضعیت دولت‌های محلی 
نیز بیش از توان خود هزینه کردند اما درآمدهای مالیاتی 
فرانسه در سال گذشته به شدت کاهش یافت، موضوعی 
که میراث معافیت‌های مالیاتی بزرگی بود که آقای مکرون 
برای مشــاغل و افراد ثروتمنــد ایجاد کرد تا فرانســه را به 

مکانی جذاب‌تر برای سرمایه‌گذاری تبدیل کند.
با توجه به این وضعیت‌ها، فیچ می‌گوید که فرانســه بعید 
اســت به هدف خود برای کاهش کسری بودجه به زیر سه 
درصد تا سال ۲۰۲۹ دســت یابد مگر اینکه سیاست‌های 
محکم ریاضتی را به‌کار بندد، مسئله‌ای که از نظر سیاسی 
نامطلوب خواهد بود و بدون شــک نارضایتی‌های اقشــار 
پایین و متوســط فرانســه را به همراه خواهد داشت. این 
آژانس یادآور شد که فرانسه بخش قابل‌توجهی از بودجه را 
در پروژه‌های انرژی تجدیدپذیر هدر می‌دهد تا با دستورات 
اتحادیه اروپا برای کاهش انتشار کربن خود تا سال ۲۰۳۰ 

مطابقت داشته باشد.

تضعیف خدمات عمومی
مؤسســه فیــچ همچنین گفــت: »احــزاب متخاصم در 
پارلمان ممکن است درخواست امتیازات سختی برای 
تصویب بودجه داشته باشند که در پایان ماه رأی‌گیری 
می‌شود. بارنیه در حال حاضر با درخواست‌های رقابتی 
برای بازنگری در بودجه مانند درخواســت‌های احزاب 
میانه‌رو مبنی بــر عدم افزایش مالیات بــر ثروتمندان و 
شرکت‌ها روبه‌رو اســت. احزاب راست و راست افراطی 
)که اکنون حدود یک‌سوم پارلمان را تشکیل می‌دهند( 
از او می‌خواهنــد کــه از بودجه بخش‌هــای دیگر برای 
کاهش هزینه‌هــای دولــت همچون بخــش حمایت از 
مهاجــران بکاهد.« در صورت بن‌بســت برای فرانســه، 
ممکن اســت بارنیه مجبور شــود با یک فرمــان اجرایی 
بودجــه را تصویــب کنــد. ایــن امــر می‌توانــد موجب 
رأی عــدم اعتمــاد بــه پارلمان و به‌طــور بالقــوه باعث 
فروپاشــی دولت شــود. فیچ در ایــن زمینه بیــان کرد: 
»بخش‌بندی‌های سیاســی زیــاد و یک دولــت اقلیت، 
توانایی فرانســه را برای ارائه خدمــات عمومی ضعیف 

کرده است.«
منبع: نیویورک تایمز

گزارش

حمیدرضا علی‌نیا
روزنامه نگار

دومین اقتصاد اروپا درگیر مشکلات گسترده اقتصادی

کاهش خدمات عمومی در فرانسه

در اروپا کمبود کارگران ماهر رو به افزایش 
است و مشــاغل برای مدت طولانی خالی 
می‌ماننــد. کمبود کارگــران ماهــر به یک 
موضوع کلیدی بــرای ذی‌نفعان مختلف تبدیل شــده 
است، زیرا نه تنها جذب و حفظ کارمندان دشوار است، 
بلکه به عنوان یک مانع مهم در برابر نوآوری شــرکت‌ها 
نیز دیده می‌شــود. کارفرمایان دلایــل مختلفی را برای 
کمبود مهارت ذکر می‌کنند؛ از جمله این دلایل شامل 
فقدان متقاضیان واجد شرایط و فاقد صلاحیت است. 
برای رســیدگی به ایــن چالش‌ها و آماده‌ســازی نیروی 
کار، کمیســیون اتحادیه اروپا بر نیاز به سرمایه‌گذاری 
در طرح‌های ارتقاء مهــارت و مهارت مجدد تأکید کرده 

است.

بازار کار اتحادیه اروپا در حال حاضر با کمبود شدید کارگران 
ماهر مواجه اســت. این مسئله‌ موجب شــده کارفرمایان در 
تلاش برای یافتــن نامزدهایی با مهارت‌های لازم شکســت 

بخورند.
موضوع مذکور در چند ســال گذشــته به‌طور قابل‌توجهی 
تشدید شده است، طوری که ۷۵ درصد از کارفرمایان در ۲۱ 
کشور اروپایی در ســال ۲۰۲۳ مشکل یافتن کارگران ماهر 
را گزارش کرده‌اند. این رقم در مقایسه با ۴۲ درصد در سال 

۲۰۱۸ نزدیک به ۸۰ درصد رشد نشان می‌دهد.
نظرسنجی‌های مختلف شدت این مشکل را به‌ویژه در میان 
شرکت‌های کوچک و متوســط )SMEs( مشخص کرده‌اند. 
به‌عنوان مثــال، یورو اســتات )اداره آمار کمیســیون اروپا( 
به این نتیجه رســیده که ۵۴ درصد از شــرکت‌های کوچک 
و متوســط اتحادیه اروپا، کمبــود کارکنان ماهــر را یکی از 
مبرم‌ترین نگرانی‌های خود در سال ۲۰۲۳ شناسایی کردند. 
به‌طور مشابه، نظرســنجی ManpowerGroup )سومین 
شــرکت بزرگ مدیریت پرســنل در جهان(، نشــان داد که 
سه‌چهارم کارفرمایان در سرتاسر اروپا در یافتن کارکنانی با 
مهارت‌های لازم برای نقش‌های شغلی خود با چالش‌هایی 

جدی روبه‌رو هستند.

چالش جهانی
کمبود اســتعداد و مهارت‌ یــک چالش جهانی اســت. مارا 
اســتفان، معاون بخــش جهانــی ManpowerGroupدر 
این‌باره می‌گوید: »ارقام در نظرســنجی ســالانه ما نشــان 
می‌دهد که کمبود اســتعداد به‌طور چشــمگیری در سطح 
جهان افزایش یافته اســت؛ زیــرا نیاز به کارگــران همراه با 
نیازها و سرعت تغییر بازار پیش نمی‌رود.« او در ادامه تأکید 
کرد: »در اروپا شــاهد کاهش بیکاری هستیم، به این معنی 
که کارگران ماهــر کافی بــرای پرکردن مشــاغل موجود یا 
جدید وجود ندارند. همچنین با کاهش جهانی نرخ زاد‌و‌ولد 
که بیشتر به شکاف مهارت‌ها و اســتعدادها کمک می‌کند 
وضعیت اروپا به‌عنوان یک قاره مهاجرپذیر دشــوارتر شــده 

است.«
در این میان کمبود اســتعداد در اروپا به کشورهای خاصی 
محدود نمی‌شود، بلکه در سراسر اروپا گسترده است. از ۵۹ 
درصد کمبود مهــارت در فنلاند گرفته تــا ۸۲ درصد کمبود 
مهارت در آلمان و یونان، این مسئله مشکل تمام اروپاست. 

عواملی مانند کاهش نرخ زاد‌و‌ولد و پیری جمعیت وضعیت 
را تشــدید کرده، به‌ویژه در کشــورهایی مانند آلمان که نرخ 
بیــکاری در آن‌ها پایین اســت و به‌طور فزاینــده‌ای پرکردن 

موقعیت‌های شغلی برای کارفرمایان دشوار شده است.
به‌طور کلی جمعیت در سن کار اتحادیه اروپا از ۲۶۹ میلیون 
نفر در ســال ۲۰۱۲ بــه ۲۶۴ میلیون نفر در ســال ۲۰۲۱ 
کاهش یافته است. بر اساس گزارش تحلیلی کمبود نیروی 
کار و مهارت‌هــای اروپایی، انتظار می‌رود تا ســال ۲۰۵۰، 

حدود ۳۵ میلیون نفر دیگر از جمعیت فعال اروپا کم شود.

دلایل اصلی کمبود مهارت
کمبود کارگران ماهر به‌ویژه در صنایع خاصی بسیار شدید 
است و نقش شغلی تکنســین‌ها در میان بیشــترین میزان 
کمبود مهارت قرار دارد. تقریباً نیمی از شرکت‌های کوچک 
و متوسط اروپایی کمبود کارکنان آموزش‌دیده فنی را گزارش 
کرده‌اند، در حالی که حتی موقعیت‌هایی که به کارشناسان 
پشــتیبانی نیاز دارنــد نیــز در یافتن نامزدهای مناســب با 

چالش‌هایی مواجه هســتند. کارفرمایان دلایل مختلفی را 
برای کمبود مهارت ذکر می‌کنند. از جمله این دلایل فقدان 
متقاضیان واجد شــرایط و فاقد صلاحیت، مهارت یا تجربه 
کافی در میان نامزدهای بالقوه شغلی است. این موضوع در 
سراسر اتحادیه اروپا فراگیر اســت و برخی از کشورها مانند 
استونی با نرخ بالایی از متقاضیان فاقد صلاحیت درگیرند. 
چندین عاملِ به‌ هم پیوسته به بدتر شدن کمبود کارکنان و 
مهارت‌ها کمک کرده‌اند؛ تغییرات جمعیتی، پیشرفت‌های 
تکنولوژیکی و چالش‌های مربوط به شرایط کاری بخشی از 
این عوامل است. اما دلیل اصلی کمبود مهارت طبق بررسی 
»یوروبارومتــر« کمبــود متقاضیان برای شــغل‌های موجود 
است. در همه کشورهای شمال اروپا کمبود متقاضی گزارش 
شده است و در میان چهار اقتصاد بزرگ اتحادیه یعنی اروپا، 
اســپانیا، فرانســه و آلمان مقادیر کمبود متقاضی بالاتر از 

میانگین اتحادیه است.

راه‌ علاج 
کمیسیون اتحادیه اروپا بر نیاز به سرمایه‌گذاری در طرح‌های 
ارتقای مهارت و مهارت مجدد برای رسیدگی به چالش‌ها و 
آماده‌سازی نیروی کار جهت خواسته‌های آینده تأکید کرده 
است. همچنین این کمیسیون نیاز به هم‌سویی برنامه‌های 
درســی آموزش و پرورش با نیازهای در حال تحول بازار کار 
جهت اطمینان از عرضه ثابت کارگران ماهر مناسب را مورد 

توجه قرار می‌دهد. 
علاوه بــر این‌ها جهــت رفع کمبــود نیــروی کار و مهارت، 
کمیســیون یــک راهکار ارائــه کرده اســت کــه اقداماتی 
کلیــدی را در اتحادیــه اروپا، کشــورهای عضو و شــرکای 
اجتماعی به‌صورت کوتاه‌مدت تا میان‌مدت ارائه می‌دهد. 
برنامه‌هایی که با امید شــکوفایی مجدد پتانســیل رشــد 
اتحادیــه اروپا اجرایی شــده، پنج حوزه را دربــر می‌گیرد؛ 
حمایــت از افراد کمتر دیده‌شــده برای ورود بــه بازار کار، 
ارائه پشتیبانی برای توســعه مهارت‌ها، بهبود شرایط کار، 
بهبود تحرک جغرافیایی درون اتحادیه اروپا برای کارگران 

و فراگیران و جذب استعدادها از خارج از اتحادیه اروپا.

کمبود نیروی کار ماهر در اتحادیه اروپا
گزارش
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