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پیام

پیام مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
به مناسبت روز پرستار

مصطفی سالاری، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، با صدور 
پیامی ‌به مناسبت سالروز میلاد باسعادت حضرت زینب کبری 
سلام‌الله علیها، که در تقویم جمهوری اسلامی‌ایران به نام »روز 
پرستار« نام‌گذاری شده اســت، ضمن تبریک و تهنیت این روز 
خجسته به همه پرســتاران خصوصاً همکاران شاغل در مراکز 
درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی در سراســر کشور، از زحمات 
دلسوزانه و خدمات شــبانه‌روزی آن‌ها صمیمانه قدردانی کرد. 

متن کامل پیام به شرح زیر است:
سالروز میلاد باسعادت شکوه عشق و فداکاری و پیام‌آور کربلا، 
حضرت زینب کبری ســام‌الله علیها را، که در تقویم جمهوری 
اسلامی ‌ایران به‌عنوان »روز پرســتار« نام‌گذاری شده است، به 
پرستاران شــریف و خدوم و سختکوش کشــورمان به‌خصوص 
پرستاران، بهورزان و کادر درمان شاغل در مراکز درمانی سازمان 

تأمین‌اجتماعی تبریک و تهنیت عرض می‌کنم.
در تمام این سال‌ها و در همه برهه‌های حساس پس از پیروزی 
انقلاب اســامی، خصوصاً در دوران همه‌گیــری بیماری کرونا 
در ســنوات اخیر، پرســتاران، این سفیران ســامت جامعه، با 
بهره‌گیری از تجارب ارزشمند خود، که حاصل سال‌ها مجاهدت 
در عرصه بهداشت و درمان اســت، و با حضوری مؤثر و اراده‌ای 
پولادین بدون توجه به برخی کمبودها و دشواری‌ها، مخلصانه 
در جهت خدمت‌رســانی به مــردم عزیز ایران کوشــیدند و با از 
خودگذشتگی تمام توان خود را در جهت مبارزه با این بیماری 
به کار گرفتنــد. امروز ســازمان تأمین‌اجتماعی مفتخر اســت 
که با همراهی خالصانه و همکاری دلســوزانه هزاران پرستار و 
بهورز، به‌عنوان اولین و بزرگ‌ترین خریــدار خدمات درمانی و 
دومین تولید‌کننده خدمات درمان و سلامت کشور، به بیش از 
نیمی ‌از جمعیت کشور خدمات درمانی مطلوب ارائه می‌کند؛ 
خدماتی که بی‌شــک مرهــون تلاش‌های بی‌دریــغ و زحمات 
جانانه کادر درمان خصوصاً پرستاران گرانقدر است. امیدوارم 
در دوره جدید مدیریتی با همکاری مسئولان حوزه درمان و واحد 
منابع انسانی ســازمان، بتوانیم آن‌گونه که شایسته مجاهدت 
و ازخودگذشــتگی این عزیزان اســت، تا حدامــکان از رنج‌ها 
و دغدغه‌های ایشــان و خانواده‌های محترم پرســتاران خدوم 
سازمان تأمین‌اجتماعی بکاهیم. اینجانب ضمن تبریک مجدد 
این مناســبت، از تلاش‌های بی‌دریغ و بی‌منت این فرشــتگان 

خدمت و سفیران سلامت صمیمانه قدردانی می‌کنم.
مصطفی سالاری

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی

 پیام هیئت‌مدیره تأمین‌اجتماعی 
به مناسبت روز پرستار

هیئت‌مدیره ســازمان تأمین‌اجتماعی در پیامی سالروز میلاد 
حضرت زینب )س( و روز پرســتار را به جامعه پرســتاری کشور 
به‌ویژه پرستاران شاغل در مراکز درمانی این سازمان در سراسر 

کشور تبریک گفتند. متن پیام به این شرح است:
هفدهم آبان‌ماه ســال 1403 مصادف با پنجم جمادی‌الاولی 
و مقارن با میلاد فرخنده پیام‌آور عاشورا و پرستار کربلا حضرت 
زینب کبری )س(، بزرگ بانوی شجاعت، بردباری و اسوه صبر و 

ایثار و روایتگر حادثه بزرگ کربلاست.
به همین مناســبت، این روز مبارک را که در تقویــم به نام »روز 
پرســتار« نام‌گذاری شــده و یــادآور بانوانی بــا اراده پولادین و 
خستگی‌ناپذیر اســت که با تلاشــی وصف‌ناپذیر و شبانه‌روزی 
و با برخــورداری از ایمان و اخلاص و با تأســی از حضرت زینب 
)س( در جهت خدمت به بیماران، به‌ویژه بیمه‌شــدگان گرامی 
و مســتمری‌بگیران ارجمند همت می‌گمارنــد و در اوج ایثار با 
تکیه بر علم و تجربه خویش برای رضای خالق و رفع آلام بیماران 
می‌کوشند به تمامی پرستاران کشور بالاخص پرستاران ساعی، 
پرتلاش و گران‌ســنگ ســازمان تأمین‌اجتماعی کــه از نزدیک 
شاهد مجاهدت‌های این عزیزان می‌باشــیم، تبریک و تهنیت 

عرض می‌نماییم.
بر این باوریم که ســامتی جسم و روح انســان بالاترین نعمت 
خداوند است که با ایفای نقش پرســتار برقرار می‌ماند و بدون 
ایشــان به خطر می‌افتد و بدین‌گونه اســت که خداوند متعال 
درمان بیمار را با تشــخیص و تلاش پزشک و شفای او را با نفس 
گرم و مراقبت و مهربانی پرســتار پیوند داده است و روز پرستار 
یادآور نقــش مهم اخلاقی و انســانی این بزرگــواران در چرخه 
بهداشــت و درمان کشور و یکی از ارزشــمندترین سرمایه‌های 
انسانی به‌شــمار می‌آید. لذا تکریم آن‌ها نه محدود به یک روز، 

بلکه در همه ایام سال و همه‌جا و همه حال لازم است.
هیئت‌مدیره ســازمان تأمین‌اجتماعی در انجام وظیفه قانونی 
خویش، همواره تلاش می‌نماید که با تصویب مصوباتی از حقوق 
مادی و معنوی و بهبود وضعیت شــغلی این عزیزان در سازمان 

تأمین‌اجتماعی، به‌عنوان یک ارزش حمایت کند.
در آخر، یاد و خاطره پرســتاران عزیزی که در ایام شیوع کرونا و 
یا در راه خدمت با فدا کردن جان خویش، مســئولیت سنگین 
مراقبت و درمان بیماران و بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران را بر 
دوش کشــیده‌اند گرامی می‌داریم و بار دیگر با اغتنام فرصت، 
میــاد فرخنده حضــرت زینب کبــری )س( و روز پرســتار را به 
پرستاران شریف و غیور سازمان تأمین‌اجتماعی تبریک و تهنیت 

عرض می‌نماییم.

با حضور مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی برگزار شد

تقدیر از پرستاران نمونه کشوری
مراسم گرامیداشت روز پرســتار و تقدیر از پرستاران 
نمونه کشــوری با حضور مدیرعامل تأمین‌اجتماعی 
و جمعی از معاونان و مدیران ســازمان برگزار شــد. 
مصطفی ســالاری، مدیرعامل ســازمان بــا تبریک میلاد باســعادت 
حضرت زینــب )س( و روز پرســتار گفت: »اگر پرســتاران از شــغل و 
فعالیت خود راضی باشــند، این رضایت به بخش عمــده‌ای از مردم 
که به مراکــز درمانی مراجعــه می‌کننــد منتقل می‌شــود و از این‌رو 
رضایت پرســتاران برای همه همکاران ما در سازمان تأمین‌اجتماعی 

مهم است.«
او افزود: »در سال‌هایی که کشور درگیر کرونا بود، یکی از سخت‌ترین 
ایام عمرمان را بــا همــکاران پرســتار و کادر درمان ســپری کردیم. 
پرســتاران در صف مقدم و در معرض تهدید بودند، سختی کشیدند 
و شــهید دادند ولی خطرات را به جــان خریدند و در ســنگر دفاع از 
سلامت مردم ماندند، به‌ویژه در چندماه اول همه‌گیری که واقعاً محیط 
ترسناکی بود و در کنار مردم ماندن شجاعت می‌خواست و فداکاری 
نیاز داشت. اما پرستاران فداکار ما در آن روزها در کنار افراد نیازمند به 
درمان ماندند. آن ایام را همه مردم به یاد دارند. در میان کادر درمان، 
پرستاران از پیشگامان و همیشــه در کنار مردم بودند. امیدواریم آن 
ایام برای ما و مردم دنیا تکرار نشود اما در آن سختی‌ها پرستاران آزمون 
خود را به خوبی پس دادند و سرافراز بیرون آمدند.« سالاری ادامه داد: 
»بیش از دو سوم کارکنان ســازمان تأمین‌اجتماعی، در بخش درمان 
مشغول فعالیت و در روزهایی که مردم احوال خوشی ندارند به شکل 
مستقیم درمانگر آنان هستند. در روزهایی که مراجعان احوال خوب 
و خوشــی ندارند، تسکین‌دهنده دردها بودن آســان نیست. همه در 
شرایط عادی رفتاری خوب و منطقی دارند ولی در گرفتاری و سختی 
و ناخوشــی‌ها، به خوبی ظاهر شــدن و خوب رفتار کردن، کار کردن 
و تسکین دادن، کار سخت‌تری است. پرســتاران غالباً با افرادی که 
در این وضعیت هســتند ســروکار دارند و این وضعیت، کار پرستاران 
را سخت و حساس می‌کند.« مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با 
اشاره به وظایف و تعهدات این سازمان، اضافه کرد: »تأمین‌اجتماعی 
در بخش درمان دو وظیفه بر عهده دارد: یکی خرید راهبردی درمان و 
دیگری تولید خدمات درمانی. در تولید درمان، پرستاران تلاشگران 
اصلی هستند. خرید درمان هم کار مهمی‌ است و اگر نتوانیم به موقع 
تعهداتمــان را انجام دهیم، درمانگــران دیگر در مراکز دانشــگاهی 
و بخــش خصوصی با مشــکل مواجــه می‌شــوند. بنابراین ســازمان 
تأمین‌اجتماعی هم در قبال پرستارانی که مستقیم افتخار همکاری با 
آن‌ها را دارد، کارکردش مهم است و هم برای پرستارانی که در مراکز 

درمانی دیگر کار می‌کنند.«
سالاری با اشاره به وضعیت منابع و مصارف سازمان تأمین‌اجتماعی 
گفــت: »اگــر بخواهیــم در چندمــاه باقی‌مانده ســال جــاری همه 
خدماتمان، از جمله هزینه‌های درمان مستقیم و درمان غیرمستقیم 
را به‌موقع بپردازیم و البته مســتمری‌ها و ســایر تعهــدات را پرداخت 
کنیم، با وجود متناسب‌سازی که ان‌شالله از این ماه اجرایی می‌شود 
و با معوقه‌هایی که به مراکز درمانی و به همکاران خودمان داریم و باید 
پرداخت شود، باید ماهانه 90 هزار میلیارد تومان تأمین مالی کنیم. 
یعنی اگر بخواهیم در آخر امســال بدون بدهکاری وارد ســال آینده 
شــویم، ماهانه 90 هزار میلیارد تومان منابع نیاز داریم. برای تأمین 
این منابع علاوه بر وصول حق‌بیمه، باید سود سهام شرکت‌های بخش 
اقتصادی را وصول کنیم و روی وصول مطالباتمان از دولت حســاب 
کنیم که البته آن هم غیرنقدی است و باید تبدیل به نقدینگی شود.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی توضیح داد: »از طرف دیگر، طی 
سه سال گذشته حدوداً یک میلیون نفر به بازنشستگان سازمان اضافه 
شده و از سه میلیون و 300 هزار نفر به چهار میلیون و 300 هزار نفر 
رسیده‌ایم. یعنی غیر از افزایش ســنواتی پرداختی‌ها، که طبیعتاً به 
حقوق و مســتمری‌ها اضافه ‌شــده، به تعداد افراد مستمری‌بگیر هم 
افزوده شده است. در پرداخت مستمری، فقط بحث حقوق و مستمری 
خود بازنشستگان و مستمری‌بگیران نیست، بحث زندگی و معیشت 
چهار میلیون و 300 هزار خانوار است که ماهانه اگر حق و حقوقشان 
را به‌موقع نپردازیم زندگی و معیشتشــان با مشــکل مواجه می‌شود. 

در بخش خرید خدمات درمانی هم اگر تعهدات پرداخت نشــود یا با 
تأخیر انجام شود مراکز درمانی کشور، با مشکل مواجه می‌شوند. لذا 
هزینه‌های سازمان هیچ‌کدام تأخیربردار نیست و همه مهم است که 

به‌موقع پرداخت شوند.«
مهدی اســامی، معاون درمان ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این 
مراسم، با تبریک روز ولادت حضرت زینب )س( و روز پرستار، بر روان 
شهدای سلامت که در دوران ســخت کاری، به‌ویژه دوران همه‌گیری 
بیماری کرونا جان خود را از دست دادند سلام و درود فرستاد و افزود: 
»بدون اغراق جامعه پرســتاری و زیرگروه آن، از ستون‌های ارزشمند 
نظام سلامت و سنگ صبور نظام ســامت است.« او افزود: »به‌عنوان 
یک پزشــک، افتخاری بزرگ برای جامعه پزشکان است که در دوران 
کرونا پابه‌پای عزیزان پرســتار در صف خدمت، بارها و بارها به چشم 
خودمان شــاهد بودیم که پرســتاران حتی فرزندان بیمارشــان را در 
منزل می‌گذاشتند و در کشیک‌های شبانه‌روزی، به‌ویژه کشیک‌های 
سخت شبانه، برای ســامتی مردم و مراجعان از سلامتی خودشان و 
حتی اعضای خانواده خودشان می‌گذشتند. اجر این فداکاری‌ها را 
فقط خداوند متعال می‌تواند بدهد و زبان انسان قاصر است از اینکه 

بتواند آن صحنه‌های ایثار و فدارکاری عزیزان پرستار را بیان کند.«
اســامی ادامه داد: »کادر نظام ســامت در تمام دنیــا دچار کمبود 
زیادی در همه رده‌هاســت. در کشور ما هم این مشــکل وجود دارد و 
قطعاً این پیام را برای ما دارد که در جذب و نگهداشــت این نیروهای 
ارزشــمند و حیاتی، هرچه بیشتر و بهتر بکوشــیم. با این همه باید به 

پرســتاران و کادر درمــان تأمین‌اجتماعی تبریک گفــت که مطابق 
ســالنامه منتشر شده توســط وزارت بهداشــت، در تمام شاخص‌ها، 
مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی حتی از مراکز دانشگاهی شرایط بهتری 
دارند.« اسلامی گفت: »در کشور ما از حدود 280 هزار نفر زیرمجموعه 
پرستاری، 200 هزار نفر فعال و مشغول به کار هستند که 160 هزار 
نفر در حوزه دانشــگاهی و 40 هزار نفــر خارج از حوزه دانشــگاهی 
مشغول خدمت هستند. مطابق آمارها از مجموعه 50 هزار نفر کادر 
درمان سازمان تأمین‌اجتماعی، یک سوم کادر پرستاران هستند ولی 
با توجه به کمبود پرستار در کشور، هم نسبت به سرانه و هم نسبت به 
تخت فعال، اگر قیاس کنیم این کمبود در ســازمان تأمین‌اجتماعی 
مقداری بیشتر است. از این‌رو عزیزان پرستار در حوزه تأمین‌اجتماعی 
از نظــر خدمتی، بار بیشــتری از مجموعه پرســتاران خــارج از حوزه 

تأمین‌اجتماعی تحمل می‌کنند که جای قدردانی بیشتری دارد.«
معاون درمان ســازمان تأمین‌اجتماعی بیان کــرد: »در مراکز ملکی 
تأمین‌اجتماعــی بیــش از 400 مرکــز درمانــی اعم از بیمارســتان، 
دی‌کلینیک، کلینیک، درمانگاه و پلی‌کلینیــک فعال داریم که 17 

هزار کادر پرستاری ما در این 400 مرکز مشغول خدمت هستند.«
همچنین در این مراســم، مهدی ناقوســی، مدیرکل درمان مستقیم 
سازمان تأمین‌اجتماعی نیز طی سخنان کوتاهی گفت: »امروز در این 
مراسم از 119 نفر از بهترین‌های پرستارهای نمونه کشوری تقدیر و 
تشکر خواهیم کرد که 100 نفر از مراکز درمانی ملکی تأمین‌اجتماعی 
و 9 نفر از جامعه بسیج پزشــکی تأمین‌اجتماعی هستند. اما امسال 
بــرای اولین‌بار از پرســتاران چهــار بیمارســتان تأمین‌اجتماعی که 
در حوزه اعتباربخشــی حائز رتبه شــدند نیز تقدیر می‌شود. در سال 
جاری بیمارســتان فاطمه زهــرا )س( نجف‌آباد، حائــز درجه عالی و 
بیمارستان میلاد تهران، بیمارستان شهدای یزد و بیمارستان پیامبر 
اعظم کرمان درجه یک برتر را کســب کردند و به‌خاطر همین سهمیه 
ویژه ای برای آن‌ها در نظر گرفته شــد و 10 نفــر به‌طور اختصاصی از 
این چهار بیمارستان تقدیر می‌شــوند. همچنین طی مراسمی‌560 
نفر از پرستاران نمونه، در سراسر کشــور در مدیریت درمان استان‌ها 
مورد تقدیر قرار گرفته‌اند.« ناقوسی افزود: »امسال بیش از 90 درصد 
بیمارســتان‌های ما درجه یک اعتباربخشی را کســب کردند. از این 
جهت پرستاران تأمین‌اجتماعی در اعتباربخشی به مراکز درمانی ما 
نقش ویژه‌ای داشتند. از جهت عملکردی هم بر اساس سالنامه وزارت 
بهداشــت، مراکز ملکی ما در مقایســه با مراکز درمانی دانشگاهی  و 
سایر مراکز، طبق شاخص‌های درمانی رتبه برتر را کسب کرده‌اند که 

در این مورد هم پرستاران نقش بسیار مهمی‌ داشتند.«

با حضور مصطفی سالاری، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
مراسم معارفه‌ محمدرضا سعیدی، سرپرست شرکت سرمایه‌گذاری 
تأمین‌اجتماعی )شستا( و تکریم عارف نوروزی، مدیرعامل سابق 

شستا، برگزار شد.

در این مراسم مصطفی سالاری، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، با تأکید بر این‌که 
کار در شستا بسیار مهم است ولی بدانیم که تغییرات مدیریتی در کشورمان نتیجه‌ شرایط 
عمومی‌و اقتصادی است گفت: »تغییر در رأس شستا نتیجه‌ تغییرات عمومی‌کشور، دولت 

چهاردهم و تأمین‌اجتماعی بوده و برای پیشبرد مناسب‌تر امور است.«
سالاری افزود: »دکتر نوروزی همواره دغدغه‌ مملکت، مردم ایران، اقتصاد کشور، جامعه‌ 
کارگری و بازنشستگان را داشته و دارد. در طول یک ماه اخیر هم با هم در ارتباط بودیم و 
در طول 40 سال اخیر که او را در مناصب مختلف مدیریتی دیده‌ایم همواره با سرافرازی 
کار کرده و ســامت نفس و عزت نفس داشته است. ایشــان تعلق‌خاطر به پست‌های 
مدیریتی در کشور نداشته و ندارد ولی همواره نهایت تلاش خود را کرده و در فعالیت‌های 

خود حداکثر زمان را گذاشته است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تشریح شرایط فعلی سازمان و انتظارات از شرکت 
ســرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی بیان کرد: »در شرایط فعلی که متناسب‌سازی حقوق 
بازنشستگان در حال اجراست با کمبود نقدینگی مواجه هستیم و شستا از حدود 20 
سال پیش تاکنون می‌توانسته با افزایش سود متعلق به تأمین‌اجتماعی به ما کمک کند 

که به دلایل مختلف این سهم هم‌اکنون کم است.«
او با اشاره به این‌که دکتر ســعیدی همواره منافع عمومی‌ را به منافع خصوصی ترجیح 
داده و به همین دلیل پیشنهاد بخش خصوصی را با وجود آسایش بیشتر، رد کرد تا در 
خدمت جامعه‌ کارگری و بازنشستگان باشد یادآور شد: »خدمت در شستا به دلیل این‌که 
دامنه‌ ذی‌نفعان آن نیمی ‌از جمعیت کشورمان است و به جامعه‌ کارگری و بازنشستگان 
تعلق دارد، از اهمیت و ارزش بالایی برخوردار است. به همین دلیل دکتر سعیدی این 

مسئولیت را پذیرفت. دکتر سعیدی همواره قاطعیت را سرلوحه‌ دوران مدیریتی خود قرار 
داده و منافع عمومی ‌را به منافع خصوصی ترجیح داده است.«

ســالاری افزود: »انتظار بازدهی و سود بیشتر از شســتا داریم و باید سهم بیشتری را با 
ارتقای بهره‌وری و اصلاحات ساختاری به سازمان تأمین‌اجتماعی بدهد اما غیر از بحث 
مالی و پولی، سرمایه اجتماعی شستا هم بسیار مهم است. اگر شستا خوش‌نام باشد، این 
موضوع به تأمین‌اجتماعی سرایت می‌کند. نباید اعتبار اجتماعی سازمان زیان ببیند؛ 

لذا این اعتبار باید در خدمت جامعه‌ کارگری و بازنشستگان عزیز باشد.«
مدیرعامل ســازمان تأکید کرد: »من معتقد به حاکمیت شرکتی هستم و بر اساس این 
حاکمیت، ســاختار باید طبق تعریف قانون تجارت و تقســیم وظایف تنظیم شود. اگر 
این امر صورت بگیرد شســتا بهتر خواهد توانســت توقعات ســازمان و جامعه‌ کارگری 
و بازنشســتگان را تأمین کند.« محمدرضا سعیدی، سرپرست شــرکت سرمایه‌گذاری 
تأمین‌اجتماعی نیز در این مراسم ضمن تشکر از اقدامات مدیرعامل سابق شستا گفت: 
»اولین حضور من در شستا مربوط به سال‌های دور و همکاری با شرکت داروپخش بود 
و سپس به تیپیکو رفتم. با آن‌که رشته‌ دانشگاهی من شیمی ‌است اما رشته‌ اصلی من 
مدیریت کسب‌وکار و نوآوری اســت. قرار بود برای همکاری با بخش خصوصی مشغول 
شوم اما در نهایت خدمت به جامعه‌ کارگری و بازنشستگان را ترجیح دادم. مجموعه‌ شستا 
میراث بزرگ صنعتی و سرمایه‌گذاری کشور است و متأسفانه دچار اشکالات عدیده بوده 

که البته بخشی از رفع این اشکالات در دستان ما نیست.«
او با بیان این‌که ســال‌ها حضور در شستا موجب آن شده که اشــکالات آن را به خوبی 
درک کنم افزود: »اشکال اصلی شستا سرعت ســریع تغییر مدیران و همچنین حضور 
افراد غیرشایسته در پست‌های تخصصی و جایگاه‌های خاص است. کار شستا بررسی 
سرمایه‌گذاری در بهترین جاهاست و لازم است نقش اصلی هلدینگ‌های تخصصی را 
هم به آن‌ها بازگردانیم. باید با کمک یکدیگر شستا را به ریل اصلی آن که مجمع‌داری 

است بازگردانیم. مجمع اصلی شستا سازمان تأمین‌اجتماعی است.«
سعیدی توضیح داد: »من در مسیر کاری به سه اصل اساســی معتقد هستم؛ دانش، 

مهارت و پاک‌دستی. این سه اصل است که با آن بنگاه‌داری را دنبال می‌کنیم. برای من 
سیاسی بودن و غیرسیاسی بودن ملاک نیســت و در طول سال‌های مختلف با طیفی 
از اندیشه‌ها کار کرده‌ام. ضمن این‌که جریان سیاســی را در بنگاه‌های اقتصادی سم 
می‌دانم. لذا قدردان کسی هستیم که دانش، مهارت و پاک‌دستی داشته باشد و باید این 
رویه را تقویت کنیم تا بازده‌ دارایی‌های شستا را افزایش دهیم. هم‌اکنون شستا، با نامی 
‌بزرگ، دچار بازدهی کم است. باید این بازدهی را ارتقا دهیم و این مسیر را جلو ببریم.«

سرپرست شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی بیان کرد: »از مشورت‌های دکتر نوروزی 
بهره خواهم برد و از همه‌ پیشکسوتان شستا کمک و یاری می‌طلبم. در جنگ اقتصادی 
فعلی، خود را خادم ملت و یکی از فرماندهان جنگ اقتصادی می‌دانم و کمک می‌کنم تا 
کشور به سرمنزل مقصود برسد.« او تأکید کرد: »مسیر بزرگان گذشته را در شستا ادامه 
خواهم داد و تلاش می‌کنم به ســمت بازدهی بالا و سود، افزایش میزان نقدشوندگی، 

افزایش دریافت سود و کاهش ریسک سرمایه‌گذاری حرکت کنیم.«
عارف نوروزی، مدیرعامل سابق شستا، با تأکید بر این‌که ما مکلف هستیم از شروع صبح 
به مسئولیت خود در قبال خداوند عمل کنیم، گفت: »من همواره نگاهم به کار تکلیفی 
و عبادی است و مادامی‌که تکلیف و بار بر گردن است باید به نحو احسن آن را انجام داد؛ 

زیرا تا هنگام مرگ تکلیف و بار بر گردن انسان قرار دارد.«
مدیرعامل سابق شستا افزود: »شستا شرکتی است که با چالش‌های متعددی روبه‌رو 
است و در سطح توسعه‌ زیادی پیدا کرده اما در برخی جاها از عمق لازم برخوردار نشده 
است. اگر از من در آینده کمک و مشورتی بخواهند، بدون ملاحظه این کار را خواهم کرد، 
زیرا شستا متعلق به کارگران، قشر ضعیف جامعه و صاحبان اصلی انقلاب است و به نوع 

پررنگی بیت‌المال را در اینجا بیشتر حس کردم.«
گفتنی است در پایان این مراسم، رئیس ســازمان تأمین‌اجتماعی لوح تقدیر به دکتر 
نوروزی مدیرعامل سابق، و همچنین حکم انتصاب دکتر سعیدی، به‌عنوان سرپرست 
شرکت ســرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی را تقدیم کرده و برای هر دو مدیر توفیق الهی 

مسئلت کرد.

محمــد محمــدی، معــاون بیمه‌ای ســازمان 
گفت‌وگــوی  یــک  در  تأمین‌اجتماعــی، 
تلویزیونــی با اشــاره به آغــاز اجــرای طرح 
متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی، از 
پرداخت مابه‌التفاوت متناسب‌سازی همراه با حقوق آبان‌ماه 
خبر داد و گفت: »پرداخت مابه‌التفاوت متناسب‌سازی برای 
بازنشســتگان غیرحداقل‌بگیر و مبلغ حفظ قدرت خرید 
برای بازنشستگان حداقل‌بگیر، از ۲۳ آبان و مطابق جدول 

اعلام شده انجام می‌شود.«

محمدی با اشاره به عملیاتی شدن وعده وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی در خصوص 

اجرای متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان از آبان‌ماه، درباره 
نحوه محاســبه آن گفت: »در جلســاتی که با کانون‌های عالی 
بازنشســتگان داشــتیم، فرمول‌های مختلفی در این‌خصوص 
پیشنهاد شــد. با توجه به اینکه ارتقای متناسب‌سازی اولویت 
مهم سازمان برای جلب رضایت بازنشســتگان عزیز است، قرار 
شد که متناسب‌سازی براساس جبران ۹۰ درصد افت مستمری 
سال ۱۴۰۳ نسبت به مستمری زمان برقراری انجام شود. طبق 
قانون برنامــه هفتم پیشــرفت ۴۰ درصد از این مبلغ در ســال 
جاری، ۳۰ درصد در ســال ۱۴۰۴ و ۳۰ درصد در سال ۱۴۰۵ 

اجرا می‌شود.«
او افــزود: »مثلًا فــردی در زمان برقــراری، هفــت برابر حداقل 
حقوق دریافت می‌کرده و اکنون شــش برابر دریافت می‌کند. 

مابه‌التفاوت این دو، معادل »یک واحد« است. به‌عبارتی سازمان 
تأمین‌اجتماعی مکلف به پرداخت بر اســاس ۹۰ درصد آن یک 
واحد افت اســت که معادل شــش میلیون و ۴۰۰ هــزار تومان 
خواهد بود. ۴۰ درصد از این مبلغ در ســال جــاری و مابقی آن 

طبق قانون در سال‌های بعد پرداخت می‌شود.«
معــاون بیمــه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعــی دربــاره وضعیت 
متناسب‌ســازی حقــوق حداقل‌بگیــران بیــان کــرد: »قانون 
متناسب‌سازی تنها شامل غیرحداقل‌بگیران بود و حداقل‌بگیران 
مشمول این قانون نیستند اما با مساعدت سران قوا و وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی و مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
سازوکارهایی تعیین شــد تا معادل ۱۰ درصد حداقل دستمزد 
ماهیانه به نســبت ســنوات پرداخت حق‌بیمه به‌عنوان »حفظ 

قدرت خرید« به آن‌هایی که شــامل متناسب‌سازی نمی‌شوند، 
پرداخت شــود.« او با اشــاره به اینکه از ۲۳ آبان‌مــاه برای همه 
مســتمری‌بگیران، مبالغ مربــوط به متناسب‌ســازی به همراه 
حقوق ماهیانه‌ آن‌ها پرداخت می‌شــود، گفــت: »مابه‌التفاوت 
متناسب‌سازی برای بازنشستگان غیرحداقل‌بگیر و مبلغ حفظ 
قدرت خرید برای بازنشستگان حداقل‌بگیر، از ۲۳ آبان و مطابق 

جدول اعلام شده انجام می‌شود.«
محمدی با اشاره به بند »د« تبصره ۱۵ قانون تأمین‌اجتماعی در 
خصوص منابع سازمان از محل رد دیون دولت گفت: »ان‌شاءالله 
سازمان برنامه و بودجه کشور کمک خواهد کرد تا منابع مربوطه 
به‌موقع تأمین شود و ما متناسب با این منابع پیش‌بینی شده، 

مابه‌التفاوت ماه‌های گذشته را پرداخت ‌کنیم.« 

با حضور مصطفی سالاری انجام شد
مراسم تکریم و معارفه‌ مدیرعامل شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی

معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی تشریح کرد
جزئیات و زمان اجرای طرح متناسب‌سازی بازنشستگان

گزارش

خبر

گزارش
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