
 گامی بلند در جهت رد دیون دولت 
به تأمین‌اجتماعی

در دیدار با مدیران سازمان بهزیستی مطرح شد

تأکید وزیر کار بر بهزیستی محله‌محور 
ابراهیم باقری، 
دوست و همکار 
قدیمی ‌مؤسسه 
آتیه   دارفانی را 
وداع گفت

صدور پیام‌های تسلیت مقامات و شخصیت‌های اجتماعی و فرهنگی 
کشور به مناسبت درگذشت روزنامه‌نگار باسابقه

با امضای تفاهم‌نامه سه‌جانبه در وزارت تعاون

تعاونی‌ها ۶۰۰ مگا‌وات برق 
در کشور تولید می‌کنند

سالاری در دیدار با مسئولان کانون عالی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد

 برای متناسب‌سازی حقوق
به جد دنبال تأمین منابع هستیم

لایحه بودجه ۱۴۰۴ در حوزه صندوق‌های بازنشستگی با رویکرد اصلاحی تنظیم شده است. 
این اصلاحات در صورت تصویب در مجلس و به شــرط اجرای دقیق و ضابطه‌مند، می‌تواند تا 
اندازه‌ای چاره‌ساز بحران ناترازی صندوق‌های بازنشستگی باشد و آن‌ها را به سرمنزل پایداری و 
تثبیت هدایت کند. انتقال بیمه‌شدگان جدید صندوق‌های متکی به دولت به تأمین‌اجتماعی، 
می‌تواند گامی در مسیر رفع تبعیض حقوق و مزایای بازنشســتگان باشد. ادغام صندوق‌های 
بازنشســتگی و جلوگیری از پراکندگی قوانین اکچوئری، تبعیض را از میــان برمی‌دارد و ارائه 
خدمات حمایتی و بیمه‌ای را به‌خصوص در حوزه مستمری و درمان تسهیل می‌کند. البته انتقال 
دارایی‌های صندوق‌های بازنشســتگی به تأمین‌اجتماعی باید بر اســاس اسلوب و معیارهای 
قانونی و درست انجام شــود؛ به این معنا که از یک‌ســو قیمت‌گذاری دارایی‌های قابل انتقال 
عادلانه و واقعی باشد و از سوی دیگر، بدهی دولت به تأمین‌اجتماعی با استناد به مکانیسم‌های 
کارشناسانه، به‌روزرسانی شــود. در روزهای ابتدایی آبان‌ماه، لایحه بودجه ۱۴۰۴ دربرگیرنده 
اصلاحات ساختاری در بخش‌های مختلف حداقل در حوزه صندوق‌های بازنشستگی، از سوی 
دولت به مجلس تقدیم شد. به نظر می‌رسد اگر این لایحه در کمیسیون‌های تخصصی مجلس 
و همچنین کمیسیون تلفیق بودجه با نگاه مثبت ارزیابی شود و به شاکله کلی آن دست نخورد، 

فصل جدیدی در حیات صندوق‌های بازنشستگی کشور باز خواهد شد. 

آمارها نشان می‌دهد از هر دو نفر ایرانی یک نفر به واســطه ارتباط با سازمان تأمین‌اجتماعی 
از خدمات مختلف این نهاد بزرگ بیمه‌گر بهره‌مند اســت. این امــر اهمیت، کارکرد و جایگاه 
این نهــاد اجتماعی را در بیــن گروه‌هــای مختلف مردمــی‌ و در حوزه مناســبات اجتماعی، 
اقتصادی و رفاهی جامعه، به خوبی به تصویر می‌کشــد. جمعیت بالــغ بر 16 میلیون و 700 
هزار نفری بیمه‌شــدگان اصلی، جامعه بیش از چهار میلیون و 300 هزار نفری بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران و جمعیت یک میلیون و 300 هزار نفری کارفرمایان، در چارچوب ظرفیت 
بزرگ شرکای اجتماعی تأمین‌اجتماعی وجود تعامل پایدار و رو‌ به توسعه را ضروری می‌سازد.

 گروه‌های مختلف و متنوع بیمه‌شــدگان اصلی و تبعی نظیر جامعه بزرگ کارگری، بخشی از 
کارمندان و افراد شاغل در حوزه‌ اصناف گوناگون، جمعیت کارفرمایان و همچنین بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران در قالب جمعیتــی بالغ بــر 47 میلیون نفــر، اعضای خانواده ســازمان 
تأمین‌اجتماعی را تشــکیل می‌دهند. حتماً در راستای برقراری و توســعه تعامل با این حجم 
از گروه‌های مختلف اجتماعی نیاز به برنامه‌ریزی، هدف‌گذاری، تعیین خط‌مشی و سیاست 
ارتباطی و البته تسهیل‌گری در حوزه‌های مختلف است. سازمان تأمین‌اجتماعی به دلیل تنوع 
در جامعه گسترده تحت‌پوشــش، طبیعتاً باید انواع سازوکارهای ارتباطی با جمعیت مذکور را 

در دستور کار داشته باشد.

 منافع مشترک شرکای اجتماعی 
و بزرگ‌ترین نهاد بیمه‌گر کشور
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