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خبر

 معاون رفاه وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی خبر داد

شارژ ‌کارت سبد غذایی کودکان 
مبتلا به سوءتغذیه

معاون رفــاه و امور اقتصــادی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی از شــارژ اعتبار بن‌کارت خرید ســبد غذایی 
کودکان مبتلا بــه ســوءتغذیه در ماه جــاری خبر داد. 
اســماعیل گرجی‌پور با اعلام این خبر گفــت: »بیش از 
134 هزار کــودک پنج تا 59 ماهه مبتلا به ســوءتغذیه 

در سال جاری بن‌کارت خرید سبد غذایی می‌گیرند.«
او افزود: »با توجه به دســتور رئیس‌جمهور و تأکید وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی مبنی ‌بر رفع فقر در کشور و 
در راستای تحققِ بخشی از وعده‌‌های دولت چهاردهم، 
سرپرستان خانوار بیش از 134 هزار کودک زیر پنج سال 
مبتلا به سوءتغذیه )دارای کوتاه‌قدی، کم‌وزنی، لاغری 
شــدید و...(، بن‌کارت خرید سبد غذایی از طریق طرح 

کالابرگ الکترونیکی می‌گیرند.«
معاون رفــاه و امور اقتصــادی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی با بیان اینکه برنامه امنیت غذایی کودکان از 
ابتدای امسال، در دو مرحله اجرایی شده، گفت: »این 

برنامه تا پایان سال ادامه خواهد داشت.«
او درباره نحوه پرداخت ســرانه اعتبار خرید سبدغذایی 
کودکان که به حساب سرپرســت خانوار از طریق طرح 
کالابرگ الکترونیکی انجام می‌شود، گفت: »برای 125 
هزار و 642 کودک دارای ســوءتغذیه دهک‌های یک تا 
پنج، مبلغ یک میلیون و 100هزار تومان و برای 8 هزار 
و 783 کودک دارای ســوءتغذیه در دهک‌های شــش 
و هفت مبلغ 660 هزارتومان برای تأمین ســبد غذایی 
مشــتمل بر اقلام مورد تأیید وزارت بهداشــت، درمان و 
آموزش‌پزشکی در نظر گرفته شده است.« معاون رفاه و 
امور اقتصادی وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی اضافه 
کرد: »خوشبختانه تخصیص اعتبارات لازم برای اجرای 
این طرح در ســال 1403به‌صــورت ماهیانه از ســوی 
سازمان برنامه و بودجه کشور ابلاغ شده است. مجموع 
اعتبار هر مرحله حدود 144 میلیارد تومان بابت خرید 
اقلام غذایی است که برای سهولت دسترسی به حساب 
سرپرست خانوار مشمولان واریز می‌شود و می‌توانند از 
مبلغ تخصیص یافته استفاده کنند.« گرجی‌پور توضیح 
داد: »در همین راستا مقرر شد اعتبار خرید سبد غذایی 
مورد تأیید وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی 
به ازای هر کودک به‌صورت یارانه در اختیار سرپرســت 
خانوار دارای کودک مبتلا به ســوءتغذیه زیر پنج ســال 
قرار گیرد. این ســبد غذایی مشــتمل بر 16 قلم کالای 
اساسی هرم غذایی اســت. اقلام ســبد تعیین‌شده در 
همه فروشــگاه‌های طرف قرارداد کالابرگ الکترونیکی 
در دسترس خانوار قرار داشته و قابل دریافت است.« او 
درباره نحوه شناســایی کودکان واجد شرایط این طرح 
بیان کرد: »کودکان یادشده از طریق پایش شاخص‌های 
تن‌ســنجی کودک )اندازه‌گیری وزن و قد و مقایســه با 
منحنی‌های رشــد( در پایگاه‌ها و خانه‌های بهداشــت 
به‌منظور کاهش ســوءتغذیه شناســایی شــده و پس از 
جمع‌بندی داده‌ها در دانشگاه‌های علوم پزشکی سراسر 
کشور، اطلاعات مورد نیاز توسط وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش‌پزشــکی به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ارســال می‌شــود.« گرجی پور اظهار امیدواری کرد که 
با اجرای این برنامه شاهد کاهش ســوءتغذیه )لاغری، 
کم‌وزنی وکوتاه‌قدی( کودکان، ارتقای امنیت غذایی و 
افزایش کیفیت خدمات مشاوره تغذیه به مادران از طریق 
کارشناسان تغذیه در مراکز خدمات جامع سلامت و نیز 
ارتقای سطح آگاهی، نگرش و عملکرد مادران در زمینه 

الگوی تغذیه صحیح و رشد کودکان باشیم.

فراخوان انتخاب آثار و 
پژوهشگران برتر وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی 
مؤسســه کار و تأمین‌اجتماعــی در فراخوانــی از 
پژوهشگران ســتادی وزارت تعاون،کار و رفاه‌ اجتماعی 
و سازمان‌های تابعه دعوت کرد تا آثار خود را به دبیرخانه 
جشنواره پژوهشــگران برتر ارســال کنند. در فراخوان 

مؤسسه کار و تأمین‌اجتماعی آمده است:
با توجه به برگزاری »جشنواره انتخاب آثار و پژوهشگران 
برتر در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان‌های 
تابعه« و مراســم بزرگداشــت هفته پژوهش )نیمه دوم 
آذرماه هر ســال( و تقدیــر از پژوهشــگران و صاحبان 
آثــار برتــر و ارج نهادن بــه پژوهش و مقام پژوهشــگر، 
بدین‌وســیله از شــما پژوهنده محترم دعوت می‌شود 
ضمن مطالعه نظام‌نامه جشنواره و با ورود به پیوندهای 
مربوطه نسبت به تکمیل پرسشنامه مربوطه و بارگذاری 
مســتندات لازم، تا مرحله دریافت کد رهگیری، اقدام 
کنید. علاقه‌مندان می‌توانند حداکثــر تا 20 آبان‌ماه 
1403 در فرآینــد انتخــاب آثــار و پژوهشــگران برتــر 

شرکت کنند.

در دیدار با مدیران سازمان بهزیستی مطرح شد

تأکید وزیر تعاون بر بهزیستی محله‌محور 
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی بــا تأکید بر 
راهبــرد بهزیســتی محله‌محــور در ســازمان 
بهزیستی کشور گفت: »این راهبرد با تفکرات 

این سازمان، سازگاری کامل دارد.«
احمد میدری با ســید جواد حسینی رئیس ســازمان بهزیستی 

کشور و مدیران و کارشناسان آن سازمان دیدار و گفت‌و‌گو کرد.
او با بیان اینکه مســئله اصلی سازمان بهزیســتی منابع مالی و 
ارتباط با بیرون از سازمان است، بر روابط این سازمان با دولت و 
مجلس تأکید کرد و گفت: »اگر در این ســازمان مسئله‌ای وجود 
داشته باشد وضعیت بودجه‌ای نمی‌تواند آن را حل کند. بنابراین 
لازم اســت تحول ایجاد شــود و این تحول در تعامل بــا دولت و 
مجلس تحقق پیدا می‌کند. به همین دلیــل انتخاب مدیری که 

ارتباط بیرون سازمانی داشته باشد بسیار حائز اهمیت است.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه در حوزه بهزیستی 
کمک‌کننده خواهیم بود، افزود: »مسائل بودجه‌ای و همچنین 
خواسته‌های شــغلی همکاران را با همکاری ســازمان ذی‌ربط 
پیگیــری خواهیم کــرد. تلاش می‌کنیــم با هماهنگــی مراجع 
ذی‌ربط حقوق مددجویان افزایش یابد.« او با تأکید بر همگرایی 
بیــن معاونت‌ها و ســازمان‌های زیرمجموعــه وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با ســازمان بهزیســتی کشــور ایــن تعاملات را 

ضروری دانست. 

میدری یادآور شــد: »راهبــرد محله‌محور یــا اجتماع‌محور، باید 
به‌عنوان راهبرد اصلی این ســازمان مورد توجه قرار گیرد؛ چراکه 
این راهبرد با داشته‌ها و تفکرات بهزیستی سازگاری کامل دارد.« 
او با یادآوری طرح فقرزدایی محله‌محور و طرح نماد بهزیستی که 
به‌منظور توانمندسازی و کاهش آسیب‌های اجتماعی در مدارس 
کشور ایجاد شده بود گفت: »باید این طرح را دوباره جدی بگیریم، 

متوقف نشویم و از ظرفیت‌های دیگری مثل مسجد، سرای محله، 
خانه‌های بهداشت و... بهره بگیریم.«

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفــت: »امیدواریم بتوانیم تمام 
دستگاه‌ها را حول این محور جمع کنیم.«

میدری بــا تأکید بر ظرفیت مؤسســات مردم‌نهاد برای ســازمان 
بهزیســتی کشــور، این مؤسســات را همراهان بزرگ ســازمان 

بهزیستی دانست و افزود: »باید از ظرفیت این مؤسسات به‌خوبی 
اســتفاده شــود؛ چراکه این نهاد‌ها داوطلبانه و با عشق و انرژی 

خاصی کنار سازمان فعالیت می‌کنند.«
او ادامه داد: »در نشست‌هایی که با مؤسسات مردم‌نهاد داشتم به 
این نتیجه رسیدم که برای حل مشکلاتی که آن‌ها مطرح می‌کنند 
باید وحدت نظر و وحدت هدف پیدا کنید.« وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی بر همگرایی با سایر دســتگاه‌ها تأکید کرد: »بسیاری 
از فعالیت‌های ما بــا نهادهای مختلف هم‌پوشــانی دارد و چون 
همکاری بین دستگاه‌ها کم است تعداد پرسنل بالا می‌رود و کار 

تخصصی پیش نمی‌رود.«
میــدری توضیــح داد: »تا حد امــکان بایــد اختلافــات بین 
دســتگاهی را کاهش دهیم. امیدوارم با روحیه تعاملی رئیس 
سازمان بهزیستی کشــور، افزایش امکانات مالی و بودجه‌ای 
ســازمان بهزیســتی، محله‌محوری و اجتماع‌محوری به‌عنوان 
راهبــرد کل وزارتخانه، رفــع همپوشــانی‌ها و هم‌افزایی بین 
دســتگاه‌ها که وظایــف نزدیک به هــم دارنــد، در روند اجرا 

قرار بگیرد.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بیان کــرد: »امید این را دارم که 
بتوانیم در سازمان بهزیستی کشور خدمات بهتری ارائه دهیم و در 
عین حال مددکارانی که با عشق اینجا کار می‌کنند، توانمندتر 

شوند و به جایگاه شایسته خود دست پیدا کنند.«

سالاری در دیدار با مسئولان کانون عالی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد

برای متناسب‌سازی حقوق، به جد دنبال تأمین منابع هستیم

ســازمان  سرپرســت  ســالاری،  مصطفــی 
تأمین‌اجتماعــی، در دیدار با مســئولان کانون 
عالی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی که در راستای 
پیگیری مطالبات بازنشستگان سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار 
شــد، بر پیگیری ویژه موضوع متناسب‌ســازی به‌عنوان یکی 
از مهم‌ترین اولویت‌های ســازمان تأکید کرد و گفت: »از اولین 
روزهای حضورم در ســازمان، برای بررســی منابع و مصارف و 
امکان‌سنجی برای پرداخت متناسب‌سازی، جلسات متعددی 
برگزار شــد. برای متناسب‌ســازی به منابعی نیاز داریم که از 
طریق رایزنی با مجلــس و دولت به دنبال تأمین آن هســتیم. 
به جد به دنبال این هســتیم تا هم منابعی برای پرداخت‌های 
متناسب‌سازی تأمین کنیم و هم مصوبات لازم و مجوز قانونی 

این پرداخت‌ها را بگیریم.«

ســالاری در این نشســت ضمن تقدیــر از همــکاری و همراهی 
بازنشستگان عزیز با مجموعه سازمان تأمین‌اجتماعی بیان کرد: 
»از اولیــن روزهای حضور من در ســازمان، برای بررســی منابع و 
مصارف و امکان‌ســنجی برای پرداخت متناسب‌سازی، جلسات 

متعددی برگزار شده است.«
سالاری با بیان اینکه تغییرات در هرم جمعیتی باعث شده تا شیب 
بازنشستگی نســبت به قبل افزایش یابد، گفت: »حدود سه سال 
پیش، تقریباً سه میلیون و 300 هزار نفر بازنشسته داشتیم و امروز 
این رقم به چهار میلیون و 200 هزار نفر رســیده است. بخشی از 
این افزایش شدید در آمار بازنشستگی ریشه در قوانین و مقرراتی 
دارد که بر اســاس آن گاهی افراد می‌توانند در ســنین زیر چهل 
سالگی بازنشسته شوند. چنین چالش‌هایی در تأمین‌اجتماعی 
وجود دارد و انتظار می‌رود که بازنشستگان در حل این مشکلات 
به ما کمک کنند؛ چه این سازمان یک مجموعه بین‌‌نسلی و متعلق 

به بیمه‌شده‌‌گان و بازنشستگان عزیز است.«
سرپرســت ســازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بــر اینکه خدمات 
سازمان تأمین‌اجتماعی باید تا حد امکان عام‌الشمول بوده و همه 
بیمه‌شدگان و بازنشستگان را شامل شود، افزود: »این سازمان دو 
وظیفه اصلی دارد؛ یکی اینکه مســتمری خوبی به بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران بدهد و دوم اینکه درمان مناسبی برای افراد 

تحت‌پوشش ایجاد کند.«

عزم جدی برای تحقق درمان رایگان
سالاری ادامه داد: »درمان پایه باید روزی در کشور ما رایگان شود. 
در جلســه‌ای هم که با وزیر رفاه در خدمــت رئیس‌جمهور بودیم، 
اعلام شــد تأمین‌اجتماعی آمادگی دارد تا در این مسئله پیشگام 
باشد، مشــروط به اینکه همه شــرایط و پیش‌نیازها فراهم شود. 
پزشــک خانواده و نظام ارجاع، سازوکاری اســت که در دنیا برای 
ارزان‌سازی یا رایگان کردن خدمات درمانی و کاهش سهم بیمار 
در هزینه‌های درمانی یا صفر کردن آن، انجام شده است. اگر این 
پشــتیبانی در اختیار ما قرار بگیرد، این کار شدنی است هرچند 

اجرای کامل آن زمان می‌برد و کار بزرگ و سختی است.«

متناسب‌سازی حق بازنشستگان است
سرپرست ســازمان تأمین‌اجتماعی در خصوص متناسب‌سازی 
مستمری بازنشستگان گفت: »در دوره قبل که در سازمان بودم، با 
تلاش همه همکاران و کمک و پشتیبانی بازنشستگان و رایزنی‌ها 
و رفت و آمدهای بســیار، در دو مرحله متناسب‌سازی انجام شد. 
معتقدم متناسب‌سازی حق بازنشســتگان عزیز است و الان هم 
تأمین‌اجتماعی حتماً و قطعاً دوست دارد مبالغ بیشتری به‌عنوان 
مســتمری بپردازد اما باید منابع و مصارف ســازمان را هم در نظر 
گرفت.« ســالاری اضافه کرد: »ضروری اســت که بازنشستگان و 

مستمری‌بگیران از وضعیت منابع و مصارف سازمان مطلع باشند 
و بدانند چه مســائلی وجود دارد و با هم در جهت حل مشکلات و 
رفع ایرادات همکاری کنیم. پیگیری متناسب‌سازی و مطالبه آن 
حق بازنشستگان است، چون بیمه‌شدگان و بازنشستگان صاحب 
منابع تأمین‌اجتماعی هســتند. به خاطر همین مــا تأکید داریم 
که بازنشســتگان عزیز وضعیت منابع و مصارف ســازمان را مورد 

توجه قرار دهند.«
سرپرست سازمان تأمین‌اجتماعی یادآور شد: »در دوره قبل، روزی 
که از تأمین‌اجتماعی رفتم 123 هزار میلیارد تومان از دولت طی 
دو سال، بابت وصول مطالبات ســهام گرفتیم. آن منابع طی دو 
سال می‌توانســت رشــد زیادی بکند. به وزیر وقت هم گفتم این 

منابع برای متناسب‌سازی طی سه سال آینده است.«
او توضیح داد: »از طرف دیگر، مصارف هم به جای خودش است 
و ضرورت دارد هزینه‌های مورد نیاز، مانند بخش درمان پرداخت 
شــود تا بیمه‌شــدگان و بازنشســتگان خدمات درمانی مطلوبی 
دریافت کنند. کمااینکه بعضاً هنوز بخشی از هزینه‌های خدمات 
درمانی دریافت شده از بخش درمان غیرمستقیم پرداخت نشده و 
اکنون در حال پرداخت هستیم. تلاش ما این است که مطالبات 

معوق بخش درمان غیرمستقیم را تا پایان سال تسویه کنیم.«
ســالاری با تأکید بر اینکه پیگیری و مذاکره و رایزنی برای تأمین 

منابع ادامه دارد، گفت: »در جلســه‌ای با حضــور رئیس‌جمهور، 
وضعیت را شــرح دادیم و گفتیم باید متناسب‌سازی را اجرا کنیم 
و ضروری است توازن میان صندوق‌ها رعایت شود. رئیس‌جمهور 
نیز دستورات لازم را صادر کردند. از طرفی از طریق سازمان برنامه 
و بودجه پیگیر موضوع هســتیم و با معاون حقوقی رئیس‌جمهور 
در خصوص نحوه به‌روزرسانی مطالبات سازمان تأمین‌اجتماعی 
رایزنی کرده‌ایم؛ چه این مطالبات باید متناســب با ارزش واقعی 
به‌روزرســانی شــوند. علاوه بر این موارد، با هیئت‌مدیره سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز جلسات مشــترکی برای پیشبرد این موضوع 

برگزار کردیم.«

پیگیری ویژه برای تأمین منابع 
سرپرســت ســازمان تأمین‌اجتماعی تأکید کرد: »برای پرداخت 
متناسب‌ســازی، علاوه بر پیگیری تأمین منابع از طریق رایزنی با 
مجلس و دولت، هم‌زمان در تلاشــیم تا مصوبات لازم و مجوزهای 
قانونی این پرداخت‌ها را نیز اخذ کنیم. طبیعتاً هر پرداختی نیاز 
به مجوز قانونی دارد تا بعداً ســازمان و بازنشستگان دچار مشکل 
نشوند. برای حل این موضوعات هم در تعامل با ستاد سران قوا و 

در مسیر رفع مشکلات هستیم.«
او افــزود: »متناسب‌ســازی را مهم‌تریــن وظیفه خــود می‌دانیم 
و بیشــترین وقــت را به ایــن موضــوع اختصــاص می‌دهیم. در 
کمیسیون‌های دولت و مجلس و هرجا که لازم باشد این موضوع 
را مطرح و از حقوق بازنشستگان عزیز دفاع می‌کنیم. البته دولت 
و مجلس و ستاد سران قوا هم در این قضیه به ما کمک می‌کنند. 
کانون‌های بازنشستگی هم باید به ما کمک کنند تا از هر دو سو، 
مســئله با بازنشســتگان مطرح و توازن در فضای عمومی ‌‌ایجاد 

شود.«

تلاش برای بیمه تکمیلی برخط
ســالاری در خصوص بیمه تکمیلی بازنشستگان گفت: »نیمی‌از 
هزینه بیمــه تکمیلی بازنشســتگان را ســازمان تأمین‌اجتماعی 
می‌پردازد و بعــد از این هــم پرداخت خواهد کرد. بــه دنبال این 
هستیم تا بازنشسته ما در بخش بیمه تکمیلی، هزینه‌ای در محل 
درمان پرداخت نکند تا بعداً خودش به دنبال گرفتن آن باشــد و 
ســازمان به‌صورت برخط پرداخت را انجام دهد. همچنین بدهی 
موجود را هــم حتماً صفر خواهیم کرد. کانون‌های بازنشســتگی 
هم در قرارداد بیمه تکمیلی تلاش کنند تا خدمات مناسب‌تری به 

بازنشستگان عزیز ارائه شود.«

احسان احمدی
روزنامه نگار

معاونت روابــط کار با همــکاری مرکز روابط 
عمومی و امور بین‌الملــل وزارت تعاون،کار 
و رفاه اجتماعی گزارش سیاستی »از تکرار 

فاجعه جلوگیری کنیم« را منتشر کرد.
به دنبال بروز حادثه تلخ انفجار در معدن زغال‌سنگ طبس 
که به فوت ۵۲ نفــر از کارگران زحمتکش شــرکت معدنجو 
منجر شد، بار دیگر ضرورت آسیب‌شناسی علل بروز و تکرار 
وقوع چنین حوادث دردناکی هویدا شد. وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی به‌عنوان یکی از دســتگاه‌های وظیفه‌مدار 
که نظارت بر اجــرای مقــررات کار و آیین‌نامه‌های حفاظت 
فنــی کار، حفظ و صیانت از منابع انســانی و مادی کشــور 
را برعهده دارد، در ایــن گزارش علل بروز و تکــرار این گروه 
از حــوادث در معادن زغال‌ســنگ کشــور را بررســی کرده 

اســت. همچنین با بهره‌گیری از نقطه‌نظرات کارشناســان، 
پیشــنهادهایی از بعــد اقتصاد و فرصت‌هــای پیش‌رو برای 
توسعه این بخش، قوانین و مقررات حاکم بر ایمنی معادن، 
منابع انسانی و دستگاه‌های متولی ارائه شده است. گفتنی 
است حوادث ناشی از کار، طی ۳۰ ســال گذشته تاکنون، 
در معادن زغال‌ســنگ ایــران افزایش یافته اســت. یکی از 
مهم‌ترین دلایل حــوادث معــدن، افزایــش تدریجی عمق 
لایه‌های استخراج زغال‌سنگ از سطح زمین به اعماق بیشتر 
)حدود ۴۰۰ متــر( با وجــود روش‌های ســنتی و تجهیزات 
غیراستاندارد است که به تبع آن موجب بیشتر شدن محتوای 
گاز متان در لایه‌های زیرین، افزایش ریسک انفجار، خفگی 

آنی کارگران و فوت آنان می‌شود.
در این گــزارش به اینکــه چگونه می‌توان از بــروز حوادث در 

معادن پیشگیری کرد، جایگاه  دستگاه‌های مسئول ایمنی در 
معادن، وظایف اشخاص حقیقی و حقوقی در ایمنی معادن 
کشور و وضعیت معادن زغال‌سنگ در جهان و ایران پرداخته 
شده است. علاوه بر این، پیشــنهادهای اجرایی برای ارتقای 

وضعیت ایمنی در معادن به شرح زیر ارائه شده است:
• تدوین استانداردهای اجباری برای تجهیزات و ماشین‌آلات 

معدنی
•توســعه عملیات اکتشــافی پیش و هنگام استخراج معادن 
جهت شناخت عوارض زمین شناسی و میزان گازخیزی معدن

• اختصاص بخشی از حقوق دولتی معادن )موضوع ماده ۱۴ 
قانون معادن(، برای ارتقای ایمنی معــادن، مکانیزه کردن، 
آموزش ایمنــی و تهیه امکانــات ســخت‌افزاری و نرم‌افزاری 

مرتبط با ایمنی

•تأمین تجهیزات ایمنی معادن از طریق مرجع واحد همچون 
سازمان ایمیدرو

•عدم صدور مجوزهــای جدید بــرای بهره‌برداری به شــیوه 
سنتی غیر ایمن

• مشــارکت وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در تأییــد 
صلاحیت مسئولان ایمنی شــاغل در معادن )در حال حاضر 

توسط سازمان نظام مهندسی معدن صورت می‌پذیرد(
• ضرورت حمایت بیشتر سازمان توســعه و نوسازی معادن و 
صنایع معدنی )ایمیدرو( از طرح‌های تحقیقاتی و کاربردی در 

حوزه ایمنی در معادن به ویژه معادن زغال‌سنگ.
• افزایش تعرفه واردات زغال‌سنگ و اختصاص بخشی از ارز ترجیحی 

واردات زغال‌سنگ برای تأمین منابع مالی مکانیزاسیون معادن
• حمایت از احداث نیروگاه‌های برق با سوخت زغال‌سنگ

انتشار گزارش حادثه معدن طبس از سوی وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی

از تکرار فاجعه جلوگیری کنیم
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