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یادداشت

گفت وگو

کاهش 0.4 درصدی بیکاری 
شرایط خوب است اما با حد مطلوب فاصله دارد

 تیغ دو لبه افزایش
معافیت مالیاتی مشاغل 

اخیراً وزیــر اقتصاد اعلام کرد کــه میزان معافیت 
مالیاتی درآمد سالانه مشــمول مالیات اصناف و 
مشــاغل در لایحه بودجه ۱۴۰۴، با ۱۰۰ درصد 
افزایش نســبت به ســال جاری، به ۲۰۰ میلیون 
تومان می‌رســد. تأثیر واقعی این تصمیم در سال 
۱۴۰۵ خودش را نشــان می‌دهد. یعنی افرادی 
که سال ۱۴۰۵ اظهارنامه ســال قبلش را تحویل 
می‌دهند، میزان معافیتشان ۲۰۰ میلیون تومانِ 
پیشــنهادی در مــاده 101 قانــون مالیات‌های 

مستقیم خواهد بود. 
این قانون به‌طور مستقیم به بسیاری از مشاغلی 
که درآمد کمی دارند و غالباً در گروه سوم هستند 
و تراکنش کمتری دارند، کمک می‌کند. بسیاری 
از مالیــات معاف می‌شــوند، یعنی افــراد زیادی 
از مشــاغل جزء مشــمول این قانون خواهند شد 
اما یک شــرط دارد و آن این اســت که شــفافیت 
تا چه انــدازه در این زمینه وجود داشــته باشــد و 
خوداظهاری‌هــای صــورت گرفتــه تا چــه حد به 
صداقت، واقعیت و اســناد، مســتند و مســتدل 
باشد. یعنی اگر به صرف خوداظهاری باشد و این 
خواظهاری واقعی نباشد، در عمل راهی برای فرار 

مالیاتی است. 
مالیاتی که از ســوی متصدیان مشــاغل دریافت 
می‌شــود وقتی در اقتصاد مفید و مؤثر اســت که 
خوداظهاری‌ها بر مبنای بانــک داده و اطلاعات 
واقعی و مفید باشد. اگر این داده‌ها واقعی نباشد 
فرصتی ایجاد می‌شود که یک عده دیگر از مشاغل 
سوءاســتفاده کــرده و از مالیــات فــرار کنند. در 
چنین شــرایطی بار دیگر شــاهد همــان معضل 
قدیمی هستیم که گفته می‌شود مالیات پرداختی 
حقوق‌بگیران به مراتب بیشــتر از مالیات مشاغل 
اســت. این بدان معنی اســت که ســهم مالیات 
مشاغل کم شــده و مالیات حقوق‌بگیران هم آمار 

فزاینده‌ای پیدا می‌کند. 
موضوع دیگری که وجود دارد این است که در حوزه 
دولت الکترونیــک و در حوزه نظــارت الکترونیک 
به جایی نرســیدیم کــه بتوانیم مانند کشــورهای 
پیشرفته بر افراد، مشاغل و اصناف نظارت کنیم. 
با توجه به این وضعیت ســؤالی کــه پیش می‌آید 
این است که چه راهکاری وجود دارد تا بتوان این 
خطاها و فرارهــای مالیاتی را به حداقل رســاند؟ 
پاسخ این است؛ اگر مشــاغل گروه‌های دو و سه و 
مشمولان در سامانه پایانه فروشــگاهی و سامانه 
مؤدیان، فاکتور الکترونیکی صــادر کنند و خرید 
و فروش‌ها ثبت شــود به عدالت در حــوزه مالیات 
نزدیــک می‌شــویم اما اگر بــر همین روال باشــد 
معافیتی ایجاد می‌شود که هیچ نقشی در اشتغال 
و تولید نداشته و شکاف مالیاتی ایجاد خواهد شد.

 این مسئله مستلزم این است که سامانه‌ها فعال شود 
و این امر دو جانبه اســت؛ یک طرف آن دولت است 
و طرف دیگر اصناف هســتند. اگر از این سامانه‌ها 
استفاده شود و فراگیر شــوند و خرید و فروش‌ها با 
سامانه‌های بانکی منطبق شود، می‌توان گفت به 
عدالت نزدیک خواهیم شد و این معافیت مالیاتی 
هم به‌حق عملی شده است. در حال حاضر بسیاری 
از مشاغل مالیات می‌دهند و بخشی از مشاغل نیز 
مبلغ ناچیــزی اظهار می‌کننــد. بنابراین مالیاتی 
وصول نخواهد شــد اما بایــد همــکاری متقابل و 
نزدیکی بیــن اداره مالیات و اصنــاف و اتحادیه‌ها 

شکل بگیرد تا سامانه‌های فروشگاهی راه بیفتد.
 البتــه هم‌اکنــون نیــز خــود اظهارهای‌هــا بــر 
مبنــای ســامانه‌ها نیســت و فقــط بــر مبنــای 
کارت‌خوان‌هاســت. راه فــرارش هــم این اســت 
که برخی اصناف از مشــتریان خــود می‌خواهند 
ثمن معاملــه را بــه شــماره کارت دیگــری واریز 
کنند. بنابراین مردم به‌عنوان مشــتریان اصناف 
بایــد در معاملات خود بهــای مورد معاملــه را در 
کســب‌و‌کارهای تولیدی یــا خدماتــی از طریق 
سامانه‌های تعریف‌شــده مانند کارت‌خوان‌های 
رسمی پرداخت کنند و در صورت درخواست خارج 
از عرف، این تخلف را به اداره مالیات گزارش کنند.

مهم‌تریــن  از  یکــی  بانک‌هــا  ناتــرازی 
چالش‌های اقتصاد ایران است که پیامدهای 
گسترده‌ای بر نرخ تورم و کل اقتصاد کشور 
دارد. رفع تورم نیز خود معضلی اســت که بــرای رفع آن 
تلاش‌های متعددی صــورت گرفته و حتــی مقام معظم 
رهبری همواره بر حل مشکلات اقتصادی از جمله تورم، از 

طریق راهکارهای اساسی آن تأکید داشته‌اند.

ناتــرازی بانک‌هــا، زمانــی رخ می‌دهد کــه دارایی‌های یک 
بانک کمتر از بدهی‌های آن باشــد. در این شرایط، بانک‌ها 
برای پوشش کسری منابع خود، اقدام به خلق پول و اعطای 
تســهیلات بیشــتر می‌کنند. این امــر می‌تواند بــه افزایش 

نقدینگی در اقتصاد و در نتیجه، تشدید تورم بینجامد.
از ســویی ناتــرازی بانک‌هــا باعث می‌شــود که آن‌هــا برای 
پوشش کسری منابع خود، اقدام به خلق پول و افزایش حجم 
نقدینگی در اقتصاد کنند. از ســوی دیگــر این رویکرد منجر 
به افزایش نقدینگی در جامعه می‌شود. مسئله دیگر کاهش 
ارزش پول ملی است که در واقع در پی افزایش نقدینگی بدون 
پشتوانه تولید به وجود خواهد آمد و افزایش تقاضا برای کالاها 

و خدمات را در پی دارد.
در نهایت این عوامل سبب شده تا با افزایش نرخ تورم، قدرت 
خرید مردم کاهش یابد. این امر عدم اطمینان سرمایه‌گذاران 

را افزایش و تمایل آن‌ها به سرمایه‌گذاری را کاهش می‌دهد.
مســئولان مختلف بارها بر کنترل این ناترازی به‌عنوان یکی 
از راهکارهای کنترل نرخ تورم و بهبود وضعیت معیشت مردم 
تأکید کرده‌اند. حتــی رهبر معظــم انقلاب بارهــا به عوامل 
مختلف کنترل تورم اشــاره کرده‌اند. ایشــان در شــهریورماه 
ســال 1400 به این مســئله اشــاره کردند که »آن چیزی که 
صاحب‌نظران اقتصــادی به ما گــزارش می‌دهند و منعکس 
می‌کنند، این است که می‌گویند خلق پول بایستی در نسبت 
با تولید انجام بگیرد. اگر این نســبت وجود نداشت، بایستی 

جلوی خلق پول گرفته شود، جلوی تولید نقدینگی باید گرفته 
بشود؛ یعنی بِه‌جِد این مســئله را اهمیت بدهند. اگر در این 
زمینه درســت عمل شــود، این برکات زیادی خواهد داشت. 
جلوگیری از تورم، رونق تولید، رونق اشتغال، تقویت پول ملی 
و از این قبیل چیزها.« یا آنکه در فروردین‌ماه ســال گذشــته 
درباره راهکارهای کلیدی مهار تورم فرمودند: »گاهی شده که 
ما تورم را توانسته‌ایم کنترل کنیم اما از آن طرف، با رکود همراه 
بوده؛ این به ضرر کشور است... مهم این است که بتوانیم تورم 
را مهار کنیم، تولید هم به رکود نینجامد، تولید رشد پیدا کند 

و این ممکن است.«

کفایت سرمایه بانک‌ها
در همین راستا، فرشاد محمدپور، معاون نظارت بانک مرکزی 
اعلام کرد که کفایت ســرمایه ۱۰ بانک کشــور هم‌اکنون در 
شرایط استاندارد هشت درصدی قرار دارد و ۱۱ بانک کفایت 
ســرمایه مثبت دارنــد و با انجــام برنامه اصلاحی بــه کفایت 

سرمایه استاندار خواهند رسید. 

او با اشاره به تأمین مالی ۹۰ درصدی اقتصاد کشور از سوی 
شــبکه بانکی، افزود: »در اقتصاد ایران عمده بار تأمین مالی 
بر عهده نظام بانکی است و ناترازی در بانک‌ها نافی خدمات 
ارزنده شــبکه بانکی در حوزه تأمین مالی خــرد و کلان طی 
ســال‌های متمادی نیســت. ناترازی در نظام بانکی از منظر 
ناترازی نقدینگی و ناترازی در بدهی و دارایی قابل بررســی 
است. عمده ناترازی‌ها در نظام بانکی از نوع نقدینگی است و 
مربوط به ایفای تعهدات وجوه نقدی در بانک‌هاست و این نوع 

ناترازی با انجام برخی اقدامات قابل‌حل است.«  
معاون نظارت و تنظیم‌گری بانک مرکزی گفت: »بیش از ۷۰ 
درصد بانک‌ها در زمره بانک‌های ناتراز به شــمار نمی‌روند و 
با برنامه بانــک مرکزی و اقدامات اصلاحــی بانک‌ها از منظر 
شاخص‌های ارزیابی در وضعیت بانک‌های تراز دسته‌بندی 
می‌شــوند. در حــال حاضر بخش عمــده بانک‌های کشــور 
شــاخص کفایت سرمایه هشــت درصد - اســتاندارد جهانی 
این شاخص- را دارا هســتند و یا نمره شاخص کفایت سرمایه 
آن‌ها نزدیک به این عدد است و با انجام برخی اقدامات به این 

عدد خواهند رسید.« محمدپور با بیان اینکه در حال حاضر، 
ناترازی نظام بانکی زیر ۷۰۰ هزار میلیارد تومان است، ادامه 
داد: »نخســتین و مهم‌ترین عامل این اســت که نظام بانکی 
به‌عنوان آخرین مرحله حل مسائل دیده می‌شود. در اقتصاد 
کلان وقتی در مورد ناترازی سایر بخش‌های اقتصادی صحبت 
می‌شــود این ناترازی خود را در آخرین مرحله یعنی بانک‌ها 
نشان می‌دهد. به‌عبارتی، بخش عمده‌ای از ناترازی‌هایی که 
در حال حاضر در نظام بانکی داریم، ناترازی سایر بخش‌های 

اقتصادی است که نظام بانکی پاسخگوی آن است.
او با بیــان اینکــه بخش زیــادی از ناتــرازی بانک‌هــا که در 
صورت‌های مالی بانک وجود دارد، به دلیل به‌روز نبودن ارزش 
دارایی‌های آن‌هاســت، بیــان کرد: »بانک‌هــا دو ماه فرصت 
دارند تا برنامه‌های خود را در این زمینه ارائه دهند. بعد از آن، 
بانک مرکزی دو ماه فرصت دارد تا برنامــه را ابلاغ کند و پس 
از آن بانک‌ها دو ماه فرصت دارند تا مجمع فوق‌العاده خود را 
برگزار کنند و افزایش سرمایه را انجام دهند. تاکنون شش الی 
هفت بانک برنامه‌های خود را ارائه داده‌اند و چنانچه در مهلت 
قانونی این برنامه ارائه نشود طبق قانون، بانک مرکزی موظف 
است تا خود راساً مجمع عمومی بانک را برگزار کند و افزایش 
ســرمایه با روش‌های مختلف صورت گیــرد. همچنین پس از 
ابلاغ قانون برنامه هفتم در تاریخ ۱۳ تیرماه سال‌ جاری، این 

فرآیند شش ماه زمان نیاز دارد.«
این مقام مسئول در بانک مرکزی درباره رویکرد بانک مرکزی 
در برخورد با بانک‌های ناتراز تأکید کرد: »رویکرد اول احیا و 
ساماندهی بانک‌های ناتراز است. در واقع متمایل هستیم 
بانک ناتراز با ابزارها و روش‌های مختلف تراز و ســاماندهی 
شود. راهبرد دوم انحلال و توقف بانک است که سال گذشته 
ســه مؤسســه را به روشــی منحل کردیم که ناترازی موجود 
در آن به بانک‌هــای دیگر منتقل نشــود. انحلال یک برنامه 
اقتصادی اســت و اگر قواعد اقتصادی حکــم کند، انحلال 
بانک و مؤسســه اعتباری پیش از آســیب بیشــتر به اقتصاد 
انجــام خواهد شــد. امیدواریــم با رفــع ناترازی در شــبکه 
بانکی، این شبکه همچنان به تأمین مالی نظام تولید و رشد 

اقتصادی کشور ادامه دهد.«

گزارش‌هــای رســمی گویــای آن اســت که 
نرخ بیــکاری در تابســتان ۱۴۰۳ با کاهش 
۰.۴ درصدی بــه ۷.۵ درصد رســیده و نرخ 
مشــارکت اقتصادی ۰.۱ درصد افزایش یافته اســت. با 
وجود این یک کارشــناس اقتصادی معتقد است اگرچه 
آمارهایی که تابســتان امسال از ســوی مرکز آمار منتشر 
شــده وضعیت این حوزه را رو بــه بهبود نشــان داده اما 
به دلایلی این آمارها با ابهاماتی رو‌به‌روســت و وضعیت 

اشتغال در ایران با حد مطلوب فاصله دارد.
به گفته این کارشــناس، یکی از مشکلات بزرگی که در حوزه 
آمارگیــری وجود دارد، این اســت که جمعیت فعــال، واقعی 
نیست و جمعیت فعال مبتنی بر مشارکت اقتصادی گروه‌های 
متعدد جمعیتی، باعث می‌شود که نرخ بیکاری به اندازه کافی 
رشد نکند. از سوی دیگر زمانی که افراد را به صرف مشارکت 
در بخش‌هــای اقتصادی، شــاغل عنــوان می‌کنیــم باعث 
تنزل نرخ بیکاری و افزایش ایجاد اشــتغال می‌شــود. حمید 
حاج‌اسماعیلی، کارشناس اقتصادی در حوزه بازار کار درباره 
وضعیت اشــتغال و نرخ بیکاری در کشــور با هفته‌نامه »آتیه 
نو« به گفت‌وگو نشست که مشروح آن را در ادامه می‌خوانید. 

بر اساس گزارش‌های رســمی در تابستان امسال نرخ  •
بیکاری کاهش و نرخ مشــارکت اقتصــادی افزایش پیدا 
کرده اســت. با توجه به این آمار نظر شما درباره وضعیت 

اشتغال و بیکاری در کشور چیست؟
در حال حاضر شــرایط بازار کار با نقطه مطلوب فاصله دارد. 
این وضعیت نیــز برگرفته از افزایش ریســک در بازار اســت؛ 
چراکه در این ســال‌ها عوامل متعدد ناشــی از نوسانات نرخ 
ارز و افزایش تورم، امنیت را در بــازار کاهش داده و در نتیجه 
چنین وضعیتی به وجود آمده اســت. در عیــن حال این عدم 
ثبات و امنیت در بازار کار نیز مشاهده می‌شود. طی سال‌های 
گذشته اقدام تأثیرگذاری نیز در جهت توسعه بازار کار صورت 

نگرفته است.
طی چندسال گذشته مرکز آمار نرخ بیکاری را کاهنده اعلام 
می‌کنــد در صورتی کــه باید بــرای اثبات آن دلایــل متقن و 
مستندی ارائه شود. نخســت آنکه ببینیم آیا دولت طی چهار 
تا پنج ســال گذشته طرحی برای اشــتغال‌زایی داشته است 
که پاســخ منفی اســت؛ چراکه در دولت دوازدهم و سیزدهم 
برنامه‌ای برای اشــتغال‌زایی نداشــتیم و در کنار آن شــاهد 
نوسانات نرخ ارز بودیم که یک آفت برای فعالیت‌ کسب‌و‌کارها 

محســوب می‌شــود. در کنار آن نیز افزایش نرخ تورم و قیمت 
کالاها و مــواد اولیه، خــود یکــی از دلایــل آزار و اذیت برای 
کارفرمایان و بنگاه‌ها بوده و از سوی دیگر سرمایه‌گذاری هم 

برای بازار کار نداشتیم.
دولت در سال‌های گذشته کسری بودجه داشته و بودجه‌های 
عمرانی عمدتاً محقق نشــده و در حال حاضر هــزاران پروژه 
ناتمام داریم که در دولت‌های مختلف دست به دست شده و 
تکمیل نشده‌اند. در این میان حتی بازار ساختمانی و ساخت 
و ســاز که جزء بازارهای فعال بوده، در چند ســال گذشته با 
رکود مواجه شده است. در عین حال نتوانستیم طرحی برای 
اشــتغال‌زایی در بخش‌هــای خدمات، صنعت و کشــاورزی 
ارائه دهیم. بنابراین باید پرســید که بر اســاس کــدام مدعا 
نرخ بیکاری کاهش پیدا کرده اســت. در حالی که گروه‌های 
حساس، مطالبه‌جو و کارجو مانند جوانان، فارغ‌التحصیلان 

و زنان نرخ بیکاری بسیار بالایی دارند.
شما بر چه مبنایی آمارهای ارائه شده را درست یا دقیق  •

نمی‌دانید؟
در حال حاضــر بیــش از ۴۰ درصــد بیــکاری مــا مرتبط با 
فارغ‌التحصیلان است. نرخ بیکاری جوانان بالای 23 درصد 
بوده و نرخ بیکاری زنان نیز خیلی بالاســت و میزان مشارکت 
آن‌ها حدود ۱۴ درصد اعلام شــده اســت. در صورتی که در 
دو دهــه اخیر زنان بــه دلیل تغییــرات اجتماعــی در ایران، 
جزو گروه‌های پرمشــارکت و مطالبه‌گر به شــمار می‌روند که 
تحصیلات و مهارت کافــی دارند و به دنبال اســتقلال مالی 
هستند. از سوی دیگر پدیده‌هایی مانند افزایش تجرد و طلاق 
از عوامل ایجاد کننده مشارکت زنان است و می‌تواند آن‌ها را 
به‌عنوان مطالبه‌گر برای شــغل مطرح کنــد. در کنار افزایش 
جمعیت سالانه در کشور، جمعیت فعال در ایران رشد چندانی 
نداشته و همه این مســائل از ابهاماتی است که در محاسبه و 
استخراج نرخ بیکاری به‌عنوان شاخصه‌های پایه در مرکز آمار 
مطرح است که برای گروه‌های کارشناسی قانع‌کننده نیست.

یکی دیگر از مشــکلات بزرگی که در حــوزه آمارگیری داریم 
این اســت که جمعیــت فعــال ما جمعیــت واقعی نیســت. 
جمعیت فعال مبتنی بر مشارکت اقتصادی گروه‌های متعدد 
جمعیتی، باعث می‌شــود نرخ بیکاری به اندازه کافی رشــد 
نکند. در مواقعی هم که افراد را صرف مشارکت در بخش‌های 
اقتصادی، شــاغل عنوان می‌کنیم باعث تنزل نرخ بیکاری و 

افزایش ایجاد اشتغال می‌شود.
البته دولت ســیزدهم مدعــی بود کــه این آمارهــا که باعث 

تنزل نرخ بیکاری شــده، ناشی از ثبتی اســت که در سازمان 
تأمین‌اجتماعی اتفاق افتاده؛ چراکه در این ســازمان میزان 
بیمه‌شدگان در سال‌های اخیر افزایش یافته است. به‌عنوان 
مثــال در چهار پنج ســال گذشــته بیمه دانشــجویی، بیمه 
زنان خانــوار و گروه‌های شــغلی مانند راننــدگان و کارگران 

ساختمانی فعال شدند که اساساً شغل به حساب نمی‌آیند.
از سوی دیگر نیز سامانه سامان‌دهی ثبت اطلاعات بازار هنوز 
ناقص است و نیاز به تکمیل دارد تا افرادی که کارگاه دارند و 
مجوز می‌گیرند در این ســامانه ثبت شوند و بدانیم چه تعداد 
کارگر جذب یا تعدیل می‌شــوند. بنابراین آمارهایی که مرکز 
آمار اعلام می‌کند غالباً مبتنی بر فرآیندهای آماده و بر اساس 
شواهد نفوس و مسکن تهیه شده است. اما صرف این سؤالات 

و پاسخ‌ها برای استخراج چنین آمارهایی کفایت نمی‌کند.
شما به تورم و نوســانات ارزی به‌عنوان یکی از دلایل و  •

عوامل افزایش نرخ بیکاری اشــاره کردیــد؛ رابطه این دو 
را توضیح دهید که این دو شــاخصه چــه تأثیری  بر نرخ 

بیکاری دارد؟ 
در وهله نخست برای اینکه بتوانیم در این زمینه ظرفیت‌سازی 
کنیم، ایــن موضوع باید جزو اولویت‌های کشــور باشــد و در 
برنامه هفتم نیز مــورد تأکید قرار گرفته باشــد. بنابراین باید 
تمهیدات لازم را برای توسعه بازار کار فراهم کنیم. در همین 
راستا باید ثبات اقتصادی ایجاد کنیم. وقتی ثبات اقتصادی 
وجود نداشته باشد افراد برای کارهای تولیدی و فعالیت‌های 
کسب‌و‌کار ســرمایه‌گذاری نمی‌کنند. به این دلیل که تولید 
با ریسک بســیار بالایی همراه اســت و اگر مزیت‌های لازم از 
طرف دولت و حاکمیت برای کارهای تولیدی تعریف نشــود، 
کسی برای سرمایه‌گذاری در این حوزه‌های دیربازده، رغبت و 
تمایلی پیدا نمی‌کند. نرخ اشتغال در بخش خدمات بالاست 
و رشد بخش‌های صنعتی و کشــاورزی ما چندان چشمگیر و 
قابل قبول نیست. بنابراین زمانی می‌توانیم ادعا کنیم توسعه 
بازار کار اتفــاق افتاده که بخش خصوصی توســعه پیدا کند 
و نرخ اشــتغال در بخش‌های تولیدی، صنعتی و کشــاورزی 
نسبت به گذشته رشد داشته باشــد اما تاکنون شاهد چنین 
چیزی نبوده‌ایم. نرخ ارز نیز یکی از عوامل مؤثر در فعالیت‌های 
کسب‌و‌کار است؛ چراکه بســیاری از مواد اولیه از خارج تهیه 
‌می‌شود و تولیدکنندگان نیازمند دسترســی به ارز آسان و با 
ثبات هســتند. این در حالی اســت که طی ســال‌های اخیر 
دچار کمبود ارز در کشور بودیم و تولیدکنندگان به آسانی به 
ارز برای واردات و برای نقل و انتقال پول دسترسی نداشتند.

چه عوامل دیگری در زمینه اشتغال‌زایی مؤثر است که  •
دولت باید به آن‌ توجه کند؟

سال‌هاســت در دنیا اســتفاده از فناوری‌ اطلاعــات، فضای 
مجازی و پلتفرم‌های اینترنتی گسترش یافته است اما در ایران 
محدود بوده و به دلیل برخی مسائل اجتماعی طی چندسال 
اخیــر محدودیت‌های شــدیدی برای بخش‌هــای مجازی و 
اینترنتی ایجاد شده اســت. بنابراین اگر دولت در صدد این 
است که بازار کاررا  توســعه دهد، باید ثبات اقتصادی ایجاد 
کرده و اقتصاد را قابل پیش‌بینی کند. افراد قرارداد می‌بندند 
و برای کالاهایشــان در بازارهــای مختلف تفاهــم و قرارداد 
منعقد می‌کنند و اگــر قوانین تغییر کند یا نوســانات ارزی و 
اقتصادی شکل بگیرد، باعث به‌هم ریختگی فعالیت بازار کار 

و کسب‌و‌کارها می‌شود.
علاوه بر این باید فرصت‌های جدید را که به اقتصاد دیجیتال، 
فضای مجازی و زیرساخت‌های اینترنتی مرتبط است، تسهیل 
کرده و مشــکلات آن‌ها را برطرف کنیم. البتــه رئیس‌جمهور 
وعده دادند که در اولین اقدام، فیلترینگ برداشــته شود که 
امیدواریم به‌زودی این مشکل حل شود؛ چراکه کسب‌و‌کارها، 
سکو‌های اینترنتی و بســیاری از افراد شــامل زنان، جوانان 
و فارغ‌التحصیــان دانشــگاهی کــه از این طریــق فعالیت 

می‌کنند، دچار مشکل هستند.
به نظر شــما دولت چهاردهم و وزارت کار چــه اقدامات  •

دیگری باید در حوزه اشتغال‌زایی و توسعه اشتغال انجام 
دهد که آمارهای اشتغال به‌صورت واقعی افزایش پیدا کند؟

این مسائل باید مد نظر دولت چهاردهم و وزارت کار قرار گیرد 
و در کنار این‌ها دولت باید همچنان پیگیر این باشد که سامانه 
جامع بازار کار به‌صورت کامل شکل بگیرد و داده‌ها و اطلاعات 
مبتنی بر اســتنادات واقعی باشد. این سامانه هنوز در کشور 
شکل نگرفته و اشــراف و نظارت کافی وزارت کار بر بازار کار 
تکمیل نشده است. در حال حاضر کارگاه‌های بسیاری داریم 

که کد کارگاهی ندارند و تحت نظارت دولت نیستند. 
البته نهادهــای کارگری به‌عنــوان بازو و شــریک اجتماعی 
دولت، می‌تواننــد نقش‌آفرین باشــند اما قــدرت مانور برای 
جامعه کارگری فراهم نشده و آن‌ها هنوز در تصمیم‌سازی‌ها و 
تصمیم‌گیری‌ها در وزارت کار نقش چندانی ندارند. این‌ها جزو 
اولویت‌هایی است که دولت چهاردهم و وزارت کار می‌توانند 
در برنامه داشــته باشــند. در کنار آن نیز نقــش فعال‌تری را 
به کارگــران واگذار کنند و برای توســعه بــازار کار تمهیدات 

جدیدی طراحی کنند.
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