
چالش ایمنی معادن 
و خطرات جانی برای کارگران

معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

فراهم شدن امکان تفکیک مبلغ حق‌بیمه 
 پیام وزیر تعاون کارفرمایان 

در پی شهادت شهید یحیی السنوار

بررسی شاخص‌های عمده بازار کار در تابستان 1403 نشان داد

رشد داده‌های 
تعیین‌کننده حوزه اشتغال

مزایای پوشش بیمه‌ای شاغلان 
کسب‌و‌کارهای اینترنتی

سرپرست سازمان تأمین‌‌اجتماعی در نشست شورای معاونان این سازمان تشریح کرد؛

 برنامه‌ها و راهبردهای آینده 
در دوره مدیریتی جدید

پس از وقوع حادثه انفجار معدن زغال‌ســنگ معدنجوی طبس و کشــته شدن بیش از 50 
کارگر این معدن، مجدداً بحث لزوم رعایت ایمنی و بهداشت کار مطرح شده است. بسیاری 
از کارشناســان حوزه ایمنی و بهداشــت کار، پیش از این‌ها در خصوص الــزام کارفرمایان 
و کارگران به رعایــت قوانین ایمنی در محیط کار هشــدار داده بودند و اکنــون نیز یکی از 
مهم‌ترین دلایل وقوع تعداد بالای چنین حوادثی را عدم رعایــت اصول و قوانین حفاظت 
ایمنی در حین کار می‌دانند. کار در معدن همواره یکی از مشــاغل ســخت در تمام جهان 
شناخته می‌شود. کار سنگین، ایجاد آسیب‌های شغلی، حقوق و مزایای ناکافی و... از جمله 
مهم‌ترین مشکلاتی اســت که کارگران معدن با آن دســت‌‌و‌پنجه نرم می‌کنند. در این بین 
نمی‌توان از بروز بیماری‌هایی که به واسطه این شغل بروز می‌کند، غافل بود. در عین حال، 
ایمنی و بهداشت در معادن از مؤلفه‌هایی است که ارتباط تنگاتنگی با اقتصاد معادن، مسائل 
انسانی، اجتماعی و زیست‌محیطی دارد. وجود معادن مختلف و حجم وسیع فعالیت‌های 
معدنی در کشور و ناایمن بودن اغلب معادن بخش خصوصی، حوادث حین کار متعددی را 

برای کارگران آن به دنبال داشته است.

عصر پانزدهم مهرماه، وزیر اقتصاد و دارایی طی پیامی در صفحه شخصی خود در شبکه اجتماعی 
ایکس از ارائه یک پیشــنهاد برای دو برابر شدن ســقف معافیت مالیات بر درآمد خبر داد. حالا 
انتظار این اســت که ســقف معافیت ۲۴ میلیون تومانی به‌عنوان یک بند از لایحه بودجه سال 
۱۴۰۳ از سوی دولت به مجلس شورای اسلامی ارائه شــود و نمایندگان مجلس نیز با تصویب 
آن، عدم تراز مالیات و خط فقر را برهم زنند و در مســیر بهبود معیشت مزدبگیرانِ کم‌درآمد گام 
بردارند. بی‌تردید دو برابر شدن سقف معافیت مالیاتی برای حقوق‌بگیران یک اتفاق مثبت است 
و کارگران زیر خط فقر را از پرداخت مالیات معاف می‌سازد ضمن اینکه سقف معافیت باید برابر 
با خط فقر و رقم محاسبه شده برای کمینه هزینه‌های ماهانه زندگی یک خانواده متوسط باشد. 
عقب‌ماندگی دستمزد نیروی کار از تورم و سبد هزینه‌های زندگی، مشکلی‌ است که در سال‌های 
اخیر تشدید شده است. در سال جاری، حداقل دستمزد کارگرانِ مشمول قانون کار، با احتساب 
مزایای مزدیِ همه‌شمول مانند بن خواربار، کمک‌هزینه مسکن و سنوات، به زحمت به ۱۱ میلیون 
تومان می‌رسد. این در حالی است که سبد هزینه‌های زندگی به اعتقاد فعالان کارگری و اعضای 

کارگری شورای‌عالی کار، حدود ۳۰ میلیون تومان است.

 دو برابر شدن سقف معافیت مالیاتی 
و تأثیر آن بر آینده اقتصاد 
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