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 مسمومیت دارویی
 در سالمندان

بیشتر افراد سالمند و سالخورده به دلیل کهولت 
سن و یا داشــتن بیماری خاص مانند فشارخون، 
بیماری قلبی و یا ســرطان لازم است به‌طور مکرر 
از دارو اســتفاده کنند. اگر مصــرف دارو‌ها بدون 
آگاهی و هم‌زمان باشد ممکن است باعث تداخل 
و در نتیجه مسمومیت دارویی شــود. در صورتی 
که تداخــل دارویی در ســالمندان اتفــاق بیفتد 
مشــکلاتی را به‌وجود می‌آورد و حتی شاید باعث 
مرگ آن‌ها شود. ســالمندان نسبت به افراد دیگر 
در جامعه بیشــتر دارو مصرف می‌کنند، به‌علاوه 
افزایش سن می‌تواند منجر به بروز تغییراتی شود 
که استفاده از اقلام غیردارویی مانند تمیزکننده 
و محصولات آرایشــی را در این قشر پرخطر ‌کند. 
از جمله این تغییــرات می‌توان بــه کاهش حس 
بینایی، چشــایی و حافظه اشــاره کرد. همچنین 
مصرف بســیاری از داروهای معمول منجر به بروز 
عوارضی مانند گیجی می‌شود که می‌تواند عاملی 
برای بروز اشــتباه در مصرف دارو و افزایش شیوع 

مسمومیت دارویی در سالمندان باشد.
اســتفاده هم‌زمان از انــواع داروها ســالمندان را 
بیشتر در معرض خطر تداخل و مسمومیت دارویی 
قرار می‌دهد و عارضه‌هایی را برای آن‌ها به وجود 
می‌آورد. اگر در منزل سالمند دارید و به نگهداری 
از او مشغول هستید باید به وضعیت مصرف داروها 
خیلی دقت کنید. از آنجاکه اغلب افراد سالمند به 
فراموشی و آلزایمر مبتلا هستند ممکن است دوز 
تکراری مصــرف کنند و یا به دلیــل ضعف بینایی 
داروی اشتباه بخورند. اســتفاده از داروهای بقیه 
اعضای خانواده و یا خوردن داروهایی که مصرف 
خوراکی ندارند هم باعث مســمومیت می‌شــود. 
از طرفی با افزایش ســن تغییــرات فیزیولوژی در 
بدن اتفــاق می‌افتد و در نتیجــه عملکرد در کلیه 
و کبد کاهش پیدا کرده و در فرد سالمند توانایی 
متابولیزه کردن دارو کاهش پیــدا می‌کند. افراد 
سالمندی که دچار بیماری سرطان هستند و باید 
شــیمی‌درمانی انجام دهند احتمال مسمومیت  
بیشــتری دارند. تغییرات ادراکی و شــناختی، از 
دســت دادن کنترل دفع ادرار و مدفوع، تغییر در 
اشــتها، تغییر در فعالیت یا انرژی و زمین خوردن 
مکرر برخــی از عــوارض مســمومیت دارویی در 
سالمندان اســت که با مشــاهده این علائم باید 
آن را جدی گرفت و درصدد رفع مشکل برآمد. در 
صورتی که این علائم بروز یابد فرد ســالمند باید 
ســریعاً به پزشــک مراجعه کند و تمــام داروهای 
مصرفی خود را به‌همراه داشــته باشد تا پزشک از 
تجویز داروهای مشابه و یا داروهایی که با یکدیگر 
تداخل دارند خودداری کند. توصیه می‌شود این 
عزیزان حتماً توســط متخصص طب ســالمندی 
ویزیت شــوند تا با بهره‌مندی از دانــش ویژه این 
متخصصان بحث مســمومیت دارویی به حداقل 
برسد. به یاد داشته باشــید که بدن افراد سالمند 
و پیر بسیار حساس اســت و تنها کاری که تا زمان 
رســیدن اورژانس می‌توان انجام داد این اســت 
که مراقب علائم فرد باشــید. اگر این امکان برای 
شما وجود دارد در طول این مدت با یک پزشک یا 
پرستار در تماس باشــید و تغییرات هر نشانه را به 
پزشک بگویید. چنانچه بیمار حال عمومی خوب و 
توانایی حرکت دارد او را به درمانگاه یا بیمارستان 
ببرید و اطلاعات لازم برای اینکه در مسمومیت چه 
قرصی بخوریم را دریافت کنید. برای پیشــگیری 
از مســمومیت دارویی نیز راهکارایــی وجود دارد 
که بسیار مفید است. برای مثال سعی کنید دارو 
توسط یک فرد به سالمند داده شود و تعداد ناظران 
بر روند دارودرمانــی را کاهش دهیــد. همچنین 
از وســایل کمکی که مصــرف داروهــا را یادآوری 
می‌کند مانند جعبه‌های تقسیمی استفاده کنید. 
همین‌طور از مصرف خودســرانه داروها به شدت 
خودداری کنید. ســعی کنید داروها را بشناسید 
و از پزشــک در مورد نحوه ادامه درمان، در صورت 
فراموش کردن دوز دارویی بپرســید. داروها را در 
بسته‌بندی اولیه آن‌ها نگهداری کنید تا در صورت 
مصرف اشتباهی، قادر باشید اطلاعات لازم را در 

اختیار پزشکان قرار دهید.

تیــپ  در هــر محیــط کاری چندیــن 
شــخصیتی کلیدی وجود دارند که کارها 
را جلو می‌برند؛ کافی است به رفتار، نقش 
خودتــان و همکارانتــان در محیط کار دقــت کنید تا 
متوجه این شخصیت‌های جالب شوید. اگر شناخت 
درستی از شخصیت کاری‌ خود و همکارانتان داشته 
باشید نه‌تنها می‌توانید در انجام وظایف خود موفق‌تر 
باشید بلکه حتی ممکن است شــغل بهتری انتخاب 
کنید. برای اولین بار مردیت بلبین، دانشــمند بزرگ 
حــوزه منابــع انســانی ثابت کرد کــه در هــر محیط و 
تیم کاری، ۹ نوع شــخصیت وجود دارد کــه ترکیب و 
هماهنگی این شخصیت‌ها در کنار هم باعث می‌شود 
چرخ‌های یک کسب‌و‌کار  بچرخند؛ از خلاق‌ترین افراد 
که موتور محرک یک شرکت هستند تا تمام‌کننده‌ها، 
همگی شــخصیت‌های متفاوتی هســتند که روزانه با 
آن‌ها ســر‌و‌کار داریــم. در این بین شــخصیت محرک 
یکی از چالشی‌ترین و البته مهم‌ترین شخصیت‌ها در 
کسب‌و‌کار است که حضورش در پیشبرد اهداف یک 

ساز و کار الزامی است.

ویژگی‌های تیپ شخصیتی محرک
هر کهن‌الگوی شخصیتی دارای نقاط قوت و ضعف است. 
این نقاط اغلب در محیط کاری تشــدید می‌شوند؛ جایی 
که ما بیش‌تــر اوقات با گروهــی بزرگ از افراد با پیشــینه 
و نظام‌های ارزشــی بســیار متفــاوت روبه‌رو می‌شــویم. 
افرادی که در ســنجش مدل DISC دارای تیپ شخصیتی 
محــرک )Motivator( هســتند پراشــتیاق، ســرزنده و 
خوش‌مشــرب‌اند. آن‌ها معمولًا هنگام صحبــت یا تعامل 
با دیگران رفتــاری آرام و عادی دارنــد، همچنین از ایجاد 
منظم روابط جدید با دیگران لذت می‌برنــد. افراد دارای 
شــخصیت موتور محرک تیــم را برای پیشــرفت به چالش 
می‌کشــند. آن‌ها افرادی پویا و معمولًا برون‌گرا هســتند 
که از تحریک دیگران، زیر ســؤال بــردن هنجارها و یافتن 
بهترین رویکردها برای حل مشــکلات لذت می‌برند. فرد 
دارای موتور محرک کسی اســت که همه‌چیز را به حرکت 
در می‌آورد تا مطمئن شود که همه‌چیز در نظر گرفته شده 
و تیــم از کار در نمی‌رود. شــکل‌دهنده‌ها اغلــب موانع را 
به‌عنوان چالش‌هــای هیجان‌انگیز می‌بیننــد و زمانی که 

دیگران تمایل به ترک کردن دارند، شهامت آن را دارند که 
به آن ادامــه دهند. نقاط ضعف بالقوه آن‌ها ممکن اســت 
بحث و جدل کردن باشــد و به احساســات افــراد توهین 
کنند. این افــراد در محیــط کار از هر تعاملی بــا دیگران 
لذت می‌برند، مردم را سریع می‌شناسند و به آن‌ها کمک 
می‌کنند تا در جمع‌هــای جدید احســاس راحتی کنند. 
همچنین پــس از دیــدار کردن با کســی، به‌راحتــی با او 
ارتباطی دوستانه شکل می‌دهند، دیگران را در دورهمی‌ها 
ســرگرم می‌کنند و از چالش برقراری ارتبــاط با بقیه لذت 
می‌برند. اولویت دادن به معاشرت‌های شخصی و روابط، 
آسان‌سازی فرایند هم‌فکری گروه برای یافتن راه‌حل‌های 
مشکلات، تشویق‌های کلامی بسیار در زمان توانمندسازی 
دیگران، برقــراری ارتباط به‌صورت خودجــوش و به‌لحاظ 
احساســی معنادار، ابتکار عمل فوری بر اســاس حســی 
درونی، استفاده از زمان‌بندی‌های منعطف و رویکردهای 
تغییرپذیــر در مدیریت زمــان، شــناخت چگونگی ایجاد 

انگیزه در دیگران برای انجام کار و انرژی بخشیدن به گروه 
و مفرح ســاختن آن از مزیت‌های شــخصیت‌های محرک 
در محیط‌های کاری اســت. در مجموع افراد دارای تیپ 
شخصیتی محرک قادرند همراهی آرمان‌گرا و خوش‌مشرب 
باشند. برای این افراد بسیار مهم است که اگر طرف دیگرِ 
رابطه شخصیتی تأثیرگذار اســت، در جهت حفظ میزانی 
از تعهد یا ثبــات در رابطه‌ خــود تلاش کننــد. حل کردن 
مشکلات با خونســردی و تحلیل منطقی وضعیتی پرتنش 
اتفاقاتی اســت کــه می‌توانیــد از نیرویی با ایــن ویژگی 

شخصیتی بخواهید و به نتیجه مورد نظر برسید. 

معایب محرک‌ها در کسب‌و‌کار
افراد با شــخصیت محرک در محیط کاری، هرچند بسیار 
کمک‌کننده بــوده و حضورشــان الزامی اســت اما برخی 
ویژگی‌های رفتاری نیز در آن‌ها وجود دارد که ممکن است 
به لطماتی منجر شود. ویژگی‌هایی مانند خوش‌بین بودن 

افراطی نســبت به افراد یا شــرایط، صرف زمان بیشــتر در 
تعامل بــا دیگران به‌جای انجام وظایف، مشــکل داشــتن 
در پیــروی از روزمرگی‌هــای ثابــت و قابل‌پیش‌بینی، تقلا 
برای اختصــاص دادن وقــت خود به معاشــرت بــا مردم، 
اعتماد به حس درونی در مواقعی که برنامه‌ریزی بیشتری 
لازم اســت، ارائه‌ ســاختار ناکارآمد برای افرادی که نیاز به 
رویکردی تعریف‌شــده برای کار کردن دارند، حواس‌پرتی 
توسط چندین ایده‌ جدید، و عدم توانایی در تمرکز کردن و 
اجتناب از تصمیماتی که به‌طور بالقوه باعث عدم رضایت 
اطرافیان می‌شوند یا نامناسب به‌نظر می‌رسند. این قبیل 
رفتارها در افــراد محرک موجب اختلالاتــی در روند کاری 
می‌شود که لازم است توسط مدیران کنترل شده تا موجب 
مشکلات حاد و ریشه‌ای بین همکاران نشود. محرک‌ها در 
آن دسته از محیط‌هایی پیشرفت دارند که قادر به استفاده از 
مهارت‌های کلامی خود برای انتقال نظرات و متقاعدسازی 
دیگران باشــند. محرک‌هــا می‌تواننــد به آن افــرادی که 
سرسخت‌تر از دیگرانند و بر حقایق‌ متمرکز هستند، کمک 
کنند تــا خــارج از چارچوب بیندیشــند و برای مشــکلات 
راه‌حل‌هایی جدید بیابند. برای این افراد وقتی که با دیگر 
تیپ‌ها کار می‌کنند مهم است که با محدود ساختن میزان 

معاشرتشان با افراد، خودشان را متعهد و مسئول بدانند.
آشــنایی و برقراری ارتباط با افراد دارای تیپ شــخصیتی 
محرک اغلب کاری ممکن و آسان است. آن‌ها وقت خود را 
اغلب با سایر افراد می‌گذارنند و به‌قدری از معاشرت لذت 
می‌برند که به‌عنوان بخشــی از فعالیت‌های روزانه‌شــان 
راهی را پیدا می‌کننــد که در آن با دیگران تعامل داشــته 
‌باشــند. حتی اگر از فردی با این تیپ شخصیتی خواسته 
نشود با کســی صحبت یا دیدار کند، روشــی برای انجام 
این کار دســت‌وپا خواهد کرد. این افراد در موقعیت‌هایی 
پیشــرفت می‌کنند که بتوانند ایده‌های جدید را کشــف، 
رویکردهــای تازه را پیــدا و خلاقیت خود را نشــان دهند. 
همچنین، موقعیت مورد نظر بایــد به آن‌ها امکان برقراری 
مداوم ارتباط با افراد را بدهد. آن‌هــا احتمالًا محیط‌های 
کاری‌ای را ترجیح می‌دهند که جنبه‌ مشــارکتی بیشتری 
دارند تا از مهارت‌های کلامی خود برای انتقال دیدگاه‌ها 
و ترغیب ســایر اعضای گروه بهره ببرنــد. در نهایت اینکه 
تیپ شخصیتی محرک فردی سرزنده و اجتماعی است که 
به‌راحتی می‌تواند با دیگران ارتباط برقرار کند. در تعامل 
با تیپ شــخصیتی I باید به‌طور مکرر از لحــن خودمانی، 
شوخی و خاطرات جالب استفاده کنید و با زبانی طنزگونه 

به توصیف حوادث گذشته بپردازید.

بررسی شخصیتی که در کسب‌و‌کار بسیار مفید عمل می‌کند

او یک »موتور محرک« است

تابه‌حال این احساس به شما دست داده که گویی همیشه تنها، بی‌پناه یا ناراحت هستید؟ 
یا حس کرده‌اید که هیچ‌کس شــما را درک نمی‌کند و احساســتان را نمی‌فهمد؟ درصد 
زیادی از آدم‌ها کم‌وبیش این احساســات را تجربه می‎کنند و یک حــال غم و ناراحتی یا 
افسردگی درونشان ایجاد می‌شود. شاید وجود این حس در برخی موقعیت‌های زندگی 
طبیعی باشد و برای هر فردی اتفاق بیفتد اما زیاد شدن این احساس و تجربیات افراطی 
ناشی از آن می‌تواند زندگی فرد را به سمت نابودی ببرد. شاید بتوان حس افراطی و بیش 
از حد برآورده نشدن نیاز از سوی دیگران را به‌عنوان محرومیت هیجانی شناخت. طرحواره 
محرومیت هیجانی همان احساسی است که افراد فکر می‌کنند به ‌اندازه کافی محبت و 
عشق دیگران را دریافت نمی‌کنند. در طرحواره اشاره شده، افراد احساس می‌کنند اطرافیانشان به آن‌ها اهمیت نمی‌دهند و هیچ‌کس 
درکشان نمی‌کند. این افراد، آدم‌هایی سرد و بی‌محبت هستند و احساس خشم، خیانت، تنهایی و رنجش دارند. این احساس و حال 
بد، آن‌ها را از اطرافیان دورتر و کمبودشان را قطعی می‌کند. تشخیص طرحواره‌ها مثل طرحواره محرومیت هیجانی کاری بسیار سخت 
و تخصصی است و نباید نگاه سطحی به پروسه‌های درمان طرحواره داشته باشــیم. نکته جالب درباره طرحواره مذکور این است که 
به‌رغم شایع بودن، عده بسیار زیادی از وجود آن درون خود اطلاع ندارند و اغلب با احساسات مبهم و کلی مثل ناراحتی، غم و اندوه 
یا افســردگی به درمانگر مراجعه می‌کنند. این طرحواره به‌صورتی خودش را بروز می‌دهد که انگار فرد، گمشده‌ای دارد و در زندگی 
به دنبال آن می‌گردد. این تجربه مجموعه‌ای از احســاس غم، تنهایی و بی‌پناهی به فرد می‌دهد. افرادی که با طرحواره محرومیت 
هیجانی روبه‌رو هستند اغلب نمی‌دانند مشکل درونیشان چیست و احساساتی که تجربه می‌کنند از کجا نشأت می‌گیرد. آن‌ها عموماً 
با حس مبهم افسردگی، ناراحتی و اندوه مواجه هستند، احســاس پوچی و بی‌معنایی و محرومیت از توجه را درون خود دارند و این 
احساسات همواره با آن‌هاست. از آنجاکه تمایل خود را برای دریافت محبت، توجه، حمایت و همدلی ابراز نمی‌کنند، به‌طور طبیعی 
این احساسات را نیز از سوی دیگران دریافت نمی‌کنند. طرحواره‌درمانی روش درمانی خاصی در روانشناسی است که می‌بایست به 
کمک یک متخصص و کارآزموده به کار گرفته شود. در این روش درمانی بهتر است به توصیه‌های درمانگر خود توجه کنید و براساس 
آنچه او در روند بهبود شــما ضروری می‌داند حرکت کنید. درمان طرحواره محرومیت هیجانی مانند بسیاری از طرحواره‌های دیگر، 
نیازمند استمرار، مداومت و نظم است. بنابراین به‌خاطر داشته باشید که شرکت منظم در جلسات درمان و صبور بودن برای رسیدن 

به نتیجه مطلوب در این مسیر بسیار مهم است.

یک قلعه شگفت‌انگیزنگاهی به طرحواره »محرومیت هیجانی«
از دیرباز ســاخت دژ و قلعه برای مقابله با حمله احتمالی دشمنان در سرتاسر جغرافیای 
پهناور ایران از شمال تا جنوب و شرق تا غرب، رواج داشته است. اکنون ویرانه‌هایی از این 
بناهای دفاعــی گاه در دل جنگل‌ها و گاهی بر روی قله کوه‌ها به یادگار مانده اســت. در 
میان آن‌ها، می‌توان به قلعه‌های‌ »ساروی سمنان« به‌جا مانده از دوران باستان اشاره کرد؛ 
قلعه‌ای که روزهای پرهیجانی را پشت‌سر گذاشته و هنوز هم سرپاست. در ۱۰ کیلومتری 
شمال شرقی سمنان در محلی به نام کلاته سارو که چشمه‌ســار زیبایی است، بر فراز دو 
رشته کوه، آثار دو قلعه مســتحکم و پرابهت به چشــم می‌خورد و همین دسترسی سخت 
و تقریباً غیرممکن به این دو بنای دفاعی، این قلعه‌ها را تســخیرناپذیر کرده اســت. قلعه 
شمالی یا ساروی کوچک بر اثر گذشت زمان و بروز سوانح طبیعی و کندوکاوهای سودجویان برای یافتن گنج تا حدودی تخریب شده 
است. قلعه جنوبی یا ساروی بزرگ‌ روبه‌روی قلعه شمالی در ارتفاع و قله کوه دیگر قرار دارد. قلعه جنوبی یا ساروی بزرگ بر روی قلعه 
کوه بلندتر و رو‌به‌روی ساروی کوچک قرار دارد و شبیه دژ گردکوه دامغان بنا شده است. به‌ظاهر ساختمان از سه طبقه تشکیل شده و 
چنین به‌نظر می‌رسد که طبقه اول مربوط به اصطبل، طبقه دوم محل سکونت رعایا و خانواده آنان بوده و طبقه سوم که دارای معبد، 
حمام و آبدارخانه بوده و بارگاه نام داشته، محل سکونت سربازان مدافع و بزرگان قلعه بوده اســت. وقتی از پایین کوه به قله و بنای 
محکم قلعه می‌نگری حیرت‌زده می‌شوی که چگونه و با چه امکاناتی مصالح برای ساخت به بالای کوه منتقل شده و اصلًا چگونه آب 
آشامیدنی در زمانی که فناوری وجود نداشته به قله کوه منتقل می‌شده است. وقتی به بالای کوه می‌رسی ابهت و شکوه بنا را احساس 
خواهی کرد و باز افکار زیادی ذهنت را مورد هجوم قرار می‌دهند: چه بنای محکمی که بعد از گذشــت ســالیان دراز و همسایگی با 
برف، باران و سرما هنوز پابرجاست. با دقت بیشتر قلعه کوچکی را در قله کوه دیگر اما در سیطره دید این قلعه می‌بینی و این سؤال به 
ذهن خطور می‌کند این دو قلعه چگونه با یکدیگر در ارتباط بودند. تاریخ بنای اولیه قلعه‌های سارو منسوب به دوره‌های پیشدادیان و 
کیانیان است اما در زمان‌های مختلف چون دوره اشکانیان و اسپهبدان طبرستان، از پایگاه‌های مهم این دوران بوده و مورد استفاده 
قرار می‌گرفته اســت. همچنین به مدت دو قرن مرکز تجمع افراد فعال فرقه باطنیان یا اسماعیلیان بوده است. در قرن شش و هفت 
هجری در ایالت قومس، از کانون‌های مهم اسماعیلیان در ایران، بیش از ۱۵۰ قلعه در اختیار این فرقه بوده که هریک از این قلعه‌ها را 
یک کدخدا و همه قلعه‌های آن ایالت را یک نفر محتشم که به‌منزله حاکم بزرگ بوده زیر نظر داشته است. اکثر قلعه‌های سارو امکان 

بازدید عموم را دارند و بازدیدکنندگان می‌توانند از زیبایی و تاریخچه این سازه‌های باستانی بهره‌مند شوند.


