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یادداشت

 رشد بیمه‌شدگان
 الزام توسعه تأمین‌اجتماعی 

همه‌جانبــه  توســعه  الزامــات  از  یکــی  اگــر 
تأمین‌اجتماعی را افزایش آماری شمار بیمه‌شدگان 
تحت‌پوشش بدانیم، دستمزدهای واقعی بازار کار و 
متعاقب آن، افزایش منابع حاصــل از پرداخت حق 
بیمه و همچنین شــفافیت بیشــتر عملکــردی این 

سازمان در کنار آن قرار می‌گیرند.
سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی نیز بر موضوعات 
مختلفی نظیر اهمیت رشد بیمه‌شــدگان جدید در 
راستای افزایش منابع و اجرای به‌موقع تعهدات این 
ســازمان تأکید دارد. از زمان ابلاغ این سیاســت‌ها 
در 21 فروردین‌مــاه 1401 اجرا و تحقق این ســند 
بالادســتی نیز در مسیر توســعه تأمین‌اجتماعی در 

دستور کار قرار گرفته است.
با توجه به کاهش رشــد جمعیتی در دهه‌های اخیر 
و حرکت هرم جمعیتی کشــور به ســمت خــروج از 
جوانــی، تبعاتی نظیر افزایش شــمار ســالمندان و 
رشد آماری جامعه بازنشســتگان و مستمری‌بگیران 
در کشــور اتفــاق افتــاده و طبیعتاً میــزان تعهدات 
تأمین‌اجتماعی روند افزایشی داشته است. تغییرات 
ســاختار جمعیــت کشــور الــزام توســعه بیمه‌ای، 
شناسایی و جذب بیمه‌شدگان جدید را برای سازمان 
تأمین‌اجتماعی الزامی کرده و به این واسطه افزایش 
جامعه تحت‌پوشش دنبال شــده است. بدون تردید 
رویه مذکور در مســیر توســعه این ســازمان تعریف 

شده است.
از آنجا که ایفای تعهدات ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به شاخص‌هایی مانند تعداد بیمه‌شــدگان و منابع 
و مصارف سازمانی بســتگی دارد، ساختار جمعیتی 
به‌عنوان یک شاخص اجتماعی بر این موارد تأثیرگذار 
است. به این واســطه ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
حوزه سیاســت‌های جمعیتی در ســال‌های اخیر، 
اولویت‌هایی داشــته و این روند بر پایداری این نهاد 
بیمه‌ای و رشد منابع آن مؤثر بوده است. حتماً تحقق 
این راهبردها و سیاست‌ها در راستای افزایش منابع 
و پایداری تأمین‌اجتماعی، اســتمرار ارائه خدمات 
مختلــف بازنشســتگی، بیمــه‌ای، درمانــی و انواع 
تعهــدات بلندمــدت و کوتاه‌مدت در قبــال جامعه 

تحت‌پوشش را به دنبال خواهد داشت.
از ســوی دیگر تقویت ارتباط شــرکای اجتماعی در 
راســتای توســعه ســازمانی و رشد بیمه‌شــدگان از 
الزامات سازمان تأمین‌اجتماعی محسوب می‌شود. 
همچنین یکی از موضوعات مهم برای تأمین به‌موقع 
منابع ســازمان برای اجرای تعهدات، توجه به مقوله 
رشد تولید در جامعه است. در واقع ارتباط مستقیمی 
بین رونق تولید، توسعه اقتصادی، رشد بیمه‌شدگان 
تأمین‌اجتماعی و افزایش منابع این ســازمان وجود 

دارد.
به‌طور حتم قوانین و مقررات تبیین شده در حوزه‌های 
مختلف کارگری و کارفرمایــی، در صورت انطباق با 
مبانی سازمان تأمین‌اجتماعی امکان برطرف کردن 
چالش‌های سازمانی برای نسل‌های آینده بیمه‌پرداز 
را داراســت. در غیــر این صــورت مشــکلاتی برای 
گروه‌های تحت‌پوشــش و به‌ویژه جمعیت بازنشسته 
و مســتمری‌بگیر این ســازمان قابل تصور است. در 
این ارتباط استفاده از بسترها و ظرفیت‌های قانونی 
و اجتماعی بــرای توســعه بیمه‌ای بایــد در اولویت 
تأمین‌اجتماعی باشد. در شرایط امروز به دلیل اتخاذ 
تصمیمات اشــتباه در دهه‌های گذشــته و تحمیل 
بــار اضافه مالــی و تعهداتــی بــر تأمین‌اجتماعی، 
ناترازی‌هایی برای این سازمان اتفاق افتاده است. به 
همین دلیل ایجاد گفتمان مشترک، فرهنگ‌سازی و 
تببین حق‌الناس بودن منابع تأمین‌اجتماعی ابزاری 

در مسیر توسعه این سازمان به‌شمار می‌روند.
همچنین حرکت در مسیر تحقق این موضوع، منافع 
کارگران و بیمه‌شدگان در چارچوب سیاست‌گذاری 
و راهبــری کلان تأمین‌اجتماعــی را در پــی دارد 
و بســتری برای بهبــود وضعیــت ارائه تعهــدات در 
قبال جامعه هدف خواهد شــد. با توجــه به اهمیت 
هم‌ســویی سیاســت‌ها و برنامه‌های کلان کشور با 
موضــوع رفــاه و تأمین‌اجتماعی، الــزام هماهنگی 
هدف‌گذاری‌های اجرایی بــا مبانی و راهبری کلان 
این حوزه از درجــه اهمیت بالایی برخوردار اســت. 
انتظار می‌رود سیاست‌ها و اقدامات فرهنگی سازمان 
تأمین‌اجتماعی و کشــور در این راستا صورت گیرد. 
بند ۹ سیاســت‌های کلــی تأمین‌اجتماعــی نیز به 
این موضوع اشــاره دارد که هر قانون یــا مصوبه‌ای 
باید پیوست تأمین‌اجتماعی داشــته باشد؛ در این 
شرایط توسعه تأمین‌اجتماعی و پایداری سازمانی، 

موضوعی دست‌یافتنی محسوب می‌شود.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

۴۰ هزار فقره تسهیلات قرض‌الحسنه به حساب 
بازنشستگان واریز شد

بنا به اعلام مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران تحت‌پوشش 
تأمین‌اجتماعــی از بیســت‌ویکم مهرمــاه 
ســال‌ جاری فرصــت ثبت‌نــام در مرحله ســوم وام ضروری 
قرض‌الحســنه این ســازمان را دارند. در نهایــت پس از طی 
مراحــل قانونــی ثبت‌نــام وام، با دریافــت پیامــک، امکان 
بهره‌مندی از 30 میلیون تومان تســهیلات بــرای این افراد 

فراهم می‌شود.
سازمان تأمین‌اجتماعی در ســال‌ 1403 سقف پرداخت 
تســهیلات بازنشســتگان را به 30 میلیون تومان افزایش 
داده و تاکنون 80 هزار نفر از گروه‌های مشــمول، این وام 

ضروری را دریافت کرده‌اند.

چهل هزار فقره وام
میرهاشــم موســوی روز نهم مهرماه از واریــز چهل هزار 
فقره وام ۳۰ میلیون تومانی قرض‌الحسنه بازنشستگان 
در مرحله دوم پرداخت این تسهیلات، خبر داد و گفت: 
»پیش از ایــن نیــز در مرحله نخســت چهل هــزار فقره 
تسهیلات به بازنشســتگان این ســازمان پرداخت شده 
بود. با تأمین منابع، در ســال ۱۴۰۳ رقم این تسهیلات 
از ۲۰ میلیون تومان در ســال قبل به ۳۰ میلیون تومان 

افزایش یافت.«
او با اشــاره به اینکه واریز مرحله ســوم این تســهیلات به 
زودی از طریــق کانون‌های بازنشســتگی آغاز می‌شــود، 

بیان کرد: »با برنامه‌ریــزی صورت‌گرفته برای تأمین منابع 
مالی، تلاش داریم تا با همکاری کانون‌های بازنشستگی، 
واجــدان شــرایط بتوانند بــرای مرحله جدید تســهیلات 
از بیســت‌ویکم مهرماه نســبت به ثبت‌نام بــرای دریافت 

تسهیلات قرض‌الحسنه اقدام کنند.«
بــر اســاس برنامه‌ریــزی ســازمان تأمین‌اجتماعــی 
در ســال‌جاری پرداخــت ۵۰۰ هــزار فقره تســهیلات به 
بازنشستگان و مســتمری‌بگیران تحت‌پوشــش این نهاد 
بیمه‌ای هدف‌گذاری شــده تــا از این طریق تعــداد افراد 

متقاضی وام ضروری بتوانند آن را دریافت کنند.
در همین راستا بازنشستگان و مستمری‌بگیران می‌توانند 
به‌صــورت غیرحضوری در ســامانه خدمــات غیرحضوری 
ســازمان تأمین‌اجتماعی به نشانی  es.tamin.ir مراجعه 
یا از طریق کانون‌های بازنشســتگی و یا دفاتر پیشــخوان 
دولت برای ثبت‌نام اقدام کننــد. ثبت‌نام اولین مرحله وام 
بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی در ســال‌ جاری از ابتدای 
تیرماه در کانون‌های بازنشستگان آغاز شد. در این مرحله 
چهل هزار فقره تسهیلات قرض‌الحســنه به بازنشستگان 

این ســازمان با اعتباری بیــش از 1200 میلیــارد تومان 
پرداخت شد.

مراحل مختلف وام‌دهی
براســاس برنامه‌ریزی انجام‌شده، مهلت ثبت‌نام نخستین 
مرحله پرداخت تســهیلات قرض‌الحســنه بازنشســتگان 
و مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعــی از اول تــا چهــارم 
تیرماه ســال ‌جاری بود و افراد واجد شــرایط دریافت این 
تســهیلات، نســبت به ثبت‌نام این وام‌های ضروری اقدام 
کردند. همچنین مرحله دوم ثبت‌نام وام بازنشســتگان از 
مردادماه در ســامانه خدمات غیرحضوری و یا کانون‌های 
بازنشستگان در سراسر کشور انجام و روز نهم مهرماه این 

تسهیلات به حساب افراد مشمول واریز شد.
براســاس داده‌های آمــاری همچنیــن در ســال ۱۴۰۲ 
حدود ۲۶۰ هزار فقره وام قرض‌الحســنه به بازنشســتگان 
و مستمری‌بگیران تحت‌پوشش تأمین‌اجتماعی پرداخت 
شد. این سازمان برای پرداخت تســهیلات قرض‌الحسنه 
ضروری بازنشستگان در سال ۱۴۰۱ حدود 1364 میلیارد 
تومان و در سال گذشته نیز بیش از 2300 میلیارد تومان 

هزینه کرد که حدود ۷۰ درصد افزایش داشته است.
میــزان افزایــش هزینه‌هــای تســهیلات ضــروری بــه 
بازنشســتگان در سال ۱۴۰۱ نسبت به ســال ۱۴۰۲، به 
حدود دو برابر رسید و برای امسال نیز با توجه به پیش‌بینی، 

پرداخت این وام‌ها به ۵۰۰ هزار نفر می‌رسد.

ورودی و خروجی آمار بیمه‌شــدگان و منابع 
مالی صندوق‌های بیمه‌ای، به‌طور مســتقیم 
راهبــری ایــن نهادهــا را تحت‌تأثیــر قــرار 
می‌دهد. در این ارتباط برخی عوامــل مختلف پیش‌برنده‌ 
با تأثیــرات مثبــت، زمینه ارتقــای وضعیت ســازمان‌های 
بیمه‌گر اجتماعی را در راهبری و ارائــه خدمات به جامعه 
تحت‌پوشــش موجب می‌شــوند و در نقطه مقابل، موانعی 
مســیر درســت حرکت صندوق‌هــا را بــا اختــال مواجه 

می‌کنند.
طبیعتاً بیمه‌های اجتماعی برای رسیدن به پایداری قابل‌اتکا در 
حوزه مالی و بیمه‌ای و دست‌یافتن به تعادل منابع و مصارف، باید 
علاوه بر پیشگیری از تحمیل‌ هزینه‌های اضافی خارج از چارچوب 
محاســبات بیمه‌ای، راهکاری برای مواجهه بــا موانع مذکور در 
پیش بگیرند. همچنین این ســازمان‌ها با بهره‌منــدی از عوامل 
پیش‌برنده و تقویت آن‌ها، امکان توســعه کمی‌و‌کیفی خدمات و 

برقراری تعادل در حوزه منابع و مصارف را خواهند داشت.
آتیه ‌نو در این شــماره در گفت‌وگو با غلامحســین عابدی‌روش، 
کارشــناس حوزه بیمه‌های اجتماعی، با اشــاره به شاخص‌های 
پیش‌برنده و موانع موجود در حوزه راهبری صندوق‌های بیمه‌ای 
به‌ویــژه ســازمان تأمین‌اجتماعی، ســازوکار لازم جهــت بهبود 
وضعیت بیمه‌های اجتماعی در حوزه‌های تعادل منابع و مصارف 

و داده‌های مربوط به بیمه‌شدگان را تشریح کرده است.

عابــدی‌روش درباره ســطح بــالای پوشــش تأمین‌اجتماعی در 
جامعــه و اهمیت مســئله تعادل منابــع و مصارف این ســازمان 
گفت: »با توجه بــه اینکه بیــش از 53 درصد جمعیت کشــور از 
مجموعه خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه‌های مختلف 
بهره‌مندند، موضوعات مرتبط با تعادل منابع و مصارف این نهاد 
بــزرگ بیمه‌ای نیز در ســطح بالا، مســئله‌ای ملــی و قابل‌توجه 

است.«
او افزود: »تعادل منابع و مصارف ســازمانی و اتکا به محاســبات 
بیمه‌ای در راســتای راهبری نهــادی نظیــر تأمین‌اجتماعی از 
درجه اهمیت بالایی برخوردار اســت. به این واسطه در واقع واژه 
»اکچوئری« یا محاســبات بیمه‌ای در شــکل‌گیری و طی مسیر 

بیمه‌های اجتماعی بسیار تأثیرگذار است.«

هزینه‌های مداخلات بیمه‌ای
این کارشناس بیمه‌های اجتماعی در ارتباط با هزینه‌های بالای 
تصمیمات غیرکارشناسی برای صندوق‌های بیمه‌ای بیان کرد: 
»در دهه‌های گذشته، تصمیمات و نظرات غیرکارشناسانه و بدون 
اتکا به محاسبات بیمه‌ای و بی‌توجه به قوانین و مقررات حوزه بیمه‌ 
در قالب مداخلات بیمه‌ای، آســیب‌ها و هزینه‌های اضافی را به 
تأمین‌اجتماعی به‌عنوان بزرگ‌ترین نهاد بیمه اجتماعی کشــور 

وارد کرده است.«
او در ادامه موضوعاتــی نظیر معافیت کارگاه‌هــای زیر پنج نفر، 

نحوه پرداخــت حق‌بیمه‌های دوران ســربازی، قانون حمایت از 
بازســازی و نوســازی صنایع، قوانین مرتبط با مشــاغل سخت و 
زیان‌آور و پرداخت بیمه بیکاری، کارگزاران مخابرات روســتایی، 
ســنوات ارفاقی بازنشســتگان پیش از موعد دولــت، مواد 49، 
103 و 80 قانون برنامه توسعه، گروه‌های خاص بیمه‌ای، قانون 
حِرفَ و مشاغل آزاد، قوانین بودجه سنواتی رانندگان حمل‌ونقل 
عمومی، حمایت از قالیبافان، شاغلان صنایع دستی، باربران و 
بسیاری موارد دیگر را بخشی از مداخلات بیمه‌ای و هزینه‌زا برای 

بیمه‌های اجتماعی به‌شمار آورد. 
عابدی‌روش همچنین توضیح داد: »موضوعات اشــاره شــده را 
می‌تــوان از مداخلات دولت‌ها در محاســبات بیمه‌ای ســازمان 
تأمین‌اجتماعی دانســت که در دوره‌های مختلف برهم خوردن 
نظم و تعادل بیمه‌ای این نهاد بیمه‌گر اجتماعی را موجب شــده 
است. حال نکته اینجاســت که چگونه، با استفاده از چه ابزاری 
و در چارچوب چه روشــی امکان تعادل‌بخشــی به حوزه منابع و 

مصارف تأمین‌اجتماعی وجود دارد.«
او ادامه داد: »در راستای بهبود وضعیت تعادل منابع و مصارف 
بیمه‌هــای اجتماعی باید بر اســاس یک مدل خــاص، عوامل 
بازدارنده و پیش‌برنــده مرتبط با این مســئله به‌صورت هم‌زمان 
مورد بررســی قــرار گیرنــد. در این مســیر بهادادن بــه عوامل 
پیش‌برنده، زمینه تعــادل منابع و مصــارف و بی‌توجهی به این 
عوامل، بستر حرکت بیشــتر عوامل بازدارنده را در پی دارد. در 
صورت اثرگذاری مدل اشــاره شــده در حوزه راهبری بیمه‌های 
اجتماعی، بــا حرکت تعادل به ســمت بالا شــاهد افزایش رفاه 
اجتماعی خواهیم بود و در شــرایط تمایل ایــن روند حرکتی به 
ســمت پایین و مداخلات در قالب موارد بازدارنــده، نمی‌توان 
انتظار ارائه خدمــات باکیفیت را از ســوی بیمه‌های اجتماعی 

داشت.«

شناسایی عوامل پیش‌برنده و بازدارنده
عابدی‌روش شناســایی عوامل پیش‌برنــده و بازدارنده مرتبط با 
تعادل‌بخشــی به منابع و مصارف بیمه‌هــای اجتماعی را دارای 
اولویت برشــمرد و گفت: »به واســطه تأثیرپذیــری فعالیت‌ها و 
مجموعه راهبــری بیمه‌هــای اجتماعی از عوامــل پیش‌برنده و 
بازدانده، در راســتای تعادل‌بخشــی به حوزه منابــع و مصارف 
سازمان‌های بیمه‌گر، شناسایی موارد اشاره شده باید در اولویت 

قرار گیرد.«
او توضیح داد: »افزایش بیمه‌شدگان برای صندوق‌های بیمه‌ای 
از جمله عوامل پیش‌برنده و کاهش این شاخص آماری، بازدارنده 
محسوب می‌شود. همچنین افزایش دستمزدها و متعاقب آن رشد 
سطح رفاه در جامعه را باید عامل پیش‌برنده و در نقطه مقابل آن، 
سرکوب دستمزدها و عدم تعادل بین مزد نیروی کار و شاخص نرخ 

تورم را عامل بازدارنده دانست.«
این کارشــناس حوزه تأمین‌اجتماعی اضافه کرد: »رشــد سود 
سرمایه‌گذاری ســازمان‌های بیمه‌ای در شــرایط تعادل و رونق 
بازار از عوامل پیش‌برنده به‌شمار می‌رود. افزایش سن تعهدات 
نیز به معنای اولویت محاســبات بیمه‌ای در تناســب با افزایش 
سن امید به ‌زندگی اســت. افزایش هزینه‌های ناشی از مسائل 

مدیریتی و عدم اســتفاده از امکانات حوزه فناوری نیز در حوزه 
عوامل بازدارنده جای می‌گیرد.«

ارتباط مشارکت اقتصادی و پایداری صندوق‌ها
این کارشــناس بیمه‌هــای اجتماعی افــزود: »تغییــر و تحولات 
اشــتغال رســمی ‌و غیررســمی‌در کشــور ما زمینــه تأثیرگذاری 
بــر بهــره‌وری نیــروی کار و متعاقــب آن فعالیت‌هــای حــوزه 
تأمین‌اجتماعی را فراهم کرده اســت. بر اســاس آمارهای سال 
گذشته، نرخ 41 درصدی مشارکت اقتصادی در کشور ثبت شده 
که شاخص 68 درصدی مردان و 14 درصدی برای زنان را نشان 
می‌دهد، در حالی کــه میانگین این نرخ در جهــان بیش از 50 

درصد محاسبه شده است.«
او ادامه داد: »با اســتناد به داده‌های آماری مذکور، عملًا فرصت 
طلایی مشــارکت اقتصادی جامعه زنان و بیمه‌پــردازی آنان در 
این شرایط از دست رفته است. باید گفت نرخ اشتغال بالا، خلق 
گسترده فرصت‌های شغلی و بسترسازی برای حضور بیشتر جامعه 
زنان در حوزه فعالیت‌های اقتصادی، افزایش بیمه‌پردازی و رشد 
منابع سازمان‌های بیمه‌گر را به دنبال خواهد داشت. با اشتغال 
زنان و بیمه‌پردازی مستقیم آنان، مزایای بیمه‌ای برای این افراد 
و افزایش بیمه‌پــردازی بــرای ســازمان تأمین‌اجتماعی محقق 
می‌شود. همچنین به این واسطه رونق فعالیت‌های اقتصادی و 

سطح رفاه اجتماعی نیز اتفاق می‌‌افتد.«

تأثیرپذیری از فرهنگ بیمه‌ای
عابدی‌روش همچنین با تأکید بر ضرورت توسعه فرهنگ بیمه‌ای 
بیان کرد: »افزایش آگاهی عمومی، ارتقای سطح دانش اجتماعی 
گروه‌های مختلف مردمــی ‌در حوزه بیمه‌های اجتماعی و رشــد 
فرهنــگ بیمه‌ای بــرای ســازمان‌های بیمه‌گر از درجــه اهمیت 
بالایی برخوردار اســت. به این واســطه رشــد آگاهی عمومی‌در 
زمینه مذکور منجر به بهبود وضعیت صندوق‌های بیمه‌ای به‌ویژه 
تأمین‌اجتماعی در مواردی نظیر پرداخت ســهم حق‌بیمه دولت 
می‌شــود. رشــد آگاهی و دانش مردم در حوزه بیمه‌ای، ارتقای 
مطالبه‌گری درباره وظایف دولت‌ها در قبال بیمه‌های اجتماعی 

را میسر می‌کند.«
او همچنین گفت: »تأمین‌اجتماعی با داشتن بزرگ‌ترین میزان 
مطالبات انباشته شده از نهاد دولت، باید افزایش آگاهی عمومی‌ 
در حوزه فرهنگ بیمــه‌ای را برنامه‌ریــزی و دنبال کنــد. به این 
واسطه توســعه فرهنگ بیمه‌ای برمبنای محاســبات بیمه‌ای از 

صندوق‌های بیمه‌گر انتظار می‌رود.«

تجربیات جهانی محاسبات بیمه‌ای 
این کارشــناس تأمین‌اجتماعــی، اســتفاده از تجربیات جهانی 
در حوزه محاســبات بیمه‌ای را مهم برشــمرد و افــزود: »در حوزه 
محاسبات بیمه‌ای باید تجربیات بین‌المللی بیمه‌های اجتماعی 
را با شرایط امروز کشــور انطباق دهیم. از طرفی لازم است پیگیر 
خدمــات هدفمند بیمه‌هــای اجتماعــی را براســاس لایه‌بندی 
اجتماعــی حوزه رفــاه و تأمین‌اجتماعی باشــیم. ایــن مهم باید 
برمبنای وســع مورد توجه باشــد. به این معنی که ارائه خدمات و 

کمیت و کیفیت آن باید براساس وسع گروه‌های مختلف اجتماعی 
صورت گیرد.«

سنجش وسع و لایه‌بندی برای ارائه خدمات
عابدی‌روش یادآور شد: »در ســازمان تأمین‌اجتماعی باید وسع 
افراد و گروه‌های بیمه‌شده مبنا و اولویت اصلی در ارائه خدمات 
مختلف بیمه‌ای، درمانی، بازنشســتگی، کوتاه‌مدت و بلندمدت 
باشــد. عدالت اجتماعی پیش‌بینی شــده در حوزه نظام جامع 
رفــاه و تأمین‌اجتماعی بــه تحقق تعــادل بیمه‌ای در ســازمان 

تأمین‌اجتماعی و دیگر حوزه‌های مرتبط با آن کمک می‌کند.«
او بیان کرد: »نکته مهم این است که بار اجرایی کردن عدالت 
اجتماعــی به‌عنوان وظیفه ذاتــی دولت‌ها نباید به ســازمانی 
نظیر تأمین‌اجتماعی تحمیل شود. طبیعتاً وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی نباید تأمین‌اجتماعی را به حوزه وسع وارد کرده 
و بار تحمیلی حمایت از گروه‌های مختلف اجتماعی را برعهده 

این سازمان قرار دهد.«

نقش اشتغال در تراز بیمه‌ای و مالی تأمین‌اجتماعی
این کارشــناس حــوزه تأمین‌اجتماعــی گفــت: »تعیین نرخ 
حق‌بیمــه تأمین‌اجتماعــی و به‌طــور کلــی بیمه‌پــردازی در 
این ســازمان از متغیرهای گوناگونی نظیر اشــتغال رسمی ‌یا 
غیررسمی ‌تأثیر می‌پذیرد. به واســطه فعالیت‌های غیررسمی‌ 
و اشــتغال در این بخش، شــاهد فرار بیمه‌ای و تأثیرگذاری 
آن بر منابع ورودی ســازمان تأمین‌اجتماعی هســتیم. برای 
کنترل و مدیریت موضوع اشــاره شــده در حوزه دســتمزدی 
باید به فکر کاهش فاصله حداقل و حداکثر دســتمزد نیروی 
کار باشــیم. باید فاصله اشــاره شــده را به کمتر از پنج برابر 
برســانیم؛ چراکه این روند زمینــه پرداخت واقعــی را فراهم 

می‌کند.«
او در این‌بــاره توضیح داد: »واقعی‌شــدن دســتمزدها از طرفی 
ارتقای ســطح رفاه و قدرت خرید گروه‌هــای مختلف اجتماعی 
و از ســوی دیگر رشــد منابع تأمین‌اجتماعی ناشــی از پرداخت 
حق‌بیمه‌ها را موجب می‌شــود. در ایــن ارتباط، تأثیــر افزایش 
تورم ناشــی از رشــد دســتمزد مطرح می‌شــود که البته نظرات 
کارشناســان خلاف این مهم را نشــان می‌دهد. بــا تحقق موارد 
مذکور و تأثیرپذیــری منابــع تأمین‌اجتماعی از ایــن وضعیت، 
می‌تــوان انتظار ارتقــای خدمــات و ســرویس‌های بلندمدت و 

کوتاه‌مدت تأمین‌اجتماعی را داشت.«
عابــدی‌روش گفــت: »ســازمان تأمین‌اجتماعــی به واســطه 
ماهیت ذی‌نفعان خــود، باید مورد حمایت قــرار گیرد. در این 
صورت علاوه بــر تضمین آینده ایــن نهاد بیمه‌گــر و صیانت از 
آن برای ارائه خدمات به نســل‌های مختلف بیمه‌شــده، بهبود 
وضعیت معیشت جامعه تحت‌پوشش آن به‌ویژه بازنشستگان و 
مســتمری‌بگیران هم محقق می‌شود. ضرورت دارد تصمیمات 
مرتبــط بــا حــوزه راهبــری بیمه‌هــای اجتماعی بــا حضور و 
مشارکت شــرکای اجتماعی این نهادها اتخاذ شود؛ به‌عبارتی 
گروه‌های مختلف بیمه‌شده، بازنشســتگان و مستمری‌بگیران 
و کارفرمایان به‌عنوان شــرکای اجتماعی صندوق‌های بیمه‌گر 
باید راهبری و تصمیم‌سازی این سازمان‌‎ها را عهده‌دار باشند.«

حمیدرضا نائب‌خسروشاهی
کارشناس بیمه‌های اجتماعی

آتیه‌نو عوامل پیش‌برنده و موانع حوزه منابع و مصارف بیمه‌های اجتماعی را بررسی می‌کند
محاسبات بیمه‌ای، مانع تحمیل هزینه غیرکارشناسی

مهناز بیرانوند
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی
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