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 ابلاغ اساسنامه جدید برای 
سازمان فنی و حرفه‌ای کشور

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی از تصویــب و ابلاغ 
اساســنامه جدید ســازمان آموزش فنــی و حرفه‌ای در 
هیئت‌دولت خبرداد. احمد میدری ضمن اعلام این خبر 
گفت: »براساس اساسنامه جدید، ابلاغ سه بند کلیدی 
شــامل هزینه‌کرد حداکثر نیم در هزار اعتبار هر طرح 
تملک دارایی ســرمایه‌ای، دو درصد از منابع حاصل از 
فروش کالای قاچاق و فروش اموال تملیکی و اختصاص 
یک در هزار مزد کارگران در هر ماه توسط کارفرمایان، 
صاحبان صنایع و بنگاه‌های اقتصادی طبق صورت‌های 
ماهانه بــرای توســعه و ارتقــای آموزش‌هــای مهارتی 
کارگران و کارجویان بازار کار به سازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای تعلق می‌گیرد.« او افزود: »با اجرای اساسنامه 
جدید این سازمان شاهد گسترش کمی‌و‌کیفی آموزش 
فنی و مهارتی در کشــور خواهیم بود. میــدری با بیان 
اینکه وزارت کار علت ریشــه‌ای حادثــه معدن طبس را 
بررســی می‌کند، افزود: »تعیین و بررسی قصور فردی 
بر عهده قوه قضائیه و دادســتانی کل کشــور اســت. 
علت نهــادی و فراینــد نظارتی حادثه معــدن طبس و 
راه‌حل‌های پیشــنهادی کاهش حــوادث معادن زغال 
سنگ کشور براســاس ظرفیت‌های قانونی با همراهی 
کارشناسان دولتی و غیردولتی در هفته جاری تدوین و 

تقدیم مجلس شورای اسلامی می‌شود.«

پرداخت مطالبات داروخانه‌های 
طرف قرارداد تأمین‌اجتماعی

ســید مرتضی حســینی، معــاون برنامه‌ریــزی، مالی و 
پشــتیبانی ســازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد: »سهم 
این ســازمان از مطالبات داروخانه‌های دانشــگاهی و 
غیردانشگاهی طرف قرارداد مربوط به اسناد خرداد ماه، 
امروز ۱۲ مهرماه با پرداخت مبلغ ۱۲۰۰ میلیارد تومان 
تســویه شــده و ۱۵۰۰ میلیارد تومان از مطالبات بیمه 
تکمیلی بازنشستگان معزز این سازمان نیز امروز پرداخت 
شد.« حســینی افزود: »با تأمین مالی انجام‌شده، سهم 
سازمان از مطالبات داروخانه‌های طرف قرارداد سازمان 
تأمین‌اجتماعی تا پایان خرداد 1403 تسویه شد. طبق 
اعلام سازمان تأمین‌اجتماعی، با تأمین منابع مورد نیاز، 
الباقی مطالبات رسیدگی شده داروخانه‌های خصوصی 
نیز به تدریج پرداخت خواهد شــد.« حسینی همچنین 
گفت: »امــروز ۱۵۰۰ میلیارد تومــان از مطالبات بیمه 

تکمیلی بازنشستگان نیز تسویه شد.«

 رونمایی از سایت جامع
 فرهنگ کار

در چهارمین نشســت هم‌اندیشــی فرهنــگ کار که با 
حضــور محمد چکشــیان، معاون فرهنگــی اجتماعی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شد، از سایت 
farhangekar.mcls. جامع فرهنگ کار بــه نشــانی
gov.ir رونمایی شــد. این ســایت به‌عنوان تنها مرجع 
تخصصی در حــوزه فرهنگ کار، با هــدف تولید محتوا 
و جریان‌ســازی رسانه‌ای، به ابتکار ســتاد نهضت ملی 
ارتقای فرهنگ کار معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی راه‌اندازی شده است. در این 
مراســم همچنین حامد ویس‌کرمی، معاون امور تعاون 
و جمعی از مدیران و کارشناســان معاونــت فرهنگی و 

اجتماعی و معاونت امور تعاون حضور داشتند.

 دانشگاه ملی مهارت
بازوی آموزشی کشور 

رئیس مرکــز تحقیقــات، تعلیمــات، حفاظــت فنی و 
بهداشــت کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 
»دانشــگاه ملی مهــارت، بازوی ارزشــمند آموزشــی و 

اجرایی علوم فنی و مهندسی در کشور است.«
حبیب‌اللــه جلیلــی در نشســتی بــا رئیــس و اعضای 
هیئت‌ علمی دانشــگاه ملــی مهارت، گفــت: »یکی از 
اقدامات ارزشــمند در فرآیند جذب و آموزش دانشــجو 
در دانشــگاه ملی مهارت، توجه ویژه به موضوع آموزش 
کارگاهی و اجرایی اســت. این موضوع باعث شــده که 
فارغ‌التحصیلان این دانشــگاه در فضای بازار، جایگاه 
خود را پیدا کنند و نقش خود را به‌خوبی دریابند.«  او با 
توجه به فصول مشترک کاری و سازمانی مرکز تحقیقات، 
تعلیمات، حفاظت فنی و بهداشــت کار و دانشگاه ملی 
مهارت، خواستار پیگیری شرح وظایف و نقاط اشتراک 
هر دو مجموعه در کمیته تخصصی شد. در این نشست 
مقرر شد برنامه‌های قابل اجرا و مشترک دانشگاه ملی 
مهارت و مرکــز تحقیقــات، تعلیمات، حفاظــت فنی و 
بهداشت کار، حداکثر ظرف یک ماه جمع‌بندی و برای 

تصمیم‌گیری در فرآیند اجرا قرار گیرد. 

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از 
تأمیــن اعتبــار متناسب‌ســازی حقــوق 
بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی خبر داد. 
احمد میدری با اعلام این خبر گفت: »پس از تشکیل 
جلســات با دســتور معاون اول ریاســت‌جمهوری و با 
هماهنگی ســازمان برنامه و بودجه، مبلغ هشت هزار 
میلیارد تومان برای پرداخت مطالبات متناسب‌سازی 
بازنشستگان در اختیار سازمان تأمین‌اجتماعی قرار 

خواهد گرفت.«
او افزود: »تا پایان ســال نیز مطابق قانون، مبلغ ۳۰ هزار 
میلیــارد تومــان به‌صــورت اوراق بدهی تحویل ســازمان 

تأمین‌اجتماعی خواهد شد.«
بر اســاس راهکارهــای میان‌مدت ابــاغ شــده، الباقی 
تعهدات دولــت بــه تأمین‌اجتماعی تا ســقف ۱۳۰ هزار 
میلیارد تومــان باید بر اســاس بنــد د تبصــره ۱۵ قانون 

بودجــه ســال ۱۴۰۳ کل کشــور، از طریــق واگــذاری 
دارایی‌های دولت و سهام شــرکت‌های دولتی به سازمان 
تأمین‌اجتماعی تأدیه شود و وزارت امور اقتصادی و دارایی 

به تحقق فرآیندهای واگذاری دارایی و سهام کمک کند.
ســازمان تأمین‌اجتماعــی تیرمــاه امســال مبلــغ ۱۲ 
هــزار و ۶۰۰ میلیــارد تومان به‌صــورت علی‌الحســابِ 
متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان و کمک معیشــت 
ایشــان طی یک مرحله واریز کرد. باوجــود این، اجرای 
متناسب‌ســازی حقــوق بازنشســتگان به ســبب کثرت 
ذی‌نفعان و جامعه بازنشســتگان تحت‌پوشــش سازمان 
تأمین‌اجتماعی، مســتلزم تأمین منابع برای سال جاری 
در حــدود ۴۰ هــزار میلیارد تومان اســت کــه دولت بر 
اساس سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغی مقام 
معظم رهبری، محل تأمیــن این بودجــه را پیش‌بینی و 

تأمین می‌کند.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد 

تأمین اعتبار متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان تأمین‌اجتماعی
خبر

میرهاشــم موســوی، مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی با بیان جزئیات بیشتری 
از متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان این 
سازمان گفت: »به محض دریافت منابع، مطابق قوانین 
مربوطه و در تعامل با مجلس شورای اسلامی، فرایند 
پرداخت علی‌الحساب و صدور احکام انجام می‌شود.«

موســوی ضمن تقدیــر از پیگیــری ویــژه رئیس‌جمهور و 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی در موضوع تأمین منابع 
متناسب‌سازی حقوق بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی، از 
دستور ویژه معاون اول رئیس‌جمهور برای این تأمین مالی 
خبر داد و افزود: »با صدور دستور معاون اول ریاست‌جمهور 
به ســازمان برنامه و بودجه و وزارت امــور اقتصادی، محل‌ 
تأمین منابع متناسب‌ســازی حقوق بازنشستگان سازمان 
تأمین‌اجتماعی تعیین شــده و همان‌طور که وزیر  تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی اعلام کرده‌اند در گام نخست ۸.7 هزار 
میلیارد تومان منابــع در اختیار این ســازمان قرار خواهد 

گرفت. به محــض دریافت منابع، مطابــق قوانین مربوطه 
و در تعامل با مجلس شــورای اســامی، فراینــد پرداخت 
علی‌الحســاب و صــدور احــکام بازنشســتگان عزیز این 

سازمان انجام می‌شود.«
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی با اشــاره به روند 
پیگیری‌هــای انجــام شــده در خصــوص اجــرای طرح 
متناسب‌ســازی و تأمیــن منابــع لازم تأکیــد کــرد: »با 
برگزاری جلســات متعدد و پیگیری ویــژه رئیس‌جمهور، 
در نهایت معاون اول  ایشان، با پی‌نوشت گزارش جلسه 
تصمیم‌گیری مســئولان دولتی پیرامون متناسب‌سازی 
حقــوق بازنشســتگان که در روز شــنبه هفتــم مهرماه و 
با حضور معــاون رئیس‌جمهــور، رئیس ســازمان برنامه 
و بودجه، وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی و ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در خصوص لایحه اصلاح جزء 2 بند »ر« 
ماده 28 و تبصره 4 ماده 29 قانون برنامه پنج‌ساله هفتم 
پیشــرفت برگزار شــده بود راهکارهای پیشنهاد شده در 

این جلسه مورد تأیید قرار گرفت.«
او ادامه داد: »معاون اول رئیس‌جمهور در‌ گزارش جلســه 
مذکور، خطاب به رئیس سازمان برنامه و بودجه و وزیر امور 
اقتصادی و دارایی، راهکارهــای کوتاه‌مدت و میان‌مدت 
تصویب شده در جلســه را تأیید کرده و دســتور بر اجرای 
این مصوبات دادند. پیــرو راهکارهای کوتاه‌مدت مصوب 
جلسه ســازمان برنامه و بودجه کشــور موظف شده است، 
مبلغ 8.7 هزار میلیارد تومــان را به‌صورت نقدی به‌عنوان 
دو ماه علی‌الحســاب متناسب‌ســازی، به‌حساب سازمان 
تأمین‌اجتماعی واریــز کرده و برای تــداوم اجرای طرح تا 
پایان سال، وزارت امور اقتصادی و دارایی نیز با هماهنگی 
بانک مرکزی 30 هزار میلیارد تومان اوراق منتشر کند و در 

اختیار سازمان تأمین‌اجتماعی قرار دهد.«
موسوی در خصوص الباقی تعهدات دولت به این سازمان 
گفت: »بــر اســاس راهکارهــای میان‌مدت ابلاغ شــده، 
الباقی تعهــدات دولت به تأمین‌اجتماعی تا ســقف 130 

هزار میلیارد تومان می‌بایست براساس بند »د« تبصره 15 
قانون بودجه سال 1403 کل کشــور، از طریق واگذاری 
دارایی‌های دولت و سهام شــرکت‌های دولتی به سازمان 
تأمین‌اجتماعی تأدیه شود و وزارت امور اقتصادی و دارایی 
به تحقق فرآیندهای واگذاری دارایی و سهام کمک کند.«

موســوی ضمن تقدیر از تعامل و پیگیری خوب و ســازنده 
بازنشســتگان و نماینــدگان کانون‌هــای بازنشســتگی 
در سراســر کشــور گفت: »این تعامل ســازنده مســیری 
است که آینده ســازمان را ناظر به اصل ســه‌جانبه‌گرایی 
و با همگرایی، هم‌افزایــی و رویکرد کارشناســی تضمین 
می‌کند. سازمان نیز همواره خود را ملزم به انجام تکالیف 
در برابر پیشکســوتان و ذی‌نفعــان معزز خــود می‌داند. 
ان‌شــالله به‌محض دریافت منابع، مطابق قوانین مربوطه 
و در تعامل با مجلس شــورای اســامی، فراینــد پرداخت 
علی‌الحســاب، صدور احکام و ادامه طرح متناسب‌سازی 

برای بازنشستگان عزیز این سازمان انجام می‌شود.«

وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی گفت: »با توجه به ســه مصوبه 
شورای گفت‌وگوی دولت و بخش خصوصی، آیین‌نامه‌های مربوط 
به مشاغل سخت و زیان‌آور در جهت حمایت از جامعه کار و تولید 

مورد بازنگری قرار می‌گیرد.«
احمد میدری در یکصد‌و‌بیســت‌و‌پنجمین نشســت شــورای گفت‌و‌گــوی دولت و بخش 
خصوصی در اتــاق بازرگانــی ایران که بــا حضور وزیــر امور اقتصــادی و دارایــی، وزیر 
جهاد کشــاورزی، نمایندگان تشــکل‌های کارگری و کارفرمایی برگزار شــد، با اشــاره به 
برنامه‌ریزی‌های صورت گرفته، افزود: »مقرر شــد این مهم به تمام واحدهایی که در حوزه 
سخت و زیان‌آور تعریف می‌شــوند به جز معادن )که ذاتاً ســخت و زیان‌آور هستند( ابلاغ 
شود تا ظرف دو سال بازنگری شوند.« او ادامه داد: »در این راستا قرار شد سامانه‌ای برای 
یکسان‌سازی رویه مشاغل سخت و زیان‌آور در کشور ایجاد شود. همچنین قرار بر این شد 
که آیین‌نامه ابتدا در شــورای گفت‌و‌گوی بخش خصوصی مجدداً بررســی شود و سپس 
اگر لازم باشد در شــورای‌عالی حفاظت فنی و یا دولت نهایی شــود.« میدری تأکید کرد: 
»بررسی مشاغلی که صفت سخت و زیان‌آور با ماهیت شغلی وابستگی دارد اما می‌توان 
با به کارگیری تمهیدات بهداشتی، ایمنی و تدابیر فنی مناسب توسط کارفرما سختی و 
زیان‌آوری آن‌ها را حذف کرد، در دستور کار قرار دارد.« او اشاره کرد: »این موضوع از سال 

۹۴ در شورای گفت‌‌وگوی بخش خصوصی، دولت و شورای‌عالی حفاظت فنی در حال 
بررسی اســت. در آخرین اقدام، دولت آن را به دلیل پیچیدگی موضوع به شورای‌عالی 
حفاظت فنی ارجاع داده است.«  وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بیان کرد: »در موضوع 
مشاغل سخت و زیان‌آور، وظیفه وزارت کار دو چندان است و باید تمام تلاش خود را در 
جهت صیانت از سرمایه‌های اصلی که همانا نیروی کار اســت، معطوف کند.« میدری 
با اشاره به موضوع سه‌جانبه‌گرایی و حضور بیشــتر نمایندگان کارگری و کارفرمایی در 
ارکان سازمان تأمین‌اجتماعی توضیح داد: »این موضوع به قانون نیاز دارد و باید تجارب 
جهانی ایران بررســی، تدوین و در صورت لزوم به مجلس تقدیم شود.« وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی گفت: »در خصوص درخواست نمایندگان کارفرمایی برای بازنگری در 
هیئت‌های تشــخیص تأمین‌اجتماعی نیــز آیین‌نامه‌ای با توجه به قانون هفتم توســعه 
مبنی بر ارجاع شــکایات به نهاد مســتقل در قوه قضائیه در حال تدوین است.« میدری 
اشاره کرد: »در قانون برنامه هفتم تصویب شده است که باید در سازمان امور مالیاتی و 
سازمان تأمین‌اجتماعی، امر بررســی اختلافات بین مردم و سازمان با یک نهاد مستقل 
از این سازمان‌ها باشــد. این آیین‌نامه نیز بر این اســاس در حال تدوین است. در حوزه 
معادن، آیین‌نامه‌ها به‌تنهایی امکان اجرا ندارد و نمی‌توان بدون بازنگری در برخی قوانین 

و سیاست‌گذاری‌ها امید به تغییر داشت.«

میدری در نشست شورای مدیران معاونت فرهنگی، 
اجتماعی وزارت کار:

ایمنی کار باید به فرهنگ عمومی تبدیل شود
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشســت شــورای مدیران 
معاونت فرهنگی، اجتماعی این وزارتخانه حوزه فرهنگ‌ عمومی 

را در صدر برنامه‌ها و اولویت‌های این وزارتخانه دانست.
 احمد میدری گفت: »حوزه فرهنگ ‌عمومی‌، مسائل و اولویت‌هایی دارد 
که نیازمند فرهنگ‌سازی است. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ایمنی 
‌کارگران، ترویج  فرهنگ ایمنی، کاهش آسیب‌های اجتماعی محیط کار، 
ارتباط مؤثر با کارفرمایان در حوزه‌های مختلف و... را از مهم‌ترین وظایف 
این معاونت دانست.«  میدری بر حل مسئله‌‌محور موضوعات تأکید کرد 
و افزود: »برای دســتیابی به ارتباط پایدار و تعامل برای حل مسائل باید 
میان بخش‌های مختلف وزارتخانه تعامل سازنده برقرار شود. او با اشاره به 
حادثه دلخراش معدن طبس بر وظایف بخش‌های مختلف این وزارتخانه، 
به‌ویژه معاونت فرهنگی تأکید کرد.«  وزیر کار یادآور شد: »برای حفاظت 
از جان کارگران با مســئله فرهنگی روبه‌رو هســتیم. نظــارت بر ایمنی، 
نظام بازرسی ایمنی نگاه مسئولان به این امر باید یکپارچه و به فرهنگی 
عمومی تبدیل شود. در این نشســت معاون فرهنگی، اجتماعی وزارت 

کار و مدیران، موضوعات و چالش‌های خود را با وزیر کار مطرح کردند.«

سازمان تأمین‌اجتماعی براساس اصل 29 قانون 
اساسی و ماده یک قانون تأمین‌اجتماعی تکلیف 
و وظیفه قانونی تعمیم پوشش بیمه‌ای را بر عهده‌ 
دارد. در همین راســتا تدویــن طرح‌های مختلف بیمــه‌ای برای 
گروه‌هــای اجتماعی بدون بیمــه همانند بیمه فراگیــر خانواده 
ایرانی در بازه ســه ساله گذشــته در دســتور کار این نهاد بزرگ 

بیمه‌گر قرار گرفت.
اولویت رویکردی تأمین‌اجتماعی جهت گسترش بیمه‌های اجتماعی 
در سال‌های اخیر به ســمتی پیش رفته که جذب یک میلیون و ۷۰۰ 
هزار نفر در قالب بیمه فراگیــر خانواده ایرانی و یــک میلیون و ۱۰۰ 
هزار نفر در قالب دیگر بیمه‌های اختیــاری، اجباری، صاحبان حِرف 
و مشاغل آزاد و بیمه‌های توافقی آمار جذب بیمه‌شدگان این سازمان 
را به ۲ میلیون و ۸۰۰ هزار نفر رسانده است. سازمان تأمین‌اجتماعی 
در حال حاضر بیش از ۴۷ میلیون نفر از جمعیت کشور را در قالب ۵۳ 
درصد تحت‌پوشش دارد. جذب افراد شاغل بدون بیمه از میان ۶ تا ۸ 
میلیون نفر از گروه‌های فاقد بیمه‌های اجتماعی همچنان اولویت این 
نهاد بیمه‌گر است تا علاوه بر جذب منابع پایدار در توسعه فعالیت‌های 

مربوط به پوشش بیمه‌ای نیز برنامه‌ریزی داشته باشد.
اجرای طرح بیمه فراگیر خانواده مسیری را فراهم کرده که دانشجویان، 
زنان و دختران خانه‌دار بتوانند با انتخاب انواع بیمه‌های موردنظر خود 
از انواع خدمات بیمه‌ای، درمانی و بازنشســتگی برخوردار شوند. این 
اقدام نفعی دوسویه برای ســازمان تأمین‌اجتماعی و همه گروه‌های 

بدون بیمه و استفاده‌کننده از این طرح بیمه‌ای دارد.
فراگیری خدمات براساس سیاست‌های کلی 

ابلاغ سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی در فروردین‌ماه سال ۱۴۰۱ 
از سوی مقام معظم رهبری، همه فعالیت‌های سازمان تأمین‌اجتماعی 
در بخش‌های بیمه‌ای، بازنشســتگی و درمانی را تحت‌تأثیر قرار داد. 
به‌همین واســطه فراگیری خدمات یکی از کلیدواژه‌های مهم در بند 

یک این سیاست‌ها، مورد توجه سازمان قرار گرفت.
فراگیری خدمات بر اســاس سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی تأثیر 
مهمی‌ بر پایداری منابع سازمان و افزایش ضریب پشتیبانی این نهاد 
بیمه‌گر دارد. به همین واسطه سازمان تأمین‌اجتماعی در سال‌های 
اخیر ایــن مســیر را به‌عنوان یــک راهبرد اساســی دنبــال می‌کند. 
توسعه پوشــش بیمه فراگیر خانواده ایرانی برای همه افراد جامعه که 
تحت‌پوشش بیمه‌های اجتماعی نیستند منجر به این موضوع شده که 
تعداد بیمه‌شدگان جدید به خانواده بزرگ تأمین‌اجتماعی در سه سال 
اخیر بسیار قابل‌توجه باشد. میرهاشم موســوی، مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی درباره جذب بیمه‌شدگان در سه سال گذشته گفت: 
»در دوره اخیر، ۲ میلیــون و ۸۰۰ هزار نفر بیمه‌شــده جدید به جمع 
خانواده بزرگ تأمین‌اجتماعی اضافه شــده است، به این واسطه بالغ 
بر ۹۰ هزار میلیارد تومان منابع پایدار فقط از محل این بیمه‌شدگان 

جدید، منابع تازه وارد سازمان شده است.«
موسوی ادامه داد: »با وجود چنین اقدامات اثربخشی اما هنوز حدود 
شش میلیون نفر بیمه‌نشده در کشور داریم که باید برای جذب آن‌ها 

در نظام بیمه‌ای تلاش کنیم. اتفاق بســیار مهم دیگر سال‌های اخیر 
افزایش سرمایه کم‌نظیر در نظام بانکی در قالب ۶۲ هزار میلیارد تومان 
برای بانک رفاه کارگران بــود. نکته دیگر در حــوزه پایداری صندوق 
موضوع پوشش بیمه‌ای است که تعداد بیمه‌شده جدید در این دوره به 

جمع افراد تحت‌پوشش تأمین‌اجتماعی اضافه شده‌اند.«
او افزود: »در حال حاضر نرخ جایگزینی یا همان نســبت پشــتیبانی 
حدود چهار است و در این ســال‌ها از روند کاهش آن پیشگیری شده 
است. براساس برآوردها ۶ تا ۹ میلیون بیمه‌شده در کشور وجود دارد که 
تأمین‌اجتماعی باید در راستای جذب آنان اقدامات لازم را انجام دهد.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی گفــت: »بالغ بر چهــار میلیون 
نفر اتباع خارجی در کشــور حضور دارند که طبق قانون باید پوشش 
بیمه‌ای این افراد صورت گیرد. بر اســاس برنامه سال‌ جاری حداقل 
یک میلیون نفر از این افراد باید جذب سازمان شوند. افراد بدون بیمه 
فرصت دست‌نخورده‌ای برای جذب ورودی‌های جدید در حوزه فعالیت 

سازمان تأمین‌اجتماعی به شمار می‌روند.«
براســاس اعلام ســازمان تأمین‌اجتماعی در محــدوده زمانی مهرماه 
۱۴۰۰ تا اردیبهشت‌ماه سال ۱۴۰۳ در مجموع تعداد یک میلیون و 
۷۰۰ هزار بیمه‌شده جدید از طریق اجرای طرح بیمه فراگیر خانواده 

ایرانی جذب سازمان تأمین‌اجتماعی شدند.
جدیدترین آمارهای این طرح بیمه‌ای نیز بیانگر پوشــش بیش از ۷۳ 
هزار دانشــجو و بالغ بر ۵۱۲ هزار نفر از زنان خانه‌دار در قالب اجرای 

طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی است.

همچنین داده‌های آماری حاکی است بالغ بر یک میلیون و ۹۹۸ هزار 
نفر در بخش‌های بیمه‌شدگان بیمه حرفَ و مشاغل آزاد، بیش از ۸۰۵ 
هزار نفر در بخش رانندگان، بالغ بــر ۲۰۳ هزار نفرکارفرمای صنفی، 
بیش از ۳۱ هزار نفر از باربران، بیشتر از ۲۲ هزار خادم مسجد، حدود ۲ 
هزار و ۵۷۰ زنبوردار و در مجموع بالغ بر 4 میلیون و ۶۳۰ هزار و ۹۱۹ 
نفر از بیمه‌شــدگان خاص و برخورداران کمک دولت، تحت‌پوشــش 
تأمین‌اجتماعی قرار دارند. همین‌طور آمارهای حدود سه سال گذشته 
نشــان می‌دهد که در این مــدت ۳۵۴ هــزار زن خانــه‌دار، ۲۰ هزار 
کارفرمای صنفی، ۷۷ هزار و ۹۰۰ دانشجو و یک میلیون و ۱۵۲ هزار 
نفر در قالب بیمه صاحبان حرفَ و مشاغل آزاد به جمع خانواده بزرگ 

تأمین‌اجتماعی اضافه شده‌اند.
گسترش پوشش بیمه‌ای

براســاس اطلاعات موجود، با اجرای برنامه تحولی گسترش پوشش 
بیمه‌ای با اجرایی شدن طرح‌هایی همچون بیمه فراگیر خانواده ایرانی 
و از محل وصول حق‌بیمه با این طرح کســری بودجه 4426 میلیارد 
تومانی سال ۱۴۰۰ در سال ۱۴۰۱ برطرف شده و با تداوم این روند در 
سال ۱۴۰۲مازاد منابعی با میزان ۲۷.۵ هزار میلیارد تومان ایجاد شد.

اجرای طرح‌های پوشــش بیمه‌ای در قالب طرح بیمه فراگیر خانواده 
ایرانی و ورود بیمه‌شدگان جدید، میانگین سنی بیمه‌شدگان از حدود 
۴۱ سال در ۱۴۰۰ به حدود ۳۹ سال در ۱۴۰۱ کاهش یافته است که 
به معنای جوان‌تر شدن سن بیمه‌شدگان سازمان و کُند شدن سرعت 

بلوغ این سازمان است.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی تشریح کرد
جزئیات دستور معاون اول رئیس‌جمهور برای تأمین منابع متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان 

جذب 1.7 میلیون نفر در طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی 
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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  تأکید کرد
ضرورت بازنگری در آیین‌نامه‌های مشاغل سخت و زیان‌آور 


