
میرهاشــم موســوی، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی، در ادامه 
ســفرهای اســتانی و به‌منظــور نظــارت میدانی بــر عملکــرد مراکز 
خدمت‌رسانی تأمین‌اجتماعی در سراسر کشور، در شصت‌ویکمین 
سفر خود پنجشــنبه پنجم مهرماه به همراه جمعی از معاونان و مدیران این سازمان 
برای بررســی کیفیت ارائه خدمات بیمه‌ای و درمانی به بیمه‌شدگان استان قزوین، 

وارد این استان شد.
موســوی در این ســفر با همراهــی محمد محمــدی معاون بیمــه‌ای، احمد اســفندیاری 
معاون فرهنگــی، اجتماعی و امور اســتان‌ها و جمعی از مدیران این ســازمان ضمن دیدار 
و گفت‌وگوهــای جداگانه با اســتاندار قزوین و نماینده ولــی فقیه و امام جمعــه قزوین، از 
بیمارستان و شعبه تأمین‌اجتماعی تاکستان و بیمارستان رازی قزوین بازدید کرد. از دیگر 
برنامه‌های این سفر، شرکت در نشست تشکل‌های کارگری، کارفرمایی و بازنشستگی استان، 
حضور در شورای اداری مشــترک بیمه و درمان اســتان و تجلیل از خانواده شهید همکار، 
محمدصادق انبارلویی و همچنین بازدید از شهر صنعتی البرز و شرکت صنایع سرام آرا بود.

موسوی و جمعی از مدیران تأمین‌اجتماعی در نخستین بازدید، با حضور در شهرک صنعتی 
البرز از کارخانه کاشی و سرامیک سرام آرا از مجموعه‌های اقتصادی زیرمجموعه شرکت‌های 

سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی و صدر تأمین‌ بازدید کردند.
موسوی در جریان این بازدید، ضمن اطلاع و بررسی آخرین وضعیت عملکردی و اقتصادی 
این کارخانه به گفت‌وگو با مدیــران و کارگران این مجموعه پرداخــت و در جریان وضعیت 
معیشتی و مطالبات آن‌ها قرار گرفت. مدیرعامل تأمین‌اجتماعی ضمن گرامیداشت هفته 
دفاع مقدس و مجاهدت‌های شهدا و رزمندگان در دوران جنگ تحمیلی گفت: »امروز هم 
مسیر جهاد در برابر جنگ ترکیبی و جنگ اقتصادی نابرابر دشمنان گشوده است و عهد ما با 
مجاهدان راه حق و شهدا این است که امتداد مسیر ایشان در عرصه‌های مختلف به ویژه در 

حوزه‌های اقتصادی و تولیدبنیان باشیم.«

حضور در مزار شهدای قزوین
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در جریان این ســفر، با حضور در مزار شهدای قزوین، 
نسبت به شهدای انقلاب اســامی و جنگ تحمیلی ادای احترام کرد. همچنین میرهاشم 
موســوی با حضور در مزار شــهید عباس بابایی و جانباز شــهید محمدصادق انبارلویی، از 
کارکنان شهید تأمین‌اجتماعی قزوین، با قرائت فاتحه و نثار شاخه‌های گل ادای احترام کرد.

بازدید از واحد صنعتی سرام‌آرا 
میرهاشم موسوی در جریان بازدید از واحد صنعتی سرام‌آرا -از شرکت‌های تابعه شستا- در 
شهرصنعتی البرز اســتان قزوین گفت: »وقتی ظرفیت خوبی در تولید داریم نباید به هیچ 
بهانه‌‌ای تولید و افزایش ســودمان دچار خدشــه شــود. باید با مدیریت منطقی و اصولی و 
اســتفاده از مدیران توانمند و جهادی که تجربــه خوبی دارند بتوانیم از این ســرمایه‌های 

ارزشمند که در اختیار ماست به‌درستی استفاده کنیم.«
او در جریان این بازدید ضمــن تقدیر از کیفیت خدمات این مجموعه و تبریک فرارســیدن 
هفته دفاع مقدس افزود: »ان‌شالله عهد ما در این ایام این باشد که مسیر شهدای گرانقدر 
را در عرصه‌های مختلف خصوصاً در عرصه اقتصاد و تولید در این شرایط جنگ اقتصادی و 
جنگ ترکیبی استمرار ببخشیم. ما می‌توانیم با مدیریت قوی، هم ارزش‌های دفاع مقدس 
را  حفظ کنیم و هم در اقتصاد موفق باشیم.« موســوی پس از بازدید از شرکت سرام‌آرا بیان 
کرد: »گزارش محمدجواد پرچمی، مدیرعامل شرکت نشــان می‌دهد که فعالیت شرکت از 
۱۵ درصد ظرفیت اسمی به ۸۵ درصد رسیده که امیدواریم بازهم این راندمان بیشتر شود 

تا به بهره‌وری بالاتری برسیم.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی تأکید کرد: »با دیدن این واحدها مشــخص می‌شــود 
چه ظرفیت بزرگی داریم و می‌توانیم تولید را بالا برده و ســهام‌داران را هم از سود اقتصادی 
بهره‌مند کنیم. صنعت کاشی و سرامیک در دوره‌ای صنعت پیشرو بوده و بازارهای صادراتی 

خوبی داشته و امروز هم باید اتفاقاتی رخ دهد تا از این ظرفیت بهره بیشتری ببریم.«
او ادامه داد: »ناتوانی‌های مدیریتی نباید منجر به پاک کردن صورت مســئله شــود و باید 
بدانیم که گاهی ســوءمدیریتِ منجر به زیان و گاهی واگذاری غیرمنطقی موجب می‌شود 
که ســرمایه‌ها هدر برود. گزارش این کارخانه نشــان می‌دهد با یک هدف‌گذاری درست و 
سیاســت‌گذاری منطقی و حمایت اصولی و برنامه‌ریزی می‌تواند منجر به دســتاوردهای 
بهتری شــود، البته در صادرات موانعی داریم و باید مسائل حمل و نقل را حل کنیم تا سود 

افزایش یابد.«
موسوی با اشــاره به ظرفیت پیمان‌های بین‌المللی نظیر بریکس و شانگهای گفت: »امروز 
فرصت خوبی مهیا شده و باید از این شرایط استفاده بهینه کنیم و مراقب باشیم تا از بازارهای 
جهانی عقب نمانیم. وقتی ظرفیت خوبی در تولید داریم نباید به بهانه‌های مختلف سودمان 
دچار خدشه شود و این مسائل پذیرفتنی نیست. اموالی که حق‌الناس و دسترنج کارگران 
است باید به‌خوبی صیانت شــود و ما وظیفه داریم امانت‌دار خوبی باشیم و از آن‌ها صیانت 
کنیم.« او با ابراز تأسف از حادثه معدن طبس یادآور شد: »کارکردن کارگران در عمق ۲۰۰ 
متری و ۵۰۰ متری زمین کار ساده‌ای نیســت و ما مدیون این سرمایه‌ها هستیم و باید شب 
و روز نشناســیم و در نگهــداری از اموالی که در اختیــار داریم و افزایش بهــره‌وری و ارزش 
افزوده دقت کنیم و از داشــته‌ها بهترین بهره‌مندی را داشته باشــیم. اگر هدف‌گذاری در 
مجموعه‌های اقتصادی به فعلیت نرسد باید بررســی دقیق و آسیب‌شناسی داشته باشیم. 
وقتی مدیری حرف‌های خوب می‌زند و هدف‌گــذاری کرده، باید در عمل و خروجی کار هم 
دیده شــود اما به‌نظر می‌رســد گاهی مجموعه‌هایی در اختیار ما هســت که به‌خوبی از آن 

استفاده نمی‌کنیم.«
او افزود: »باید پیش‌بینی داشــته باشیم و اگر مثلًا برق قطع شــد تدبیر کنیم و کار متوقف 
نشــود. صنعتی که به‌صورت یارانه‌ای اداره می‌شــود و بازدهی ندارد، حتماً در مدیریت آن 
اشکالی هست. درســت نیســت متکی به برق یارانه‌ای کشور باشــیم و هنوز به دنبال برق 

خورشیدی نرویم.«
این مقام مسئول با تأکید بر اینکه قرار نیست همه ظرفیت‌ها مانند آب، برق، گاز، مواد اولیه 
و تســهیلات بانکی و ارز در اختیارمان باشــد تا بتوانیم تولید کنیم، بیان کرد: »رهبر معظم 
انقلاب سال‌هاست در مورد ظرفیت معادن رهنمود داشتند اما ما چقدر این توصیه‌ها را عملی 
کردیم و چرا از ظرفیت‌های موجود اســتفاده مطلوب نمی‌کنیم و هنوز بازدهی ما در بخش 
صنعت قابل مقایسه با مدیریت بخش خصوصی نیست. چرا هرجا نارسایی و ضعفی هست 
می‌گوییم خصولتی است و گردن دولت می‌اندازیم در حالی که اگر خصوصی هستیم باید 
ببینیم آن‌ها چه می‌کنند و اگر خصولتی هستیم چرا همچنان ضعف‌هایی داریم.« مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »ما در قبال بازنشســتگان و اموال آن‌ها که در حکم امانت 
است مســئولیت داریم. انجام نظارت‌های میدانی هم به همین جهت است. در سازمان ۹ 
هلدینگ تخصصی داریم و می‌خواهیم مسیر رشد بالاتر را طی کنیم اما سؤال این است که 

آیا به واقعیت‌ها نزدیکیم و به شعارمان عمل کرده‌ایم؟«
موســوی اضافه کرد: »اگر این بی‌توجهی و ضایع شــدن اموال متعلق به خودمان باشد 
شبانه‌روز پیگیری می‌کنیم تا ثروتمان آسیب نبیند، این مسئولیت وقتی در قبال دارایی 
مردم که در اختیار ماســت باید چندین برابر باشــد. وقتی کشاورزی، دســترنج خود را 
با ســختی به‌دســت می‌آورد حتی خوشــه‌های گندم را دانه به دانه جمع‌آوری می‌کند، 
چون برای آن زحمت کشیده اســت. ما هم اگر اموال مردم را حفظ نکنیم برکت از میان 
ما می‌رود و باید پاســخگو باشــیم. باید مراقب تصمیمات و سیاســت‌های غلط باشیم تا 
آسیب نبینیم. اگر شبکه زنجیره‌ای تأمین متصل نباشد و هزینه‌ها مدیریت نشود و تدبیر 
و برنامه‌ریزی نداشته باشــیم حتماً متضرر می‌شــویم. امروز مجموعه تأمین‌اجتماعی با 
داشــتن هلدینگ‌های قوی در صنعت حمل و نقل، دریایی، زمینی، هوایی و کارخانه و 
هتلداری فعال است که برخی سودده نیستند و باید مورد بررسی قرار گیرند.« او در پایان 
گفت: »هفته دفاع مقدس برای درس کرامت گرفتن و صیانت از ارزش‌ها و سرمایه‌هاست 
و امیدواریــم با حرکت در مســیر ارزش‌هــا بتوانیم بــه موفقیت‌های بیشــتری در عرصه 

مدیریتی دست یابیم.«

بازدید از بیمارستان تأمین‌اجتماعی تاکستان
میرهاشم موســوی با حضور در بیمارســتان تأمین‌اجتماعی شهرســتان تاکستان، ضمن 
گفت‌وگو با مســئولان و کادر درمان این بیمارســتان، در جریان وضعیت خدمات‌رسانی و 
مسائل همکاران این مرکز درمانی قرار گرفت و از زحمات کادر درمان بیمارستان تاکستان 

تقدیر کرد.«
بهمن علی‌اکبری، رئیس بیمارســتان تاکســتان در این بازدید ضمن ارائه گزارشی از روند 
ارائه خدمت در این مرکز درمانی گفت: »بیمارســتان تأمین‌اجتماعی تاکســتان با ظرفیت 
۱۰۴ تخت و ضریب اشغال ۷۸ درصدی  در مسیر استان‌های مهم کشور قرار دارد و ضمن 

خدمت به مردم شهرستان به مصدومان سوانح جاده‌ای نیز خدمات درمانی ارائه می‌کند.«
علی‌اکبری افزود: »این بیمارستان دارای بخش‌های داخلی، جراحی، زنان و زایمان، اطفال، 
نوزادان، آی‌سی‌یو و سی‌سی‌یو و سه اتاق عمل فعال است که ماهانه پذیرای ۱۵ هزار بیمار 

اورژانسی و ۹۰۰ تا ۱۰۰۰ بیمار‌ بستری است.«
او با اشاره به اینکه به دنبال افزایش ظرفیت این بیمارستان تا ۱۲۰ تخت هستیم، ادامه داد: 
»یک دستگاه سی‌تی‌اسکن خریداری شده با ظرفیت  ۳۲ اسلایس نیاز اساسی بیمارستان 
است که پیگیر تسریع در فرایند ترخیص آن در گمرک هستیم. در این بیمارستان ۱۹۶ گروه 
پرستاری و ۵۲ پزشــک داریم که ۱۸ پزشــک عمومی و مابقی متخصص هستند و از لحاظ 
تخصصی باید تجهیزات رادیولوژی، گوش و حلق و بینی و آزمایشگاه نیز به این بیمارستان 
اضافه شــود.« رئیس بیمارستان تاکســتان با اشــاره به اینکه بخش هتلینگ بیمارستان با 
حدود ۷۰ میلیارد تومان اجرایی شده است توضیح داد: »بیش از ۱۶.۵ میلیارد تومان برای 
نوســازی در این بیمارستان هزینه شــده و برای اجرای  طرح چهارگانه، مبلغ ۱۳۰ میلیارد 
تومان برای اورژانس، انبار دارویی، بخش دیالیز و رختشویخانه مصوبه گرفته شده که پس 

از ابلاغ، اجرایی خواهد شد.«

بازدید از بیمارستان ۲۵۶ تختخوابی رازی قزوین
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی همچنین با حضور در بیمارستان 256 تختخوابی رازی، 
ضمن گفت‌وگو با مسئولان و کادر درمان این بیمارستان در جریان وضعیت خدمات‌رسانی و 
مسائل همکاران این مرکز درمانی قرار گرفت و از زحمات کادر درمان بیمارستان رازی تقدیر 
کرد. روح‌الله برجی، رئیس بیمارســتان رازی در جریان این بازدید، ضمن ارائه گزارشی از 
آخرین وضعیت خدمات‌رسانی در این بیمارســتان گفت: »در بیمارستان ۲۵۶ تختخوابی 
رازی، ماهانه به‌طور متوسط ۱۸۰۰ بیمار بستری شده و حدود ۳۰ هزار نفر به‌صورت سرپایی 
درمان می‌شوند.« او افزود: »این بیمارستان دارای ۶۸ پزشک متخصص و ۱۸ پزشک عمومی 
و تعداد پنج بخش هتلینگ شــامل جراحی یک، اطفال، اورژانس، ســرپایی و CCU قلب 
است و در سال جاری ۱۳ میلیارد تومان برای تجهیز بخش قلب و CCU هزینه شده است.«

برجی در ادامه گفت: »این بیمارســتان همچنین با داشــتن بخش‌های جراحی عمومی، 
ارتوپدی، زنان و زایمان، شــش اتــاق عمل، اورژانــس، رادیولوژی، ام‌آر‌آی، ســونوگرافی و 
ماموگرافی به بیماران تحت‌پوشــش، خدمات درمانــی ارائه می‌کند. بیمارســتان رازی با 
شاخص‌های خوب درمانی توانسته رتبه یک اعتباربخشی را دریافت کند و همواره پایلوت 

اجرای طرح‌های درمانی بوده است.«

دیدار با استاندار قزوین 
میرهاشم موسوی در دیدار با محمدمهدی اعلایی، اســتاندار قزوین ضمن تقدیر از حسن‌ 
تعامل و همکاری مجموعه اســتانداری با تأمین‌اجتماعی استان گفت: »در دوره مدیریتی 
اخیر با تســویه 106 هزار میلیــارد تومان بدهی انباشــته به نظام بانکــی و مجموعه‌ای از 
اقدامات تحولی، ریل‌گذاری مسیر حرکت این سازمان از آینده‌سوزی به آینده‌سازی تغییر 

یافته است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در این دیدار ضمن گرامیداشت یاد رئیس‌جمهور فقید، 
آیت‌الله شهید رئیسی و همچنین تبریک هفته دفاع مقدس افزود: »طرح بازدیدها و حضور 
میدانی، سنتی است که در دولت شهید رئیسی آغاز شد و ان‌شالله در دولت چهاردهم نیز 
تداوم دارد. در حال حاضر بالغ بر ۴۸ میلیون نفر تحت‌پوشــش ســازمان تأمین‌اجتماعی 
هستند که ۵۷ درصد جمعیت کشور را شامل می‌شود و در عرصه‌های مؤثر بیمه‌ای، درمانی 

و کسب‌وکار مشغول خدمت‌رسانی هستیم.«
موسوی ادامه داد: »ما در سازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه اقتصادی و سرمایه‌گذاری فعال و 
نقش‌آفرین و به دنبال افزایش بهره‌وری هستیم تا بتوانیم به بیش از ۵۰ درصد جامعه خدمات 
درمانی ارائه کنیم. در این راســتا دو روش خرید راهبردی خدمــات و ارائه خدمات درمانی 
رایگان در مراکز ملکی ســازمان را توسعه داده‌ایم.« مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با 
اشاره به وضعیت ارائه خدمات درمانی در استان قزوین گفت: »دو بیمارستان در تاکستان 
و قزوین داریم و توسعه چهار بخش نیز در استان در دستور کار است. به‌جز شهر آوج در همه 
شهرستان‌ها درمانگاه راه‌اندازی شده و هدف ما این است که فضای ارائه خدمت را بررسی 

و توسعه عادلانه را عملیاتی کنیم.«
او توضیح داد: »در سازمان تأمین‌اجتماعی همه شرایط مهیا شده تا بتوانیم خدمات بهتری 
به مردم ارائه کنیم. در این راستا در دولت شهید رئیسی تحولی در حوزه تأمین‌اجتماعی رقم 
خورد که قابل‌توجه است. وقتی دولت ســیزدهم آغاز به‌کار کرد ۱۰۶ هزار میلیارد تومان به 
بانک رفاه بدهکار بودیم که با همکاری دولت  و اراده جدی رئیس‌جمهور شــهید و پرداخت 
بالغ بر 250 هزار میلیارد تومان از بدهی دولت به ســازمان تأمین‌اجتماعی توانستیم کلیه 
بدهی‌های انباشته گذشته را تســویه کنیم. اگر همان روند ادامه می‌یافت امروز باید ۳۰۰ 
هزار میلیارد تومان بدهکار می‌شدیم. با عزم و اراده همکاران ما در سازمان تأمین‌اجتماعی 
از محل تأدیه بدهی دولت، افزایش ســرمایه خوبی در بانک رفاه رقم خــورد. علاوه بر این، 
نه‌تنها در دارایی‌های سازمان دست نبردیم و چیزی را نفروختیم بلکه بدهی‌ها را نیز پرداخت 
کردیم. نرخ تسویه بدهی ما طی سه ســال به ۳.۵ برابر همه دولت‌های قبلی رسید که این 

توجه ارزشمند، مدیون رویکرد خوب شهید رئیسی در توجه به افراد تحت‌پوشش این سازمان 
است که همواره بر رسیدگی به امور بازنشستگان تأکید داشتند.«

موســوی تأکیــد کــرد: »در دوره اخیــر، هــم بدهی‌هــا پرداخــت شــد و هــم به ســمت 
سرمایه‌گذاری‌های اختیاری حرکت کردیم تا امنیت و آســایش عمومی را محقق کنیم. در 
این دوره سه ساله ریل‌گذاری سازمان تأمین‌اجتماعی از آینده‌سوزی به آینده‌سازی تغییر 
کرد و درآمدهای پایدار سی ساله برای سازمان رقم خورد و بالغ بر ۸۰ هزار میلیارد تومان از 

پوشش بیمه‌ای جدید به درآمدهای سازمان اضافه و از استقراض بی‌رویه پیشگیری شد.«
او با اشــاره به اینکه در دوره گذشــته برای پرداخت ماهانه ۲۸ هزار میلیارد تومان حقوق و 
مستمری حدود پنج هزار میلیارد تومان استقراض انجام می‌شد، گفت: »با اقدامات مهمی 
که در دوره جدید مدیریتی سازمان انجام شد از ابتدای سال 1402 تاکنون ماهانه بیش از 
60 هزار میلیارد تومان حقوق و مستمری بدون یک ریال استقراض انجام می‌شود. امروز ۴۳ 
مرکز درمانی و بیمارستان بزرگ را در سراسر کشور اداره می‌کنیم و توسعه خدمات درمانی 
را در اولویت قرار داده‌ایم. ۱۶ دســتگاه سی‌تی‌اســکن، دو دســتگاه ام‌آر‌ای، ۷۰ دستگاه 
آمبولانس و ده‌ها دستگاه سونوگرافی در این دوره خریداری شده و ۱۳۷ پروژه درمانی درحال 

اجراست که بیشتر آن‌ها در مناطق کم‌برخوردار و محروم انجام می‌شود.«

دیدار با نماینده ولی‌فقیه و امام جمعه قزوین 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در ادامه بازدید میدانی از مراکز خدمت‌رسانی بیمه‌ای، 
درمانی و اقتصادی این ســازمان در اســتان قزوین، به همراه جمعــی از معاونان و مدیران 
ســتادی و اســتانی با آیت‌الله عبدالکریم عابدینی، نماینده ولی فقیه و امام جمعه قزوین 

دیدار و گفت‌و‌گو کرد.
آیت‌الله عابدینی در این دیدار، ضمن تقدیر از خدمات گسترده سازمان تأمین‌اجتماعی در 
حوزه‌های مختلف بیمه‌ای و درمانی، با تأکید بر اهمیت خدمت‌رسانی مطلوب به بیمه‌شدگان 
این سازمان و تلاش برای جلب رضایت مردم گفت: »نگاه مؤمنانه متفاوت از نگاه مادی‌گرایانه 
است. کسی که به همه‌چیز نگاه مادی دارد و محاسباتش مطلقاً دنیایی و مادی است و کاری 

به امکانات دیگر ندارد، با کسی که مؤمنانه به مسائل نگاه می‌کند متفاوت است.«
او افزود: »نگاه مؤمنانه همان نگاه اهل تقواست. خداوند می‌فرماید: »وَ مَنْ يَتَّقِ اللَّهَ يَجْعَلْ لَهُ 
مَخْرَجاً وَ يَرْزقُْهُ مِنْ حَيْثُ لا يَحْتَسِبُ...« یعنی هرکه باتقوا باشد خداوند راه را بر او می‌گشاید 
و رزق لایحتسب به او عطا می‌کند. در نگاه مادی این لایحتسب وجود ندارد و امیدی به آن 

نیست اما در نگاه دینی همه‌چیز متفاوت است.«
آیت‌الله عابدینی ادامه داد: »انقلاب ما با این نگاه پیش رفته است. اگر این نگاه نبود آن زمان 
که هیچ‌کس و هیچ‌چیز در اختیار امام خمینی )ره( نبود، آن‌طور با فریاد بلند و اعتماد به خدا 

در مقابل کاپیتولاسیون نمی‌ایستاد.«
او اضافه کرد: »خداوند متعال می‌فرماید »وَ لَو أنََّ أهَلَ القُرى آمَنوا وَ...« یعنی اگر مردم ایمان 
داشته باشند و خدا را ببینند و ایمان ملکوتی داشته باشند و خود را بنده بدانند، خداوند قول 
داده است که برکات زمینی و آسمانی را به روی ما بگشاید. این برکات می‌تواند مادی و معنوی 

باشد و هزاران هزار جلوه داشته باشد.«
نّاهُم فِي الأرَضِ...« گفت: »وظیفه ما این است  او در ادامه با اشاره به آیه مبارکه »الَّذينَ إنِ مَكَّ

که در هرجا امکاناتی در اختیار داریم نسبت به اقامه دین اقدام کنیم.«
میرهاشــم موســوی نیز در ابتــدای ایــن دیــدار ضمن تبییــن دســتاوردهای ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در دوره اخیر گفت: »طی سه سال گذشته بیش از ۲۵۰ هزار میلیارد تومان 
از بدهی‌های انباشته دولت به سازمان تأمین‌اجتماعی پرداخت شد که مقدمات اقدامات 
مهم سازمان طی این مدت از جمله پرداخت 106 هزار میلیارد تومان بدهی به بانک رفاه را 
به خوبی فراهم کرد. امیدواریم با اقدامات انجام شده و با حرکت در یک سیر مطلوب بتوانیم 

آینده بین‌نسلی و عدالت اجتماعی و امنیت و آسایش مردم را تأمین کنیم.«
موسوی در این دیدار ضمن گرامیداشــت یاد و نام رئیس‌جمهور شــهید آیت‌الله رئیسی و 
همچنین تبریک هفته دفاع مقدس بیان کرد: »سازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه‌های مهم 
سرمایه‌گذاری، کسب‌و‌کار و بیمه و درمان خدمات گسترده‌ای ارائه می‌کند و از این جهت در 

اقتصاد کلان کشور نیز نقش اساسی دارد.«
او با اشــاره به اینکــه بیــش از 47 میلیون نفر از جمعیت کشــور، تحت‌پوشــش ســازمان 
تأمین‌اجتماعی قرار دارند افزود: »با اینکه در ابتدای قبول مسئولیت در این سازمان، با بدهی 
بیش از 106 هزار میلیارد تومانی تأمین‌اجتماعی به بانک رفاه مواجه بودیم اما با عزم و اراده 
همکاران سازمان و همچنین عنایت و توجه ویژه شهید رئیسی توانستیم از این وضعیت خارج 
شــویم. زمانی که کار را در این مجموعه آغاز کردیم، برای پرداخت ماهانه 27 هزار میلیارد 
تومان حقوق و مستمری بازنشستگان باید هر ماه حدود پنج هزار میلیارد تومان استقراض 
می‌کردیم و اگر این وضعیت ادامه پیدا می‌کرد، امروز بدهی سازمان تأمین‌اجتماعی به بیش 
از 300 هزار میلیارد تومان می‌رسید. اما با هدایت‌های راهبردی شهید رئیسی و همت و عزم و 
اراده همکاران ما در مجموعه سازمان تأمین‌اجتماعی، در مدت کوتاهی بدهی کلان سازمان 

به بانک رفاه پرداخت شد و توانستیم از این بحران خارج شویم.«
او در ادامه گفت: »در همین ماه گذشــته بیــش از ۷۰ هزار میلیارد تومان هزینه ســازمان 
اعم از حقوق و مستمری بازنشســتگان و کارکنان و موارد دیگر، بدون یک ریال استقراض 
پرداخت شــد که این حاصل همت و تلاش همکاران ما در ســازمان تأمین‌اجتماعی است. 
طی سه ســال گذشــته بیش از ۲ میلیون و ۸۰۰ هزار نفر به تعداد بیمه‌شــدگان ما افزوده 
شــد که از این محل بالغ بر ۸۰ هزار میلیارد تومان درآمد پایدار در سازمان تأمین‌اجتماعی 
ایجاد شد. این وضعیت می‌تواند تا پنج سال آینده استمرار داشته باشد. این بازه پنج ساله 
فرصت مغتنمی است که سازمان تأمین‌اجتماعی وارد حوزه سرمایه‌گذاری اختیاری شده و 

از آسیب‌ها جلوگیری کند.«
مدیرعامل تأمین‌اجتماعی توضیح داد: »در صندوق‌های بازنشستگی کشورهای مختلف، 
نســبت دارایی‌ها یا برابر با GDP یا بیش از آن اســت امــا دارایی مجموعــه صندوق‌های 

بازنشســتگی در کشور ما به یک‌ســوم GDP هم نمی‌رســد. این مشکلی اســت که باید با 
ورود جدی به عرصه سرمایه‌گذاری حل شــود و ان‌شالله ســازمان تأمین‌اجتماعی در این 
مســیر قرار بگیرد. برخی اذعان می‌کنند که صندوق تأمین‌اجتماعــی دچار بحران جدی 
است و از این جهت تلاش می‌کنند اقدام به بحران‌سازی‌های افراطی کنند. ما در سازمان 
تأمین‌اجتماعی به این موضوع قائل نیستیم، بلکه معتقدیم مشکلات و چالش‌هایی وجود 
دارد که با تجربه و فرصت‌هایی که خصوصاً در حوزه سرمایه‌گذاری داریم، می‌توانیم از این 

چالش‌ها عبور کنیم.«

دیدار با نمایندگان شرکای اجتماعی 
میرهاشم موسوی با حضور در جمع نمایندگان تشکل‌های کارگری، کارفرمایی و بازنشستگی 
ضمن شنیدن دغدغه‌ها و مطالبات شرکای اجتماعی ســازمان، گفت: »در این دوره تلاش 
بر این بود تا از اموال بیمه‌شــدگان و بازنشستگان که صاحبان اصلی ســرمایه در سازمان 
تأمین‌اجتماعی هســتند و با همراهی آنان تمام چالش‌های سازمان قابل حل شدن است 
صیانت کنیم. طی سه سال گذشته بیش از 2 میلیون و 800 هزار نفر به بیمه‌شدگان سازمان 
اضافه شدند که بالغ بر 80 هزار میلیارد تومان درآمد پایدار برای سازمان داشته است و این 

مسیر باید ادامه پیدا کند.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در این دیدار ضمن گرامیداشت هفته دفاع مقدس افزود: 
»اعتقاد ما این است که باید با مردم صادق باشیم و این صداقت یعنی باید به میزان دانایی و 
توانایی خود اقدام و عمل داشته باشیم در غیر این صورت یعنی با مردم صادق نیستیم. همه 
انتظارات شما بحق و بجاست، از این جهت نه‌تنها از سؤال‌کردن شما و پاسخگویی نسبت به 
این سؤالات ناراحت نیستم، بلکه اساساً هدف از سفر به این استان پیگیری و پاسخگویی به 
مطالبات شما عزیزان بود؛ چه اگر در این دنیا پاسخگو نباشیم در آن دنیا کار سختی داریم 
و باید به خداوند پاسخ دهیم.« موسوی ادامه داد: »ما در شصت‌و‌یکمین سفر استانی خود، 
به قزوین سفر کردیم تا وضعیت ادارات تابعه و نحوه خدمت‌رسانی مراکز بیمه‌ای و درمانی را 

بررسی کنیم تا با ارزیابی درست بتوانیم تصمیمات بهتری بگیریم.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به بازدیدهای خود و تیم همراه از مراکز درمانی 
استان یادآور شد: »از ابتدای سفر پس از ادای احترام به شهدا، از بیمارستان تأمین‌اجتماعی 
تاکستان بازدید کردیم که بیمارستان مجهز و خوب و ســرپایی است و در ارزیابی‌ها از این 
مرکز، رضایتمندی مردم دیده می‌شــد. در دیدار با اســتاندار قزوین هم مقرر شد در مورد 

اختصاص زمین در ناحیه شهری مهرگان برای ساخت درمانگاه اقدام شود.«
او در خصوص ساخت درمانگاه در شــهر اقبالیه نیز گفت: »این شــهر هم که محل اسکان 
کارگران و طبقه کم‌درآمد و حاشیه‌نشین اســت، برای ما از اهمیت زیادی برخوردار است و 
موضوع ساخت درمانگاه در این شهر را با جدیت پیگیری می‌کنیم. در صورت امکان از منابع 
مربوطه کمک می‌گیریم تا این مرکز درمانی احداث شــود و مردم آن از خدمات درمانی آن 
بهره‌مند شوند.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی تأکید کرد: »خودم را نماینده کارگران 
می‌دانم و هرجا باید منابع را مدیریت کنیم این کار انجام می‌دهیم و باور داریم که اگر تصمیم 
نادرست بگیریم شما آســیب می‌بینید. بنابراین سعی کردیم بر اساس سطح‌بندی تصمیم 

بگیریم و روش درست را اتخاذ کنیم.«
او در مورد تأمین کادر درمانی بیمارستان‌ها بیان کرد: »تأمین نیروی درمانی بیمارستان‌ها از 
مشکلات جدی ما در سازمان است و تاکنون دو نوبت استخدام صورت گرفته و به‌زودی ۹۰ 
نفر نیروی انسانی جدید برای قزوین جذب می‌شود که امیدواریم رافع نیاز استان باشد. همه 
ما در مجموعه سازمان تأمین‌اجتماعی خادم شما هستیم و مراکز درمانی ما نیز شبانه‌روزی 
تلاش می‌کنند تا به شما خدمت‌رسانی شود. داروخانه شبانه‌روزی داخل بیمارستان رازی و 
بخش اورژانس آن نیز مشکلاتی دارد که باید حل شود؛ چه اگر کسی وارد اورژانس شد باید 

داروی مورد نیاز وی در همه ساعات مراجعه به این بخش تأمین شود.«
مدیرعامل سازمان افزود: »در خصوص بدهی درمانی در قزوین اطلاعات و مستندات موجود 
است و با توجه به درخواست کارگران متعهد می‌شویم بخش دیگری از مطالبات را پرداخت 

کنیم تا مشکل مراجعه بیمه‌شدگان عزیز به بیمارستان بخش خصوصی حل شود.« 
موسوی با اشاره به برخی از مهم‌ترین اقدامات سازمان تأمین‌اجتماعی در دوره سه ساله اخیر 
گفت: »وقتی سازمان را تحویل گرفتیم یک مجموعه »پولدار بی‌پول« بود؛ یعنی درحالی که 
دارایی‌های بسیار بزرگی داشــت و دارد، یک مجموعه ابربدهکار بود. با اتخاذ راهبردهای 
درســت تلاش کردیم که ســازمان را از این وضع خارج کنیم. با عــزم و اراده همکاران ما در 
سازمان و حمایت دولت، بالغ بر 106 هزار میلیارد تومان بدهی سازمان به بانک رفاه پرداخت 
شد. ما در این دوره از اموال بیمه‌شدگان و بازنشستگان عزیز که صاحبان اصلی سرمایه در 
ســازمان تأمین‌اجتماعی هســتند صیانت کردیم که وظیفه ما بود. تا قبل از این دوره برای 
پرداخت ماهانه حدود 27 هزار میلیارد تومان حقوق و مستمری هر ماه حدود پنج هزار میلیارد 
تومان استقراض می‌شد و اگر قرار بود این مســیر ادامه پیدا کند امروز باید ماهانه 10 هزار 
میلیارد تومان استقراض می‌کردیم. در حالی‌که از ابتدای سال هزار 1402 برای پرداخت 

ماهانه بیش از 60 هزار میلیارد تومان یک ریال استقراض نکردیم.«
مدیرعامل بزرگ‌ترین ســازمان بیمه‌گر کشور گفت: »مطابق بررســی‌ها 6 تا 9 میلیون نفر 
هستند که از نعمت بیمه اجتماعی برخوردار نیستند و تحت‌پوشش قرار دادن این افراد برای 
سازمان تأمین‌اجتماعی که تکلیف و در عین حال یک فرصت جمعیتی است. طی سه سال 
گذشته بیش از 2 میلیون و 800 هزار نفر به بیمه‌شدگان سازمان اضافه شدند که بالغ بر 80 
هزار میلیارد تومان درآمد پایدار برای سازمان داشته است و این مسیر باید ادامه پیدا کند.«

او در ادامه گفت: »در دوره گذشته به حدود 260 هزار نفر بیمه بیکاری پرداخت می‌کردیم اما 
در این دوره عدد بیمه بیکاری به کمتر از 150 هزار نفر رسیده و این به معنای کنترل مصارف 
و افزایش درآمد بیمه‌ای است. در دوره پیش دو هزار میلیارد تومان پرداخت می‌کردیم و امروز 

این عدد به 1200 میلیارد تومان رسیده است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به مطالبات این ســازمان از دولت‌ها توضیح 
داد: »طی سه سال گذشــته بالغ بر 250 هزار میلیارد تومان تأدیه بدهی دولت به سازمان 
تأمین‌اجتماعی اتفاق افتاد که یک اتفاق بی‌نظیر بود. 106 هزار میلیارد تومان تسویه بدهی 
سازمان به بانک رفاه از همین محل تأمین شد و این اتفاقی است که با همکاری دولت رقم 
خورد.« او با انتقاد از برخی بحران‌سازی‌های افراطی پیرامون سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: 
»سازمان تأمین‌اجتماعی مشــکلات و چالش‌هایی دارد اما ظرفیت‌ها و فرصت‌های بسیار 
خوبی هم دارد. از این جهت نباید در این‌خصوص بحران‌ســازی کرد؛ چه اگر دارایی‌ها به 

درستی مدیریت شوند حتماً قادریم مشکلات خود را حل کنیم.«
موسوی درباره وضعیت حوزه درمان سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »علاوه بر توسعه درمان 
غیرمستقیم و خرید راهبردی خدمات درمانی، ساخت درمانگاه و بیمارستان و اضافه‌کردن 
تخت‌های بیمارستانی را در جهت توسعه درمان مستقیم در این دوره عملیاتی کردیم. تاکنون 
43 مرکز درمانی نیز به مراکز ملکی سازمان اضافه شده است. همچنین ۱۶۷ پروژه دیگر در 
حال طراحی و اجراست و آرزوی ما ارائه یک الگوی درست درمان رایگان است که به سمت آن 
حرکت کرده‌ایم.« او با اشاره به اینکه در بودجه امسال سازمان حدود 130 هزار میلیارد تومان 
برای متناسب‌سازی حقوق بازنشســتگان در نظر گرفته شده است، گفت: »برخلاف برخی 
شایعات، قانون متناسب‌سازی را قطعاً مطابق برنامه هفتم توسعه اجرا خواهیم کرد و اساساً 
کسی نمی‌تواند ادعا کند که من نمی‌خواهم قانون را اجرا کنم. قرار شد با توجه به اینکه بیش 
از سه میلیون نفر از بازنشستگان عزیز از این قانون بهره‌مند نمی‌شوند، اصلاح قانون مربوطه 

را پیگیری کنیم تا همه عزیزان از این متناسب‌سازی بهره‌مند شوند.«
موسوی در پاسخ به سؤالی در زمینه حذف 400 قلم دارو از پوشش بیمه یادآور شد: »هرچند 
برخی اعتقادی به درمان مســتقیم ندارند اما برخلاف آنچه گفته شده، در دوره ما حتی یک 
مورد خدمت و یک قلم دارو از پوشــش بیمه‌ای خارج نشده است. علاوه بر این بالغ بر۲۰۰ 
قلــم دارو و ارائه خدمت به بیمــاران صعب‌العلاج نیز به مجموعه خدمات درمانی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی اضافه شده است. اگر همراهی شما کارگران، کارفرمایان و بازنشستگان عزیز 
نباشد و ما هم درست تصمیم نگیریم هرگز موفق نخواهیم شد و صاحبان اصلی این سرمایه 
هم شما هستید. کسی که در جایگاه مدیریت تأمین‌اجتماعی قرار می‌گیرد تنها افتخار او 

توفیق خدمت به شما عزیزان است.«
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