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جهــان
a t i y e n o . i r 

خبر

مســئله گردشــگری در مناطــق مختلف 
جهان تبدیل به موضوع حساســی شده 
اســت. بعد از بحران جهانی گردشــگری 
در زمان همه‌گیــری کرونا، تصــور بر این بــود که این 
امر به تدریج رونق خواهد گرفت امــا برعکس، در دو 
ســال گذشــته نگرانی‌های جدیدی در این‌باره ایجاد 
شده است. دولت‌ها و ساکنان مناطق آسیب‌دیده که 
محیط زندگی بومی آن‌ها تبدیل به اماکن گردشگری 
شــده اســت با چالش مدیریتی و فشــارهای ناشــی 
از بازدیدکننــدگان دســت‌وپنجه نــرم می‌کنند. این 
مسئله‌ همزیســتی توریســم و مناطق محلی را دچار 
مشــکل می‌کند. مشــکلات مطرح شــده در مناطق 
گردشگری یکسان اســت. اگرچه صنعت گردشگری 
کارخانه‌هایی ندارد که دود تولید کنند اما همه‌چیز را 
اشغال می‌کند؛ چراکه با انعطاف‌پذیری بالا و به شکل 
سیری‌ناپذیری در حال درنوردیدن همه مرزها و تغییر 

همه‌چیز است.
***

در گذشــته‌ای نه‌چندان دور، سفر یک ماجراجویی بزرگ 
بود. با ماشین، اتوبوس یا هواپیما، هر مقصد نشان‌دهنده 
یک کشــف، امکان ملاقات جهانــی نو یا یــک تعطیلات 
هیجان‌انگیز بود. همچنین برای بسیاری از مردم، ارتباط 
با فرهنگ‌های بین‌المللی تنها از طریق کتاب یا از طریق 
برنامه‌هــای تلویزیونی امکان‌پذیر بود و ســفر محدودیت 
زیادی داشــت اما با گذشــت زمان همه‌چیــز تغییر کرد. 
در واقع شــکی نیســت که افزایش درآمــد در بخش‌های 
مختلف اجتماعی، دسترسی به وسایل حمل‌ونقل، تثبیت 
روحیه ســفر و مصرف، گردشــگری جهانی را به ســطوح 

غیرقابل‌تصوری ارتقا داد.
برای اینکه ذهنیتی در این‌ زمینه داشته باشیم باید گفت 
که بر اساس شــاخص گردشــگری ســازمان ملل متحد، 
تنها در سه ماه اول ســال 2024 نزدیک به 285 میلیون 
گردشــگر در ســطح بین‌المللی به مســافرت رفته‌اند که 
20 درصد بیشــتر از مدت مشابه در ســال 2023 است. 
گردشگری هم‌رده با امور مالی، تجارت و انرژی به یکی از 
بخش‌های اصلی اقتصاد جهان تبدیل شده و گردش مالی 

عظیمی ایجاد می‌کند. 

افزایش تدریجی درآمد 
در سال 2023، مجموع درآمدهای گردشگری بین‌المللی 
از 1.7 تریلیــون دلار فراتــر رفت و تقریبا بــه 96 درصد از 

سطح قبل از همه‌گیری رسید. در حالی که تولید ناخالص 
داخلی مســتقیم این بخش به 3.3 تریلیون دلار، معادل 
3 درصد از تولید ناخالص داخلی جهانی اســت. علاوه بر 
این، شاخه گردشگری سازمان ملل متحد تخمین می‌زند 
که گردشگری در ســال 2024 از سطح قبل از همه‌گیری 
فراتر خواهد رفت. این در حالی اســت که رشــد تخمینی 
16 درصد را برای این بخش در نظر گرفته و برای پنج سال 

آینده روند صعودی گردشگری را پیش‌بینی کرده است.
به همین دلیل، کشــورها و شــهرها به هر وسیله‌ در تلاش 
هستند تا با آگاهی از تأثیر قدرتمند گردشگری بر اقتصاد 
و اشتغال خود، برای گردشگران متنوع ملی و بین‌المللی 
جذاب به ‌نظر برسند. در عین حال، کارشناسان و مسئولان 
خواهان گردشــگری پایدار هســتند که به محیط‌زیست 
اهمیت می‌دهــد، مصرف را محدود می‌کنــد و ضایعات و 

آسیب‌ها را کم می‌کند. 

یک قاره شناور
احمد الخطیب، رئیس شورای اجرایی گردشگری سازمان 
ملل متحــد در مصاحبــه‌ای گفت: »گردشــگری انبوه در 
حال ایجــاد احســاس اضطراب اســت که بســیار به یک 
وحشت جمعی شباهت دارد. می‌توان توریسم را ششمین 
قاره نامید که شــناور است، بســیار انعطاف‌پذیر و به‌طور 
تصاعدی در تمام مناطق ســیاره در حال گســترش است 
و هر چیزی را کــه از آن می‌گذرد نابــود می‌کند.« در واقع 

گردشگری به همه‌چیز حمله می‌کند.
صنعت گردشگری کارخانه‌هایی ندارد که دود تولید کنند. 
نامرئی اســت، اما همه چیز را اشــغال می‌کند. به همین 
دلیل است که تشــخیص سرعت ســیری‌ناپذیر آن بسیار 

دشوار است. آنچه در ابتدا به عنوان پیشرفت تلقی می‌شود 
در واقع فضا و جامعه را بدتر می‌کند. به قول »خوزه ماسیلا« 
انسان‌شــناس، گردشــگری چیزی را که مالک آن نیست 
می‌فروشــد، جای تعجب نیســت که همه چیــز از کنترل 

خارج شده است.
اخیراً در بارســلونا، مادرید، جزایر قناری، پاریس، توکیو، 
کانکون، ونیز، جزایر یونان، ریودوژانیرو، آمازون، کارتاگنا 
)کلمبیا( و بســیاری از نقــاط محبوب گردشــگری دیگر، 
صداهای بلندی شنیده شده که با گردشگری انبوه مخالف‌ 
است. مشکلات مطرح‌شده در این مناطق یکسان است؛ 
افزایش قیمت‌ها، ســر و صــدای زیاد، ازدحــام جمعیت، 
اختــال در زندگی روزمره، فروپاشــی بافــت اجتماعی و 
اخراج ســاکنان شــهرها که همه به دلیــل افزایش تعداد 

گردشگران در این مناطق ایجاد شده است.

کنترل غول گردشگری
یافتن راه‌حلی برای مشــکلات توریســم دشــوار اســت 
امــا می‌توانیم بــه ژاپن نگاه کنیــم. در این کشــور رونق 
گردشــگری ناشــی از ضعــف واحــد پولی این کشــور و 
کاهــش محدودیت‌های پــس از همه‌گیری بــوده و این 
کشــور را بــه مقصدی مــورد توجــه تبدیل کرده اســت. 
تخمین زده می‌شــود تا پایان ســال 2024، ژاپن از 33 
میلیون گردشــگر پذیرایی کند. چنین حجــم بالایی از 
گردشــگر چالش‌های زیادی به همراه دارد، تا جایی که 
همه‌چیز از کنترل خارج می‌شود. اگرچه توریسم از نظر 
اقتصادی مهم اســت اما همزیســتی و زندگی روزمره در 
ژاپن تحت‌تأثیر آن قرار گرفته است. امروزه مقامات ژاپنی 
اقداماتی را برای کاهش گردشــگری انبوه و ترویج رفتار 

خوب در بین بازدیدکننــدگان انجام می‌دهند. به‌عنوان 
مثال، آن‌ها جریمه‌هایی را برای افرادی که چمدان‌های 
بــزرگ حمل می‌کننــد یا گردشــگرانی که بــدون اجازه 
از مــردم عکــس می‌گیرند در نظــر گرفته‌انــد. ژاپنی‌ها 
اتوبوس‌هایی اختصاصی برای گردشگران آماده کرده‌اند 
تا بار گردشگری بر وسایل حمل‌ونقل عمومی را کم کنند. 
همچنین در رســتوران‌ها برای ســاکنان تخفیف در نظر 
گرفته و مالیات بیشتری برای توریست‌هایی که به کشور 

می‌آیند تعیین کرده‌اند.
در کنار اعمال سیاســت‌ها، ترویج فرهنــگ نیز اهمیت 
بالایــی در کنتــرل آســیب‌های گردشــگری خواهــد 
داشــت. اخیرا جنبشــی به نام Cittaslow که از ایتالیا 
سرچشمه گرفته است شکلی آرام، آهسته و غیرتهاجمی 
از گردشــگری را ترویــج می‌کند که ســاکنان شــهرها و 
مناطــق پربازدید را نیــز درگیر می‌کند. بــه این ترتیب، 
هویت محلــی محافظت می‌شــود و محصــولات منطقه 
 مصرف می‌شــوند.  Cittaslow از جنبش غذای آهسته

 )slow food movement( الهام گرفته شده که خود را 
در مقابل فست‌فود قرار می‌داد و طرفدار پخت غذاهای 
محلــی و اصطلاحاً پخــت آهســته بود. هــدف جنبش 
یادشده بهبود کیفیت زندگی در شهرها با کاهش سرعت 
کلی آن، به‌ویژه در اســتفاده از فضاها و جریان زندگی و 

ترافیک است.
در سال 2016 در کلمبیا، پیجائو اولین شهر در آمریکای 
لاتین بود که به‌طور رســمی این روند ادغــام را آغاز کرد. 
امروزه این شهر کوهستانی، یک مقصد ملی و بین‌المللی 
برای فرهنگ، غــذا، قهوه، طبیعت و میراث گذشــتگان 
اســت. مقصدی کــه دقیقــاً در تضاد با ســالنتو شــهر 
گردشگری دیگری واقع در همان منطقه در کلمبیاست؛ 
زیرا دومی روح و فرهنگ خود را توســط تعــداد زیادی از 

گردشگران از دست داده است.
مســئله گردشــگری در مناطق مختلف جهان تبدیل به 
موضوعی حســاس شــده و وقت آن اســت که نه‌تنها به 
مزایا یا فرصت‌های گردشــگری فکر کنیم بلکه معایب و 
تخریب‌های آن را پیش از آنکه خیلی دیر شــود ببینیم. 
برای گردشــگران ایــن تغییر بــه معنای تغییــر نگرش 
غارتگرانــه نســبت به محیط‌های گردشــگری اســت تا 
نقش خود را به‌عنوان گردشــگر تغییر دهند و از کسانی 
که در محیط بومی خود زندگــی می‌کنند، محیطی که 
به قطب توریستی تبدیل شده اســت، محافظت کنند. 
نباید اجازه داد تا یک جامعه، یک شــهر، یک ساحل یا 
یک کوه توسط شکارچیان عکس و لایک در شبکه‌های 
اجتماعی ویران شــود یا فرهنــگ و منابع آن به شــکل 

بی‌پایانی به مصرف برسد. 

مطالعه جدید لینکدین نشان داد
آینده مشاغل بی‌نیاز از مدرک 

دانشگاهی
بر اســاس مطالعه اخیر لینکدین -سرویس شبکه 
اجتماعی تجاری و اشــتغال‌محور- از سال ۲۰۲۱ 
تعداد آگهی‌های شــغلی در بریتانیا کــه نیازی به 
مدرک ندارند ۱۴.۲ درصد افزایش داشــته است. 
این امر بــه دلیــل تمرکز بیشــتر کســب‌وکارها بر 
مهارت‌هایی مانند ســازگاری و همکاری است که 
نمی‌توان آن‌ها را بر اساس مدرک سنجید اما منجر 

به تغییر در روش‌های استخدام می‌شود.
شرکت‌ها همچنین متوجه شده‌اند که مهارت‌های 
فنی و شــغلی خاص را می‌توان آســان‌تر بــه انواع 
داوطلبان ســطح ابتدایی آمــوزش داد. در نتیجه 
مجموعه مهارت‌هــای خاص به‌طــور فزاینده‌ای با 
ارزش شــده اســت. داده‌های لینکدین همچنین 
نشان می‌دهد کسانی که مســئول استخدام نیرو 
هستند پنج برابر بیشتر به جای مدارک دانشگاهی 
به دنبال داوطلبانی با مجموعه مهارت‌های خاص 

هستند.
جانین چمبرلن، مدیر لینکدین در بریتانیا در این 
خصوص می‌گوید: »مهم است که بدانیم مسیرهای 
مختلفی برای مشــاغل موفق وجــود دارد. دنیای 
کار به‌ویــژه در عصر هوش مصنوعی به ســرعت در 
حال تغییر اســت و کســب‌وکارها در حــال تجدید 
نظر در این مسیر هستند. آن‌ها افرادی را استخدام 
می‌کنند و آموزش می‌دهند تا شکاف‌های مهارتی 

در حال ظهور را کاهش دهند.«
چمبرلــن در ادامــه می‌افزایــد: »کســب‌و‌کارها 
متوجه می‌شــوند که مدرک تحصیلی تنها راه برای 
شناسایی نامزدهای باکیفیت نیست و به‌خصوص 
بــرای نقش‌هــای ســطح پایه، شــاهد اســتخدام 
نیروهایی هســتیم که مهارت‌هــای نرمی چون کار 

تیمی و قدرت ارتباطات مناسب دارند.«
دوره‌های کارآموزی به‌عنوان یک جایگزین مناسب 
برای دانشــگاه تمام‌وقــت در نظر گرفته می‌شــود 
کــه گاهی اوقــات دسترســی بهتر بــه بخش‌های 
خــاص و فرصت‌های شــغلی پرســودتر را در آینده 
فراهم می‌کند. بر اســاس گزارش لینکدین، تعداد 
آگهی‌های شــغلی برای کارآمــوزی در بخش‌هایی 
مانند شــرکت‌های آب و بــرق بیــش از ۶۰ درصد 
افزایش یافتــه، در حالی که آگهی‌هــای کارآموزی 
خرده‌فروشــی حدود ۵۸ درصد و موارد فناوری ۱۶ 
درصد بیشتر شده است. با تغییر سریع چشم‌انداز 
شغلی در بریتانیا، کســب‌وکارها به مهارت‌های نرم 
بیش از مــدرک اهمیت می‌دهند. ایــن با تغییرات 
چشمگیر ایجاد شــده در هوش مصنوعی )AI( در 

چند سال گذشته تشدید شده است.
لینکدیــن تخمیــن می‌زنــد که تــا ســال ۲۰۳۰ 
مهارت‌هایــی که افــراد برای گرفتن یــک موقعیت 
شــغلی نیاز خواهند داشــت به میــزان ۶۵ درصد 
با آنچه در ســال ۲۰۱۶ بــوده تغییــر خواهد کرد. 
اتفاقاتی کــه عمدتاً به خاطر پیشــرفت‌های ایجاد 

شده با هوش مصنوعی رخ می‌دهد.
به این ترتیــب، از هر ۱۰ کارفرمــای بریتانیا، ۹ نفر 
احســاس می‌کنند که مهارت‌های نــرم از اهمیت 
ویژه‌ای برخوردارند و مواردی چون خدمات مشتری، 
قدرت رهبری، ارتباطات، مدیریت و کار تیمی بیش 

از همیشه مهم خواهند شد.
جما آلدریج، رئیس بخش جذب استعداد زیمنس 
در بریتانیــا و ایرلند بــه یورونیــوز می‌گوید: »تعهد 
به کارآموزی و فلســفه اســتخدامی که به پتانسیل 
بیش از تجربه و صلاحیت‌ها اهمیت می‌دهد، به ما 
اجازه می‌دهد تا از مجموعه اســتعدادهای متنوع 
بهره ببریم و نــوآوری را هدایت کنیــم. تمرکز ما بر 
ابزارهای بالقوه اســت. ما فراتر از معیارهای سنتی 
نگاه می‌کنیــم و توانایی‌هــا و دیدگاه‌های منحصر 
به فردی که هر فــرد را متمایز می‌کنــد مورد توجه 
قرار می‌دهیم.« آلدریج در ادامــه می‌افزاید: »این 
رویکرد فراگیر، فرهنگ یادگیری مستمر و سازگاری 
را تقویت می‌کند. فرهنگی که برای شــکوفایی در 
محیط پویای امروزی ضروری اســت. مــا در حال 
ایجاد نیروی کار آماده برای آینده هستیم که نوآور، 
انعطاف‌پذیر و قادر به پیشرفت در جهانی باشد که 

به سرعت تغییر می‌کند.«
شــرکت‌ها علاوه بــر اینکه بــرای اســتخدام افراد 
پایه بدون مدرک دانشــگاهی منعطف‌تر هستند، 
اکنون تمایل بیشــتری به ارائه آموزش برای کمک 
به یادگیری الزامات فنی مرتبط با شغل دارند. این 
شامل آموزش در زمینه‌هایی مانند خدمات مشتری، 
پشتیبانی فنی و پشــتیبانی اداری است. علاوه بر 
آموزش، تعدادی از شــرکت‌ها تلاش می‌کنند تا از 
دسترسی به فرصت‌های کارآموزی و شغلی به تمام 

بخش‌های جامعه اطمینان حاصل کنند.
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گردشگری انبوه و معضلات آن
مشکلاتی که توریست‌ها برای ساکنان بومی ایجاد می‌کنند

دولت ائتلافــی چهار حزبــی در هلند، به 
رهبری نخست‌وزیر دیک شوف وعده داده 
است که »سخت‌ترین رژیم حقوقی ممکن 
در مورد پناهندگان« را ایجاد کند. اکنون دولت جدید 
هلند با درخواست بند عدم تبعیت از سیستم مهاجرت 
و پناهندگی اتحادیــه اروپا، به وعده خــود عمل کرده 
است. این درخواست بی‌سابقه در حالی مطرح می‌شود 
که هلند یکی از کشورهای مؤسس اتحادیه اروپاست.«

ماریولاین فابر، وزیر امور پناهندگی و مهاجرت هلند گفت: 
»من به تازگی به کمیســیون اروپا اطــاع داده‌ام که هلند 
به دنبال خروج از سیاســت‌های مهاجرتی در اروپاســت. 
ما دوبــاره خودمان باید مســئول سیاســت‌گذاری در امور 
پناهندگی باشیم.« خانم فابر یکی از اعضای »حزبی برای 
آزادی« )PVV( است. این حزب دارای رویکرد راست افراطی 
و ملی‌گرایی افراطی اســت و رهبــری آن را خیرت ویلدرس 
برعهده دارد که شــخصاً یکی از چهره‌های کلیدی ائتلاف 
جدید در دولت حاکم است. طرح خروج از مقررات یکپارچه 
مهاجرت و پناهندگی اتحادیه اروپا، برای نخســتین بار در 
ماه ژوئیه توســط دولت هلند رونمایی شــد و هفته گذشته 
مورد تأیید قرار گرفت. با ایــن حال، این طرح همچنان دور 
از ذهن و نمادین تلقی می‌شــود و شــانس موفقیت آن کم 
است، زیرا مســتلزم اصلاح برخی از قوانین بسیار حساس 
اتحادیه اروپاست و می‌تواند به الگویی برای درخواست‌های 
مشابه از سوی دیگر کشورهای عضو تبدیل شود. وزیر امور 
پناهندگی و مهاجرت هلند در نامه خود به ایلوا یوهانسون، 
کمیسر امور داخلی اتحادیه اروپا، اذعان می‌کند که فرایند 
انصراف تنها در صورت اصلاح معاهــده و نه در کوتاه‌مدت 
امکان‌پذیر است. بعید به نظر می‌رسد که سایر پایتخت‌های 
اروپایی مایل به برآورده کردن خواســته لاهه باشــند. کما 
اینکه، کنار گذاشتن هلند از سیستم مهاجرت بلوک اتحادیه 
اروپا، به ناچار موجی از پناهجویان را به ســمت کشورهای 
همسایه روانه می‌کند و یک ســناریوی بحرانی را به دنبال 
خواهد داشــت. دولت هلند اعــام کرده تا زمانــی که بند 
انصراف هلند از قوانین مهاجرت و پناهندگی اتحادیه اروپا 

به این کشور اعطا نشــود، همچنان بر اجرای پیمان جدید 
مهاجــرت و پناهندگی تمرکــز خواهد کــرد. پیمان جدید 
مهاجرت و پناهندگی شــامل اصلاحات گسترده‌ای است 
که در ماه مه پس از نزدیک به چهار ســال مذاکرات فشرده 
نهایی شد. نوآوری اصلی پیمان جدید مهاجرت و پناهندگی 
اتحادیه اروپا شامل یک سیستم همبستگی اجباری است 
که سه گزینه برای مدیریت پناهجویان پیش روی کشورها 
قرار می‌دهد؛ پذیرش تعداد مشخصی از مهاجران، پرداخت 
۲۰ هزار یورو به ازای هر پناهجویی که رد می‌کنند یا تأمین 
مالی عملیاتی. هلند تصمیم گرفته اســت به جای پذیرش 
مســتقیم پناهجویان، حمایت مالی را انتخاب کند. پیش 
از اعلام برنامه دولت هلند، کمیسیون اتحادیه اروپا جمعه 
گذشــته به صراحت اعلام کرد که همه کشــورهای عضو به 
قوانین موجود متعهد هستند و هرگونه معافیت باید قبل از 
تصویب و نه بعد از آن، مورد مذاکره قرار گیرد. یک سخنگوی 
کمیســیون اتحادیه اروپــا گفت: »مــا قانونــی را تصویب 
کرده‌ایم. دیگر تصویب شده است. شما نمی‌توانید از قوانین 
تصویب شده در اتحادیه اروپا انصراف دهید. این یک اصل 
کلی اســت.« هلند در ماه مه، به تمامی قوانین مصرحه در 
پیمان جدید مهاجرت و پناهندگی اتحادیه اروپا رأی مثبت 
داد. این بازنگری اساســی در قالب پیمان جدید دست‌کم 
دو سال طول می‌کشد تا اجرایی شود. کشورهای عضو باید 
برنامه‌های اجرایی خود را تا پایان سال جاری میلادی ارائه 
دهند و اقدامات اداری، عملیاتی و قانونی را که برای اجرای 

قوانین جدید انجام خواهند داد، تشریح کنند.

پیری جمعیت در اتحادیه اروپا و فشاری که 
بر سیستم‌های بازنشستگی وارد می‌کند، 
تعدادی از کشــورها را به سمت اصلاحات 
سن بازنشســتگی سوق داده اســت. هلند اصلاحاتی 
اساســی را در دســت اجرا دارد، در حالی که فرانســه 
اصلاحات مهم خود را در سال 2023 به تصویب رساند. 
اکنون نوبت بــه آلمان رســیده تا در میــان اختلافات 

بودجه‌ای طرحی مشابه را تصویب کند.
اخیراً کابینه آلمان اصلاحات بازنشستگی را تصویب کرده 
که شامل مشوق‌هایی برای نگه داشتن کارگران در بازار کار 
برای مدت طولانی، به‌عنوان بخشی از اقدامات برای تقویت 
رشد در بزرگ‌ترین اقتصاد منطقه یورو است. این اقدام در 
حالی صورت می‌گیــرد که دولت‌ها در سراســر اروپا تلاش 
می‌کنند با افزایش ســن بازنشســتگی، به کمبود کارگران 
رسیدگی کنند و بار سیستم‌های بازنشستگی خود را کاهش 
دهند. سیستم بازنشستگی عمومی آلمان، مانند بسیاری 
از کشورهای اروپایی، یک سیستم پرداختی مرتبط با درآمد 
)PAYG( است. به این معنی که سهم کارگران فعلی، درآمد 

بازنشستگان فعلی را تأمین می‌کند. 
بر اســاس گزارش جمعیت‌شناختی وزارت کشــور آلمان، 
جمعیت شاغل این کشور در سال 2030، احتمالًا به میزان 
6.3 میلیون نفر نسبت به سال 2010 کاهش خواهد یافت. 
این امر باعث کاهش تولید ناخالص داخلی به ازای هر فرد 
می‌شود، زیرا تعداد کارگران کمتری به ازای هر بازنشسته 
وجود خواهد داشت. هولگر اشمیدینگ، اقتصاددان ارشد 
بانک »برنبرگ«، قدیمی‌ترین بانک تجاری جهان در برلین، 
دراین‌باره گفت: »سن بازنشســتگی، مراقبت از کودکان و 
سیاست‌های مهاجرت، همگی تصمیم‌هایی سیاسی بودند 
که می‌توانستند بر میزان تأثیر نرخ پایین زاد و ولد بر اقتصاد 

تأثیر بگذارند و همگی به کار گرفته‌ شده‌اند.«
در آلمان برنامه‌ریزی شده است تا سن قانونی بازنشستگی 
از 65.8 در حال حاضر به 67 سال در سال 2031 افزایش 
یابد. افزایش دادن بیشتر سن بازنشستگی در میان شرکای 
ائتلاف دولت آلمان بســیار بحث‌برانگیز بود. بنابراین تنها 

گزینه این بود که با دادن انگیزه به افراد برای کار طولانی‌تر 
در صورت احســاس ســامت و توانمنــدی، آن را به‌صورت 
داوطلبانه اجرا کنند. طبق اصلاحات اخیر، هرکسی شروع 
بازنشستگی خود را به تعویق بیندازد و حداقل برای دوازده 
ماه شــاغل باشــد، یک‌بار پرداختی معادل بازنشستگی از 
دســت‌رفته را دریافت خواهد کرد. همچنین سهم کارفرما 
در بیمه بازنشستگی و بیکاری، علاوه بر حقوق، مستقیماً به 
کارکنانی که تصمیم به ادامه کار دارند پرداخت می‌شــود. 
افزایش دستمزدی که با افزایش ناخالص 10.6 درصد در 
اصلاحات اخیر مطابقت دارد. در واقع پتانسیل بزرگی در 
دل ســالمندان آلمانی نهفته اســت. انزو وبر، محقق بازار 
کار در  خصوص این موضوع معتقد اســت که اگر مشارکت 
افراد بالای 60 سال در بازار کار آلمان به همان میزانی که 
پنج سال جوان‌تر بودند افزایش یابد، آلمان می‌تواند 2.5 

میلیون کارگر اضافی داشته باشد.
اما انتقاداتی هم به این طرح اصلاحات وجود دارد. پیشنهاد 
اصلاحات کنونی با یک تغییر جامــع در تأمین مالی منابع 
مســتمری بازنشســتگان فاصلــه زیــادی دارد. منتقدان 
می‌گوینــد ســاختار این‌چنینــی از طریق بدهــی دولت، 
به‌جای کمک‌های بازنشســتگی تأمین می‌شود. علاوه بر 
این، ساختار حاکمیتی صندوق که برای موفقیت آن بسیار 
مهم تلقی می‌شود همچنان نامشخص مانده است. بر این 
اســاس و طبق نظر منتقدان باید اطمینان حاصل شود که 
درآمدهای صندوق فقط برای بازنشستگی استفاده می‌شود 

و صندوق در برابر هرگونه مداخله سیاسی مصونیت دارد. 

افزایش تدریجی سن بازنشستگی در آلمان‌ هلند قوانین پناهندگی را تغییر می‌دهد


