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یادداشت

۱۰ موتور محرک رونق بورس

دولت چهاردهم برای رونق دوباره بورس، به‌عنوان 
دماسنج‌ اقتصاد، می‌بایست تصمیماتی راهبردی 
اتخاذ کند. بررســی این موضوع نیازمند ارزیابی 
مؤلفه‌های اثرگذار بر بازار ســرمایه در ســه بخش 
کوتاه‌مــدت، میان‌مــدت و بلندمــدت اســت. با 
توجــه بــه تصدی‌گــری دولــت و وزارتخانه‌های 
مختلف در شرکت‌های بورســی، اعمال مقررات 
حاکمیت شــرکتی در بنگاه‌هــای تحت مدیریت 
دولــت و انتصــاب مدیران صاحــب صلاحیت در 
شرکت‌های زیرمجموعه‌ دولت، به‌ویژه در نهادهای 
مالی و ناشــران بورســی، در بازگرداندن اعتماد 
ســرمایه‌گذاران به بازار سرمایه نقشــی مهم ایفا 

می‌کند. 
برای بهبود اوضاع بــورس در کوتاه‌مدت، نیازمند 
انتخــاب افراد مناســب هســتیم. در ایــن زمینه 
ضــرورت دارد افــرادی انتخــاب شــوند کــه یک 
چارچوب ذهنی منسجم، به همراه علم به مسائل 
و موضوعــات کلیدی بــازار ســرمایه بــا ظرفیت 
شــنوندگی و جمع‌بندی دیدگاه‌هــای متنوع در 

قالب چارجوب ذکر شده داشته باشند. 
این افــراد بــا توجــه بــه گســتردگی موضوعات 
اقتصادی مرتبط به وزارت اقتصــاد، باید بتوانند 
با همراهــی ســایر وزارتخانه‌ها، نســبت به جلب 
حمایت‌های لازم برای تقویت وضع بازار ســرمایه 
اقدام کنند. در میان‌مدت اثر حل مسئله نرخ بهره 
در بهبود وضع بازار ســرمایه بسیار کلیدی است. 
اصلاح ساختار نظام بانکی و کنترل کسری بودجه 
هم می‌تواند در حل چالش نرخ بهــره و در نتیجه 

رونق بورس مؤثر باشد. 
مؤلفه دیگری کــه در میان‌مدت بــر تقویت روند 
بورس مؤثر خواهد بــود، اصلاح وضع تأمین مالی 
به شــمار می‌رود که در زیرمجموعــه اصلاح نظام 
بازار پــول قــرار دارد. تــاش دولــت و نهادهای 
حاکمیتی در کاهش مجموع ریسک‌های سیاسی 
و اقتصادی کشور به‌عنوان دیگر عامل تأثیرگذار در 
بازگشت رونق به بورس به‌حساب می‌آید. هرچند 
مسیر کاهش این ریسک‌ها زمان‌بر است اما دولت 
و حاکمیــت می‌توانند با انجــام اقدامات مثبت، 
تعهد خود را برای کاهش ریســک‌ها و تصمیمات 

خلق‌الساعه نشان دهند. 
حــذف قیمت‌گذاری دســتوری در نــرخ ارز نیما 
و همچنیــن در تعیین نرخ محصــولات و خدمات 
شرکت‌ها را می‌توان دیگر اقدام اقتصادی بسیار 
مؤثر بــر روند بورس معرفی کرد. اقــدام مذکور در 
کوتاه‌مدت باعــث بهبود وضعیــت جریان نقدی 
شرکت‌های بورســی و ســود آن‌ها می‌شود. حل 
بحران ناترازی انرژی به‌عنوان دیگر عامل مهم در 
رونق بازار سهام در میان‌مدت به حساب می‌آید. 
تأمین انرژی برق و گاز در همه ۱۲ ماه سال برای 
بسیاری از شــرکت‌های بورس دشوار شده است. 
برنامه‌ریزی دولــت برای حل این ناتــرازی انرژی 
می‌تواند اقدامی اثرگذار بر وضع تولید، فروش و در 
نهایت تقویت وضع بورس و رشد اقتصادی باشد. 
دیگر عامل مؤثر در رونق بــورس، در میان‌مدت، 
اقدام دولت به پرداخت مطالبات شرکت‌هاست. 

این امــر به اصلاح وضــع نقدینگی شــرکت‌های 
بورسی و ســرمایه در گردش آن‌ها منجر می‌شود. 
اتفاقاً بخشــی از ایــن مطالبات، مربــوط به بازار 
انرژی است و رفع این چالش می‌تواند کمکی در 
حل ناترازی انرژی کند. در بلندمدت نیز باید رشد 
اقتصــادی بهبود یابد. این درحالی اســت که هر 
کشــوری نیازمند افزایش تولید ناخالص داخلی 
خواهد بود که چنین چیزی در بلندمدت از طریق 

تصمیمات درست محقق می‌شود. 
این امــر نیازمنــد ســرمایه‌گذاری، تجهیز منابع 
داخلی و بین‌المللی و تحقیق و توســعه داخلی 
و ورود فنــاوری بین‌المللــی از بیــرون اســت و 
دستیابی به این هدف در بلندمدت امکان دارد. 
البته ذکر این نکته ضروری اســت کــه نرخ بهره 
بالا به‌عنوان یک ریسک سیســتماتیک به‌شمار 
مــی‌رود. این مســئله بــه دنبال سیاســت‌های 
انقباضی دولــت رخ می‌دهد که شــرایط را برای 
بازار ســرمایه ســخت می‌کند. به عبــارت دیگر، 
نرخ بهره بالا اصولًا همراه با رکود در بازار ســهام 
است. همچنین بازار ســرمایه کشور از ابزارهای 
متنوعی برخوردار بوده که قابلیت ایجاد شــوک 
مثبت در این بازار را دارنــد. بنابراین، نهادهای 
اثرگذار و فعال در بازار ســرمایه کشور می‌توانند 
با بهره‌گیری از ابزارهای موجود در برخی موارد، 
شــوک مثبتی در بازار ایجاد کنند که روند مثبت 

بازار را به دنبال خواهد داشت.

دفتــر مطالعــات بخــش عمومــی ‌مرکــز 
پژوهش‌هــای مجلس شــورای اســامی، 
بــه تازگــی گزارشــی بــا عنــوان »نظــام 
تأمین‌اجتماعــی چندلایــه در کشــور 
استرالیا« منتشر کرده اســت. بر اساس این پژوهش، 
نظام تأمین‌اجتماعی یکــی از بزرگ‌ترین و مهم‌ترین 
حوزه‌هــای مخــارج دولــت در این کشــور محســوب 
می‌شود. مخارج این نظام در سال‌های ۲۰۲3-۲۰۲2، 
حــدود ۱۳۵ میلیــارد دلار یــا ۲۰ درصــد از بودجــه 
عمومی‌اســترالیا را به خود اختصاص داده است. این 
کشــور در ســال ۱۹۰۸ پس از دوران رکــود اقتصادی 
دهه ۱۸۹۰ و ظهور اتحادیه‌های کارگری و حزب کارگر 
با پیــروی از دانمــارک )۱۸۹۱( و نیوزیلنــد )۱۸۹۸( 
قانونی را برای معرفی مستمری سنی، که غیرمشارکتی 
و مخصوص افراد بالای ۶۵ ســال بود تصویب کرد. در 
این قانون ســه ویژگی شــامل تأمین مالــی از بودجه 
عمومی، عدم ارتباط میان نرخ پرداختی با درآمدهای 
گذشــته فرد و در نهایــت تکیه بر آزمون وســع، برای 
مستمری سنی در نظر گرفته شده بود. در سال ۱۹۰۹ 
مزایای ازکارافتادگی با حفظ الگوی پرداخت مستمری 
ســنی و در ســال ۱۹۴۲ مزایای بازمانــدگان در نظام 

تأمین‌اجتماعی کشور استرالیا رونمایی شد. 

 در اســترالیا همانند بسیاری از کشــورهای عضو سازمان 
همــکاری اقتصــادی و توســعه )OECD(، مســتمری 
بازنشستگی از سه لایه مستمری سنی، پس‌انداز اجباری 
از طریق طرح ضمانت مســتمری و پس‌انــداز داوطلبانه 
بازنشستگی تشکیل می‌شــود. در لایه اول هدف اصلی، 
بــرآوردن حداقــل نیازهــای ســالمندان و افراد با ســایر 
گروه‌های ســنی مورد پیگیری قرار می‌گیــرد. در لایه دوم 
ایجاد بســتر لازم جهت افزایش درآمد دوران بازنشستگی 
توسط افراد بســیار حائز اهمیت بوده و در لایه آخر توزیع 
ریســک‌های مالی بین بخش‌های دولتــی و خصوصی با 
مدیریت مسئولانه در دســتور کار اســت. اگرچه این سه 
لایه به‌عنوان یک نظام توصیف می‌شــوند اما تفاوت‌هایی 
بین آن‌ها در قالب مزایای بازنشســتگی، میزان پوشــش، 
نحوه تعدیــل و تأمین مالــی وجود دارد. طرح مســتمری 
سنی یک برنامه مبتنی بر آزمون وسع در هر دو ابعاد درآمد 
و دارایی است که نقطه قوت ســازوکار مهیا ساختن درآمد 
بازنشســتگی را به خود اختصاص می‌دهــد. مزایای این 
طرح از طریــق بودجــه عمومی‌دولــت و مالیات‌ها تأمین 
مالی می‌شــود. هدف از این طرح ارائه تور ایمنی درآمدی 
جهت بــرآوردن حداقل اســتاندارد معقــول زندگی برای 
سالمندان و دیگر گروه‌های سنی است. این امر اساساً پایه 
درآمدهای بازنشســتگی اکثر افراد کم‌درآمد تا متوسط را 
تشکیل می‌دهد. همچنین گستره آن شامل افرادی است 
که بیشتر از حد انتظار عمر می‌کنند و  افرادی که به دلیل 
دوره‌های بیکاری مسئولیت‌های مراقبتی کار پاره‌وقت یا 
گذراندن بخشــی از زندگی کاری خود در خارج از کشور، 
کمتر از میانگین اشتغال تمام‌وقت در آمد دارند. طی این 
طرح افراد از خطرهای ناشی از نوسانات بازار مالی، تورم و 
طول عمر زیاد محافظت می‌شوند. باید به این نکته توجه 
داشت طرح مستمری سنی را نمی‌توان مستقیماً با مزایای 

سالمندان، ارائه شده توسط سایر کشورهای OECD طی 
لایه یک که عمدتاً با هدف جایگزینی در آمد است، مقایسه 
کرد. مستمری سنی اســترالیا یک پرداخت با نرخ ثابت و 
ماهیت بازتوزیعی است که هدف آن گرد‌آوری درآمد کافی 
برای سالمندان این کشــور جهت تضمین استانداردهای 
اولیه زندگی و ســایر افراد جامعه اســت. همچنین دولت 
اســترالیا امتیازهای مالیاتی را برای حمایت از مستمری 

دریافتی دوران بازنشستگی فراهم می‌کند. 

لایه اول و دوم
در استرالیا سیستم پرداخت لایه اول، به‌صورت نرخ ثابت 
و مبتنی بر وضعیت تأهل ســطوح درآمدی و دارایی فرد به 
واجدین شرایط تعلق می‌گیرد. فرایند تأمین مالی در لایه 
یک از طریق درآمدهای مالیاتی عمومی ‌صورت می‌پذیرد. 
در نتیجــه مزایا بیشــتر از هر کشــور دیگری در ســازمان 
همکاری اقتصادی و توســعه برای خانوارهــای کم‌درآمد 
مورد هدف قرار می‌گیرد. طرح ضمانت مستمری در سال 
۱۹۹۲ معرفی شد. این طرح ناظر بر کمک اجباری کارفرما 
به صندوق بازنشســتگی کارکنان یک طرح بازنشســتگی 
خصوصی اســت که به صورت مشــارکت معیــن مدیریت 
می‌شود. صندوق‌های بازنشستگی این لایه، ممکن است 
توســط کارفرمایان انجمن‌هــای صنعتی و شــرکت‌های 
خدمات مالی و یا حتی توسط خود افراد عضو اداره شود. 
نرخ حق‌بیمه اجباری در این لایه در ســال‌های ۲۰۰۲ تا 
۲۰۱۳ حدود ۹ درصد از درآمدهای عادی کارکنان در نظر 
گرفته شده بود. این نرخ در ســال ۲۰۱۳ به 25.9 درصد 
و در ســال ۲۰۱۴ به 5.9 درصد افزایش یافت. همچنین 
دولت مقرر کرده که نرخ حق‌بیمه طرح ضمانت مستمری 
تا ۳۰ ژوئن ۲۰۲۱ در 5.9 درصد باقی بماند و پس از آن، 
این نرخ هر سال 5.0 درصد افزایش یابد تا زمانی که در ۱ 
ژوئیه ۲۰۲۵ به ۱۲ درصد برسد. به موجب این طرح افراد 
می‌توانند سطوح درآمد دوران بازنشستگی خود را به بالاتر 
از مزایای طرح مستمری سنی ارتقا دهند. با این توضیح که 
مزایای طرح ضمانت مستمری در تور آزمون استطاعت قرار 
می‌گیرد که مبنای احراز یا عدم احراز دریافت مســتمری 
سنی اســت و در برخی موارد کاهش سطح قابل‌پرداخت 
این مستمریرا  به همراه دارد. در طرح مذکور مستمری فرد 
تمام یا قسمتی از ریسک سرمایه‌گذاری را متحمل می‌شود 
و هیچ الزامی ‌برای اســتفاده از وجوه انباشته برای تأمین 
مالی بازنشستگی نیست. بنابراین این طرح برای حمایت 

از اهــداف جایگزین درآمــد دوران بازنشســتگی طراحی 
نشده اما محاســبات نشــان می‌دهد به‌طور متوسط با در 
نظر گرفتن مجموعه مفروضات در نتیجــه مزایای دو لایه 
اول و دوم، فردی با سطح درآمد متوسط برابر با ۷۵ درصد 
متوسط درآمد عادی هفتگی از نرخ جایگزینی ۷۳ درصدی 

برخوردار است. 

لایه سوم
لایه ســوم سیســتم بازنشســتگی عموماً ناظــر بر بخش 
داوطلبانه سیستم بازنشســتگی با مشوق‌ها و انگیزه‌های 
مالیاتی به حساب می‌آید. در این لایه افراد با درآمد بالا که 
ظرفیت پس‌انداز بالایی دارند با دریافت امتیازات مالیاتی 
ســخاوتمندانه برای دوران بازنشســتگی خــود پس‌انداز 
داوطلبانه انجام می‌دهنــد. طرح‌های این لایه را می‌توان 
به‌طور گسترده‌تری شامل سایر اشکال پس‌انداز داوطلبانه 
مادام‌العمر، مسکن تحت تصرف مالک، سایر دارایی‌های 
مالــی و دارایی‌های تجــاری طبقه‌بندی کــرد. به موجب 
این لایه، افرادی کــه درآمد بالاتری دارنــد می‌توانند نرخ 
جایگزینی خود را جبران کرده و از سطح مشابهی نسبت به 
افراد با سطوح درآمدی پایین‌تر برخوردار باشند. در کشور 
اســترالیا مزایای طرح مستمری سنی از ســن ۶۶ سال و 
شش ماه برای مردان و زنان قابل پرداخت بود اما این مقدار 
در ۱ ژوئیه ۲۰۲۳ به ۶۷ ســال افزایــش یافت. همچنین 
حداقل سن برای درخواست دریافت مزایای بازنشستگی 
برای متولدین قبل از یکم ژوئیه ۱۹۶۰، ۵۵ ســال اســت 
که این رقم برای متولدین پس از این تاریخ افزایش یافته، 
به‌طوری که حداقل سن برای متولدین ۳۰ ژوئن ۱۹۶۴، 
۶۰ سال است. اســترالیا جزو کشورهایی به شمار می‌رود 
که بیشــترین میزان پوشش جمعیت در ســن کار را برای 
بازنشستگی دارد. در این کشور کارفرمایان موظف هستند 
که تقریباً به تمام کارکنان خود خدمات بازنشستگی ارائه 
دهند. به این ترتیب کارکنان نیز به‌صورت خودکار به این 
طرح‌ها می‌پیوندند. این لایه‌ها می‌توانند در قالب لایه‌های 

مشارکتی و غیر‌مشارکتی عمل کنند.   

بازنشستگی
مفهوم بازنشستگی در استرالیا در طول زمان دچار تغییر 
و تحول شــده است. در گذشــته، بازنشســتگی به‌عنوان 
تغییر ناگهانی از یک شــغل تمام‌وقت به ترک دائمی ‌بازار 
کار تلقی می‌شــد اما امــروزه حرکت به مشــاغل پاره‌وقت 

مفهوم رایج‌تــری از بازنشســتگی را به تصویر می‌کشــد. 
همچنین آمارها نشان می‌دهد، تعداد قابل‌توجهی از افراد 
بازنشسته، دوباره وارد بازار کار می‌شــوند. در نظام درآمد 
مستمری کشــور اســترالیا، تعداد کمی ‌از شاغلان دارای 
سن بازنشســتگی اجباری هســتند. ملاک‌های سنی در 
سیستم درآمد بازنشستگی این کشور شامل دو سطح سن 
صیانت زمانی که افراد به حســاب ضمانت بازنشســتگی 
خود دسترسی می‌یابند و سن مجاز برای دریافت مزایای 
مستمری ســنی اســت. در طول دو دهه گذشــته عوامل 
متعدد در هر دو بخــش عرضه و تقاضای بــازار نیروی کار 
در این کشــور موجبــات آن را فراهم آورد که افــراد به‌طور 
متوســط مدت بیشــتری در این بازار باقی بمانند و ســن 
بازنشســتگی افزایش یابد. از طرف دیگــر عرضه افزایش 
طول عمر، بهبود سلامت و رشد متوسط سطح تحصیلات 
سبب شــده که افراد برای اطمینان از پس‌انداز کافی در 
دوران بازنشســتگی، ملزم بــه تمدید دوره اشــتغال خود 
شوند. در سمت تقاضا نیز کهنسالی فراگیر جمعیت سبب 
تمایل بیشتر کارفرمایان جهت استخدام کارگران مسن‌تر 
شده است. همچنین‌خط‌مشی‌های فعال بازار نیروی کار 
ماننــد انعطاف‌پذیری زمان کاری این مســئله را تشــدید 
کرده اســت. در این میان برخی از اصلاحــات حاکمیتی 
و سیاســتی مانند افزایش سن صیانت و ســن احراز برای 
مزایای مستمری، سبب تمدید زمان اشــتغال و بالارفتن 
ســن بازنشســتگی شــد. در حقیقت، درآمد بازنشستگی 
افراد در نظام بازنشستگی اســترالیا در نتیجه پنج بخش 
حاصل می‌شــود. پس‌انداز فرد در دو سطح اجباری طرح 
ضمانت مستمری و اختیاری شامل خرید مسکن، بخش 
اختیاری طرح ضمانت مستمری و سایر دارایی‌ها در کنار 
پرداخت‌های انتقالی نقدی دولت شامل مستمری سنی، 
کمک‌هزینه بــرآوردن اجــاره و پرداختی‌هــای حمایت از 
درآمد مانند مزایای ازکارافتادگی و پرداخت‌های انتقالی 
غیرنقــدی دولت شــامل کارت‌هــای امتیــاز، مراقبت از 
سالمندان و ســایر خدمات دولت، در کنار نظام مالیاتی 
و طرح وام بازنشســتگی، هریک با پشــتیبانی مستقیم و 
یا غیرمســتقیم دولت در درآمــد دوران بازنشســتگی فرد 
مؤثر هســتند. در حقیقت اجــزای اصلی سیســتم درآمد 
بازنشســتگی این کشــور در سه بخش مســتمری سنی، 
طرح ضمانت مستمری اجباری و پس‌اندازهای اختیاری 
قابل طبقه‌بندی اســت. مجموعه منابــع درآمد حاصل از 
این سه جزء با سازوکارهای دیگری که برای مهیا ساختن 
اســتانداردهای زندگی بازنشســتگان در سیســتم تعبیه 
شــده‌اند، تکمیل می‌شــود. در نهایت ســازوکار حاکم بر 
نظام مالیاتی این کشــور و نحوه تعامل آن بــا نظام درآمد 
بازنشســتگی، در تعییــن منابــع درآمدی فــرد در دوران 
بازنشســتگی و مجموعه خدمــات رفاهی او در سیســتم 
تأمین‌اجتماعی مؤثر اســت. در مجمــوع، در نظام درآمد 
بازنشستگی عمدتاً اهداف مبارزه با فقر و حمایت از افراد 
آسیب‌پذیر جامعه در دستور کار کشــورهای مختلف قرار 
می‌گیرد. در نظام بازنشســتگی اســترالیا نیــز مجموعه 
طرح‌هــای رفاهی لایــه اول جهت جلوگیــری از فقر افراد 
بازنشسته و سایر افراد آسیب‌پذیر و تأمین سطح استاندارد 
زندگی اســت. در حقیقــت این کشــور با اعطــای مزایا و 
کمک‌هزینه‌های متنوع در دو حالت نقــدی و کالایی در 
کنار شناسایی ســختگیرانه افراد واجد شرایط، سعی در 
فراهم کردن ســطح قابل‌قبولــی از رفاه بــرای گروه‌های 

کم‌درآمد دارد. 

گفت وگو

گزارش

‌مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی بررسی کرد

نظام تأمین‌اجتماعی چند لایه در استرالیا

طرح مالیات بر سوداگری که پیش از این با نام طرح مالیات بر 
عایدی سرمایه، در مجلس مطرح شده بود، به‌زودی با عنوان 
طرح مالیات بر ســوداگری و ســفته‌بازی برای تعیین تکلیف 
نهایی به صحن علنی مجلس ارائه خواهد شــد. اردیبهشــت‌ماه امسال، 
مجلس برخی ایرادات شــورای نگهبان را اصلاح کــرده و برای تأیید به آن 
شورا فرســتاده بود. حال در گام آخر، قرار اســت برخی ایرادات جزئی‌تر 
باقی مانده از نظر شــورای نگهبان و مجمع تشــخیص مصلحت نظام، در 

صحن پارلمان به رأی گذاشته شود.

سید شمس‌الدین حسینی، رئیس کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی 
درباره جزئیات ارائه این طرح و تأیید نهایی آن گفت: »شــورای نگهبان به طرح 
مالیات بر سوداگری و سفته‌بازی، ایراداتی به لحاظ معادل واژگان انگلیسی و 
فارسی گرفته بود که در مشورت با نماینده شورای نگهبان، دو تا سه ایراد مختصر 
مذکور، برطرف شد. رئیس کمیسیون اقتصادی مجلس تأکید کرد: »امیدواریم، 
متن طرح مالیات بر ســوداگری و ســفته‌بازی، به‌زودی به صحن علنی مجلس 

ارائه و تعیین تکلیف شود.«

ارتقای انگیزه برای تولید 
مهدی طغیانی، نایب‌رئیس اول کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی هم 
با اشاره به سرنوشت طرح مالیات بر سوداگری و سفته‌بازی در این کمیسیون بیان 
کرد: »شــورای نگهبان و مجمع تشــخیص مصلحت نظام تعدادی ایراد و ابهام به 
طرح مالیات بر سوداگری و سفته‌بازی وارد کرده‌اند که مجلس باید درباره رفع آن‌ها 

تصمیم بگیرد.« نایب‌رئیس کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی با اشاره به 
جزئیات طرح مالیات بر سوداگری و سفته‌بازی افزود: »طرح مالیات بر سوداگری 
معاملاتی را دربر می‌گیرد که مازاد بر نیاز مصرف در چهار حوزه طلا، ارز، خودرو و 
ملک انجام می‌شود.« طغیانی یادآور شد: »هدف طرح آن است که بازیگران بازارهای 

مزبور، با عملیاتی شدن مالیات بر سوداگری، کمتر وارد سوداگری شوند.«

تأثیر قانون مالیات 
در آســتانه تعیین تکلیــف نهایی طرح مالیات بر ســوداگری و ســفته‌بازی 
در مجلس، اثر تبدیل این طــرح به قانون، بر بازار ســرمایه مورد توجه قرار 

گرفته است. کارشناســان بازار ســرمایه معتقدند در صورت تصویب نهایی 
این قانون، شــاهد تأثیر بسیار مثبت آن در بازار ســرمایه خواهیم بود، این 
قانون، جریان ورود نقدینگی به بازار ســرمایه را حداقل ۲۵ درصد تقویت 
می‌کند؛ زیرا پــول به جای حرکت به ســمت بازارهای ملــک، خودرو، طلا 
و ارز، به دلیــل معافیت‌هــای مالیاتی موجود در بازار ســرمایه، جذب این 

بازار می‌شود. 
این موضوع انگیزه ورود ســرمایه‌گذاران به حوزه تولید را افزایش خواهد داد. 
این درحالی اســت که انتظار تأثیر مثبت قانون مالیات بر ســوداگری بر بازار 
ســرمایه زمانی اتفاق می‌افتــد که بازار نیــز جذابیت خاص خود را به دســت 
بیاورد تا بتواند منابع را به ســمت و ســوی خود جذب کند. بــه نوعی قبل از 
اجرای این قانون، دولت می‌بایست نســبت به متوازن کردن بودجه و کاهش 
هزینه‌ها اقداماتی را انجام دهد تا پس از اجرای قانون مالیات بر سوداگری و 

سفته‌بازی، شاهد فرار سرمایه‌ها یا کاهش تقاضا برای ریال نباشیم.
کنتــرل ســوداگری، افزایــش هزینــه فعالیت‌هــای غیرمولــدی همچون 
ســفته‌بازی در بازارهای املاک، ارز، ســکه، طلا، خودرو و...،  از اهداف 
تصویب این طــرح در مجلس اســت. بنابراین انتظار مــی‌رود آن بخش از 
ســرمایه که در این بازارها معامله می‌شــود و ســود آن که عمدتــاً به جیب 
دلالان و ســفته‌بازان می‌رود به بازار ســهام انتقال بایــد. همچنین ترغیب 
بنگاه‌ها به تأمین مالی داخلی و ارتقــای کارایی اقتصادی از دیگر اهداف 
این طرح بر شمرده می‌شــود. با توجه به اینکه بازار سرمایه از شفافیت لازم 
برخوردار اســت، انتظار می‌رود با اجرای درســت و کامــل این طرح، ورود 

سرمایه‌ به بازار سهام تحقق یابد.

کنترل بیشتر فعالیت‌های سوداگرانه و سفته‌بازی
طرح مالیات بر سوداگری و سفته‌بازی در مجلس نهایی خواهد شد
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