
ناترازی صندوق‏های بیمه‌ اجتماعی 
محصول چیست؟

تکریم سرمایه‌های انسانی ضامن بقای 
 بازدید وزیر تعاون و تأمین‌اجتماعی است

 مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی
از مجروحان لبنانی

توسعه تعاونی‌های مصرف کارگری  
 راهکاری مؤثر 

برای بهبود معاش نیروی کار
ظرفیت‌های سند ملی هوش مصنوعی
 برای سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای

میرهاشم موسوی در آیین تکریم جمعی از بازنشستگان همکار

در پی حادثه‌ تلخ معدن طبس و جان‌ باختن جمعی از کارگران رخ داد 

 تأکید وزیر کار بر بازنگری استانداردهای
 ایـمنـی معــادن

ناترازی مالی و عدم تعادل ورودی و خروجی منابع صندوق‌های بازنشستگی، موضوعی است که همواره 
کارشناسان حوزه بیمه‌های اجتماعی از آن به‌عنوان یکی از مهم‌ترین مسائل مورد توجه جامعه، به‌ویژه 
شاغلان و بازنشستگان و مستمری‌بگیران بیمه‌های اجتماعی یاد می‌کنند. براساس داده‌های آماری، 
امروز بخش قابل‌توجهی از صندوق‌های بیمه‌ای و به‌طور عمده بیمه‌های اجتماعی زیرمجموعه نهاد 
دولت، به دلایل مختلف نظیر سیاست‌گذاری و راهبری خارج از قاعده و دور از فضای محاسبات بیمه‌ای، 
تحمیل بار اضافه مالی به این صندوق‌ها، فراهم نکردن بسترهای سرمایه‌گذاری آینده‌نگر و دیگر موارد 
تأثیرگذار، عدم تعادل منابع و مصارف را تجربه می‌کنند. محصول ناترازی صندوق‌های بازنشستگی از 
زوایای مختلف، زیست دولت در قالب سیاست‌گذار، متولی، کارفرمای بزرگ، متعهد پرداخت بخشی 
از حق‌بیمه و مسئول توسعه بیمه‌های اجتماعی، باعث شده کارفرمایان در قامت صاحبان صنایع و 
کسب‌و‌کارها و در نهایت نیروی کار کارمندی و کارگری تحت‌تأثیر قرار گیرند. به‌طوری که اکنون این 
مسئله، نیازمند چاره‌اندیشی و راهگشایی است. غلامحسین عابدی‌روش، کارشناس حوزه بیمه‌های 
اجتماعی ضمن بیان دلایل اساسی شــکل‌گیری ناترازی صندوق‌های بیمه‌ای و بازنشستگی، در 
گفت‌وگو با »آتیه نو« راهکارهای تأثیرگذار در سامان‌دهی وضعیت منابع و مصارف بیمه‌های اجتماعی 

و استناد به قانون و سیاست‌های بالادستی را در این راستا تشریح کرد.

وقوع حادثه »معدن معدنجوی‌ طبس« اســتان خراسان جنوبی در شامگاه ۳۱ شهریورماه سال‌ 
جاری و آسیب جســمی، روحی و فوت تعدادی از کارگران شاغل در این کارگاه‌ معدنی از جمله 
رخدادهاییپ تلخی اســت که در بخــش معادن به وقوع پیوســته اما در صــورت بی‌توجهی به 
شاخص‌های ایمنی کار و نبود برنامه‌ریزی بلندمدت در راستای ارتقای ایمنی کارگاه‌ها، کارگران 

معدنجو، آخرین افراد حادثه دیده در این حوزه نخواهند بود.
فعالیت اشتغال در معادن به‌طور ذاتی از مشاغل پرمخاطره محسوب می‌شود و با وجود رعایت 
الزامات سطوح مختلف حوزه ایمنی، همچنان این‌گونه حوادث را در نقاط مختلف جهان شاهدیم. 
تجربیات جهانی در حوزه کاهش حوادث کار به واسطه ارتقای استانداردهای حوزه ایمنی کار 

اثبات‌کننده تأثیر پیشگیری در ایجاد روند کاهشی حوادث کار به‌ویژه در بخش معدن است.
در کشــور ما نیز به‌واســطه کم‌توجهی تاریخــی به موضوع ایمنی کار و نبود ســیر مشــخص و 
هدف‌گذاری شده بلندمدت در ایجاد محیط کار بهینه و ایمن و کم‌کاری در ارتقای شاخص‌های 
ایمنی کار نظیر استانداردهای ایمنی، آموزش‌های ایمنی کار، به‌روزرسانی تجهیزات ایمنی برای 
استفاده کارگران، نبود بازرسی‌های کافی از کارگاه‌ها و اهمال برخی کارفرمایان در ایجاد محیط 

ایمن کاری، میانگین حوادث کار بالاتر از متوسط جهانی رخ می‌دهد.

 ایمنی کار 
مطالبه اساسی کارگران معدن  
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