
نفــری  هــزار   800 و  میلیــون   ۲ رشــد 
بیمه‌شــدگان جدید، یکی از دســتاوردهای 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در ســه سال اخیر 
محسوب می‌شــود. این حجم بالای جذب بیمه‌شدگان، 
به‌صورت هم‌زمان توسعه بیمه‌های اجتماعی، رشد جامعه 
تحت‌پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی و به واسطه افزایش 

منابع درآمدی، پایداری این نهاد بیمه‌گر را رقم زده است.
میرهاشــم موســوی، مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی 
اواخــر مردادمــاه ســال‌جاری در همایــش بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی با اشاره به اینکه در دوره اخیر 
۲ میلیون و ۸۰۰ هزار نفر بیمه‌شده جدید به جمع این سازمان 
اضافه شــده، گفت: »به این واســطه بالغ بر ۹۰ هزار میلیارد 
تومان منابع پایدار فقط از محل این بیمه‌شدگان جدید، وارد 

سازمان شده است.«

۴۷ میلیون نفر برخوردار از خدمات تأمین‌اجتماعی
تأمین‌اجتماعــی به‌عنــوان بزرگ‌تریــن ســازمان بیمــه‌ای 
کشــور براســاس اصل ۲۹ قانون اساســی و ماده یــک قانون 
تأمین‌اجتماعی، تکلیــف و وظیفه قانونی در راســتای تعمیم 
بیمه‌های اجتماعی را عهده‌دار اســت. با توجه بــه وجود ۱۸ 
صندوق بازنشستگی فعال در کشور، در حال حاضر ۷۴ درصد 
جمعیت شامل 53 درصد به‌عنوان بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی 
و 21 درصد نیــز تحت‌پوشــش ۱۷ صندوق بیمــه‌ای دیگر از 
مزایای خدمــات بیمه‌هــای اجتماعــی اســتفاده می‌کنند. 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی به دلیل گســتره بــزرگ خدمات و 
توســعه پوشــش بیمه‌ای در حال حاضر به ۴۷ میلیون نفر از 

جمعیت کشــور خدمات‌رســانی می‌کند. با این وجود توسعه 
پوشــش بیمه‌ای راهبــرد و اولویت اصلــی این نهــاد بیمه‌گر 
به شــمار می‌رود. هم‌اکنــون مجمــوع بیمه‌شــدگان و افراد 
تحت‌پوشــش تأمین‌اجتماعی شــامل ۱۶ میلیون بیمه‌شده 
اصلی، حدود ۲۳ میلیون مستمری‌بگیر اصلی و تبعی و حدود 
هشت میلیون بازنشسته از خدمات متنوع و گسترده بیمه‌ای، 
درمانی، بازنشســتگی و انــواع ســرویس‌های کوتاه‌مدت این 
سازمان بهره‌مندند. از سوی دیگر در راستای توسعه بیمه‌ای، 
سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعی به‌عنوان سند بالادستی 
حوزه تأمین‌اجتماعی مسیر تحول در این بخش و رفاه عمومی 
را محقق کرده است. رشد شمار بیمه‌شدگان جدید نیز براساس 

این سیاست‌ها دنبال شده است.

سیاست‌های بالادستی تعمیم بیمه اجتماعی
مطابق اصل 29 قانون اساسی، برخورداری از تأمین‌اجتماعی 
حقی همگانی شناخته می‌شود. همچنین در ماده یک قانون 
تأمین‏اجتماعی، اجــرا و تعمیم و گســترش انــواع بیمه‌‏های 
اجتماعی از تکالیف و وظایف ذاتی ســازمان تأمین‌اجتماعی 

قلمداد شده است.
با توجه به سیاســت‌‏های کلی تأمین‌اجتماعی مبنی بر ایجاد 
نظامی ‌کارآمد، توانمندساز، عدالت‌بنیان، کرامت‌بخش و جامع 
برای تأمین‌اجتماعی همگانی، این ســازمان بر اساس وظیفه 
ذاتی و قانونی با شناسایی گروه‏های بدون پوشش‌ بیمه‌ای، با 
ایجاد سازوکارهای لازم و اطلاع‌رسانی در زمینه توسعه بیمه‌ای 
متناسب با شــرایط اجتماعی و موقعیت و جایگاه کاری افراد 
و ارائه انــواع بیمه‌های اجتماعــی اقدام کرده اســت. در این 

راستا جذب بیمه‌شدگان جدید بر اساس بیمه‌های با ماهیت 
اختیاری یا اجباری، نرخ‌ها، تعهدات و مزایای متنوع در دستور 

کار این سازمان قرار داشته است.
به این واســطه طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی شــامل بیمه 
زنان خانه‏‌دار، دانشــجویان، صاحبان حِرفَ و مشــاغل آزاد و 
ادامه روند پوشش بیمه‌ اختیاری در سال‌های اخیر در سازمان 
تأمین‌اجتماعــی اجرایــی شــده و ادامه این وضعیــت امکان 
جذب شاغلان و افراد بدون اشتغال را در آینده فراهم می‌کند. 
شناســایی گروه‌های بدون بیمه و توســعه بیمه‌ای شــاغلان 
کســب‌و‌کارهای مجازی و مشاغل ســکویی )پلتفرمی( بدون 
پوشش که تدوین دستورالعمل آن با استناد به ماده ۳۱ قانون 
تأمین‌اجتماعی در دســتور کار بزرگ‌ترین نهاد بیمه‌گر کشور 
قرار دارد نیز از دیگر سازوکارهای توسعه بیمه‌شدگان محسوب 
می‌شــود. همچنین جامعه ایرانیــان خارج از کشــور از دیگر 
ظرفیت‌های رشد بیمه‌ای در تأمین‌اجتماعی به‌شمار می‌رود 
که این مهم با بهره‏‌گیری از ظرفیت‌های کارگزاران برون‌مرزی 
سازمان تأمین‌اجتماعی ممکن می‌شود. به این واسطه برقراری 
ارتباط بیمه‌ای افراد با تأمین‌اجتماعی یا ادامه بیمه‌پردازی آنان 

امکان‌پذیر است.

اولویت شاغلان بدون بیمه در توسعه بیمه‌ای
رضا جوهر قلی‌زاده، رئیس شعبه 22 تأمین‌اجتماعی تهران و 
کارشناس حوزه بیمه‌های اجتماعی در ارتباط با ضرورت توسعه 
بیمه‌ای در سازمان تأمین‌اجتماعی و استفاده از همه ابزارها و 
ظرفیت‌های لازم جهت تحقق این موضــوع به »آتیه ‌نو« گفت: 
»با رونق و بهبود وضعیت اقتصــادی جامعه و تأثیرگذاری آن بر 

بازار کار و تولید و تحقق توسعه کسب‌و‌کارها، پوشش بیمه‌ای 
افراد شــاغل بدون بیمه باید در اولویت حوزه توســعه بیمه‌ای 
قرار گیرد.« او در ادامه با اشاره به اینکه توسعه بیمه‌ای و جذب 
بیمه‌شــدگان جدید همواره توسط ســازمان تأمین‌اجتماعی 
برنامه‌ریزی و دنبال شده، افزود: »بخش قابل‌توجهی از شاغلان 
بدون بیمه بــازار کار، در صورت بهبود شــرایط اقتصاد تولید، 
امکان بیمه‌پردازی و بهره‌مندی از مزایای بیمه‌های اجتماعی 

را خواهند داشت.«
این کارشــناس بیمه‌های اجتماعی توضیح داد: »در شــرایط 
امروز، هدف‌گــذاری و اقدامات ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
راستای توسعه بیمه‌های اجتماعی، از طریق تدوین و اجرای 
طرح‌های بیمه‌ای برای گسترش بیمه بین اقشار مختلف جامعه 
انجام می‌شود. اگر پوشش بیمه‌ای را آینده‌ساز اعضای خانواده 
بدانیم، تمایل به اســتفاده از بیمه‌های اجتماعی ناشی از آن 

اتفاق می‌افتد.«
او در ادامه گفت: »حتماً با اجرای قوانین و تحقق سیاست‌های 
بالادســتی تأمین‌اجتماعی و البته با رونق بیشــتر حوزه‌های 
اقتصادی و تولیدی، تعمیم پوشــش بیمه‌ای و جــذب افراد و 
گروه‌های بدون بیمه را شاهد خواهیم بود. به این ترتیب حضور 
گروه‌های مختلف جوان در بازار کار، زمینه را برای توسعه پوشش 

بیمه‌ای فراهم می‌کند.«
جوهر قلی‌زاده اضافه کرد: »در این راستا شناساندن و تشریح 
کارکرد بیمه‌های اجتماعی به مردم، موجب افزایش تمایل آنان 
به بهره‌مندی از مزایای این صندوق‌ها و ســازمان‌ها می‌شود. 
این مهم در سازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان بزرگ‌ترین نهاد 
بیمه‌ای و پوشش‌دهنده اصلی نیروی کار در اولویت قرار دارد.«
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 اصلاحات پارامتریک 
و بازنشستگی پیش ‌از ‌موعد

موضــوع بازنشســتگی در حــوزه قوانیــن و مقــررات 
تأمین‌اجتماعــی و تعهــدات بلندمــدت ایــن ســازمان 
بیمــه‌ای، یکــی از حمایت‌های اساســی نظــام جامع 
تأمین‌اجتماعی محسوب می‌شود. از ماده ۷۰ به بعد قانون 
تأمین‌اجتماعی، مرتبط با موضوع بازنشســتگی است و 
بخشی از این قوانین در حوزه ازکارافتادگی و نحوه مراجعه 
از کارافتادگان به‌عنوان بخشی از مستمری‌بگیران است.

همچنین شروط بازنشستگی از زاویه پارامتریک در ماده 
76 قانون تأمین‌اجتماعی مطرح شــده و مــاده 77 نیز 
به نحوه احتساب مستمری‌ها اشاره دارد و در ادامه این 
قانون تا ماده 93 موضوعات مربوط به بازنشستگی مطرح 
شده است. طیف وسیع قوانین، نشان از اهمیت مسئله 
بازنشستگی به‌عنوان یکی از محوری‌ترین حمایت‌های 
ســازمان تأمین‌اجتماعی دارد. نکته مهــم در این زمینه 
این است که ۹۰ درصد بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی، 
بازنشستگی را مهم‌ترین و اصلی‌ترین مسئله بیمه شدن 
می‌دانند. اکنون حــدود ۷۰ درصد بازنشســتگی‌های 
پیش ‌از ‌موعــد در ســازمان تأمین‌اجتماعــی مربوط به 
بازنشستگی مشاغل سخت و زیان‌آور است. سایر گروه‌ها 
نظیر معلولان، جانبازان، ایثارگــران و فعالان در معرض 
تشعشات، برخی صنوف، کارکنان دولت، زنان و برخی 
شاغلان ادارات دولتی نیز مشمول این موضوع می‌شوند.

از میــان ایــن نــوع بازنشســتگی‌های موجــود در 
تأمین‌اجتماعــی، ۷۰ درصد ســخت و زیــان‌آور و بدون 
شرط سنی است. نکته اینکه در هیچ کشوری این نوعی 
بازنشستگی به شکل مرسوم وجود ندارد. بازنشستگان 
مذکور نیز بدون شرط سنی و به دلیل اشتغال در مشاغل 
تخصصی و حرفــه‌ای عمدتاً بیکار نمانــده و در بازار کار 
دوباره شــاغل شــده و علاوه بر گرفتن فرصت شــغلی از 
بیکاران جوان، صندوق‌هــای بیمــه‌ای را از این فرایند 
متضرر می‌کنند. یکی از مسائل پیش‌ روی صندوق‌های 
بیمه‌ای به‌ویژه تأمین‌اجتماعی، افزایش امید به زندگی 
اســت؛ چراکه این موضــوع فاصله میان بازنشســتگی 
عادی و پیش ‌از ‌موعــد را افزایش می‌دهد. در گذشــته 
سن امید به زندگی در کشــور حدود ۵۵ سال بود و افراد 
پس از بازنشستگی سال‌های کمتری مستمری دریافت 
می‌کردند اما اکنون بدون بررسی و بازبینی قوانین و انجام 
اصلاحات پارامتریک، با افزایش 20 ساله امید‌ به‌ زندگی 
مواجهیم و این بــه معنای  پرداخت مســتمری در مدت 
سال‌های بیشتر توسط صندوق‌های بازنشستگی است. 
با وجود اینکه امید به زندگی پدیده‌ای مثبت برای نظام 
بهداشتی و سلامت جامعه محسوب می‌شود، این مسئله 
در صندوق‌های بازنشستگی بدون اصلاحات سنجه‌ای یا 
پارامتریک، موجب بروز چالش‌هایی می‌‌شود. با افزایش 
امید به زندگی، فرد ۵۰ ســاله با قانون تأمین‌اجتماعی 
با ۸۰ سال سن، ۳۰ سال از مستمری سازمان بهره‌مند 
شده و پس از آن مستمری بازماندگی برای خانواده آن فرد 
برقرار می‌شود. ازدواج و طلاق‌های صوری نیز عاملی برای 
بازماندن پرونده مســتمری بازماندگان است. با توجه به 
قوانین پیچیده مستمری در صندوق‌های بیمه‌ای، پرونده 
مستمری به سختی خاتمه پیدا می‌کند که این موضوع 
نیازمند چاره‌اندیشــی اســت. نتیجه بازنشستگی‌های 
پیش ‌‌از ‌موعد با هشت نوع بازنشستگی را می‌توان کاهش 
شدید سن بازنشستگی دانست. در این شرایط و با توجه 
به حجم بالای بازنشستگان پیش ‌از‌ موعد و آسیب آن برای 
تعادل اشتغال بازار کار و سازمان‌های بیمه‌ای، باید این 
موضوع به‌ویژه در حوزه مشاغل سخت و زیان‌آور به‌صورت 
کامل مورد بررسی قرار گیرد. راه برون‌رفت از این چالش 
اساسی، اصلاحات پارامتریک متناسب با ظرفیت جامعه 
و درنظر گرفتن ملاحظات مربوط به صندوق‌های بیمه‌گر 
اجتماعی اســت. این اصلاحات باید به شــکل نردبانی 
و به تدریج اجرا شــود تــا بیمه‌شــدگان از ظرفیت‌های 
بیمه اجتماعی بهره‌مند شوند. سازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌عنوان بزرگ‌ترین نهاد بیمه‌گر باید با اتکا به اصلاحات 
ســنجه‌ای، بازنشســتگی‌های پیش‌از‌موعــد را تعدیل 
کند. در صــورت بی‌توجهی به این مهــم در آینده، انبوه 
مســتمری‌بگیران و بازنشســتگان عــدم تعــادل منابع 
ورودی و خروجی این ســازمان و ناتــرازی را رقم خواهد 
زد. با افزایش مســتمری‌بگیران و بازنشستگان و مسائل 
مرتبط با حوزه‌هــای جمعیت، کاهــش موالید، افزایش 
امید به زندگی و کاهش نرخ رشد جمعیت، جامعه مولد 
بیمه‌پــرداز و تأمین‌کننده منابــع تأمین‌اجتماعی و این 
ســازمان به‌صورت هم‌زمان متضرر شده و از سوی دیگر، 
مصارف ایــن نهاد با افزایش مواجه می‌شــود. ســازمان 
تأمین‌اجتماعی با پوشش ۵۳ درصدی جمعیت کشور و 
ارائه خدمات به 47 میلیون بیمه‌شده، در حال حاضر به 
۶۰ درصد بازنشستگان کل کشور خدمات گوناگون ارائه 
می‌دهد. همچنین بیش از نیمی ‌از افراد بازنشسته این 
سازمان را بازنشستگان پیش ‌از ‌موعد تشکیل می‌دهند.

و  ســازمان‌ها  قوانیــن  برخــی  زدن  دور 
صندوق‌های بیمه‌ای در راستای نفع شخصی، 
موضوعی است که با اســتفاده از خلأ بخشی 
از مقررات جاری این نهادها، زمینه سوءاستفاده از قانون را 
موجب می‌شود. در این بین »طلاق‌ صوری« موضوعی است 
که اقدام به آن توسط برخی بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی 
برای برقراری یا ادامه دریافت مســتمری از این ســازمان در 

دوره‌های مختلف شدت یافته است.

در سال‌های گذشــته اســتفاده ابزاری از امکان پرداخت 
مســتمری بازمانــدگان در قالــب طــاق‌ صوری از ســر 
اجبار یا اســتفاده نادرســت از مزایای قانونــی و حمایتی 
تأمین‌اجتماعی، باری ســنگین را به این سازمان بیمه‌ای 
تحمیل کــرده اســت. اکنــون اما مســئله این اســت که 
بهره‌گیری از راهکارهایی نظیر بازبینی قوانین و مقررات، 
اصلاح برخی رویه‌ها و فرایندها، ایجاد محدودیت قانونی 
در بهره‌مندی افراد از مقرری یا مستمری بازماندگان یا هر 
روش منطقی دیگر، امکان کاهش حجم بالای طلاق‌های 
صوری و بــار مالی ســازمان تأمین‌اجتماعــی را به دنبال 

خواهد داشت.
وقوع طلاق‌ صــوری جهــت بهره‌منــدی از پرداخت مســتمری 
ســازمان‌های بیمه‌گر، علاوه بر زاویه دید این نهادها در راستای 
محاســبات بیمه‌ای، از نگاه جامعه‌شناســانه، روان‌شــناختی، 
اقتصاد خانوار و ابعاد فرهنگی نیز قابل بررسی است. به‌عبارتی 
شکل‌گیری و پراکندگی بالای این نوع طلاق را می‌توان حاصل 
عوامل و مسائل مختلف دانست که آسیب آن به‌طور عمده متوجه 

بیمه‌های اجتماعی به‌ویژه سازمان تأمین‌اجتماعی است.

دلیل جامعه‌شناسی طلاق صوری
طلاق صوری از دیدگاه جامعه‌شناســان و روان‌شناسان، با اتکا 
به دلایل متفاوتی واقع می‌شــود. اوضــاع اجتماعی و اقتصادی 
جامعه و بار اقتصاد خانوار در دهک‌های متفاوت، از دلایل مذکور 
به‌شــمار می‌روند. شــاخص‌هایی نظیر بیکاری، فشــار یا رکود 
اقتصادی و برخی موضوعات مطرح شــده دیگــر، زمینه افزایش 

طلاق و ذیل آن طلاق صوری را به‌وجود می‌آورند.
بســیاری از دلایل اشــاره شــده، طلاق صــوری را در بین 
بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران صندوق‌های بیمه‌ای رایج 
کرده اســت. در این حالت طلاق به‌صورت رســمی ‌جاری 
شــده و عملًا افراد به زندگی خود ادامــه داده و از مزایای 
دریافت مستمری بهره‌مند می‌شوند. در این شرایط صرفاً 
ســازمان بیمه‌گر به پرداخت حقوق »من‌غیرحق« به افراد 

مشمول، متحمل زیان بلندمدت می‌شود.
به هر حال بخشی از آمار رسمی‌ طلاق‌ مربوط به طلاق‌های صوری 
است. در این بین سازمان‌های بیمه‌گر با استفاده از اصلاح برخی 
قوانین امکان کاهش این نوع طلاق‌ها و پیشــگیری از هدررفت 

منابع در اختیار خود را دارند.

تعریف طلاق صوری
طلاق صوری یک پدیده‌ اجتماعی جدید، با هدف دور زدن قانون 
و اســتفاده از مزایای مختلف است که توســط زوجین به عنوان 
نوعی طلاق توافقی در خانواده شکل می‌گیرد. این پدیده علاوه 
بر حوزه بیمه‌ای در برخی مسائل دیگر نظیر مقرری بهزیستی و 

دریافت کارت معافیت خدمت سربازی نیز به وقوع می‌پیوندد.
با توجــه به دلیــل عمده وقــوع طلاق صــوری برای اســتفاده از 
مزایای تأمین‌اجتماعی، این پدیده به‌صورت معمول با نام طلاق 
تأمین‌اجتماعی نیز شناخته می‌شود؛ به‌عبارتی یکی از اصلی‌ترین 
علت‌های شیوع این نوع طلاق، استفاده از مزایای تأمین‌اجتماعی 
اســت که به دلیل نداشــتن شــوهر، زوجه مســتحق دریافت آن 
شناخته می‌شود. در با وقوع چنین طلاق‌هایی زوجه از مستمری 
و حقوق بیمه‌ای والدین و در صورت نداشــتن شغل و استفاده از 

حقوق شوهر از صندوق‌های بازنشستگی بهره‌مند می‌شود.

چالش طلاق صوری برای تأمین‌اجتماعی
با تشریح مسائل مرتبط با پدیده طلاق صوری و آسیب‌های ناشی 
از آن برای بیمه‌های اجتماعی، چالش‌های ایجاد شده به‌وسیله 
این نوع طلاق‌هــا برای ســازمان تأمین‌اجتماعی قابل بررســی 
است. تأمین‌اجتماعی به‌عنوان بزرگ‌ترین نهاد بیمه اجتماعی 
کشــور با پوشــش 47 میلیون نفــر در قالب گروه‌هــای مختلف 

خانوادگی در سطح گسترده‌ای با پدیده مذکور مواجه است.
حل چالش فوق بــه ســازوکارهای مختلفــی نیــاز دارد. احمد 
موسوی، رئیس شعبه 4 تأمین‌اجتماعی تهران در گفت‌وگو با »آتیه 
‌نو« ضمن تشریح وضعیت آسیب و بار تحمیلی ناشی از این‌گونه 
طلاق‌ها برای سازمان تأمین‌اجتماعی، برخی راهکارهای مواجهه 

با این مسئله را مورد اشاره قرار داده است.
موســوی در این ارتباط بیان کرد: »موضــوع طلاق‌های صوری 
برای استفاده از مســتمری ســازمان تأمین‌اجتماعی، این نهاد 
بیمه‌گر اجتماعــی را با چالش‌هایــی مواجه می‌کنــد. البته در 
سال‌های اخیر مسئله سوءاستفاده از وضعیت ناشی از طلاق‌های 

صوری و بهره‌مندی برخی افراد به دنبال ایجاد این وضعیت، در 
تأمین‌اجتماعی و واحد حقوقی این سازمان مورد توجه و پیگیری 
قرار گرفته و تلاش‌هایی در راستای کاهش مشکلات ناشی از آن 

انجام شده است.«

امکان شناسایی طلاق صوری در شعب
رئیــس شــعبه 4 تأمین‌اجتماعــی تهــران اضافه کــرد: »پس از 
بررسی‌ها امکان شناسایی طلاق‌های صوری توسط شعب وجود 
دارد. این مهم با اســتفاده از فرایندها و سنجش یک‌سری موارد 
امکان‌پذیر می‌شود. البته نکته اینجاست که بعد از شناسایی این 
نوع طلاق‌ها، افراد مذکور با مراجعه به دیوان عدالت اداری اقدام 

به دریافت رأی به نفع خود می‌کنند.«
او در ادامه گفت: »به واسطه موضوعات جاری در حوزه طلاق‌های 
صوری، بازبینی برخی قوانین و مقررات یا تدوین و ابلاغ بخشنامه 

جدید در این بخش باید مورد توجه باشد.«
موسوی توضیح داد: »با توجه به گســتردگی استفاده از این نوع 
برقراری و استمرار حقوق مستمری، در حال حاضر حجم بالایی 
از پرداختی‌های حوزه مستمری‌بگیران به این مسئله اختصاص 
دارد و بســیاری از شعب سراسر کشــور با این مهم مواجه‌اند. در 
این ارتباط حتــی مراجعاتی وجود دارد که افراد با گذشــت یک 
هفته از جاری شدن طلاق خود، درخواســت برقراری مستمری 

پدر بازنشسته خود را دارند.«

معضل اجتماعی در حوزه طلاق 
این کارشناس حوزه بیمه‌های اجتماعی در این ارتباط که موضوع 
طلاق صوری باید از چه زوایایی مورد بررسی قرار گیرد، بیان کرد:

موضوع طلاق‌های صوری از زاویه اجتماعی نیز باید مورد توجه و 
بررسی قرار گیرد. این به شرطی است که به این مسئله به عنوان 
یک معضل اجتماعی نگاه کنیم. به نظر می‌رسد که برای حل این 
موضوع باید چندین موضوع مانند مسائل اجتماعی و فرایندهای 

کاری سازمان تأمین‌اجتماعی در نظر گرفته شود.«

بازرسی تحقیقی تأمین‌اجتماعی
موســوی درباره بازرســی تأمین‌اجتماعی در حوزه طلاق‌ صوری 
بیان کرد: »شــعب ســازمان تأمین‌اجتماعــی بــا بهره‌مندی از 
بازرسی‌های ســه‌نفره و تحقیقی، صحت‌سنجی درخواست‌های 
مربوط به اعلام طلاق برای اســتفاده از مســتمری را دستور کار 

قرار می‌دهند.«
رئیــس شــعبه 4 تأمین‌اجتماعی تهــران اضافه کــرد: »در واقع 
بازرســان تأمین‌اجتماعی با مراجعه میدانی بــه محل زندگی و 
بررسی فعالیت کاری متقاضیان اســتفاده از مستمری ناشی از 
اعلام طلاق، صحت‌سنجی و بررسی کامل مربوط به درخواست 
موردنظــر را انجــام می‌دهند. به ایــن ترتیب امکان شناســایی 

طلاق‌های صوری وجود دارد.«
او همچنین با اشــاره به اینکه این نوع برخورد و فرایند بررســی و 
شناسایی طلاق‌های صوری درست نیست، گفت: »از این طریق 
احتمال ورود به حریم شخصی افرادی که به واقع طلاق گرفته‌اند، 
وجود دارد. با صوری اعلام شدن طلاق، بسیاری افراد به‌واسطه 
عدم توفیق در این بخش با مراجعه به دیوان عدالت اداری، حکم 
لازم را دریافت می‌کنند و در این وضعیت، نتیجه‌گیری مناســب 

برای سازمان تأمین‌اجتماعی حاصل نمی‌شود.«

ضرورت اصلاح قوانین و مقررات
رئیس شعبه 4 تأمین‌اجتماعی تهران یادآور شد: »تصور این است 
که این فرایند به‌طور کلی باید از سازوکار شعب تأمین‌اجتماعی 
خارج و سازمان تأمین‌اجتماعی با قابلیت‌های مختلف و گسترده 
در این راستا اقدام کند. یکی از راهکارهای برخورد با متقاضیان 
»من‌غیرحق« طلاق‌های صوری را بایــد در اصلاح برخی قوانین 
و فرایندها جســت‌وجو کــرد.« او بیان کرد: »شــاید وضع برخی 
محدودیت‌ها نظیر ســن متقاضیان یا میزان اســتفاده از مقرری 
ناشی از طلاق نیز امکان کنترل آسیب‌ها و کاهش آمار این بخش 
را به دنبال داشــته باشــد. البته در حال حاضر دختران شــاغل 

طلاق‌گرفته مشمول استفاده از مستمری مربوطه نیستند.«

برهم خوردن محاسبات بیمه‌ای 
موسوی گفت: »رویه و چشــم‌انداز بلندمدت سال‌های طولانی 
پرداخت مستمری به دخترانی که در سنین جوانی اقدام به طلاق 
می‌کنند با سازوکارهای محاســبات بیمه‌‌ای و خروجی سازمان 
تأمین‌اجتماعی هم‌خوانی ندارد.« او افزود: »درنظر گرفتن همه 
جوانب مربوط به طلاق‌های صوری نظیر رویکردهای اجتماعی، 
چالش‌های بیمه‌ای، مشکلات اجتماعی، محورهای خانوادگی، 
منابع و مصارف ســازمان‌های بیمه‌گر اجتماعی و بسیاری موارد 
مرتبط دیگر، در نهایــت منجر به شــکل‌گیری قوانین و مقررات 
مناســب، تحقق خروجی لازم و انتفاع همه افراد و سازمان‌های 

درگیر در این مسئله خواهد شد.«
رئیس شعبه 4 تأمین‌اجتماعی تهران اضافه کرد: »بررسی اثرات 
درونی و بیرونی تصمیم‌سازی جدید در حوزه طلاق‌های صوری، 
مهم‌ترین موضوع مربوط به این حوزه اســت کــه باید مورد توجه 
قرار گیرد و این مهم، مطالعات جامع و کامل در حوزه مربوطه را 
می‌طلبد. در نهایت اینکه سازمان تأمین‌اجتماعی باید برای حل 

این چالش چاره‌اندیشی‌های لازم را در دستور کار قرار دهد.«

طلاق‌ صوری
معضلی که منابع و مصارف سازمان تأمین‌اجتماعی را نشانه می‌رود

توسعه بیمه‌ای
اولویت دائمی تأمین‌اجتماعی

محمدعلی جنانی
مهناز بیرانوندکارشناس بیمه‌های اجتماعی
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