
مراســم تودیــع و معارفــه وزرای تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی با حضور معــاون اول 
رئیس‌جمهور روز شــنبه دهم شــهریورماه 
برگزار شــد. در این مراســم محمدرضا عارف، معاون اول 
رئیس‌جمهور ضمن تأکید بر سهم بالای وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی در افزایش تولید ناخالص داخلی گفت: 
»باید ایــن وزارتخانه در زمان تقســیم امکانــات و منابع،‌ 
محوریت خود را تولید و اشتغال پایدار قرار دهد و این امر 
مهم با راهبرد مشارکت مردم به‌ویژه استفاده از ظرفیت 

زنان این سرزمین امکان‌پذیر خواهد بود.«

عارف با تأکید بر اینکه مسیر دولت با توجه به شعار پزشکیان 
در مناظرات انتخاباتی برای اجرای اسناد بالادستی و قانونی 
روشن و واضح اســت، افزود: »سند چشــم‌انداز در رأس این 
اسناد است. علی‌رغم شرایط خوب و پیش‌بینی شده در اوایل 
دهه ۸۰ که این سند ابلاغ شد امروز متأسفانه فاصله زیادی از 

اهداف پیش‌بینی شده داریم.«
معــاون اول رئیس‌جمهور ادامه داد: »زمان اجرای این ســند 
تاریخ‌بردار نیست و راهبرد دولت چهاردهم اجرایی‌کردن سند 
چشم‌انداز است که در این راستا سهم وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی نسبت به سایر بخش‌های دولت برجسته‌تر است‌.«

او رفــاه عمومــی، برخــورداری از ســامت، امنیــت غذایی، 
تأمین‌اجتماعی، فرصت‌هــای برابر، توزیع مناســب درآمد و 
نهاد مســتحکم خانواده بدون فقر و فســاد را از ویژگی‌های 
جامعه ایرانی در سند چشم‌انداز بیست ساله برشمرد و گفت: 
»بخش عمده‌ای از ویژگی‌های سند چشم‌انداز به وظایف این 
وزارتخانه برمی‌گردد. در کنار این سند، نظام جامع اجتماعی 
به‌عنوان میثاقی بین دولت با وزارت تعاون در مجمع تشخیص 
مصلحت نظام نهایی شده است که این وزارتخانه باید در این 

مسیر حرکت کند.«
 عارف در خصوص ســند سیاســت‌های برنامه هفتم توســعه 
توضیح داد: »اصــرار داریم کــه برنامه هفتم توســعه، هرچه 
ســریع‌تر اجرایی شــود و از میدری می‌خواهم تا در چندروز 
آینده، گزارشــی از وضعیت موجــود این وزارتخانــه تدوین و 
مشخص شود که در سال پایانی دولت چهاردهم روند اجرای 

برنامه هفتم توسعه به کجا خواهد رسید.«
معاون اول رئیس‌جمهور همچنین بیان کرد: »از راهبردهای 
دولت چهاردهم این است که اقدام دولت‌ها و مسئولین قبلی 
نفی نشود و در رســانه‌ها نقدی صورت نپذیرد که باید در این 
زمینه مراقبت‌هــای لازم به عمــل آید. نقــد کاری یک بحث 
کارشناسی است و زمانی که دولت مصوبه‌ای را ابلاغ می‌کند 
قاعدتاً با کارشناســی‌های یــک جامعه پویــا و متخصصان، 

اصلاحاتی به عمل خواهد آمد.«
او تأکید کرد: »مجموعه شستا حیاط خلوت مسئولان سیاسی 
نیست. انتخاب مدیران این ســازمان و بخش‌های مهم دیگر 
وزارتخانه باید با توجیه روشــن و مشخص و ســابقه مدیریتی 
موفق باشد.« عارف با اشاره به تراز تجاری بدون نفت منفی ۱۷ 
میلیارد دلاری کشور یادآور شد: »سال گذشته آمار ۵۰ میلیارد 
دلاری صادرات و ۶۱ میلیارد دلاری واردات داشته‌ایم که باید 

این روند حتماً اصلاح شود.«
معاون اول رئیس‌جمهور با قدردانی از مجلس شورای اسلامی 
در تدوین برنامه هفتم توســعه ادامــه داد: »منابع در تدوین 
این برنامه مشــخص نیســت و به آینده موکول شــده است تا 
دولت طبق لایحه‌ای بررســی کند و به مجلس ارائه دهد. لذا 
اصرار داریم که آیین‌نامه‌ها و ضوابط لازم برای اجرای برنامه 
هفتم سریع‌تر مشخص شــود که در این راســتا اولین جلسه 
شــورای راهبری برنامه هفتم را با وزرا و همکاران دولت قبل 
برگزار کردیم تا نگاه پیوســتگی کار را به جامعــه اعلام کنیم 
و تصمیمات مهمــی از جمله تعییــن آیین‌نامه‌هــا و ضوابط 
اتخاذ شد و باید هرچه ســریع‌تر منابع لازم اجرای این برنامه 

دیده شود.«
عارف با بیان اینکــه برای اجرای حداقــل وظایف دولت بین 
۸۵۰ تا هــزار میلیارد تومان نیاز اســت تأکید کــرد: »درباره 
همسان‌سازی حقوق بازنشســتگان که مدیون این بخش از 
جامعه هســتیم و باید در شــرایط آرام و خوبی زندگی کنند، 
بندی در بودجه وجود دارد که در دولت مطرح شده است اما 
بار مالی آن با منابع دیده شده قابل‌مقایســه نیست و باید تا 

شش‌ماه آینده و طی برگزاری جلسات تعیین تکلیف کنیم.«
او با اشــاره به اینکه در تصمیم‌گیری‌ها به مســئله عدم‌النفع 
مــردم و اصناف اشــاره‌ای نمی‌کنیم، گفــت: »زمانی که برق 
بخش کشاورزی و صنعت در تابستان قطع می‌شود عدم‌النفع 
آن‌ها چقدر اســت؟ البته در کنــار این مهــم زیان‌های آن‌ها 
بیشــتر از عدم‌النفع اســت که آثار خود را در ســال‌های بعد 
نشــان می‌دهد و باید وزیر جدیــد تعاون نیــز در حوزه کاری 
خود گــزارش وضع موجــود عدم‌النفع شســتا را ارائه دهد تا 
آگاهانه حرکت کنیم کــه منابع اجرایی کــردن برنامه هفتم 

مشخص شود.«
معاون اول رئیس‌جمهور بیــان کرد: »پیش‌بینی دولت تحقق 
اهداف رشد هشــت درصدی اســت که باید در این مسیر به 
رشد ۳۵ درصدی در بهره‌وری برســیم که 2.8 واحد از هشت 

واحد در این رشــد هشــت درصدی باید در ارتقای بهره‌وری 
محقق شود و مشخص شــود که در زمینه ارتقای بهره‌وری در 
برنامه‌های قبلی توســعه چه اقداماتی انجام شــده است. در 
کنار آن برای تحقق اهداف رشــد هشــت درصــدی و اجرای 
برنامه هفتم توسعه ســالانه ۳۰۰ میلیارد دلار سرمایه‌گذاری 
نیاز است که روند جذب این میزان سرمایه‌گذاری اصلًا قابل 

مقایسه با روند گذشته نیست.«
 عارف با اشاره به نرخ مشارکت ۴۱ درصدی ایران در مقایسه 
با نرخ ۶۱ درصدی جهانی ادامه داد: »این فاصله‌ای معنادار 
اســت. در خصوص بانوان، نرخ مشــارکت ۱۴ درصدی زنان 
ایرانی در مقایسه با نرخ ۴۷ درصدی کشورهای دنیا به شدت 
نگران‌کننده اســت و از وزیر تعــاون خواهش داریــم که این 
موضوع را جزو مسائل جدی این بخش قرار دهد و قطعاً نقش 

زنان در بخش مشارکت مردمی اقتصاد بسیار مؤثر است.«
معــاون اول رئیس‌جمهــور در ادامــه اســتقرار نظــام 
تأمین‌اجتماعــی، قانــون جامــع تأمین‌اجتماعــی، تحقق 
عدالت اجتماعــی و کاهش فاصله طبقاتی، توانمند‌ســازی 
معلولان، رفــع تبعیــض در اســتفاده از منابع عمومــی را از 
مهم‌ترین اولویت‌های این وزارتخانه دانســت و گفت: »قانون 
جامع تأمین اجتماعی در سال ۸۳ تدوین شد که باید احکام 
آن به‌روز، بازنگری و موانع اجرایی بررســی شــود. همچنین 
باید در ساختار و تشــکیلات صندوق‌های بیمه‌گر اصلاحات 

جدی انجام شود.«
 عارف در خصوص تحقق عدالــت اجتماعی و کاهش فاصله 

طبقاتی یادآور شد: »کاهش ضریب جینی از راهبردهاست و 
نباید یارانه‌ها به‌صورت یکنواخت داده شود.« 

معاون اول رئیس‌جمهور با اشاره به مشکلات و مسائل جدی 
جامعه کارگری گفت: »در دهه‌های گذشته به مطالبات این 
قشــر زحمتکش از جامعه جواب قانع‌کننــده‌ای نداده‌ایم و 
باید وظایف جامعه کارگری و بهبود رابطه کارگر – کارفرما در 

اولویت قرار گیرد.«
 عارف با تأکید بر اینکه ایجاد فرصت‌های شغلی پایدار به‌ویژه 
با توجه بــه فناوری‌های نویــن و شــرکت‌های دانش‌بنیان از 
اولویت‌های مهم وزارت تعــاون،‌کار و رفاه اجتماعی اســت، 
افزود: »شایســته‌گزینی باید در رأس انتخاب مســئولان این 
وزارتخانه باشد و نباید این نگاه‌ها حاکم شود که یک مدیر به 
چه جریان و جناحی وابسته است. دولت پزشکیان حساسیت 

بیشتری نسبت به این مسئله دارد.«
 معاون اول رئیس‌جمهــور در بخش دیگری از ســخنان خود 
به اهمیت بخش تعاون اشــاره کرد: »اگر به اقتصاد در بخش 
تعاون و ارتقای آن در سال‌های گذشته اهمیت بیشتری داده 

می‌شد، وضعیت کشور بهتر بود.«
معاون اول رئیس‌جمهور در ابتدای ســخنان خود با تســلیت 
رحلت پیامبر اعظم و شــهادت امام حسن مجتبی )ع( و علی‌ 

بن‌ موسی ‌الرضا )ع(، یاد و خاطره همه شهدای انقلاب به‌ویژه 
شــهدای دولت شــهیدان رجایی، باهنر و آیت‌الله رئیسی را 
گرامی داشت و از تلاش‌های صولت مرتضوی در وزارت تعاون 

به دلیل خدمات ارزشمند در این بخش قدردانی کرد.
عارف با اشــاره به انتخاب آقای میدری به‌عنوان وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی او را مدیری بســیار توانا و با پتانســیل 
برشمرد و گفت: »وزیر جدید تعاون با وجود شناخت خوب از 
این بخش، مشکلات، مسائل و ‌توقعات اقشار وابسته به این 
وزارتخانه و تعهدهای دولت و نظام نسبت به اقشار آسیب‌پذیر 
و زحمتکش را پاســخ دهد. امیدواریم او کــه از فرزندان این 
وزارتخانه اســت در این مســیر گام‌های اساســی برداشته و 
شاهد بهره‌گیری از مدیران ارزشمند به‌ویژه زنان و جوانان در 

این وزارتخانه باشیم.«

میدری: ابزارهای تغییر، سرمایه انسانی، سرمایه 
مالی و تبادل با جهان است

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این مراسم گفت: »ابزارهای 
تغییر و تحقــق اهداف مدنظــر در دولت چهاردهم ســرمایه 
انسانی، ســرمایه مالی و تبادل با جهان اســت و وظیفه این 

وزارتخانه در تحقق سیاست‌های دولت سنگین است.«
احمد میدری با اشــاره به شــعار وفاق ملی دولت پزشکیان، 
این شعار را جامع تمام محورهای گفتمانی دولت‌های قبل، 
از ابتدای انقلاب تا امروز خواند؛ شــعاری که هم عدالت، هم 
توســعه و ســازندگی، هم آزادی و هم مردم‌گرایــی را در خود 

مستور دارد. میدری با اشــاره به ویژگی متمایز رئیس‌جمهور 
پزشکیان در بازخوانی و توجه به قرآن و نهج‌البلاغه و صداقت 
و صراحت در گفتار و رفتار، افزود: »توجه به فضیلت و زیست 
اخلاقی و فعال کردن عاملیت انســان‌ها در مقابل ســاختار، 
از ویژگی‌هــای مهم رئیس‌جمهور اســت. ویژگی انقلاب این 
است که انسان‌ها اسیر ســاختارها نیستند و می‌توانند آن‌ها 
را تغییر دهند. برای اینکه اخلاق در جامعه نهادینه شود باید 
بتوانیم نهادها را تغییر دهیم و تغییر نهادها امکان‌پذیر نیست 
مگر اینکه انسان‌ها به نقطه‌ای برسند که اخلاقی عمل کنند؛ 
یعنی جایی که کسی نمی‌داند، دروغ نگویندو و اگر هم کسی 

نمی‌داند اما کم‌فروشی صورت نگیرد.«
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی تأکید کرد: »انســان‌ها در 
جامعه باید دو ویژگی داشته باشند تا سرنوشت خود را عوض 
کنند؛ نخســت منافع کوتاه‌مدت خود را بــا منافع بلندمدت 
پیوند دهنــد و دوم منافع جمعی را با منافع فردی هم‌‌راســتا 
کنند.« میدری بــا بیان اینکــه در اقتصاد مبحثــی با عنوان 
ســرمایه اخلاقی )moral capital( وجود دارد، آن را یک امر 
همیشگی در انقلاب اسلامی دانست و بیان کرد: »این سرمایه 
اخلاقی همواره از ســوی رهبــری انقــاب و بنیان‌گذار فقید 
جمهوری اســامی تذکر داده شــده اما تأکید رئیس‌جمهور 

بر آن، یک امر تازه اســت هرچند تمام رؤســای‌جمهور ایران 
اخلاقی بودند. این تأکید بر یک ویژگی شخصیتی پزشکیان 
و افرادی است که قرار است پشت ســر ایشان، فعالیت‌های 
قوه مجریه را انجام دهند. من و تمام کارکنان دولت باید امر 

اخلاقی را سرلوحه کار خود قرار دهیم.«
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در ادامــه تبییــن 
جهت‌گیری‌هــای دولــت، یــادآور شــد: »در شــعارهای 
رئیس‌جمهــور دو نکته بارز وجــود دارد که بــا مأموریت‌های 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی ارتبــاط تنگاتنگ دارد. 
نخست وفاق ملی است که منازعه بر سر آن، یا به دلیل منافع 
اســت و یا تفاوت‌های فرهنگی، عامل برهم‌زننــده این وفاق 
است. رفع تعارض‌های فرهنگی حوزه مأموریت وزارتخانه‌هایی 
نظیر فرهنگ است اما اینکه چگونه می‌توان منافع اقتصادی 
مختلف را همگرا کــرد، از وظایــف وزارت تعــاون، کار و رفاه 

اجتماعی است.«
میــدری توضیــح داد: »ســه‌جانبه‌گرایی از مهم‌تریــن 
ســازوکارهای هماهنگ کردن منافع اقتصادی متضاد است 
اما این ســه‌جانبه‌گرایی آن‌قدر عمیق اســت که باید در تمام 
وزارتخانه‌هــا و هرجایی کــه دولت حضور دارد دنبال شــود. 
نکته بعدی این اســت که پرچم عدالت در این وزارتخانه باید 
به اهتزاز درآید؛ چراکه عدالت جهت‌گیری غایی هر سه حوزۀ 
تخصصی ایــن وزارتخانه یعنی تعاون، اشــتغال و کار و رفاه و 

بهزیستی است.«
او با اشاره به تلفیق سه حوزه تعاون، کار و رفاه در این وزارتخانه 
افزود: »بخش تعاون می‌خواهد بگویــد چگونه می‌توان انواع 
همکاری خرد و کلان را در جامعــه تعمیم داد. در بخش کار، 
تأکید اصلی بر ســه‌جانبه‌گرایی میان کارگران، کارفرمایان و 
دولت است تا مطالبات کارگران را به دولت انتقال دهد. رفاه 
نیز در همان مســیری اســت که باید حداقل معیشت را برای 
آحاد جامعه تأمین کرد، کارآمد بود و با فســاد که مانع توسعه 

رفاه در جامعه است مبارزه کرد.«
او خطاب بــه همکاران خــود در ایــن وزارتخانه گفــت: »در 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی وظیفه ســنگینی بر عهده 
داریم که طبقــه‌ای از جامعه کــه دیده نمی‌شــود را مرتباً در 
سیاست‌گذاری‌ها و اجرا نشان دهیم و صدای آنان باشیم. این 
وزارتخانه مانند ســازمان برنامه و بودجه باید در هر مسئله‌ای 
نظر دهد؛ زیرا هر پدیده‌ای یک بخــش توزیعی دارد. باید در 
هر سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی دولتی متوجه بود که طبقه 
محروم جامعه در کجا و در چه شــرایطی هستند و تحت‌تأثیر 

آن سیاست با چه نوسان‌ها و شوک‌هایی مواجه می‌شوند.«
وزیر کار با اشاره به دوران هشــت ساله سمت معاونت رفاه در 
دولت‌های یازدهم و دوازدهم ادامه داد: »زمانی که به سمت 
معاون رفــاه منصوب شــدم، متوجه شــدم در ادبیات بخش 
ســامت اصطلاحی وجود دارد به معنای سیاست‌گذاری در 
بخش ســامت، یعنی نماینده خدا روی زمین. زمانی که فکر 
کردم دیدم که در قرآنِ ما نیز به مسئولین می‌گوید اولوالامر؛ 
یعنی این مسئولیت آن‌قدر بزرگ اســت که گویا هر مسئول، 
نماینده خدا روی زمین است اما مسئولیت متوجه نوع انسان 
و آحاد جامعه اســت؛ چراکه بر اســاس باورهای دینی ما، هر 

انسانی مظهری از دمیده شدن روح خدا نیز هست.«
میدری بار دیگر بر مفهوم اخلاق تأکیــد و اضافه کرد: »آنچه 
می‌تواند جامعه را دگرگون کند اخلاق توده‌هاست. بسیاری 
اوقات مشــکلی که در جامعــه به وجود می‌آید این اســت که 
کارگزاران کار خود را درست انجام نمی‌دهند و بر اصول خود 
پایدار نیســتند و همین مســئله بر امر اخلاقی در جامعه اثر 
خواهد گذاشت. باید تلاش کنیم در مسیر ایفای مسئولیت، 

حرکت بر مدار اخلاق را سرلوحه قرار دهیم.«

مرتضوی: آیت‌الله رئیسی عاشق مردم بود
وزیر ســابق تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز در مراسم معارفه، 
گزارشی از عملکرد سه ساله دولت سیزدهم در این وزارتخانه 
ارائه و از احیای بیش از 9 هزار کارخانــه، ایجاد 2/5 میلیون 

فرصت شغلی و کاهش نرخ بیکاری به 7/6 درصد خبر داد.
ســید صولت مرتضــوی گفــت: »هفته دولــت امســال را با 
فراز‌و‌نشــیب‌ها، غم‌ها و شــادی‌هایی که داشــت پشت سر 
گذاشتیم و مقام معظم رهبری طی دیداری با اعضای دولت 
چهاردهم تأکید کردند که در عمر کوتاه هم می‌توان کارهای 

بزرگی انجام داد.«
او با اشاره ویژگی‌های شــخصیتی آیت‌الله رئیسی بیان کرد: 
»او دارای ذهنی خلاق و استعدادی فراوان بود که در نگاه اول 
مسائل کشور را شناسایی کرد. آیت الله رئیسی عاشق مردم 

بود و همانند امیرکبیر شد.«
در این مراســم علاوه بر نمایندگان مجلس شورای اسلامی، 
وزرای سابق این وزارتخانه، نمایندگان جامعه مخاطب وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی شــامل تشــکل‌های کارگری، 
کارفرمایی، بازنشســتگان، جامعــه افــراد دارای معلولیت، 
تشــکل‌های همکار سازمان بهزیستی، ســمن‌های فعال در 

حوزۀ زنان و کودکان و... نیز حضور داشتند.
احمد میدری وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی حکم خود را در 

این مراسم از معاون اول رئیس‌جمهور دریافت کرد.
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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست 
شورای سیاست‌گذاری هفته تعاون خبر داد

تدوین برنامه عملیاتی سند 
چشم‌انداز ۱۰ ساله توسعه بخش تعاون

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با حضور در ساختمان شهید 
بهشــتی وزارت تعاون در نشست شــورای سیاست‌گذاری 
هفته تعاون حضــور یافت. احمد میدری در این ‌نشســت، 
توســعه کمی‌و‌کیفی تعاونی‌ها را در کشــور یــک ضرورت 
جدی دانست و گفت: »برنامه عملیاتی سند چشم‌انداز ۱۰ 
ساله توسعه بخش تعاون در برش‌های ملی و استانی تدوین 
شــده و ضرورت دارد برش شهرســتانی آن نیز تهیه شود.«  
او با تأکید بر لزوم به‌روزرســانی ســامانه جامع و هوشمند 
بخش تعاون افزود: »تلاش بــرای کاهش زمان صدور مجوز 
فعالیت تعاونی‌ها باید ادامه یابد تــا متقاضیان بتوانند در 
حداقل زمان ممکــن، کار خود را آغاز کننــد و این موضوع 
یکی از اولویت‌های مــا در دوره جدید خواهد بود.« میدری 
بر نظارت، ارزیابی تعاونی‌ها و انسداد زمینه‌های بروز فساد 
تأکید کرد: »بــرای فرایند نظارت و ارزیابــی تعاونی‌ها باید 
از نظام‌هــای چندلایه و مردمی بهره گرفــت.«  وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی خطــاب به مدیران بخــش تعاون این 
وزارتخانه گفت: »تقویت، توسعه و طراحی مدل برای اتصال 
تعاونی‌ها و کسب‌و‌کارهای کوچک به کسب‌و‌کار‌های بزرگ 
را آغاز کنید؛ چراکه بهبود خدمات‌دهی آن‌ها برای ارتقای 
سطح رفاه اجتماعی بسیار ضروری است.« در این نشست 
حامد ویس‌کرمی، معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی ضمن ارائه گزارشــی از عملکــرد این معاونت در 
دولت ســیزدهم گفت: »در حال حاضر بیش از ۱۰۴ هزار 
تعاونی در کشور فعال اســت.« ویس‌کرمی هچنین از ثبت 
۱۳۳ تعاونی دانش‌بنیان در کشور خبر داد و افزود: »در کنار 
فعالیت دانش‌بنیان‌ها به رشد تعاونی‌های بانوان به‌عنوان 
یک اولویت در کشور توجه شده اســت.« بهمن عبدالهی، 
رئیس اتاق تعاون ایران، نیز از دیگر حاضران در این نشست 
بود و ضمن بیــان دغدغه‌ها و پیشــنهادات بخش مردمی 
تعاون گفت: »امروز مهم‌ترین مطالبه بخش مردمی تعاون 
اجرای احکام قانونی در برنامه‌های توسعه و سند چشم‌انداز 
توسعه تعاون است.« لازم به ذکر است که 13 شهریورماه روز 
تعاون و آغاز هفته تعاون در تقویم رســمی کشور است. این 
هفته فرصتی برای ارزیابی روند موجود در سیاست‌گذاری 
تعاون کشور و تمهید راهبردهای توسعۀ تعاونی‌ها در کشور 

محسوب می‌شود.

فراخوان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
منتشر شد

ارائه پیشنهاد برای شیوه اجرای 
پیوست عدالت

وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با صــدور یک فراخوان 
از تمامی مؤسســات، گروه‌های مطالعاتی، ‌اندیشکده‌ها 
و مراکز تحقیقاتی دعوت کرد که پیشــنهاد‌ها و مطالعات 
مدون خود را در مورد چگونگی عملیاتی‌ســازی پیوســت 
عدالت برای تصمیمات و قوانین به وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی ارائه دهند. متن این فراخوان به شرح زیر است:

با عنایت بــه مأموریت‌ها و وظایف وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در تحقق عدالــت اجتماعی و کاهــش فاصلۀ 
طبقاتی مطابق رهنمود‌های مقام معظم رهبری و مضامین 
متعدد در قوانین و اسناد بالادستی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی )از جمله مواد ۱ و ۹ قانون ساختار نظام جامع و 
رفاه و تأمین‌اجتماعی، ماده ۳۸ قانون کار، ماده یک قانون 
بخش تعاونــی اقتصاد و در پاســخ به تصریــح رهبر معظم 
انقلاب در اولین دیدار با هیئت‌دولــت چهاردهم در مورخ 
شش شهریورماه ســال ۱۴۰۳ مبنی بر اینکه در تصویب و 
اجرای برنامه‌ها و قوانین مختلف، تحقق عدالت بسیار مهم 
اســت و برای هر قانون و تصمیم مهم باید پیوست عدالت 
تهیه شــود و این پیوســت نه یک کار اداری و فرم کاغذی و 
تشریفاتیِ ضمیمه به قوانین، بلکه یک امر واقعی و در متن 
قوانین و برنامه‌هاســت، وزارت تعاون، کار و رفاه بر اســاس 
ســوابق مطالعات و فعالیت‌های قبلی )از شهریورماه سال 
۱۴۰۰( و وظایف قانونی خود به تمامی مؤسسات، گروه‌های 
مطالعاتی، ‌اندیشکده‌ها و مراکز تحقیقاتی که پیشنهاد‌ها و 
مطالعات مدونی در مورد چگونگی عملیاتی‌سازی پیوست 
عدالت برای تصمیمــات و قوانیــن دارند، فراخــوان ارائۀ 
پیشنهاد می‌دهد. از واجدین شرایط زیر درخواست می‌شود 
پیشنهاد‌های خود برای طراحی سازوکار اجرایی »پیوست 
عدالت« را به آدرس پست الکترونیکی دبیرخانه شورای‌عالی 
رفاه و تأمین‌اجتماعی )swsc@mcls.gov.ir( ارسال کنند. 

شرایط لازم برای مشارکت در فراخوان به این شرح است:
- پیشنهاد باید توسط گروه‌های پژوهشی، ‌اندیشکده‌ها و 

مراکز تحقیقاتی ارائه شود.
- پیشــنهاد مبتنی بر طرح‌های مطالعاتــی و عملی مدون 
قبلــی مرکــز متقاضــی در زمینــۀ عدالت بــوده و خلاصه 

طرح‌های پیشین ضمیمه پیشنهاد شود.
- یک صفحه معرفی پیشــینه گروه یا مرکــز به انضمام یک 
صفحه خلاصه پیشــنهاد عملیاتی برای چگونگی اجرای 

پیوست عدالت ارائه شود.
مهلت پایانی برای ارســال پیشــنهاد‌ها پایان شهریورماه 

سال ۱۴۰۳ است.

با حضور معاون اول رئیس‌جمهور مراسم تکریم و معارفه وزرای تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شد

عارف: باید رشد ۳۵ درصدی در ارتقای بهره‌وری محقق شود
میدری: در تحقق سیاست‌های دولت چهاردهم وظیفه سنگینی داریم


