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یادداشت

گزارش

مزایای ارسال لیست هوشمند 
حق‌بیمه

اجرایی‌شدن طرح لیســت هوشمند حق‌بیمه، اقدامی‌ 
تأثیرگــذار در مســیر راهبردهــای هوشمندســازی 
تأمین‌اجتماعی، بســتری جهت رشد وصول حق‌بیمه، 
کاهش‌دهنــده چالش‌های کارفرمایان در این راســتا، 
تسهیل‌گر ارســال لیســت و پرداخت حق‌بیمه توسط 
کارفرمایــان و ابــزاری بــرای تحقــق توســعه خدمات 

الکترونیک این سازمان محسوب می‌شود.
پس از اجرای آزمایشی پروژه لیست هوشمند حق‌بیمه 
در برخی استان‌ها و تعمیم اجرای آن به همه شعبه‌های 
سراسر کشــور، از خرداد‌ماه ســال‌ جاری، کارفرمایان 
کارگاه‌های مشــمول قانون تأمین‌اجتماعی به‌واسطه 
الزام به تنظیــم و ارائه ماهانه لیســت‌های حق‌بیمه به 
تأمین‌اجتماعی، باید در قالب این طرح اقدام به تنظیم 

و ارسال لیست هوشمند به سازمان کنند.
فرایندهای غیرحضوری ارائه خدمات تأمین‌اجتماعی 
به جامعه کافرمایی با تحقق لیست هوشمند حق‌بیمه 
شــکل جدیدی به خود گرفت. به این واســطه مزایای 
پرشماری برای ســازمان تأمین‌اجتماعی، کارفرمایان 
و بیمه‌شــدگان رقم خورد. در این قالــب مزایایی نظیر 
کاهــش اختلافــات بیــن ســازمان تأمین‌اجتماعی و 
کارفرمایان در زمینــه مبالغ حق‌بیمــه و جرائم مربوط 
به آن قابل اشاره است. پیش‌ از این، در راستای فرایند 
پردازش برخط لیست‌های ارسالی حق‌بیمه کارفرمایان، 
بعد از ارسال لیست و بدون حضور کارفرما کنترل‌های 
محاســباتی و فرایندی بــر روی لیســت‌های دریافتی 
اعمال و در برخی موارد منجر به ایجاد بدهی یا اعمال 
جریمه برای کارفرمایان می‌شــد. اکنــون اما با تحقق 
لیست هوشــمند، کنترل‌های برخط در زمان تنظیم و 
ارسال لیست از سوی کارفرما اعمال و بازخورد به‌هنگام 
برای اصلاح اشــکالات و نواقص احتمالی بــه کارفرما 
داده می‌شود. پیشگیری از انباشت بدهی کارفرمایان، 
جلوگیری از جرائــم احتمالی این بخش و تســهیل در 

وصول حق‌بیمه از مزایای این مهم برشمرده می‌شود.
اعمال برخــط کنترل‌هــای مربوط به بعــد از تکمیل و 
ارسال لیست حق‌بیمه در شعب و در غیاب کارفرما که در 
مواردی، شکل‌گیری بدهی و جریمه را برای کارفرمایان 
موجب می‌شــد، از دیگر موارد مثبت کارکردی لیست 

هوشمند در حوزه‌های اشاره شده محسوب می‌شود.
بازخورد متناســب بــرای اصــاح اشــکالات و نواقص 
احتمالــی به کارفرمــا، به‌دنبــال تحقق پروژه لیســت 
هوشــمند، اجرایی شــد. با تعمیم این طرح در سراسر 
کشــور متمرکزســازی، هوشــمندی و تحقق هم‌زمان 
این دو شاخصه در راســتای پردازش فهرست حق‌بیمه 
کارفرمایــان از ویژگی‌هــای ایــن فرایند خواهــد بود. 
کارفرما نیز در این وضعیت قبل از ارســال، فرصت رفع 
نواقص احتمالی لیست حق‌بیمه را خواهد داشت. این 
روند، بخشی از چالش‌های ارتباط بین تأمین‌اجتماعی 
و کارفرما را برطرف می‌کنــد. همین‌طور مواردی مانند 
پرداخت برخط و آســان حق‌بیمه، جلوگیری از تضییع 
حقوق بیمه‌شدگان ناشی از خطای کاربری احتمالی، 
انجام برخط پردازش‌های لیســت و مطلع‌شدن برخط 
کارفرمایان از نتیجــه پردازش‌ها و کاهــش ازدحام در 
شــعب و پیشــگیری از معطلی مراجعــان را می‌توان از 
دیگر دســتاوردهای اجرای این پروژه مهــم و تأثیرگذار 
بیمه‌ای دانست. عدم ایجاد بســتانکاری‌های کاذب، 
جلوگیری از انباشت بدهی‌ها و جرائم پرداخت لیست، 
کنترل عناوین شــغلی و ریزدســتمزدها، کنترل میزان 
رشــد دســتمزدها و مزایای مشمول کســر حق‌بیمه و 
جلوگیری از بروز خطا و اعتــراض کارفرمایان نیز بخش 
دیگری از مزایای خروج از رویه پیشــین ارســال لیست 
حق‌بیمه اســت. کاهش خطاهای انســانی و کاربری، 
وصول به‌هنــگام پرداخت‌هــا و در نقطه مقابــل، ارائه 
درســت و به‌وقت تعهدات قانونــی تأمین‌اجتماعی در 
قبال جامعــه کارفرمایی و مجموع بیمه‌شــدگان نیز از 
دستاوردهای تحقق لیست هوشــمند حق‌بیمه است. 
در واقــع انتقال از روش‌های دســتی تنظیم و ارســال 
لیســت حق‌بیمه به‌صــورت مکانیــزه و اتوماتیک این 
موارد را موجب شده است. در حال حاضر فرآیند ارسال 
لیست هوشــمند حق‌بیمه، در سطح کشــور از طریق 
سامانه es.tamin.ir قابلیت انجام در طول 24 ساعات 
شــبانه‌روز را دارد و امکان بهره‌مندی از این بستر برای 
کارفرمایان فراهم اســت. در ســامانه لیست هوشمند 
حق‌بیمه، تمام اطلاعات به‌صورت برخط انجام می‌شود. 
همچنین محاسبات این بخش، بر اساس ضوابط است 

و بازخوردهای آن به‌صورت لحظه‌ای دریافت می‌شود.
کنترل آیتم‌های لیســت هوشــمند حق‌بیمه برمبنای 
قوانین و مقــررات مربوطــه و انجام پردازش و بررســی 
اطلاعات هویتی بیمه‌پردازان در قالب فعالیت سامانه 

موردنظر به‌صورت برخط صورت می‌گیرد.

علی‌اصغــر بیــات، عضــو هیئت‌مدیــره 
بازنشســته  کارگــران  عالــی  کانــون 
و مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعــی، 
در گفت‌وگــو بــا »آتیه‌ نــو« آخریــن وضعیــت اجرای 
و  بازنشســتگان  حقــوق  متناسب‌ســازی  طــرح 
مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی، ارائه تسهیلات به 
این بخش از جمعیت تحت‌پوشش سازمان و جزئیات 
اعزام مشــمولان بازنشســته بــه ســفرهای زیارتی را 

تشریح کرد. 

عضــو هیئت‌مدیره کانــون عالــی کارگران بازنشســته و 
بــا  ارتبــاط  در  تأمین‌اجتماعــی  مســتمری‌بگیران 
جزئیــات اجــرای متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان 
و مســتمری‎بگیران گفــت: »در آخریــن جلســه دربــاره 
اجرای ایــن طرح، موضــوع احــکام مرتبط با ایــن حوزه 
مطرح شــد. با توجــه به پرداخــت ســه میلیون‌تومانی به 
جامعــه بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی در ســال‌ جاری، 
متناسب‌ســازی حقوق بازنشستگان و مســتمری‌بگیران 

این سازمان عملًا آغاز شده است.«
او افــزود: »در ارتبــاط بــا تحقــق متناسب‌ســازی بــرای 
بازنشستگان و مســتمری‌بگیران سایر سطوح یا به‌عبارتی 
افراد با حقوق بالا، به واســطه وجود حکم قانونی و تأکید 
بر این موضوع در برنامه هفتم توســعه، مشکلی برای اجرا 
نداریم. در ارتباط با اجرای طرح مذکور برای بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران حداقل‌بگیــر تأمین‌اجتماعی، لایحه 
دوفوریتی از طرف دولت به مجلس ارســال شده و در این 

راستا در انتظار تعیین تکلیف هستیم.«
بیات تأکید کرد: »بــا توجه به جامعه آمــاری 60 درصدی 
حداقل‌بگیران از مجموع افراد بازنشسته و مستمری‌بگیر 
سازمان تأمین‌اجتماعی، نظر کانون بازنشستگان بر عدم 
محرومیت این بخش از جمعیت بازنشســته جهت اجرای 
متناسب‌سازی است. به این خاطر به دنبال تحقق موضوع 
متناسب‌ســازی هســتیم و قطعاً پیگیری این مهــم را در 

دستور کار داریم.«

برنامه‌ریزی دریافت حکم قانونی متناسب‌سازی 
عضو هیئت‌مدیــره کانــون عالی کارگــران بازنشســته و 
مســتمری‌بگیران اضافه کــرد: »در این شــرایط به دلیل 
عدم‌توجــه بــه متناسب‌ســازی حقــوق بازنشســتگان و 
مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی حداقل‌بگیر در برنامه 

هفتم توســعه، ما به دنبــال دریافــت یک حکــم قانونی 
مرتبط بــا آن هســتیم. منابع مرتبــط با متناسب‌ســازی 
حقوق بازنشستگان و مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی 
در قالــب برنامه هفتــم و در چارچــوب رد دیون ســازمان 

تأمین‌اجتماعی توسط دولت دیده شده است.« 
او توضیح داد: »با اســتناد بــه وجود حکــم قانونی برنامه 
هفتم در ارتباط با متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران سایر ســطوح تأمین‌اجتماعی، تلاش در 
پر کردن خلأ قانونی مربوط به بازنشســتگان حداقل‌بگیر 

در حال انجام است.« 
بیات گفــت: »برنامه‌ریــزی و اقدامات در راســتای زودتر 
به ســرانجام ‌رســیدن موضوع متناسب‌ســازی است. در 
این رابطه اعتقاد ما این اســت که متناسب‌ســازی حقوق 
بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران باید برای همه اقشــار 
جامعه بازنشسته و مستمری‌بیگر اعم از حداقل‌بگیر و سایر 
سطوح تعلق گیرد و هیچ‌ فردی از این مزیت محروم نشود.«
او بیان کرد: »در رابطه با پیگیری موضوع متناسب‌ســازی 
حقوق، جلسات بسیاری با متولیان برگزار و مسائل مربوطه 

پیگیری شده و همچنان در حال رصد و انجام است.«

اولویت‌های اعزام بازنشستگان به سفرهای زیارتی 
بیات در ادامه ســخنان خود درباره اجــرای طرح کرامت 
رضوی در ســال‌ جاری یادآور شــد: »هفته گذشته، مانند 
ســال‌های قبل، اولیــن گــروه از جامعه بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران ســازمان تأمین‌اجتماعی در قالب طرح 

کرامت رضوی به ســفر زیارتی مشهد مقدس اعزام شدند. 
در ایــن ارتباط تا به‌حــال چهار گــروه از بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران به این سفر زیارتی اعزام شده‌‌اند. جامعه 
بازنشسته و مستمری‌بگیران ســازمان تأمین‌اجتماعی از 

استان‌های مختلف مشمول این سفر می‌شوند.«
او اضافه کرد: »براســاس هدف‌گذاری مربــوط به اجرای 
طرح کرامت رضوی و برقراری سفرهای زیارتی، سال ‌جاری 
آمار بالاتــری از جامعه بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران 
تحت‌پوشــش ســازمان تأمین‌اجتماعــی در چارچــوب 

سفرهای زیارتی اعزام می‌شوند.«
این فعال حوزه بازنشســتگان ادامه داد: »در ارتباط با طرح 
کرامت رضــوی و اعزام افراد بازنشســته و مســتمری‌بگیر، 
اولویت با افرادی اســت که تا به حال از ایــن امکان و مزیت 
استفاده نکرده‌اند. با توجه به آغاز این سفرهای زیارتی از سال 
1393 بسیاری از بازنشستگان و مستمری‌بگیران مشمول 
از این طرح بهره‌مند شدند. البته وقفه دوساله‌ای به واسطه 

همه‌گیری بیماری کرونا در انجام این طرح صورت گرفت.«
او همچنین با اشــاره به اینکه از دیگر اولویت‌های مربوط 
به اعزام افراد به سفرهای زیارتی، خانواده شهدا، خانواده 
ایثارگران، حداقل‌بگیران و افرادی اســت که تا به حال به 
مشهد سفر نکرده‌اند، افزود: »اولویت‌بندی اشاره شده طی 
دســتورالعملی به کانون‌های بازنشســتگی سراسر کشور 

اعلام شده است.«  
عضو هیئت‌مدیــره کانــون عالی کارگــران بازنشســته و 
مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی گفت: »ثبت‌نام مربوط 

به متقاضیان اســتفاده از طرح کرامت رضوی نیز توســط 
کانون‌هــای بازنشســتگی در همه اســتان‌ها و براســاس 

سهمیه‌های ابلاغی سالانه انجام می‌شود.«
او تأکید کرد: »ســفرهای زیارتی بازنشســتگان به‌صورت 
کاملًا رایگان برای جامعه بازنشسته و مستمری‌بگیر ارائه 
می‌شــود. این مجموعــه حمل‌و‌نقل، اســکان، پذیرایی و 
همه موارد مرتبط با سفر را شــامل می‌شود. بازنشستگان 
اعزامی به‌هیچ عنوان در موارد اشاره شده متحمل هزینه‌ای 
نخواهند شد. در اعزام بازنشستگان به سفرهای زیارتی تا 
حد امکان به دنبال استفاده از امکانات ریلی هستیم. در 
مورد استان‌هایی که ظرفیت ریلی ندارند، از اتوبوس‌های 
ویژه بــرای حمل‌و‌نقــل بازنشســتگان اعزامی اســتفاده 

می‌شود.«

جزئیات پرداخت وام به بازنشستگان 
بیــات در ارتبــاط بــا آخریــن تحــولات حوزه تســهیلات 
بازنشستگان بیان کرد: »براســاس برنامه‌ریزی و اقدامات 
صورت‌گرفته در حوزه ارائه تسهیلات به جامعه بازنشستگان 
و مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی، تاکنون یک مرحله وام 

به متقاضیان مشمول پرداخت شده است.« 
او ادامــه داد: »در حــال حاضــر ســامانه مربوط بــه وام 
بازنشستگان و مســتمری‌بگیران سازمان تأمین‌اجتماعی 
باز است و امکان ثبت‌نام تسهیلات برای افراد وجود دارد. 
اختصاص سهمیه تســهیلات بازنشســتگان به استان‌ها 
براساس تعداد جامعه بیمه‌شــده و بازنشسته این مناطق 

صورت گرفته و برای آنان ارسال شده است.«
این فعال حوزه بازنشستگان گفت: »برمبنای هدف‌گذاری 
بازنشســتگان و  انجــام شــده، ثبت‌نــام تســهیلات 
مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعــی تا پنجم شــهریورماه 
ادامــه خواهد داشــت. تعداد 35 هــزار فقــره وام در این 
مرحله به جمعیت بازنشسته و مستمری‌بگیر تحت‌پوشش 

تأمین‌اجتماعی پرداخت می‌شود.«
او اضافه کرد: »در ســال‌ جــاری مبلغ وام بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی 30 میلیون تومان است 
که سال قبل پرداخت 20 تومان برای تسهیلات این بخش 
درنظر گرفته و اعمال شــد. این در حالی اســت که تلاش 

برای افزایش این مبلغ نیز در دستور کار است.«
عضو هیئت‌مدیــره کانــون عالی کارگــران بازنشســته و 
مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی افزود: »ارائه تسهیلات 
به جامعه بازنشستگان و مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی 
براســاس اولویت‌بندی‌هایی صورت می‌گیرد. کانون‌های 
بازنشســتگی اولویت افــراد ثبت‌نام شــده را در پرداخت 

وام‌های مذکور رعایت می‌کنند.«

عضو هیئت‌مدیره کانون عالی کارگران بازنشسته و مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی تشریح کرد

آخرین وضعیت متناسب‌سازی، وام و سفرهای زیارتی بازنشستگان

میرهاشــم موســوی، مدیرعامــل ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، بــه تازگی گفته اســت که 
در ســه ســال اخیر، خالص ورودی بیمه‌ای 
تأمین‌اجتماعی، حدود ۲ میلیون و ۸۰۰ هزار نفر بیمه‌شده 
جدید بوده که بیش از ۹۰ هزار میلیارد تومان درآمد پایدار 
به این ســازمان افزوده اســت. این موضوع، تأمین منابع 
پایدار برای امروز و پرداخت به‌موقع تعهدات را برای نسل 

آینده این نهاد بیمه‌گر تضمین می‌کند.
به بیان موســوی، اگر کســی بپرســد که چطور ســازمان 
تأمین‌اجتماعی بدون اســتقراض اداره شده و به تعهدات 
خود عمل کرده، همین افزایش جمعیت بیمه‌شدگان و به 
تبع آن افزایش درآمدها و کنترل مصارف می‌تواند پاسخ به 

این پرسش باشد.
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی همچنین گفت: »در 
این دوره هیچ‌گونه فروش دارایی انجام نشده و تنها دارایی‌ 
واگذار شده ســازمان حدود پنج هزار میلیارد تومان بوده 
که در داخل زیرمجموعه تأمین‌اجتماعی، یعنی به شرکت 

سرمایه‌گذاری سازمان واگذار شده است.«
بنابراین به‌واســطه اقدامات مرتبط با جذب بیمه‌شدگان 
جدیــد و تأمیــن منابــع ناشــی از آن، اکنــون ســازمان 
تأمین‌اجتماعی مسیر آینده‌سازی و تأمین آینده همه افراد 
تحت‌پوشش مانند بیمه‌شدگان، مستمری‌بگیران و افراد 
تبعی آنان با جامعه آمــاری 47 میلیون نفــری را در پیش 
گرفته است. بدون‌شک مســیری که حرکت مطلوب رشد 
بیمه‌شدگان و تأمین منابع پایدار به سمت توسعه پوشش 
بیمه‌ای و اجرای به‌موقع تعهدات کوتاه‌مدت و بلندمدت را 
دنبال ‌کند، در ساختن آینده ذی‌نفعان این سازمان نقش 

مؤثری خواهد داشت.

پایداری منابع با همکاری شرکای اجتماعی
مســیر تأمیــن منابع پایــدار در جهــت اجــرای تعهدات 
بزرگ‌تریــن ســازمان بیمــه‌‌ای کشــور، جز بــا همکاری 
شرکای اجتماعی در راســتای پرداخت به‌موقع حق‌بیمه 

کارگران و حوزه کارفرمایی محقق نخواهد شــد. تعامل در 
حوزه بیمه‌ای و تحقق اصل ســه‌جانبه‌گرایی در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، بیانگر همکاری تأثیرگذار شــرکای این 
نهاد بیمه‌گر در رسیدن منابع لازم جهت ایفای تعهدات در 

قبال ذی‌نفعان است.
جذب 2 میلیون و 800 هزار بیمه‌شــده جدید در دوره سه 
ســاله گذشــته و تلاش شــرکای اجتماعی برای پرداخت 
به‌موقع حق‌بیمه‌ جامعه تحت‌پوشــش یک میلیون و 300 
هزار کارگاه، بــه تأمین‌اجتماعی در جــذب منابع پایدار 
کمک کرده است. این سازمان، امروز ارائه به‌هنگام خدمات 
بخش‌های مختلف بیمه‌ای، بازنشستگی، درمانی و انواع 

تعهدات را با اتکای به این مهم انجام می‌دهد.
هرآنچه تحت عنــوان منابع پایدار در بزرگ‌ترین ســازمان 
بیمه‌گر اجتماعی کشور تأمین می‌شود به‌عنوان نیاز امروز 
و تضمینی برای همه آیندگان و نسل‌های آتی این نهاد به 
شــمار می‌رود. به عبارتی امروز جذب ورودی‌ها و دریافت 
حق‌بیمه از آن‌ها به شیوه‌ای دنبال می‌شود که نسل‌های 

آینده را به‌واسطه این اقدامات در آسایش قرار دهد.
پرداخت بــه‌روز حق‌بیمه‌هــا از ســوی کارفرمایان بخش 
خصوصی و دولتی در راســتای تحقق تعهدات همه‌جانبه 
تأمین‌اجتماعی، به‌شــکلی مؤثر انجام شده که امروز این 
سازمان توانسته با جذب بیمه‌شــدگان جدید، حرکت در 
مســیر اجرای اصل 29 قانون اساســی و ماده یک قانون 
تأمین‌اجتماعی را در حــوزه تعمیم‌ بیمه‌هــای اجتماعی 

تحقق بخشد.

وصول 86 درصد منابع از محل حق‌بیمه‌ها 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی کــه 16 میلیــون و 300 هزار 
بیمه‌شــده اصلی را تحت‌پوشش دارد براســاس آمارهای 
موجود ۸۶ درصــد از منابع پایدار خــود را از محل وصول 
حق‌بیمه‌های پرداختی از ســوی کارفرمایان تحت‌پوشش 

تأمین می‌کند.
چنانچه ســازمان بتواند از میان جامعه شــاغلان و فعالان 

عرصــه کســب‌وکار کشــور، تعــداد بیشــتری را در قالب 
بیمه‌های مختلف جذب کند، تأمین منابع پایدار، وصول 
به‌موقع حق‌بیمه‌هــا، اجــرای به‌موقع تعهــدات و تحقق 

سیاست‌های کلی این سازمان ممکن خواهد شد.
با توجه به اینکــه تعمیم و گســترش بیمه‌هــا از اهداف و 
تکالیف اصلی سازمان تأمین‌اجتماعی است باید همچنان 
برای پوشــش بیمه‌ای همــه افراد شــاغل بــدون بیمه با 
جامعه آماری 6 تــا 8 میلیون نفر تلاش کــرد. این رویکرد 
در سال‌های اخیر به شــیوه‌ای دنبال شــد که علاوه بر 2 
میلیون و 800 هزار بیمه‌شده شــامل یک میلیون و 100 
هزار نفر بیمه‌شده اجباری و گروه‌های مختلف اجتماعی 
نظیر دانشجویان، زنان خانه‌دار و بیمه‌های توافقی، مسیر 

توسعه بیمه‌ای همچنان ادامه دارد.
جذب بالای بیمه‌شدگان جدید، تحولی بزرگ در راستای 
تحقق رسالت ســازمان تأمین‌اجتماعی در بخش تعمیم و 
گسترش پوشش بیمه‌ای محسوب می‌شود. این در حالی 
اســت که افزایش تعداد جامعه تحت‌پوشــش در راستای 
ایجاد پایــداری تأمین‌اجتماعی مبتنی بر سیاســت‌های 

کلی این حوزه و پوشش بیمه فراگیر نقش دارد.
راهبرد افزایش بیمه‌شــدگان با هدف گســترش پوشــش 
بیمــه‌ای، یکی از رویکردهــای اساســی تأمین‌اجتماعی 
به‌شــمار می‌رود. این موضوع اکنون به شــیوه‌ای نمایان 
شــده که خانواده بــزرگ تأمین‌اجتماعی بــه بیش از ۴۷ 
میلیــون نفر با مجموع افــراد تبعــی و ۵۳ درصد جمعیت 

کشور رسیده است.
داده‌هــای آماری مدیریــت و آمار محاســبات اقتصادی و 
اجتماعــی ســازمان تأمین‌اجتماعی، تا بهمن‌ماه ســال 
قبل نشــان می‌دهد که بیش از ۱۶ میلیــون و ‌۳۸۶ هزار 
بیمه‌شــده اصلی شــامل حدود ۱۱میلیــون و ‌۴۴۰ هزار 
بیمه‌شــده اجباری و بالغ بــر ۴ میلیــون و ‌۶۵۳ هزار نفر 
بیمه‌شــده در بخــش مشــاغل آزاد، دانشــجویان، زنــان 
خانــه‌دار، بیمه‌ اختیاری، کارفرمایــان صنفی و بیمه‌های 

توافقی تحت‌پوشش این سازمان قرار دارند.

توسعه پوشش بیمه‌ای اولویت‌ تأمین‌اجتماعی
سازمان تأمین‌اجتماعی از نیمه دوم سال ۱۴۰۰ موضوع 
توسعه پوشش بیمه‌ای را از اولویت‌های راهبردی خود قرار 
داد. امروز ثمره آن با تأمین ۹۰ هــزار میلیارد تومان منابع 
پایدار جدید در کارنامه این نهاد بیمه‌گر وجود دارد. اجرای 
طرح‌هایی همچون بیمه فراگیر خانواده ایرانی برای توسعه 
پوشش بیمه‌ای دانشجویان و زنان خانه‌دار، بیمه صاحبان 
حِرف و مشاغل آزاد،‌ بیمه اختیاری، ‌بیمه توافقی و از همه 
مهم‌تر بیمه اجباری برای همه شاغلان بدون بیمه، مسیری 
را فراهم کرده که بســیاری از فعالان عرصه اشتغال به این 

سازمان بزرگ بیمه‌ای پیوسته‌اند.
اصلــی،  بیمه‌شــده  میلیــون   ۱۶ بــر  بالــغ  اینکــه 
پرداخت‌کننــده بخــش اعظــم حق‌بیمــه بــه ســازمان 
تأمین‌اجتماعی به شــمار می‌روند و از طرف دیگر چهار 
میلیون و ۳۰۰ هزار نفر و با افراد تبعی در حدود هشــت 
میلیون نفر از جامعه بازنشســتگان و مستمری‌بگیران از 
تعهدات این سازمان اســتفاده می‌کنند، بیانگر رسالت 
سنگین این سازمان اســت. اجرای حجم بالای تعهدات 
به گروه‌های اشاره‌شــده و دیگر ذی‌نفعــان، حتماً منابع 
عظیم پایدار را می‌طلبد که از مسیر رشد بیمه‌شدگان و 

خلق منابع جدید میسر می‌شود.
در صورتی که امکان اضافه‌شــدن همه افراد شاغل بدون 
بیمه در بخش‌های مختلف کســب‌وکار و حوزه اشــتغال 
غیررســمی به جمع بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی فراهم 
شود، زمینه تضمین آیندگان محکم‌تر شده و مسیر زندگی 
همه افراد وابســته به تأمین‌اجتماعــی اجتماعی نیز روند 

مطلوب‌تری را تجربه خواهد کرد.
در صورتی که بتوان افراد بدون بیمه را در ســال‌های آتی 
جذب و به‌واسطه بیمه‌پردازی از خدمات بیمه‌ای، درمانی 
و حتی بازنشســتگی بهره‌مند کرد، نفع دوسویه این اقدام 
شــامل شــرکای اجتماعــی و ســازمان تأمین‌اجتماعی 
می‌شود. امری که در سال‌های اخیر، آینده‌سازی خانواده 

تحت‌پوشش تأمین‌اجتماعی را تداعی کرده است.

تأمین 90 هزار میلیارد تومان از منابع تأمین‌اجتماعی محقق شد

حجت آرین
کارشناس بیمه‌های اجتماعی

مهناز بیرانوند
روزنامه نگار
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