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 وجود ۲۰۷۰ تعاونی فعال
در استان اردبیل

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان اردبیل 
از فعالیت ۲۰۷۰ تعاونی در اســتان اردبیل خبر 
داد. بهروز رحیم‌زاده در این‌باره گفت: »در استان 
اردبیــل ۲۰۷۰ تعاونی فعــال وجــود دارد که در 
بخش‌های مختلف کشاورزی، صنعت و خدمات 
فعالیــت می‌کنند و بیشــترین آن مربوط به حوزه 
خدمات اســت. همچنین تعاونی‌ها قریب به ۱۷ 
درصد از فرصت‌های شــغلی را در اســتان فراهم 
می‌کنند. آن‌ها ظرفیت‌های بیشتری هم در ایجاد 

شغل دارند که نیاز به توجه بیشتر دارد.«
او افــزود: »در کمیتــه رســیدگی بــه مشــکلات 
شرکت‌های تعاونی، با برگزاری دوره‌های آموزشی 
و ارتقای دانش کارمندان و مدیران از آن‌ها حمایت 
می‌شود. همچنین ظرفیت اتاق تعاون زمینه بسیار 
خوبی را برای حمایت فراهم می‌کند که تلاش ما 
از این اقدامات افزایش تعداد شرکت‌های تعاونی 

و کیفت تولیدات آن‌هاست.«

بررسی دادخواست ۴۵۸ کارگر 
در خراسان شمالی

مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی خراســان 
شــمالی گفت: »طــی چهار مــاه گذشــته، ۴۵۸ 
دادخواست کارگران استان در هیئت‌های تشخیص 

و حل اختلاف استان مورد رسیدگی قرار گرفت.«
مهدی اســام‌خواه افــزود: »موضوع بیشــتر این 
پرونده‌ها، مشــکلات بیمه‌ای و یا رعایت نشــدن 
حداقــل حقــوق و دســتمزد اســت کــه البتــه 
معمولًا ۳۰ درصــد از دادنامه‌ها منجر به ســازش 
می‌شود. بیشتر شــکایت‌های کارگران مربوط به 
کسب‌و‌کارهای کوچک و صنوف است و مشکلات 
بیمه‌ای و یــا پرداخت نشــدن حقــوق و مزایا در 
واحدهای بزرگ، مشــاهده نمی‌شود. مدت‌زمان 
رسیدگی به شکایات کارگری و کارفرمایی استان 
در هیئت‌های تشــخیص از ۹۰ روز در سال‌های 

اخیر به کمتر از ۲۶ روز کاهش یافته است.«
او ادامه داد: »اکنون شکایات و دادخواست‌های 
کارگران در ۱۳ هیئت تشخیص و سه هیئت حل 

اختلاف استان رسیدگی می‌شود.«

 تحقق 28 درصدی 
تعهد اشتغال در زنجان 

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان 
گفت: »طبق اطلاعات ثبت شــده دســتگاه‌های 
اجرایی استان در ســامانه رصد، ۲۸ درصد تعهد 
اشتغال استان در ســال جاری محقق شده است 

که این روند باید شتاب بیشتری بگیرد.« 
طیب جعفری بیان کرد: »امســال ایجاد ۱۱ هزار 
و ۵۷ شغل جدید در اســتان هدف‌گذاری شده و 
سهم شهرستان‌ها نیز بر اساس جمعیت، وضعیت 
اشــتغال و نرخ بیــکاری در آن‌ها، تعییــن و ابلاغ 
شــده اســت. میزان تعهد اشــتغال‌زایی اســتان 
برای دانش‌آموختگان در سال جاری، 4499 نفر 

معادل ۴۰ درصد کل اشتغال استان است.«
او افزود: »ایجاد اشتغال، تابع مداخلات مستقیم 
دســتگاه‌های اجرایــی بــا پرداخت تســهیلات و 
همچنین بهبود شــرایط کســب‌و‌کار در اســتان 
اســت. از این‌رو تلاش می‌کنیم بــا بهره‌گیری از 
روش‌های موجود، اشــتغال هدف‌گذاری‌شده را 
محقق ســازیم. سال گذشــته با ایجاد حدود ۱۶ 
هزار شغل، عملکرد استان در عملیاتی کردن تعهد 
اشتغال به ۱۰۹ درصد رسید و استان در این زمینه 

در ردیف برترین‌های کشور قرار گرفت.«
جعفری اضافه کرد: »بیشــترین ســهم اشــتغال 
استان در ســال‌ گذشــته به میزان ۴۲ درصد در 
بخش خدمات و ۳۱.۵ درصد در بخش کشاورزی 
بوده اســت.« جعفری بــا بیان اینکــه ۶۶ درصد 
اشتغال سال گذشته استان به مردان و ۳۴ درصد 
به زنان اختصاص داشــته، گفــت: »۵۷.۷ درصد 
اشتغال استان در سال گذشته در مناطق شهری 

و ۴۲.۳ درصد در مناطق روستایی بود.«
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان 
توضیح داد: »سال گذشته شهرستان‌های طارم، 
ماهنشان و سلطانیه کمترین اشــتغال را به خود 
اختصاص دادند که باید امســال بــه این موضوع 
توجه لازم صورت گیرد. در ســال ۱۴۰۱ نیز تعهد 
اشــتغال اســتان، ایجاد ۱۴ هزار و ۶۴۹ فرصت 
شــغلی با کمک دســتگاه‌های اجرایی بود که با 
همراهی تمامی آن‌ها اطلاعــات ۱۷ هزار و ۸۷۷ 

شاغل جدید در سامانه رصد ثبت شد.«

مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان اعلام کرد

افزایش 14 هزارنفری بیمه شدگان استان البرز در 4 ماه نخست سال جدید
گزارش
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بــا  مازنــدران  تأمین‌اجتماعــی  مدیــرکل 
اشــاره به اینکــه این اســتان از حیــث تعداد 
مســتمری‌بگیران بالاتر از میانگین کشــوری 
قرار دارد، اعلام کرد سازمان ماهیانه ۲۱ هزار میلیارد ریال در 

قالب حقوق به مستمری‌بگیران پرداخت می‌کند.
حسن فلاح گفت: »نسبت بیمه‌شــدگان به مستمری‌بگیران در 
کشــور به ازای هر ۴.۲ نفر بیمه‌شــده یک مســتمری‌بگیر و این 
رقم در مازندران ۳.۷ درصد بیمه‌شده به ازای یک مستمری‌بگیر 
است.« او میزان درآمد ماهیانه تأمین‌اجتماعی مازندران از محل 
دریافت حق‌بیمه‌ها را ۱۶ هــزار میلیارد ریال در ماه  دانســت و 
افزود: »میزان درآمدزایی با میــزان صرف هزینه‌ها بابت پرداخت 

مستمری به افراد ســنخیتی ندارد و در این زمینه ناترازی وجود 
دارد. قدمــت بــالای تأمین‌اجتماعــی در مازنــدران و مهاجرت 
شــاغلان به این اســتان در ایام بازنشســتگی از جملــه عوامل 
تأثیرگذاری است که باعث شــده تعداد مستمری‌بگیران استان 
بالا باشــد.« مدیرکل تأمین‌اجتماعی مازندران با اشاره به اینکه 
میانگین کشوری بیمه‌شده این سازمان ۵۵ درصد است، ‌توضیح 
داد: »این رقم در مازندران بیشتر از میانگین کشوری است و ۶۳ 
درصد جمعیت سه میلیون و ۲۸۰ هزار نفری استان زیر پوشش 
این نوع بیمه هســتند. از این تعداد، بیش از یک میلیون و ۶۴۴ 
هزار نفر بیمه‌شــده تأمین‌اجتماعی هســتند و همچنین تعداد 
مستمری‌بگیران استان حدود ۳۹۲ هزار نفر است.« فلاح ادامه 

داد: »از جمعیت بیمه‌شده تأمین‌اجتماعی مازندران ۷۱۰ هزار 
نفر بیمه‌شــده اصلی، حــدود ۴۰۰ هزار نفر بیمه‌شــده اجباری 
و ۲۸۰ هزار نفر بیمه خویش‌فرما هســتند. این اســتان از حیث 
تعداد بیمه‌شده و مســتمری‌بگیر مقام نهم در بین ۳۳ اداره‌کل 
تأمین‌اجتماعــی را در اســتان‌ها دارد.« او با اشــاره به اینکه ۹۸ 
هزار واحد کارفرمایی فعال در استان وجود دارد، اضافه کرد: »از 
حیث تعداد واحدهای کارفرمایی، مازندران رتبه سوم را در سطح 
کشــور دارد. از این تعداد ۸۹ هزار واحد زیر پنج نفر کارگر دارند 
و حق‌بیمه برای افراد تحت‌پوشــش خود پرداخــت می‌کنند که 
فراوانی تعداد کارگراه اما تعداد پایین کارگر نشان‌دهنده صنعتی 

نبودن استان است.«

مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان مطرح کرد

پرداخت ماهیانه ۲۱ هزار میلیارد ریال مستمری در مازندران

افزایش هفت برابری صدور مجوز نهادهای کارآفرینی گیلان

ایجاد اشتغال صندوق کارآفرینی امید برای ۷۵۰۰ سیستان و بلوچستانی

مدیــرکل تأمین‌اجتماعی البــرز گفت: 
»بــا اجرای طــرح بیمه فراگیــر خانواده 
ایرانی در چهارماهه نخست امسال ۱۴ 
هزار و ۳۷۲ قرارداد بیمه‌ای جدید با افراد در استان 

منعقد شد.« 
داود ســعدزاده با بیان اینکه بیمه فراگیر خانواده ایرانی 
بســته‌ای اســت که انواع بیمه‌های مرتبط با خانواده از 
جمله دانشــجویان، دختــران و زنان خانه‌دار را شــامل 
می‌شود، افزود: »در سه ســال اجرای این طرح تاکنون 
۱۰۲ هــزار و ۶۴۴ نفــر در اســتان البــرز جــذب بیمه 

تأمین‌اجتماعی شده‌اند.«
او تعداد مقرری‌بگیــران بیمه بیکاری در البــرز را 9095 
نفر عنوان و بیان کرد: »بــا هماهنگی اداره کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی اســتان و اتخاذ تدابیر کارشناسی تعداد 
1044 مقرری‌بگیر بیمــه بیکاری در چهارماهه نخســت 

امسال جهت اشتغال مجدد به کارخانجات و صنایع استان 
معرفی شدند.«

مدیرکل تأمین‌اجتماعی اســتان البرز بــا بیان اینکه در 
سطح اســتان تعداد زیادی کارگر شــاغل که متأسفانه 
هنوز بیمه نشده‌اند داریم گفت: »بیمه افراد شاغل طبق 
قانــون از وظایف کارفرمایــان اســت و تأمین‌اجتماعی 
اســتان البــرز پیگیــر شناســایی و بیمه ایــن کارگران 

خواهد بود.«
ســعدزاده رضایــت مــردم از عملکــرد تأمین‌اجتماعی را 
ضامن بقای این سازمان دانست و ادامه داد: »تکریم مردم 
به‌معنــای واقعی انجام تعهــدات و ارائه خدمــات به‌موقع 
و باکیفیت درکمتریــن زمان ممکن بــه جامعه هدف اعم 
از بیمه‌شــدگان، کارفرمایان و مســتمری‌بگیران سازمان 
اســت. در حال حاضر ایــن امر مهم‌ترین هدف ســازمان 
تأمین‌اجتماعی بوده و این مهم رضایت مردمی ‌از عملکرد 

تأمین‌اجتماعی را به دنبال خواهد داشت.«
او نظارت مستمر همراه با احصای نقاط ضعف و قوت فرایند 
خدمت به مردم را مهم ارزیابی کرد و توضیح داد: »نظارت 
مؤثر و مســتمر، تقویت نقــاط قوت و رفع نقــاط ضعف در 
مسیر خدمت‌رسانی به مردم، از یک طرف امیدآفرینی در 
جامعه و مخاطبان و از ســوی دیگر رضایت خداوند متعال 

را به دنبال دارد.«
سعدزاده اقدامات تأمین‌اجتماعی اســتان البرز در حوزه 
دولــت الکترونیک را چشــمگیر توصیف کــرد و گفت: »با 
ارتقای شــاخص‌های خدمات الکترونیــک و غیرحضوری 
هــم اکنــون ۵۷ خدمــت در حــوزه بیمــه‌ای و درمــان 
تأمین‌اجتماعی اســتان البــرز به‌صــورت غیرحضوری به 
مردم و بیمه‌شدگان ارائه می‌شود و همین امر رضایتمندی 
از عملکرد سازمان در اســتان را در سطح قابل‌قبولی ارتقا 

داده است.«

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گیلان 
گفــت: »در دولــت ســیزدهم ۱۲۱ مجوز 
بــرای ایجــاد نهادهــای کارآفرینی صادر 
شــد. با توجه به صدور 14 مجوز در سه ســال پایانی 
دولت دوازدهم این رقم با افزایشــی ۷۶۴ درصدی در 

دولت سیزدهم روبه‌رو بوده است.«

ســیاوش آقاجانــی افــزود‌: »در این اســتان ۷۷ هــزار و 
۷۴۴ مورد تقاضای شــغل در ســامانه رصد بــا همکاری 
دستگاه‌های اجرایی در دولت سیزدهم ثبت شد. درحالی 
که این رقم در سه ســال پایانی دولت دوازدهم ۵۴ هزار و 

۷۸۴ شغل بود.«
او ادامــه داد: »اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی گیلان 
1340 طرح اقتصادی را برای دریافت تسهیلات جزء ۲ بند 
ب تبصره ۱۶ معرفی کرد که در دولت قبل در این خصوص 

تسهیلات اشتغال‌زایی کارسازی و ابلاغ نشده بود.«
آقاجانی یادآورشــد: »از محــل تبصره ۱۸ نیــز ۵۸۵ طرح 
تســهیلات دریافت کردند که این مورد نیــز در برنامه‌های 
ابلاغی دولت قبل وجود نداشــت. همچنیــن در پرداخت 
تسهیلات مشاغل خانگی، طی ســه سال گذشته 1570 
مورد تسهیلات به افراد پرداخت شد که رشدی ۵۳ درصدی 

نسبت به سه سال پایانی دولت دوازدهم داشت.«
مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی گیــان در بخش 
دیگری از سخنان خود از شناسایی 1123 نفر نیروی کار 

غیرمجاز خارجی در دولت ســیزدهم خبر داد و افزود: »در 
مقایسه با سه سال پایانی دولت دوازدهم، ۱۸۹ نفر نیروی 
کار غیرمجاز خارجی شناســایی شــدند که با رشــد ۴۹۴ 

درصدی همراه بود.«
او گفت: »مشکل استان در بخش به‌کارگیری اتباع غیرمجاز 
خارجی به دلیل عدم تناســب حقوق با مشاغل است، لذا 
به کارفرمایان توصیه می‌کنیم به جــای به کارگیری اتباع 
بیگانه غیرمجاز با حقوق کم، از نظام مزدی مناســب برای 

جذب و حفظ نیروی کار داخلی استفاده کنند.«
این مقام مسئول توضیح داد: »شرایط کارگاهی این استان 
به لحاظ تنش‌های کارگری با چند سال قبل قابل‌مقایسه 
نیست. سیاست این اداره کل، حل مشکلات کارگری بدون 
رودررویــی کارگر با کارفرما بــود. در این راســتا اداره کل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی گیلان که در سال‌های گذشته 
معرفی به دادگاه نداشت طی ۳۰ ماه توانست بیش از ۲۰۰ 
کارفرمای متخلف را در راســتای احقاق حقــوق و مزایای 

کارگران به مراجع قضایی معرفی کند.«
مدیرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی گیــان بیان کرد: 
»این اداره‌کل بزرگ‌ترین شــرکت‌های استان را برای حل 
مشکلات کارگری به دستگاه قضایی معرفی کرد تا بتواند از 
ایجاد تنش در این واحدها جلوگیری کند و متولی مسائل 
کارگری آن‌ها باشــد. خوشــبختانه در این بخش پاســخ 

مطلوبی دریافت کردیم.«
آقاجانی از انجام ۳۹ هزار و ۴۶۳ فقره بازرسی از کارگاه‌ها 

در دولت سیزدهم خبر داد و اضافه کرد: »با به کارگیری ۲۸ 
بازرس کار، ۲۲ هزار و ۳۱۵ فقره بازرسی ادواری و ۶۰۳۰ 

فقره بازرسی از کارگاه‌های پرخطر انجام شده است.«
او همچنین از برگزاری  ۹۵ هزار و ۸۷۴ نفرساعت دوره‌های 

آموزش حفاظت فنی و ایمنی در کارگاه‌ها خبر داد. 
آقاجانی با اشاره به تشــکیل ۳۳ شورای اسلامی کار و ۱۱ 
انجمن صنفی کارگری و ۱۷ انجمن صنفی کارفرمایی طی 
سه سال گذشته، گفت: »تشکلات کارگری به حفظ تعامل 
بین کارگر و کارفرما کمــک می کنند و عــاوه بر پیگیری 
مطالبات کارگران، اجازه خدشــه وارد شــدن بــه تولید را 
نمی دهند.« او از فعالیت یک کانون استانی بازنشستگان 
و ۱۷ کانون شهرستانی بازنشستگان در گیلان خبر داد: 

»گیلان دارای ۴۷ شورای اسلامی کار است.«
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان، این دستگاه را 
مرجع کارگران در تحقق مطالبات قانونی دانست و یادآور 
شد: »طی سه سال گذشــته ۳۴ طرح طبقه بندی جدید 
مشــاغل ایجاد کردیم که در دولت قبل صفر بود. در واقع 
کارگران براساس توانایی ها و ویژگی‌های شغلیشان حقوق 
متناســب را دریافت خواهند کرد. ۲۵۰۰ تعاونی فعال و 
در دست تشــکیل در سطح اســتان داریم و طی سه سال 
گذشته ۱۵۲۳ میلیارد ریال تسهیلات به ۴۲ طرح مصوب 

تعاونی پرداخت شد.«
آقاجانی با اشــاره به اصلاح و ابلاغ ســند توسعه تعاون در 
دولت سیزدهم، عنوان کرد: »بعد از ۱۲ سال، شورای‌عالی 

و شــورای استانی توســعه تعاون در دولت شــهید رئیسی 
تشکیل شد.«

مدیرکل تعاون، کار و رفــاه اجتماعی گیلان، با بیان اینکه 
دولت ســیزدهم در ســال اول دو هزار میلیارد تومان، در 
ســال دوم ســه هزار میلیارد تومان و در ســال آخر هشت 
هزار میلیارد تومان تســهیلات ویژه بخش تعاون را مصوب 
کرده اســت، افزود: »در دولت سیزدهم ۱۰۹ تعاونی راکد 
و غیرفعال احیا شد. همچنین پنج تعاونی توسعه و عمران 

شهرستانی را طی ۳۰ ماه گذشته تشکیل دادیم.«
او برنامه‌ریزی و نظــارت بر ارائه خدمات ســامت روانی و 
اجتماعی از طریق صنــوف برای ۲۵ هزار نفر-ســاعت از 
جامعه کار و تولید استان و تأسیس و راه‌اندازی ۲۹ خانه و 
مرکز بهداشت کارگری در بنگاه‌های اقتصادی را از جمله 
اقدامات مهم حوزه اجتماعی این اداره کل دانست و بیان 
کرد: »در طول ســال، برنامه های فرهنگــی و اجتماعی و 
ورزشی متنوع برای جامعه کارگری استان اجرا می‌شود.«

آقاجانــی با اشــاره به اتصال ۴۷۹ شــعبه فروشــگاه‌های 
زنجیره‌ای و ۵۲۵۹ شعبه فروشگاه‌های خرد به شبکه ملی 
اعتبار جهت خرید با کالابرگ الکترونیکی در سطح استان، 
گفت: »از ابتدای آغاز طرح تاکنون بیش از ۴۴ هزار میلیارد 
ریال خرید کالابرگی انجام شده است.« همچنین با ۳۶۱ 
فروشگاه متخلف در بخش کالابرگ برخورد شد. شبکه ملی 
اعتبار زیرساخت مهم کشور در حوزه رفاه اجتماعی بوده و 

یکی از زمینه‌های دولت الکترونیک است.«

مدیر صندوق کارآفرینی امید سیســتان 
و بلوچستان گفت: »تسهیلات پرداختی 
صندوق کارآفرینی امید اســتان در ســه 
ســال اخیر برای بیــش از 7500 نفر اشــتغال‌زایی به 

دنبال داشته است.«
غلامعلی صمصامی افزود: »این صنــدوق در این مدت با 
پرداخــت 7360 میلیارد ریال تســهیلات از 5160 طرح 

اشتغال‌زایی حمایت کرد.«
او بــا بیــان اینکــه تســهیلات ایــن صنــدوق به‌صــورت 
قرض‌الحســنه به متقاضیــان واجد شــرایط و متقاضیان 
ایجاد کســب‌و‌کارهای خرد پرداخت می‌شود، ادامه داد: 
»این صندوق بازویی برای دولت به منظور پیشبرد اهداف 
کارآفرینی و اشتغال‌زایی اقشــار ضعیف و متوسط جامعه 

به حساب می‌آید.«
مدیر صندوق کارآفرینی امید سیســتان و بلوچســتان با 
بیان اینکه پرداخت تسهیلات اشــتغال‌زایی این صندوق 
به‌صورت ســه مرحله‌ای و از طریق ســامانه و بــا کمترین 

تضامین بانکی اســت، بیــان کــرد: »این بانــک از ۱۱۰ 
صندوق خرد زنان بــا پرداخت حــدود ۱۶۰ میلیارد ریال 
حمایت کرده اســت. همچنین در چندماه اخیر در قالب 
نهضت احیا با حمایت از ۲۰ طرح، زمینه‌ســاز بازگشــت 

مجدد این واحدها به چرخه تولید شده است.«
صمصامی حمایــت از ۱۴ طرح بهداشــتی و درمانی، ۲۰ 
واحد مرغداری صنعتی، کمک به افزوده شدن ۱۴ کشنده 
حمــل گاز، حمایت از هفت مجتمع خدمــات رفاهی بین 
راهی و حمایت از طرح‌های شیلاتی در تمامی زنجیره‌های 
آن را از دیگر اقدامات صندوق کارآفرینی امید در اســتان 

برشمرد.
او با بیــان اینکه طــرح انتقال فناوری به کســب‌و‌کارهای 
روســتایی‌ با عنوان روســتای »فناور« یکــی از برنامه‌های 
ویژه صندوق کارآفرینی امید در روســتاهای سیســتان و 
بلوچســتان اســت، توضیح داد: »این طرح با هدف ورود 
فناوری به کســب‌و‌کارهای روســتایی، افزایش بهره‌وری، 
اشــتغال دانش‌آموختگان و جلوگیری از مهاجرت جوانان 

در روستاها عملیاتی می‌شود. صندوق کارآفرینی امید در 
اجرای طرح روستای نوفن، حلقه ارتباطی بین شرکت‌های 

دانش‌بنیان و فناور با محصولات روستایی است.«
صمصامی با بیــان اینکه رویکرد صنــدوق مذکور حمایت 
از متقاضیان اشــتغال اســت و از ابتدا تا به نتیجه رسیدن 
طرح در کنار آن‌ها هستیم و فقط وصول اقساط مدنظر ما 
نیست، گفت: »با اقدامات انجام شــده، این استان سال 
گذشــته در رده پنج اســتان برتر کشــور در حوزه اشتغال 

معرفی شد.«
او با بیان اینکه این صندوق به دنبال پرداخت تســهیلات 
و هزینه‌کرد براســاس عدالت و با اولویت محرومیت‌زدایی 
اســت، یادآور شــد: »پایدارکردن کســب‌و‌کارهای خرد و 
کوچک رســالت اصلی صندوق بوده و پرداخت تسهیلات 
ابزاری برای دســتیابی به این اهداف اســت. هزینه‌های 
ایجاد شغل بالاســت و بهترین و زودبازده‌ترین بخشی که 
بتوان از طریق آن اشتغال بیشــتری ایجاد کرد حمایت از 

کسب‌و‌کارهای خرد و کوچک است.«


