
همایــش آموزشــی توانمندســازی و توســعه 
ســازمان‌های کارگــری و کارفرمایــی با حضور 
ســیدصولت مرتضوی وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی برگزار شــد. در این همایش ســمیه گلپور رئیس 
هیئت‌مدیره کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران، محمد 
اسدی رئیس هیئت‌مدیره کانون عالی کارگری، داوود آدینه 
دبیرکل کانون عالی کارفرمایی کشور، اولیا علی‌بیگی رئیس 
هیئت‌مدیره کانون عالی کارگری، نقش تشکل‌های کارگری 

و کارفرمایی در جامعه کار و تولید کشور را تشریح کردند.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ایــن همایش تحقق عدالت 
اجتماعی را از راهبردهای شــهید رئیســی عنوان کــرد و گفت: 
»رسالت اصلی شهید رئیســی حمایت از جامعه کار و تولید بود. 
موضــوع کار و تولیــد در مکتب عملــی و‌ منظومه فکری شــهید 
آیت‌الله رئیســی از جایــگاه بالایی برخــوردار بــود. هم‌زمان با 
حضور شهید رئیســی در قوه مجریه، نگاه عدالت‌محور و احیای 
کارگاه‌های تولیدی و تکریم کارگران مــورد تأکید و‌ اولویت قرار 
گرفت.« مرتضوی تأکید کرد: »در دولت مردمی ‌ســیزدهم حدود 
۱۰ هزار کارخانه تعطیل، نیمه‌فعال و راکد احیا شدند و به چرخه 
تولید بازگشتند. براساس آمارها در این مدت دو میلیون و ۵۰۰ 
هزار فرصت شــغلی در کشور ایجاد شــد که آمار افراد بیمه‌شده 

تأییدگر این مهم است.«
وزیر کار توضیح داد: »برمبنای داده‌‌های سازمان تأمین‌اجتماعی 
بیش از دو میلیون و ۸۰۰ هزار بیمه‌شده جدید در سه سال اخیر 
به جمع بیمه‌ای ســازمان اضافه شــده‌اند و این نیز مؤید ایجاد 

اشتغال در کشور است.«

کاهش زمان رسیدگی به دعاوی کارگر و کارفرما 
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ســخنان 
خود در این همایش از کاهش زمان رسیدگی به دعاوی کارگر و 

کارفرما به ۴۰ روز خبر داد.

علی‌حســین رعیتی‌فرد گفت: »وزارت کار در شرایطی تحویل 
دولت چهاردهم خواهد شــد که چالش‌های آن برطرف شده و 
اقدامات مؤثری در حوزه فعالیت ایــن وزارتخانه صورت گرفته 
اســت.« رعیتی‌فــرد ادامــه داد: »امیدواریم اقدامــات انجام 
شــده در ســال‌های اخیر ما را در مســیر تحقق کار شایســته 

کمک کند.« 
او تشکل‌های مردمی ‌را حلقه واسط بین دولت و جامعه دانست 
و افزود: »در همایش امروز شناسایی آســیب‌های فعالیت حوزه 
تشــکل‌ها و تقویت این نهادها هدف‌گذاری شــده است. حوزه 
روابط کار به لحاظ نقش گســترده در تنظیم بازار کار، اقدامات 
گسترده‌ای در ســال‌های اخیر انجام داده اســت. در این مسیر 
همواره شاهد همراهی و تعامل تشکل‌های کارگری و کارفرمایی 
بودیم.«  معــاون وزیر کار اضافه کرد: »در حوزه ســه‌جانبه‌گرایی 
و تحقــق آن در ســال‌های اخیــر یــاری تشــکل‌های کارگری و 
کارفرمایی را داشــتیم. امروز تعداد مقرری‌بگیران بیمه بیکاری 

از عدد بیش از ۲۴۰ هزار نفر در ســال ۱۴۰۰ به  ۱۴۵ هزار نفر 
رسیده اســت.« رعیتی فرد بیان کرد: »سامانه ثبت قراردادها نیز 
در این دوره در راستای توسعه امنیت شغلی نیروی کار و تقویت 

قراردادهای این حوزه ایجاد شد.«

تحقق هویت‌بخشی به کارگران 
ســمیه گلپور، رئیــس هیئت‌مدیره کانــون عالــی انجمن‌های 
صنفی کارگــران در ادامــه همایش آموزشــی توانمندســازی و 
توســعه ســازمان‌های کارگری و کارفرمایی گفت: »کانون عالی 
انجمن‌های صنفــی کارگران ایــران تشــکل‌های گوناگونی در 

بخش‌های مختلف را نمایندگی می‌کند.«
او افــزود: »در ســال‌های گذشــته خلأ اصلــی در این تشــکل 
دیده‌نشــدن هویت کارگران بود. در راســتای بهبود این شرایط 
ایجــاد پلتفــرم مرتبط، زمینــه ایجاد هویــت جامعــه کارگری را 
موجب شــد. ایجاد کارگروه‌های اندیشــه‌ورزی در حوزه کانون 

عالی انجمن‌های صنفی کارگران نیز از دســتاوردهای این دوره 
محسوب می‌شود.«

این فعال حوزه کارگری بیان کرد: »ارتباط و تعامل خوب با معاونت 
روابــط کار و مؤسســه کار و تأمین‌اجتماعی و‌‌ مرکــز تعلیمات و 
تحقیقات کار در این دوره محقق شد. به این واسطه آموزش‌های 
ایمنی و بهداشت کارگران در دستور کار قرار گرفت.« گلپور ادامه 
داد: »حفظ اصالت نمایندگان کارگــری را در دروه‌های مختلف 
ارتباط با دولت آرزومندیم. تشکل‌های کارگری و کارفرمایی باید 

به سمت هم‌گرایی در آینده حرکت کنند.«

تقویت تشکل‌های کارگری و کارفرمایی
محمــد اســدی، رئیــس هیئت‌مدیــره کانــون عالــی کارگران 
بازنشســته کشــور در ادامه این همایش بیان کرد: »ســال‌ها در 
حوزه بازنشســتگان دریافت شناســنامه ملی مورد توجه بود که 
در این دوره محقق شــد.« او افزود: »در حال حاضر ۳۶۰ کانون 
بازنشستگان کارگری مشغول به فعالیت هستند و این تشکل‌ها 
توسط کانون‌های اســتانی اداره می‌شوند. در ســال‌های اخیر 
تشکل‌های بازنشستگی تعامل بسیار نزدیکی با وزارت کار برقرار 
کردند.« او همچنین تأکید کرد: »امیدواریم در آینده تقویت بهتر 

و بیشتر تشکل‌های کارگری و بازنشستگی را داشته باشیم.«

فعالیت ۱۳ هزار تشکل کارگری و کارفرمایی 
داوود آدینه، دبیرکل کانون عالی کارفرمایی هم در این همایش 
گفت: »در حال حاضر یک میلیون و ۳۰۰ هزار کارگاه در کشــور 
و بیش از ۱۳ هزار تشــکل کارگری و کارفرمایی در ســطح کشور 
مشغول به کارند و این ظرفیت باید مورد توجه وزارت کار باشد.« 
آدینه افــزود: »طبیعتاً بایــد در همایش‌هایی نظیــر برنامه امروز 
بسیاری موارد مرتبط با جامعه کارگری و کارفرمایی مطرح شود.« 
این فعال حــوزه کارفرمایی اضافه کــرد: »پرداختن به آموزش در 
ارتباط با کارگــران و کارفرمایــان، باید نظام‌منــد و برنامه‌ریزی 

شده باشد.«
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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی: 
یکی از اثرگذارترین اقتصادها، 

اقتصاد تعاونی است
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در مجمع عمومی 
عادی ســالانه صندوق ضمانت ســرمایه‌گذاری تعاون 
برای ســال مالــی منتهــی بــه 1402/12/29گفت: 
»یکی از مشروع‌ترین، مقبول‌ترین، حیات‌بخش‌ترین و 

اثرگذارترین اقتصادها، اقتصاد تعاونی است.«
ســید صولت مرتضوی تأکید کرد: »به‌رغــم تأکیدات و 
توصیه‌های بزرگان و سیاست‌های ابلاغی و تکالیفی که 
قانون‌گذار بنا نهاده، در حوزه تعاونی‌ها عقب هستیم.«

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی تأکید کرد: »صندوق 
ضمانــت ســرمایه‌گذاری بخش تعــاون بایــد افزایش 
سرمایه داشته باشــد تا قدرت ریســک‌پذیری افرایش 
یابد‌. همین‌طور باید اهتمام ویژه‌ای به افزایش سرمایه 
صندوق ضمانت شــود که یکــی از راه‌هــای آن وصول 
بودجــه عمومــی و مولدســازی اســت‌.«  در ادامه این 
نشست حامد ویس‌کرمی، معاون امور تعاون وزارت کار 
گفت: »تعاون رکن دوم اقتصاد کشور است که هنوز به 
دلایل مختلف به جایگاه اصلی خودش نرسیده است‌. 
بخش تعاون باید سرلوحه دولت چهاردهم قرار گیرد‌.« 
او افزود: »با تلاش و همت همگانی، کمک دولت‌، بانک 
توســعه تعاون و مردم باید به ســهم 25 درصدی تعاون 
در اقتصاد دســت یابیم و مردمی‌سازی باید ظهور پیدا 
کند.«  ویس‌کرمی با اشــاره به اقدامات مثبت صندوق 
ضمانت ســرمایه‌گذاری تعاون ادامــه داد: »حدود 40 
درصــد از کل صــدور ضمانت‌هــا در این صنــدوق در 
دولت ســیزدهم صورت گرفــت و 85 درصد ضمانت‌ها 
در بخش تعاون بوده است‌.« او توضیح داد: »با تلاش و 
همت همگانی 75 درصد قدرت صدور ضمانت‌نامه در 

صندوق افزایش یافته که اتفاق بسیار مثبتی است‌.« 
در ادامه، البرز محمــدی، مدیرعامل صندوق ضمانت 
ســرمایه‌گذاری تعاون )kdc( در این نشست به تشریح 

اقدامات این صندوق در دولت سیزدهم پرداخت.
او صدور حد اعتباری برای تعاونی‌های ممتاز تا ســقف 
210 میلیــارد ریــال‌، تضمیــن صد درصد تســهیلات 
کسب‌و‌کارهای دانش بنیان و روســتا پایه تا سقف 10 
میلیارد ریــال بدون دریافــت وثیقه و تضمیــن اصل و 
سود تســهیلات خرد زنان سرپرســت خانوار را از جمله 
اقدامات ویژه این صندوق عنوان کرد. محمدی کاهش 
مدت‌زمان صــدور ضمانت‌نامه و کاهــش 60 درصدی 

کارمزد تعاونی‌ها را جزو اقدامات ویژه خواند.
مدیرعامــل صنــدوق ضمانــت ســرمایه‌گذاری تعاون 
همچنین قید نام در برنامه هفتم توســعه، قید موضوع 
افزایش ســرمایه صندوق در ســند توســعه تعاون، قید 
نام در قانون بودجه ســال ‌1403، خــروج نام صندوق 
از لیســت شــرکت‌های مشــمول واگــذاری و درج نام 
صندوق در ماده 15 قانون رفع موانع تولید رقابت‌پذیر 
را از اقدامات زیربنایی در این صندوق برشمرد. او سهم 
صندوق را از کل ضمانت‌نامه‌های صادره در کشور 37 
درصد‌، میزان حمایت از توسعه سرمایه‌گذاری در بخش 
تعاون 752/97 میلیاردریال‌، سهم صندوق در پوشش 
ریسک تسهیلات بخش تعاون را 45 درصد عنوان کرد. 
مدیرعامل صندوق ضمانت سرمایه‌گذاری تعاون گفت: 
»همچنین به‌رغم محدودیت ســرمایه تاکنــون بالغ بر 

597/37 میلیارد ریال ضمانت‌نامه صادر شد.«

 آموزش شش هزار کارفرما 
در قرارگاه آماک

رئیس مرکــز تحقیقــات، تعلیمــات و حفاظــت فنی و 
بهداشت کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از آموزش 
شــش هزار کافرمای کارگاه‌های زیر 10 نفر در قرارگاه 

آماک طی یک دوره شش‌ماهه خبر داد.
حبیب‌الله جلیلی گفت: »در طول شش ماه از عمر این 
قرارگاه، خوشبختانه با همراهی تشــکل‌های کارگری 
و کافرمایی ساختار قرارگاه در اســتان‌ها تشکیل شد. 
به‌صورت دوره‌ای جلسات آسیب‌شناسی وضعیت ایمنی 
کارگاه‌های استانی با حضور مدیران استانی، تشکل‌ها، 
اصناف، دانشگاهیان و بسیج برگزار و مصوبات مربوطه 

به دبیرخانه قرارگاه ارسال می‌شود.«
او مهم‌ترین اقــدام قرارگاه طی شــش ماه گذشــته را 
برگزاری برنامــه تبیینی قرارگاه آماک برای شــش هزار 
کارفرمای کارگاه‌هــای زیر ۱۰ نفر عنــوان کرد. رئیس 
مرکز تحقیقات، تعلیمات و حفاظت فنی و بهداشت کار 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: »در گام بعد 
با همراهی سازمان بهزیستی موفق به آموزش چهار هزار 
زن سرپرست خانوار شدیم که حرکت موفق و اثرگذاری 

بود و رضایت زنان سرپرست خانوار را در پی داشت.«
رئیس مرکــز تحقیقــات، تعلیمــات و حفاظــت فنی و 
بهداشت کار وزارت تعاون همچنین اعلام کرد در مرحله 
سوم با همراهی تشکل‌های ساختمانی در سراسر کشور 

۱۰ هزار کارگر ساختمانی آموزش داده می‌شوند.

با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شد

همایش توانمندسازی سازمان‌های کارگری و کارفرمایی

ششمین جلســه شــورای معاونان ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در ســال ۱۴۰۳ بــا حضور 
میرهاشم موســوی، مدیرعامل این سازمان و 
معاونان و مدیران‌کل مستقل ستادی و همچنین با حضور 
ویدئوکنفرانسی مدیران‌کل و مدیران درمان تأمین‌اجتماعی 
استان‌ها برگزار شد. مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در این جلســه با ارائه گزارشــی از دســتاوردهای سازمان 
گفت: »در دوره اخیر، تعداد بیمه‌شــدگان جدید ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، حدود ۲ میلیون و ۸۰۰ هزار نفر بوده که 
جذب این تعداد بیمه‌شده جدید و توسعه پوشش بیمه‌ای، 
بیش از ۹۰ هزار میلیارد تومان درآمد پایدار به منابع سازمان 
افزوده اســت. این در حالی اســت که اگر الگوی مدیریتی 
سابق را در بخش بیمه و درآمد ادامه می‌دادیم، امروز ماهانه 
۱۵ هــزار میلیارد بــر بدهی‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی 
افزوده می‌شد، در حالی‌که در این دوره، نه‌تنها بدهی جدید 

تولید نشد بلکه تمام بدهی‌های قبلی نیز تسویه شد.
موسوی در این جلسه ضمن عرض تسلیت به مناسبت فرارسیدن 
ایام اربعین حســینی بیان کرد: »ان‌شــاءالله به برکت این ایام 
پرفیض، همه ما در مسیر اهداف حسینی گام برداریم. اگر عیب 
و نقصی در کار ما هست از خداوند متعال استمداد می‌کنیم تا 
ان‌شاءالله بعد از این قدم‌های بزرگ‌تری در مسیر ایفای تعهدات 
خود و خدمت به مردم برداریم. وقتی از الگویی از تکافل اجتماعی 
صحبت می‌کنیم که در آن مردم سهم مشارکتی در یک مجموعه 
دارند و ما به‌صورت مســتقیم منابع مــردم را مدیریت می‌کنیم، 
این کار بسیار دشــوار و حساس و بزرگی اســت. مردمی که در 
سخت‌ترین شرایط بخشی از منابع خود را به ما می‌سپارند انتظار 

دارند که ما آینده بهتری را برای آن‌ها رقم بزنیم.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر اینکه دستاوردهای 
ســازمان تأمین‌اجتماعی مرهــون تلاش‌هــای هماهنگ کلیه 
بخش‌هاست، ادامه داد: »زمانی که ما مســئولیت این سازمان 
را پذیرفتیم اوضاع مناسبی نداشتیم و تعهدات ما از محل منابع 
جبران نمی‌شــد و با کســری نقدینگی مواجه بودیم. در همان 
ماه‌های ابتدایی ۱۰۶ هزار میلیارد تومان بدهی بانکی تســویه 
شد و از ابتدای سال ۱۴۰۲ درآمدهای سازمان کاملًا تقویت شد. 

کنترل مصارف نیز در درون نظام بیمه‌ای رقم خورد و به‌‌رغم موانع 
جدی، گشایش‌های خوبی اتفاق افتاد. امروز با افتخار می‌گوییم 
که این سازمان قامت گرفته و طی ۱۷ ماه اخیر بدون استقراض 

تعهدات خود را ایفا کرده است.«
او با اشاره به اینکه این دستاوردها با زحمات و دشواری بسیار به 
دست آمده است، یادآور شد: »اگر اراده مدیران و کارکنان حرکت 
در مسیر تحول ســازمان نبود، این دستاوردها محقق نمی‌شد، 
هرچند برخی هنــوز نمی‌خواهند سیاســت‌ورزی بدون اخلاق 
را کنار بگذارند و به ســازمان نســبت‌های نادرســت می‌دهند. 
اگر الگــوی مدیریتی ســابق را در بخــش بیمه و درآمــد ادامه 
می‌دادیم، امروز ماهانه ۱۵ هزار میلیارد بر بدهی‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعی افزوده می‌شد، در حالی‌که نه‌تنها بدهی جدید 

تولید نشد، بلکه تمام بدهی‌های قبلی تسویه شد.«

در تأمین‌اجتماعی چالش غیرقابل مدیریت وجود 
ندارد

موسوی توضیح داد: »در دوره‌های قبلی برخی بحران‌سازی‌ها و 
بحران‌نمایی‌های افراطی انجام می‌شد در حالی که در این دوره 
نشــان دادیم این بحران‌انگاری‌ها خلاف واقع است. اگرچه در 
هر بخشی اگر مدیریت درست حاکم نباشد حتماً چالش‌هایی 
ایجاد می‌شود اما اگر مدیریت دقیق و حساب‌شده و برنامه‌ریزی 
شده وجود داشته باشد، با وجود برخی مشکلات، بحران ایجاد 
نمی‌شود. در همین دوره هم با وجود همه دستاوردها، مشکلاتی 
بوده و هست اما این مشکلات جزئی به معنای وجود بحران نیست 
و امروز مشخص اســت که در تأمین اجتماعی چالش غیرقابل 

مدیریت وجود ندارد.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی ضمن ارائه برخی آمارها در 
خصوص عملکرد دولت سیزدهم در حوزه تأمین‌اجتماعی گفت: 
»در دوره اخیر، خالص ورودی بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی، 
حدود ۲ میلیون و ۸۰۰ هزار نفر بیمه‌شده جدید بوده که بیش 
از ۹۰ هــزار میلیارد تومــان درآمد پایدار به این ســازمان افزوده 
است. اگر کسی بپرسد که چطور سازمان تأمین‌اجتماعی بدون 
استقراض اداره شده و به تعهدات خود عمل کرده، همین افزایش 
جمعیت بیمه‌شدگان و به تبع آن افزایش درآمدها و کنترل مصارف 

می‌تواند پاسخ به این پرسش باشد. در این دوره هیچ‌گونه فروش 
دارایی انجام نشــده و تنها دارایی‌ واگذار شــده سازمان در این 
دوره حدود پنــج هزار میلیــارد تومان بوده که آن هــم در داخل 
زیرمجموعه ســازمان، یعنی به شرکت ســرمایه‌گذاری سازمان 

واگذار شده است.

توسعه خدمات درمانی، اولویت سازمان 
تأمین‌اجتماعی

این مقام مســئول اضافه کرد: »در حوزه درمان نیز در این دوره، 
نه‌تنها پایداری خدمات بلکه توســعه خدمات رقم خورده است. 
ســازمان تأمین‌اجتماعی با بودجه‌ای معادل سالانه ۱۰۰ هزار 
میلیارد تومان، در بخــش درمان به ۵۰ درصــد جامعه خدمات 
ارائه می‌دهد در حالی‌که همین رقم در وزارت بهداشت به ۳۰۰ 
هزار میلیارد تومان می‌رسد. پیشرفت طرح نسخه الکترونیک به 
نزدیک ۱۰۰ درصد کار دشــواری بود که در این دوره رقم خورد. 
امروز استانی در کشور نیست که توســعه خدمات درمان اعم از 
ایجاد، نوسازی و بازســازی در آن رخ نداده باشد. بیش از 200 
پروژه عمرانی در مرحله طراحی، ســاخت، توسعه و تجهیز قرار 
داشــته و بیش از 40 پروژه عمرانی که عمدتاً در مناطق محروم 
هســتند مورد بهره‌برداری قــرار گرفتند. در ایــن دوره قریب به 
۱۷۰۰ تخت در کل کشور به ظرفیت مراکز درمانی و بیمارستانی 
ملکی سازمان اضافه شــد که اقدام بی‌نظیری است. این سطح 
از خدمات درمانی شایســته تقدیر از مجموعه درمانی سازمان 

تأمین‌اجتماعی است.«
او با اشــاره به اینکه در این دوره مدیریتی، در درمان مستقیم با 
رویکرد پیشگیری، بیش از 200 مرکز کنترل دیابت و فشارخون 
راه‌اندازی شــد، گفــت: »در حــوزه درمان غیرمســتقیم، تعداد 
واحدهای طرف‌ قرارداد سازمان از ۵۲ هزار مرکز در سال ۱۴۰۰ 
به ۵۷ هزار مرکز در ســال ۱۴۰۳ رســید. همچنین بیش از ۱۰ 
هزار نفر نیروی انسانی در این دوره جذب شده که بیش از هفت 
هزار نفــر از آن‌ها در بخش درمــان بوده اســت. در بحث جذب 
نیروی انسانی در حالی‌ که سهمیه‌های متعدد در دوره‌های قبلی 
مرسوم بود، در این دوره غیر از سهمیه‌های قانونی هیچ سفارش 
غیرقانونی در جذب نیروی انسانی در کار نبود و با تلاش ارکان 

مختلف سازمان تأمین‌اجتماعی، نیروی انسانی موردنیاز سازمان 
در سلامت کامل جذب شد.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در ادامه افزود: »در این دوره 
مدیریتی به لطف خداوند متعال، حتی یک قلم دارو از فهرست 
پوشش بیمه‌ای حذف نشد و در طرح دارویار نیز با وجود بار مالی 
سنگین، سازمان تأمین‌اجتماعی با تمام توان در کنار متولیان 
ســامت کشــور قرار گرفت. این حاصل امانــت‌داری مجموعه 
سازمان تأمین‌اجتماعی است و این ریلی که گذاشته شده باید 
استمرار پیدا کند. تجربه نشان می‌دهد استمرار این مسیر اثرات 
مثبتی در آینده ســازمان تأمین‌اجتماعی خواهد داشــت. این 
تکلیف ماســت که این رویکرد تحولی را با قوت و قدرت استمرار 

ببخشیم و در این مسیر باید همه ما به یکدیگر کمک کنیم.«

مسئولیت همراهی و همکاری با دولت چهاردهم 
موسوی با اشاره به استقرار دولت چهاردهم و تبیین روایتی از 
کتاب میزان‌الحکمه، گفت: »باید با قوت و قدرت به وظایف 
و مأموریت‌های خود عمل کنیم و با توجه به استقرار دولت 
چهاردهم، همه ما موظف هستیم با تمام توان و تلاش به این 
دولت کمک کنیم تا اراده نظام جمهوری اسلامی در نیل به 
اهداف و آرمان‌های خود در زمینه خدمت به مردم به‌ویژه در 
حوزه‌ای تخصصی مثل حوزه تأمین‌اجتماعی که مسئولیت 
تأمین آرامش و آســایش مردم را بر عهده دارد، به‌طور کامل 
محقق شود. از این جهت همه ما نسبت به دولت چهاردهم 
و رئیس‌جمهور محترم مسئولیت داریم و ان‌شاءالله خداوند 
توفیق بدهد که بتوانیم در محضر خداوند متعال به بهترین 

وجه پاسخگو باشیم.«
او افزود: »هر خدمتی که در نامه اعمال ما نوشــته شود اگر 
رضایت خداوند در آن نباشــد به هیــچ کاری نمی‌آید. اگر 
خشــنودی فارغ از رضایت خداوند حاصل شود، هیچ اجر 
اخروی و معنوی در آن نیست. واقعیت این است که هر کاری 
که می‌کنیم باید مورد رضایت خداوند باشد، نه مورد رضایت 
وزیر و وکیل و مسئول و این یعنی ما باید همه کارهای خود را 
هدفمند کنیم. از این جهت امیدواریم همه کارهای ما مورد 

رضایت خداوند متعال قرار گیرد.«

میرهاشم موسوی در ششمین جلسه شورای معاونان در سال ۱۴۰۳ اعلام کرد 

اضافه شدن 2 میلیون و 800 هزار نفر بیمه‌شده جدید  به سازمان تأمین‌اجتماعی در سه سال گذشته

رئیس سازمان بهزیستی کشــور گفت: »بیش 
از ۱۸ هزار نیرو در این سازمان در سطح کشور 
مشــغول بــه خدمت‌رســانی به جامعــه هدف 
هستند. همچنین برای رفع کمبودها مجوز استخدام دو هزار 

نفر نیز دریافت شده است.«

 علی‌محمد قادری افــزود: »اولین آزمون تخصصی تســهیل‌گری 
اشتغال طی روزهای گذشته با هدف تسهیل‌گری فرایند دریافت 
تسهیلات اشــتغال و معرفی مددجویان به کارگاه‌های متقاضی 
برگزار شد.« او ادامه داد: » تعداد۵۰۰ داوطلب در این آزمون شرکت 

کردند که بعد از گذراندن مراحل مصاحبه و جذب، از طریق مراکز 
مددکاری مثبت زندگی مشــغول به ارائه خدمات، آماده‌ســازی و 
پشتیبانی شغلی خواهند شــد.« رئیس سازمان بهزیستی کشور، 
کاهش پشت نوبتی مســتمری، برگزاری اولین آزمون استخدامی 
ویژه افراد دارای معلولیت، جذب سه درصدی سهمیه آزمون‌های 
فراگیر و برنامه‌ریزی برای جذب 4300 نفر در ۴۶ دستگاه اجرایی 
سراسر کشور، کسب رتبه برتر در موضوع تسهیل و ایجاد اشتغال 
در هجدهمین جشنواره شهید رجایی، پرداخت شهریه دانشجویان 
و کمک‌هزینه تحصیلی دانش‌آموزان را از جمله توفیقات سازمان 

بهزیستی اعلام کرد.

صدور مجوز استخدام دو هزار نفر در بهزیستی 


