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 منفی شدن نرخ مهاجرت
به سوئد 

نرخ مهاجرت به ســوئد به پایین‌تریــن حد خود از 
سال ۱۹۹۷ رسیده اســت. دولت ســوئد با اعلام 
این خبــر، مهم‌تریــن دلیل ایــن رونــد را کاهش 
درخواســت‌های پناهندگی و خــروج مهاجران از 
این کشــور می‌داند. بــر اســاس پیش‌بینی‌های 
دولت ســوئد، این کشور امســال در طی ۵۰ سال 
گذشته، برای اولین بار شاهد نرخ منفی مهاجرت 
بوده است. سازمان ملی آمار سوئد نیز این موضوع 
را تأیيد کرده اســت. ماریا مالمر اســتنرگارد، وزیر 
امور مهاجرت ســوئد اعــام کرد که بیــن ماه‌های 
ژانویه تا ماه مه ســال ۲۰۲۴، تعداد مهاجرانی که 
خاک ســوئد را ترک کرده‌اند، 5700 نفر بیشتر از 
کسانی بوده که وارد این کشور شده‌اند. این ارقام 
از سال ۱۹۹۷ تاکنون به این اندازه پایین نبوده و 
وزیر امور مهاجرت ســوئد پیش‌بینی کرده که سیر 
کاهشــی مهاجرت به ســوئد ادامه‌دار خواهد بود. 
اولف کریسترسون، نخست‌وزیر محافظه‌کار سوئد 
با هــدف کاهش چشــمگیر تعداد مهاجــران وارد 
دولت شده بود. او افزایش خشونت باندی در کشور 
را به سیاســت‌های مهاجرتی غیرمسئولانه نسبت 
داده بود. ســوئد کــه ۱۰.۳ میلیون نفــر جمعیت 
دارد، از دهه ۱۹۹۰ تاکنون درخواست پناهندگی 
تعداد زیادی از مردم کشــورهای بحران‌زده مانند 
یوگسلاوی ســابق، افغانســتان، ســوریه، عراق و 
ســومالی را پذیرفتــه اســت. آمارها حاکــی از آن 
هستند که آلمان در مقایسه با سایر کشورهای عضو 
اتحادیه اروپا بیشترین موارد تقاضای پناهندگی را 

در نیمه نخست سال ۲۰۲۴ داشته است.

 تظاهرات علیه نژادپرستی
 در انگلیس

در پی افزایش موج خشــونت علیــه مهاجران طی 
هفته‌های اخیــر، هزاران نفــر در انگلیس و ایرلند 
شمالی علیه خشونت‌های راست‌گرایانه تظاهرات 
کردند. بزرگ‌ترین تظاهرات در بلفاســت گزارش 
شده و برخی از خبرگزاری‌ها از شرکت بین ۵ تا ۱۵ 

هزار نفر در این تجمع خبر داده‌اند.
در شهر نیوکاســل واقع در شمال شرقی انگلیس، 
صدها مخالف نژادپرســتی به خیابــان آمدند. در 
مقابل آن‌هــا گروه کوچک‌تــری از تظاهرکنندگان 
راســت‌گرا نیز اقــدام بــه برگــزاری تجمــع کرده 
بودنــد. به گــزارش برخــی منابع، در ایــن تجمع 

بازداشت‌هایی نیز صورت گرفت.
برخی از تظاهرکنندگان پلاکاردهایی با نوشته »نه 
به نژادپرســتی، نه به نفرت« در دست داشتند. در 
کاردیف در ولز و همچنین در شــهرهای گلاســگو 
و ادینبرو در اســکاتلند نیز صدهــا نفر در اعتراض 
به موج جدید خشــونت علیه مهاجــران تظاهرات 

کردند.
این تظاهرات در حالی برگزار می‌شود که شهرهای 
مختلف انگلیــس ازجمله روترام، هــال، لیورپول، 
بریستول، منچستر، استوک ان ترنت، میدلزبورو و 
بلکپول در انگلیس و بلفاست در ایرلند شمالی طی 
روزهای اخیر شــاهد درگیری‌های گســترده میان 
گروه‌های راست افراطی ضدمهاجرت و پلیس بود.‌‌

 Stand Up to Racism  در همین راستا، سازمان
در سراســر انگلیس فراخوانی را بــرای تظاهرات 
علیه خشونت‌های راســت‌گرایانه صادر کرده بود. 
ایــن اعتراضات در آســتانه آغاز فصــل فوتبال در 
انگلیس در این آخرهفته با شــروع بازی‌های لیگ 
دســته دو، نگرانی‌هایی را برای نیروهای امنیتی 
به همراه داشــته و بیم آن وجود داشــت که برخی 
طرفداران خشــونت‌طلب فوتبال دوباره شورش به 

راه بیندازند.
با وجود ایــن، در انگلیس از اواســط هفته اوضاع 
نســبتاً آرام بوده اســت. امــا در ایرلند شــمالی، 
شــورش‌ها همچنان ادامه داشــته اســت. پلیس 
ایرلند شــمالی بر ایــن باور اســت کــه نیروهای 
شبه‌نظامی در این شورش‌ها دست دارند. در این 
بخش از انگلیس، بیش از ۲۵ ســال پس از پایان 
جنگ داخلی میــان کاتولیک‌ها و پروتســتان‌ها، 
هنوز گروه‌هــای مســلح کوچک در هــر دو طرف 
وجود دارند. اهداف این حملات اکنون بیشــتر بر 
روی امکانات و فروشگاه‌های مســلمانان متمرکز 

شده است.
پس‌زمینه ایــن خشــونت‌ها، حمله یــک نوجوان 
۱۷ساله در روز ۲۹ ژوئیه به یک مدرسه تابستانی 
کودکان ۶ تا ۱۱ساله در شهر ساحلی ساوت‌پورت 
نزدیــک لیورپول با ســاح ســرد بود کــه منجر به 
کشته‌شدن سه کودک و زخمی‌شدن هشت کودک 

دیگر و دو بزرگسال شد.

دنیای کار ســریع‌تر از همیشــه در حال تغییر 
است. مشاغل امروزی با مشاغل دوران والدین 
ما متفاوت اســت و در آینده حتــی متفاوت‌تر 
نیز خواهد بــود. این بدان معناســت که ما باید بــرای تغییر 
آماده باشیم. تحولی که هم‌اکنون در دنیای کار رخ می‌دهد، 
هم در نتیجــه همه‌گیــری کرونا و هــم تغییرات ســاختاری 
زیربنایی ناشی از تغییرات سیاســی، جنگ، محیط‌زیست 
و زنجیره‌ کالایی اســت. شــرکت‌ها بــرای بهــره‌وری در حال 
تغییر ساختار هستند و مهارت‌ را به جای پتانسیل‌ به‌عنوان 
فاکتور مهم اســتخدام قرار داده‌اند. این در حالی اســت که 
اســتعدادهای کاری مورد نیاز بســیار متحرک هســتند و در 
میان این استعداد‌ها مهارت‌های دیجیتال به‌طور فزاینده‌ای 
دراشتغال‌زایی کارگران نقش محوری دارند. در این نوشته به 

پنج روند تأثیرگذار در تغییرات دنیای کار می‌پردازیم.

پدیده ترک بی‌سر‌و‌صدا و استعفای بزرگ اخیر، در میان نیروی 
کار کشورهای پیشــرفته و حتی کشورهای صادرکننده نیروی 
کار، همگی از نشــانه‌های بی‌میلی کارکنان برای بازگشت به 
دفاتر به‌ویژه پس از همه‌گیری اســت. تغییرات دیگری هم در 
نتیجه رکود اقتصادی اخیر رخ می‌دهــد. برای مثال وضعیت 
در شرکت‌های فناوری که اغلب به‌عنوان چراغ‌های رشد تلقی 
می‌شوند در عین پیشنهادهای استخدامی عظیم و شغل‌های 
خالی خوب نیســت و اخراج کارکنــان در حال وقوع اســت. 
همچنین کمبود مهارت‌های STEM )علم، فناوری، مهندسی 
و ریاضیات( منجر به درخواست برای برنامه‌های ارتقای مهارت 
و مهارت‌آموزی مجدد در محل کار شــده اســت. بســیاری از 
روندهایی که در حال حاضر در دنیای کار مشاهده می‌کنیم، به 

قبل از همه‌گیری کووید-19 مربوط می‌شوند. 

تجدید ساختار شرکت‌ها برای کارایی
تغییرات در ساختارهای صنعت و اختلال در مدل‌های کسب‌وکار 
که بیشــتر ناشــی از جریان‌های جهانی و زنجیره کالایی اســت، 
شرکت‌ها را به تجدید ساختار جهت ارتباط و رقابت بیشتر تشویق 
کرده است. شرکت‌هایی همچون »جنرال الکتریک« به چند شاخه 
تقسیم شده‌اند در حالی که ســایرین با ادغام نسبت به تغییرات 
واکنش نشان داده‌اند. مانند مورد Tata Group گروه تاتا متشکل 
از گروهی از شرکت‌ها که دفتر مرکزی آن در بمبئی هند قرار دارد. 
این شرکت که در ســال 1868 تأسیس شــد، بزرگ‌ترین شرکت 
هند اســت و با ارائه محصولات و خدمات در بیش از 150 کشــور 
و دفاتر فعال در 100 کشــور خدمات IT ارائه می‌دهد. همچنین  
هلدینگ‌های بزرگی مانند آلفابت Alphabet کــه قادر به ادامه 
فعالیت خــود بدون کم‌کردن تعــداد کارکنان هســتند، خواهان 

افزایش بهره‌وری کارمندان خود شده‌اند.
در این میان به‌رغم افزایش جریان سرمایه به بسیاری از بازارهای 
نوظهور، چندین صنعت غیررسمی و پراکنده باقی‌ مانده‌ که تحت 

سلطه شرکت‌های کوچک و متوســط قرار دارند. این بخش از هر 
10 شغل موجود در بازار جهانی، هفت شغل را پوشش می‌دهد اما 
صرف‌نظر از شــکل بازار، وضعیت صنعت و رویکرد سرمایه‌گذاری 
نســبت به آن و اهمیت افزایش کارایی در شــرکت‌ها موجب شده 
تا آن‌ها حفظ و اســتخدام کارکنانی با مهارت‌ها و شایستگی‌های 
نو را در اولویت قرار دهند که مســتقیماً به افزایش بهره‌وری کمک 
می‌کند. از اینجا بــه جریان دوم رونــد تغییرات، یعنــی تغییر در 

مهارت‌ها می‌رسیم.

تغییر به سمت استخدام مبتنی بر مهارت
شــرکت‌ها در مواجهه با نیاز‌های نــو و برای دســت‌یابی به نتایج 
کوتاه‌مدت تا میان‌مدت، به‌طور فزاینده‌ای به ســمت اســتخدام 
بر اســاس مهارت‌های مبتنی بر تجربه پیش می‌رونــد و کمتر به 
پتانسیل کارکنان در هنگام استخدام توجه می‌کنند. برای درک 
بهتر مســئله باید گفت که نتیجه این تغییــر، کاهش جذب فارغ 
التحصیلان در بــازار کار اســت؛ چراکه آن‌ها فاقــد تجربه کافی 
هســتند. بررســی فرم‌های اســتخدام شرکت‌ها نشــان می‌دهد 
کــه بســیاری از کارفرمایــان مــدارک را از معیارهای اســتخدام 
خود حــذف کرده‌اند و در عــوض جــای آن را به ارزیابــی مهارت 
داوطلبان داده‌اند. طبق یک نظرسنجی تنها 11 درصد از رهبران 
کســب‌و‌کار‌ها »کاملًا موافقند« که دانشجویان با شایستگی‌های 
لازم از آموزش عالی فارغ‌التحصیل می‌شــوند. ایــن امر منجر به 
درخواســت برای اصلاح آموزش عالی در جهت تجربه‌محور بودن 
شده و البته رونق آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای نیز از این مسئله ناشی 
می‌شود. سیستم‌های آموزشی پیشرو در جهان اهمیت آماده‌سازی 
دانش‌آموزان و دانشجویان را برای آینده شغلی درک می‌کنند. آن‌ها 
مدارس، مؤسسات و سیاست‌های خود را سازمان‌دهی می‌کنند تا 
پویاتر و آینده‌نگرتر باشند. این مسئله شــامل اطمینان از هم‌سو 

بودن آموزش فنی‌وحرفه‌ای با نیازهای کارفرمایان هم می‌شود.

جوانانی که وارد دنیای کار می‌شوند باید فرصت‌ یادگیری یکپارچه 
کار، دوره‌های کارآموزی، شغل‌یابی مرتبط و شاگردی را بپذیرند تا 
تجربیات مرتبط در توســعه مهارت‌های خود را کسب کنند. بیش 
از چهار نفر از هــر پنج کارفرمــا معتقدند که کارآمــوزی می‌تواند 

فارغ‌التحصیلان را برای موفقیت در شرکت آن‌ها آماده کند.

تحرک استعداد
جنگ بر سر استعدادهای ماهر در سراسر جهان، به فرصتی 
عظیم برای برخی از کارگران تبدیل شــده تــا آن‌ها بتوانند 
آزادانه و بر اساس مهارت‌هایشان به جابه‌جایی در مشاغل، 
صنایع و کشورها بپردازند. عادی‌سازی کار از راه‌ دور که به 
وسیله همه‌گیری کرونا تسریع و با فناوری‌های دیجیتال برای 
افزایش بهره‌وری این نوع کار تقویت شد، این امکان را برای 
استعدادهای برتر بازار کار فراهم کرده تا در مشاغل مختلف 
یا در چندین شغل در یک زمان حضور داشته باشند.  البته 
همین مسئله امکان انتخاب فرد را بیشتر می‌کند. به‌طوری 
که افراد با مهارت کافی همواره با پیشنهاد‌های شغلی بهتر 
مواجه هســتند و می‌توانند فــارغ از جغرافیا شــغل‌ خود را 
انتخاب کنند. تحقیقات پیش‌بینی می‌کند که جوان‌ترین 
کارگران امروزی در طول عمر خود 12 تا 15 شــغل داشته 

باشند.
بر این مبنا، افراد و شــرکت‌ها بایــد فرصت‌های کاری خــود را از 
دریچه‌ای گسترده‌تر و به‌شــکل جهانی ارزیابی کنند. آن‌ها باید 
به ســمت ذهنیــت و دیدگاهی پیــش بروند که تحرک شــغلی و 
توســعه مهارت‌های قابل انتقال در دامنه شغلی متعدد و در طول 
عمر خود را داشته باشــند. در عین حال، به نظر می‌رسد در آینده 
شاهد تعرفه‌های تجاری بالاتر و کنترل‌های مرزی سخت‌تر برای 
جابه‌جایی نیروی کار باشیم. با این حال هنوز باید ببینیم که این 

تغییرات برای تحرک کارگران به چه معناست.

افزایش کار و کاهش اشتغال
ظهور شــرکت‌های مبتنی بر پلتفرم، قوانین اســتخدام را به‌طور 
اساسی تغییر داده است. شــرکت‌هایی مانند »اوبر« فرصت‌های 
کاری را برای حــدود پنج میلیون راننده در سراســر جهان و حتی 
بدون امضای یک قرارداد کاری ایجــاد کرده‌اند. »اقتصاد گیگ« 
فرصت‌هایی را برای افراد و شــرکت‌ها باز کرده تا به مجموعه‌ای از 
استعدادهای متنوع و جهانی دسترسی پیدا کنند و وظایف خود 
را بر اساس تقاضا انجام دهند. پدیده‌ای نوظهور که در عین سیال 
بودن کار، بسیاری از ساختارهای زیربنایی امنیت شغلی به‌صورت 

سنتی را تضعیف کرده است.
این پدیده در رویکرد سازمان‌ها به جذب نیرو تغییراتی ایجاد کرده 
است. زمانی که شما می‌توانید استعداد شغلی را از هر نقطه‌ای در 
کره زمین پیدا کنید و از طریق فناوری‌های جدید فعالیت شغلی را 
به ثمر برسانید دیگر بخش منابع انسانی در شرکت به‌صورت سنتی 
عمل نخواهد کرد. در عوض شرکت‌ها باید به دنبال استراتژی‌های 
کشف استعداد جدید باشند. در بازار شغلی جدید، شرکت‌ها با دور 
شدن از مدیریت منابع انسانی و رفتن به سمت تیم‌های استراتژی 
اســتعدادیابی، نیاز مهارت‌محــور را برآورده می‌کننــد. ابزارهای 
تحلیلی برای اندازه‌گیری عملکرد، دیدی جامع از مدیریت استعداد 
در محل کار را امکان‌پذیر می‌کند. جویندگان کار در شرکت‌هایی 
در مناطقی که بیشتر تحت‌تأثیر نرخ‌های بالای بیکاری قرار دارند، 
بایــد افق‌های خود را فراتر از جســت‌وجوی شــغل بــه کاوش در 
فرصت‌های کاری گسترش دهند. در این معنا دیگر صرف داشتن 
اشتغال امنیت ندارد و فرد کارگر باید دائماً به دنبال فرصت کاری 
جدید باشد. موضوعی که به‌صورت آســیب‌زایی در موقتی‌شدن 

قراردادها دیده می‌شود.

اهمیت مهارت‌های دیجیتال
دگرگونی دیجیتالی صنایع، تغییرات عظیمی را در دنیای کار به وجود 
آورده است. سازمان‌ها در تمام بخش‌ها، از تجارت کشاورزی، مالی و 
تولید گرفته تا رسانه‌ها، در حال تبدیل شدن به شرکت‌های فناوری 
هستند. در این زمینه، اشتغال‌پذیری فرد کارگر فقط به مهارت‌های 
نرم مانند ارتباطات، همکاری، تفکر انتقادی و هوش هیجانی مربوط 
نمی‌شود. همان‌طور که پلتفرم‌های دیجیتال با برنامه‌های کاربردی 
هوش مصنوعی، رباتیک و اینترنت اشیا به محیط کار نفوذ می‌کنند، 
مهارت‌های اشــتغال نیز به‌طــور فزاینده‌ای حول اســتفاده از این 

فناوری‌های دیجیتال در محل کار متمرکز می‌شود. 
در هر حال اگرچه آینده کاری نامشخص است و ما در اینجا صرفاً 
روندهای جاری و مهم را بررسی کرده‌ایم اما یک چیز مسلم است؛ 
اینکه کار مســتلزم مهارت‌هایی اســت که همواره در حال تکامل 
است. با کســب مهارت‌ها و دانش مورد نیاز امروز، می‌توانید برای 
آینده کاری آماده شــوید و در هر شــغلی که انتخاب خواهید کرد 
عملکرد موفقی داشته باشید. به هر حال این روند هرچه که باشد 
برخی نیازهای پایه‌ای می‌تواند شــما را در معرض اشتغال‌پذیری 
قرار دهد؛ دانستن در مورد فناوری‌های جدید، مهارت‌ حل مسئله و 
تفکر انتقادی، تجربه یادگیری مبتنی بر کار یا پروژه، تقویت ارتباط 
در زمینه کاری و تمایل به یادگیری چیزهای جدید و ســازگاری با 

تغییرات از خصلت‌های مهم کارکنان موفق امروزی است.

گزارش

چگونه خود را با تغییرات دیجیتال هماهنگ کنیم

راهنمای اشتغال در دنیای مدرن
حمیدرضا علی‌نیا

روزنامه نگار

در حالــی کــه آمار اشــتغال پــس از رکــود در 
کشورهای اتحادیه اروپا در حال بهبود است، 
جوانــان زیادی هســتند کــه در عین شــاغل 
بودن هنوز با والدین خود زندگی می‌کنند. در سراسر بلوک 
اتحادیه اروپا، نسبت افراد 25 تا 34ساله شاغل که در خانه 
والدین خود زندگی می‌کنند بین سال‌های 2017 تا 2022 
از 24 درصد به 27 درصــد افزایش یافته اســت. مهم‌ترین 
دلایل این امر را می‌توان در افزایش سرسام‌آور قیمت مسکن 
و ناپایداری مشــاغل عنوان کرد؛ مســئله‌ای که باعث شده 
جوانان شاغل در عین کسب درآمد قادر به اجاره‌ کردن خانه 

مستقل نباشند.

داده‌های آژانس اتحادیه اروپا  EU agency نشــان می‌دهد که 
نسبت جوانان شاغلی که هنوز با والدین خود زندگی می‌کنند در 
سال‌های اخیر در این اتحادیه به‌طور قابل‌توجهی افزایش یافته 
اســت. در این میان ایرلند در بحبوحه بحران حاد مسکن نسبت 

به سایر کشورها در وضعیت بد‌تری قرار دارد.

25 تا 34 ساله‌ها
تجزیه‌وتحلیل داده‌های »یورواســتات« Eurostat که به‌شــکل 
انحصاری با روزنامه گاردین به اشــتراک گذاشــته شــده، نشان 
می‌دهد که به‌طور متوسط در سراسر بلوک اتحادیه اروپا، نسبت 
افراد 25 تا 34ســاله شــاغل کــه در خانه والدین خــود زندگی 
می‌کننــد بین ســال‌های 2017 تــا 2022 از 24 درصد به 27 

درصد افزایش یافته است.
همچنین بر اساس بررســی یورو فاند )آژانس اتحادیه اروپا برای 
بهبود شــرایط زندگی( ایرلند، به‌عنــوان جایی کــه اجاره‌بها از 
سال 2013 دو برابر شده، شاهد افزایش میزان جوانان شاغلی 
اســت که با والدین خود زندگی می‌کنند. ایــن میزان با افزایش 
۱۳درصدی از 27 درصد به 40 درصد رسیده است. ارقام مذکور 

شامل افراد شاغل تمام‌وقت و پاره‌وقت است.
پرتغال، اسپانیا، فرانســه، ایتالیا و کروواسی هم طی سال‌های 
گفته‌شده، تجربه مشابهی در این زمینه داشته‌اند. در پرتغال این 
نسبت از 41 درصد به 52 درصد، در اسپانیا از 35 درصد به 42 
درصد و در فرانسه از 10 درصد به 12 درصد افزایش یافته است. 
این درحالی اســت که درصد جوانان شــاغلی که با والدین خود 
زندگی می‌کنند در ایتالیا از 41 درصد به 48 درصد و در کرواسی 

از 58 درصد به 65 درصد رسیده است. 

چالش‌های جوانان
به‌تازگی یوروفاند گزارش گسترده‌ای را منتشــر کرد که در آن به 
چالش‌های پیش روی جوانان در اتحادیه اروپا ازجمله مســکن، 
بحران هزینه زندگی، ســامت روان و اشــتغال نامطمئن اشاره 
شــده اســت. برخی از روندهای مثبت در مورد اشــتغال وجود 
داشته اما این گزارش نشــان می‌دهد که علی‌رغم اینکه اشتغال 
جوانان بــه بالاترین ســطح خود از ســال 2007 بهبــود یافته، 
همچنان مشکلاتی همچون اشتغال ناپایدار و در کنار آن افزایش 
هزینه‌های زندگی وجود دارد که موانع و چالش‌های مختلفی را 

ایجاد می‌کند.
نویســندگان این گزارش به ایــن نتیجه رســیدند: »جوانانی که 
بــدون والدین خــود زندگی می‌کنند بیشــتر در تأمیــن مخارج 
زندگی خود دچار مشکل می‌شوند و نمی‌توانند از عهده مخارج 
غیرمنتظره برآیند. مســئله‌ای که نشــان می‌دهد افــرادی که از 
خانواده‌های کمتربرخوردار هستند، کمتر می‌توانند از خانواده 

مستقل شوند.«
افزایش اخیــر در هزینــه زندگی در مقابــل زمینه گســترده‌تر 
افزایش هزینه‌های مســکن در سراسر منطقه یورو رخ می‌دهد. 
طبق گزارش »یورواســتات« در ســال 2023، بین ســال‌های 
2010 تا 2022، قیمت ملک در سراسر منطقه یورو 47 درصد 

افزایش یافت.

گزارش یوروفاند نشــان داد کــه نیمی از جوانانی کــه با والدین 
خود زندگی می کنند تمایل دارند ظرف یک‌ســال از خانه خارج 
شــوند اما تنها 28 درصد گفتند که فعالانه بــرای انجام این کار 
برنامه‌ریزی کرده‌انــد. ناتوانــی در زندگی مســتقل تأثیر منفی 
بر ســامتی نیز دارد؛ زیرا نویســندگان گزارش دریافتند که این 
جوانان گاهی اوقات با احساس طرد اجتماعی مواجه می‌شوند.

تفاوت جغرافیایی
بین کشورهای مختلف اتحادیه اروپا، در مورد افراد شاغل جوانی 
که در خانه والدین خود زندگــی می‌کنند، اختلاف قابل‌توجهی 
وجود دارد. به‌طوری که بیش از نیمی از افراد 25 تا 34ســاله با 
این شرایط به چندین کشور جنوبی و شــرقی این اتحادیه تعلق 
دارند. فشــار مالی بیشتر توســط جوانان در بخش‌های خاصی 
از منطقه اروپا گزارش شــده اســت؛ 42 درصد از جوانان 15 تا 
29ساله در بلغارســتان و 72 درصد در یونان چنین وضعیتی را 
تجربه می‌کنند. در برخی مناطق این فشــار بسیار کمتر است، 
برای مثال در لوکزامبورگ و هلند تنها 6.3 درصد جوانان تحت 

فشار مالی قرار دارند.
ایــن تحقیق همچنیــن نقش حیاتــی تفاوت‌هــای فرهنگی در 
کشــورهای عضو را برای زندگی در خانه والدین مورد اشاره قرار 
می‌دهد. ازیتر ساندرو، نویســنده اصلی این گزارش در این‌باره 
می‌گوید: »تحقیقات زیادی در گذشته نشان داده که در بسیاری 
از کشــورهای اروپای جنوبی و شــرقی، پیوندهــای خانوادگی 
بسیار قدرتمند است. در حالی که در این مناطق حمایت دولت 
از جوانان نسبتاً کم است. در مقایسه، در کشورهای شمال اروپا 
هنجار ترک خانه و خانواده در حدود سن 18سالگی است و این 

امر نیز توسط والدین و دولت تشویق می‌شود.«
ســاندور معتقد اســت که در ایرلند زندگی افراد جوان با والدین 
خود، یا به ضرورت یا به‌عنوان بخشــی از تصمیــم خانواده برای 
کمک به پس‌انداز پول جهت ســپرده وام مســکن در آینده رایج 

شده است. این دلایل همچنین ممکن اســت توضیح دهند که 
چرا در شرایط بحرانی مانند همه‌گیری و رکود، احتمال بازگشت 
جوانان به خانه والدین خود در برخی کشورها بیشتر از کشورهای 

دیگر است.
او گفت: »در حالی کــه ماندن در خانه والدیــن می‌تواند امنیت 
مالی ایجاد کند، جوانان شاغل به‌ویژه جوانان 25ساله و بالاتر، 
در صورتــی که با والدیــن خود زندگــی کنند از نظــر اجتماعی 
بیشتر احساس محرومیت می‌کنند و از سلامت روانی پایین‌تری 

برخوردارند که با احساس عدم استقلال و آزادی مرتبط است.«
سورچا ادواردز، دبیرکل ســازمان غیردولتی مسکن اروپا، گفت: 
»واقعیت‌های جدید اقتصــادی و اجتماعی در اروپــا، افرادی را 
که معمولًا در نسل‌های گذشــته به گزینه‌های مسکن با حمایت 
عمومی نیاز نداشــتند، دچار مشــکل کرده اســت. آن‌ها اکنون 
در حال تلاش برای یافتن گزینه‌های مســکن مناســب در بازار 

خصوصی هستند.«
اما کانر، یک جوان ایرلندی توضیح داد: »دوستان دوران دانشگاه 
من همه با والدین یا اقوام خود زندگی می‌کنند. نه به‌خاطر کمبود 
جاه‌طلبی و تنبلــی، بلکه به‌خاطر گرانی و چــون همه‌چیز گران 

شده، این مسئله به نوعی عادی شده است.«
این جوان 25ساله سال گذشته برای مدت کوتاهی از خانه نقل 
مکان کرد - یکی از دوستانش اتاقی برای اجاره داشت - اما اجاره 
زیاد باعث شد که کانر به سرعت به خانه بازگردد. در حالی که او 
و برخی از دوســتانش برای پول پیش خانه پس‌انــداز می‌کنند، 
قیمت بالای ملک به این معناست که دیگر امید چندانی به انجام 
این کار ندارند. او در ادامه گفت: »بعضی‌ از دوستانم می‌گویند که 
کارم تمام است، من باید برای همیشه با پدر و مادرم زندگی کنم.«
دولت ایرلند قصد دارد تا ســال 2030 به‌طور متوســط 33هزار 
خانه جدید در هر ســال فراهم کند. اگرچه ســازمان غیردولتی 

مسکن اروپا استدلال کرده که این امر از حد لازم کمتر است.
منبع: گاردین

با افزایش قیمت مسکن در اروپا جوانان شاغل بیشتر با خانواده خود زندگی می‌کنند
گزارش


