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‌آموزشگاه‌های آزاد فنی‌وحرفه‌ای
 پیشتاز  دوره‌های مهارت‌آموزی

 پرداخت 40 هزار فقره 
پیام تسلیت وزیر تعاون، کار و رفاه تسهیلات ۳۰ میلیون‌تومانی به بازنشستگان

اجتماعی و سازمان تأمین اجتماعی 
در پی شهادت اسماعیل هنیه 

با همراهی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و مدیرعامل  سازمان تأمین‌اجتماعی انجام شد

بازدید از روند تکمیل بیمارستان 
شهید فیاض‌بخش

در بیمارستان‌های تأمین‌اجتماعی ارائه شد

۸۹۴ هزار خدمت رایگان بستری 
در سال ۱۴۰۲

از سوی  مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام شد

با حضور وزیر کار و مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی انجام شد

بهره‌برداری از بیمارستان 160 تختخوابی تأمین‌اجتماعی 
هفده شهریور آبادان

ســازمان آمــوزش فنی‌وحرفــه‌ای به‌عنــوان رکن اصلــی و نهــاد متولــی، تصمیم‌ســاز، 
سیاســت‌گذار و مجری در حوزه‌هایی همچون مهارت‌آموزی، توســعه ســطح مهارت‌های 
فنــی و تخصصی، تدوین و ارتقای اســتانداردهای ایــن بخش، تربیت نیــروی کار ماهر 
و پیونددهنده دانش و فن در کشــور فعالیت دارد. ارائه دوره‌هــای آموزش مهارت‌های 
فنی در همه رشــته‌های موردنیاز بــازار کار ازطریق دو بخش مراکز آموزشــی دولتی در 
قالب مراکز ســازمان فنی‌وحرفــه‌ای و مراکز آزاد آمــوزش مهارت در چارچــوب فعالیت 
مراکز خصوصی انجام می‌شــود. براســاس آمارهای موجود، در حال حاضر بالغ بر ‌60 
درصد مهارت‌آموزی توســط مراکز یا آموزشــگاه‌های آزاد فنی‌وحرفه‌ای در ســطح کشور 
به متقاضیان ارائه می‌شــود. این روند در ســال‌های اخیر به‌عنوان رویه مردمی‌ســازی 

مهارت‌آموزی، به‌شــکل یکی از اولویت‌های این حوزه دنبال شــده است.
 کارشناسان حوزه کار و آموزش مهارت معتقدند گســترش مردمی‌سازی مهارت مزایای زیادی 
دارد. این امر علاوه بر کاهش بــار اجرایی و عملیاتی ســازمان آمــوزش فنی‌وحرفه‌ای و ایجاد 
فضای تمرکز بیشــتر برای سیاســت‌گذاری، برنامه‌ریزی و نظارت در این بخش موجب ارتقای 
کمی و کیفی آموزش تخصصی، کاهش هزینه‌های فراگیری مهارت برای شاغلان و کارجویان، 

تسریع و تســهیل تربیت نیروی کار و پیوند نیروی کار و کارفرمایان می‌شود.

نگاهی به برنامه هفتم توســعه نشــان می‌دهد که کارشناســان براســاس اهمیــت کارکرد 
ســازمان‌ها و صندوق‌های بازنشســتگی، مجموعه اقداماتی را در راســتای کاهش ناترازی 
مالی سازمان‌ها و ‌صندوق‌های بازنشستگی، جلوگیری از ناپایداری مالی و کاهش وابستگی 
آن‌ها به بودجه عمومی ‌و همچنین ارتقای کیفیت و اصلاح ساختار بیمه‌های اجتماعی درنظر 
گرفته‌اند. بر این مبنا برنامه اقدامات مذکور در ‌صندوق‌های بازنشستگی کشوری، سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیروهای مسلح، سازمان تأمین‌اجتماعی و سایر ‌صندوق‌های بازنشستگی 

وابسته به دستگاه‌های اجرایی و مؤسسات و نهادهای عمومی ‌غیردولتی انجام می‌شود.
برنامه هفتم توسعه علاوه بر طرح برخی چالش‌های مربوط به سازمان‌ها و صندوق‌های بیمه‌ اجتماعی 
و بازنشستگی، تکالیف نهاد دولت در قبال حل موضوعات، ســازوکارهای توسعه و تعمیم پوشش 
بیمه‌ای، راهکارهای حل ناترازی صندوق‌ها، ضرورت تأدیه بدهی دولت‌ها به سازمان‌، تهیه ضوابط 
سرمایه‌گذاری نهادهای بیمه اجتماعی، اجرای متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
به بسیاری موارد دیگر هم پرداخته است. آتیه نو در گفت‌وگو با نرگس اکبرپور‌روشن، عضو هیئت‌علمی 
‌پژوهشگاه علوم‌انسانی و مطالعات فرهنگی ضمن اشاره به اصلاحات موردنظر برنامه هفتم توسعه در 
قبال سازمان‌ها و صندوق‌های بیمه اجتماعی، عمده تکالیف دولت‌ها در زمینه حل مشکلات مربوط 

به بیمه‌های اجتماعی را تشریح کرده است.

‌جایگاه صندوق‌های بازنشستگی
 در برنامه هفتم توسعه
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