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یادداشت

گفت‏وگو

نگاهی به رشد کارگاه‌های کشفی در سه سال اخیر

کاهش میانگین سنی جوان‌ترین انتفاع دوسویه برای تأمین‌اجتماعی و ذی‌نفعان
صندوق بیمه‌ای

ایجاد و اســتمرار روند توســعة بیمه‌ای در قالب جذب 
بیمه‌شــدگان جدیــد و تمدیــد بیمه‌پــردازی افــراد 
تحت‌پوشش در ســال‌های اخیر، بستر افزایش ضریب 
یا نسبت پشتیبانی صندوق بیمة اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشایر را به‌گونه‌ای فراهم کرد تا جوان‌ترین 
صندوق بیمة اجتماعی کشــور نسبت به قبل میانگین 

سنی جوان‌تری را ثبت کند.
سیر جوانی این صندوق در شرایطی طی شد که علاوه بر 
تعمیم بیمه‌های اجتماعی از بین اقشار مختلف جامعه 
هدف، تحقق اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی 

جمعیت نیز به این واسطه تحقق یافت.
توسعه و گسترش پوشش بیمه‌ای با رشد قابل‌توجه در 
مقایســه با دوره‌های قبل، جذب بیمه‌شدگان فعال با 
نرخ رشــد ‌۴۶ درصدی، افزایــش ‌۱.۷ درصدی ضریب 
پشــتیبانی و تمدیــد بیمه‌پــردازی بیمه‌شــدگان این 
صندوق به بیش از ‌۹۱ درصد، مجموعه‌ای از اقدامات 
صندوق بیمة اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر 

در بیش از 1000 روز اخیر به‌شمار می‌روند.
تعمیم و گســترش پوشــش بیمه‌ای مهمترین شاخص 
صندوق‌های بازنشســتگی محسوب می‌شود؛ صندوق 
بیمه اجتماعی کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر در 
مدت سه ســال با برنامه‌ریزی و هدف‌گذاری مبتنی بر 
ظرفیت‌ها در ۳۴ ماه گذشــته یک میلیــون و ‌۴۵ هزار 
و ۸۰۹ نفر از کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر بدون 
پوشــش بیمه اجتماعی را در سطح کشــور جذب و به 
جمع جامعه تحت پوشش اضافه کرده است. به عبارتی 
تحت پوشــش قرار دادن تعداد بیمه‌شدگان جدید در 
بازه زمانی اشاره شده معادل ‌۹۹ درصد مجموع عملکرد 
هشت ساله دولت‌های دهم و دهم و ‌۸۵ درصد مجموع 
عملکرد هشــت ســاله دولت‌های یازدهم و دوازدهم را 

شامل می‌شود.
همچنین تعداد بیمه‌شــدگان فعال صنــدوق در پایان 
ســال قبل، برابر با ۲ میلیون و ‌۴۶ هزار و ۱۶۵ نفر بود 
که در مقایسه با ســال پیش از آن، با جامعة آماری یک 
میلیون و ‌۷۱۵ هــزار و ۲۹۶ نفر، افزایــش ‌۳۳۰ هزار و 
۸۶۹ نفری و نرخ رشد ‌۱۹.۱۲ درصدی را ثبت کرد. در 
این ارتباط، فراهم کردن بســتر پوشش بیم، اجتماعی 
بالغ بر ‌506 هزار و 205 نفر در ســال 1402 بالاترین 
میزان عملکــردی صندوق کشــاروزان، روســتاییان و 
عشــایر از زمان تأســیس این نهاد در کشــور محسوب 

می‌شود.
بررسی عملکرد ۱۸ســاله این صندوق نیز بیانگر ثبت 
میانگین جذب سالانة بیمه‌شدگان جدید قبل از دولت 
سیزدهم برابر ‌۱۳۷ هزار و ۲۷۷ نفر و در این دوره برابر 
‌۳۷۶ هزار و ۶۸۳ نفر اســت. همچنین میانگین جذب 
سالانة بیمه‌شــدگان فعال پیش از این دولت، ‌۸۲ هزار 
و ۵۷ نفر و پس از آن رقم ‌۲۴۲ هزار و ۷۲۹ نفر را نشان 
می‌دهد. در واقع این داده‌های آماری حرکت صندوق به 
سمت جوانی بیشتر و توسعه بیمه‌ای را اعلام می‌کنند. 
پوشش بیمه‌ای زنان غیرشاغل دارای سه فرزند و بیشتر، 
در قالب اقدامات حــوزه حمایت از خانــواده و جوانی 
جمعیت، یکــی دیگر از رویکردهای گســترش بیمه در 
صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر 
اســت. به‌عبارتی مادة ۲۱ قانون حمایــت از خانواده و 
جوانی جمعیت با موضــوع بیمة اجتماعی رایگان زنان 
غیرشاغل روستایی و عشایری از ســوی این صندوق با 
هدف بهره‌مندی این قشــر، از مزایــای بیمه اجتماعی 
اجرایی شد. رویه فوق بخشی از فرایند جوان‌سازی این 
نهاد بیمه‌گر به‌شمار می‌رود. در این ارتباط ‌۳۱۱ هزار 
و ۱۱۱ نفر از زنان شــاغل بدون بیمة دارای سه فرزند و 
بیشتر در سال قبل تحت‌پوشش قرار گرفتند. براساس 
این قانون در صورتی که این افراد در حین بیمه‌پردازی، 
صاحب فرزند چهارم شوند، از دو سال حق‌بیمه رایگان 

بهره‌مند خواهند شد.
در حوزة عملکردی صندوق بیمة اجتماعی کشاورزان، 
روســتاییان و عشــایر در دورة اخیــر بــا احتســاب 
بیمه‌شــدگان مشــمول قانون حمایــت از خانــواده و 
جوانی جمعیت، افزایش ۱.۷واحدی ضریب پشتیبانی 
ثبت شــده و این روند، معرف صنــدوق مذکور به‌عنوان 
جوان‌ترین نهاد بیمة اجتماعی کشــور اســت. تمدید 
حداکثــری بیمه‌پــردازی از دیگــر رویکردهــای ایــن 
نهاد بیمــه‌ای اســت؛ به‌گونه‌ای که در مدت سه‌ســال 
گذشــته، آمار ‌91 درصدی تمدید بیمه‌پردازی به ثبت 
رســیده اســت. در حال حاضــر این صنــدوق بیمه‌ای 
و بازنشســتگی بــه‌ازای هر ۱۰ بیمه‌شــده بــه یک نفر 
بازنشسته خدمات ارائه می‌دهد. همچنین این صندوق 
جوان و پایدار به حدود سه میلیون بیمه‌شده و بیش از 
‌۲۰۰ هزار مستمری‌بگیر و بازنشسته خدمات‌ بیمه‌ای و 

بازنشستگی ارائه می‌کند.

کارفرمایــان کارگاه‌هــای تولیــدی، صنعتــی 
و خدماتــی، براســاس مــواد 36 و 47 قانــون 
تأمین‌اجتماعــی، بــرای پرداخــت حق‌بیمــة 
جامعة کارگری بــه این نهاد بیمه اجتماعــی تکلیف قانونی 
دارنــد. در این میان برخــی کارگران بدون اطــاع از مزایای 
پوشــش بیمه‌ای، ضمــن اشــتغال در کارگاه‌هــای مختلف، 
بدون پرداخت حق‌بیمــه و اعلام دســتمزد واقعی، فعالیت 
روزانه خود را ادامه می‌دهند. همچنیــن برخی کارفرمایان 
به‌منظور عدم پرداخت ســهم حق‌بیمة قانونــی نیروی کار 
شــاغل در کارگاه، اقدام به فرار بیمــه‌ای می‌کنند. موضوع 
کارگاه‌های کشفی ناشــی از بازرسی در این وضعیت مطرح 
می‌شــود. تأمین‌اجتماعــی به‌واســطة وجــود کارگاه‌هــای 
اشاره‌شده، موضوع بازرسی از فعالیت‌های حوزه کسب‌و‌کار 
را جهت کشــف موارد عدم‌پرداخت حق‌بیمه در دستور کار 
قرار می‌دهد. ایــن امر علاوه بر بیمه‌پردازی ناشــی از اعلام 
دســتمزد واقعی نیروی کار، موجب نفع دوســویه کارگران 
جهت تضمین آینده آنان، وصول حق‌بیمة‌ شاغلان و تأمین 

منابع این سازمان خواهد شد.

اغلب کارگاه‌های کشفی به‌دلیل فعالیت غیرقانونی خود، پرونده 
مطالباتی کارگاهی ندارند. بسیاری از این موارد شناسایی نشده 
و کارگران هم بدون داشــتن آگاهی از مزایای پوشــش بیمه‌ای، 
در ایــن مجموعه‌های اقتصــادی، خدماتی و صنعتی مشــغول 

فعالیت می‌شوند.
در همین راســتا، ســازمان تأمین‌اجتماعی با همکاری بازرسان 
مرتبط، موضوع کشف این‌گونه کارگاه‌ها را در دستور کار قرار داده 
تا علاوه بر افزایش بیمه‌شدگان جدید ناشی از بازرسی‌های کشفی، 
گروه‌های کارگری بتوانند از خدمات بیمه‌ای همه‌جانبة ســازمان 
تأمین‌اجتماعی بهره‌مند شوند. در بازرسی‌های کشفی، بازرسان 
تأمین‌اجتماعی با مراجعه به کارگاه‌های مختلف، مواردی که هیچ 
مدارکی به این نهاد بیمه‌ای ارسال نکرده و پرونده‌ای در این سازمان 
ندارند را شناسایی و کشف می‌کنند. در این صورت کارفرما موظف 
است دراسرع‌وقت، با مراجعه به این سازمان مدارک لازم را ارائه و 
لیست بیمه ماهانه کارکنان را پرداخت کند. کارفرما در این حالت 
پس از پرداخت جریمه‌های دیرکــرد، مکلف به پرداخت حق‌بیمة 

کارکنان است.

ترویج فرهنگ بیمه‌ای
محمد محمدی، معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی در گفت‌وگو 
با »آتیه‌نو« دربارة کارگاه‌های کشفی توضیح داد: »در راستای تحقق 
اصل 29 قانون اساســی و راهبرد تأمین‌اجتماعی مبنی بر تعمیم و 

گسترش پوشش بیمه‌ای افراد شاغل در کارگاه‌ها و نیز اجرای صحیح 
مواد 36 و 47 قانون تأمین‌اجتماعی، واحدهای اجرایی با بهره‌گیری 
از ظرفیت انسانیِ کارگزاری‌های رسمی‌ سازمان نسبت به شناسایی 
کارگاه‌های فعال اقتصادی شناسایی‌نشده، بیمه‌شده جدید و ترویج 

و ارتقای فرهنگ بیمه‌ای اقدام می‌کنند.«
او همچنین در ادامه با بیان اینکه دســتیابی بــه مزایای حاصل 
از اقدامات مربوط به کارگاه‌های کشــفی منوط به هدف‌گذاری 
صحیح است، گفت: »ســالانه با توجه به روند توسعه کارگاه‌های 
جدید، ضمن بررسی شاخص‌های تخصصی و تأثیرگذار، برنامه 
مصوب شناسایی کارگاه‌های کشفی، عمدتاً شامل کارگاه‌های 
کوچک و متوســط، تهیه و تدوین شده و به شــعب سراسر کشور 

ابلاغ می‌شود.«

قوانین کارگاهی برای بهره‌مندی کارگران
ســازمان تأمین‌اجتماعی با تحت‌پوشــش داشــتن بیش از یک 
میلیون و ‌300هزار کارگاه فعال در حوزه‌های اقتصادی، خدماتی 
و تولیدی، به همة گروه‌های شــاغل در ایــن کارگاه‌ها با جامعة 
آماری 11 میلیون و ‌400هزار بیمه‌شــدة اجباری خدمات ارائه 
می‌دهد. در مسیر خدمات‌رسانی به بیمه‌شدگان، قوانینی برای 

پرداخت حق‌بیمه و بهره‌مندی کارگران وضع شده است.
‌براســاس مــاده 36 قانــون تأمین‌اجتماعی؛ »کارفرما مســئول 
پرداخت حق‌بیمة سهم خود و بیمه‌شده به سازمان بوده و مکلف 
اســت در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا ســهم ‌بیمه‌شده را 
کســر کرده، ســهم خود را بر آن افزوده و به ســازمان تأدیه کند. 
درصورتی‌که کارفرما از کسر حق‌بیمة سهم بیمه‌شده خودداری 
کند، شخصاً مســئول پرداخت آن خواهد بود. تأخیر کارفرما در 
پرداخت حق‌بیمه یا عدم‌‌پرداخت آن رافع مســئولیت و تعهدات 

سازمان در مقابل بیمه‌شده نخواهد بود.«
همچنین براساس ماده 47 قانون تأمین‌اجتماعی؛ »کارفرمایان 
مکلف‌انــد صورت‌ مــزد و حقوق و مزایــای بیمه‌شــدگان و دفاتر 
و مــدارک لازم را در موقع مراجعــه بازرس ســازمان در ‌اختیار او 
بگذارند. ‌بازرســان تأمین‌اجتماعی می‌توانند از تمام یا قسمتی 
از دفاتر و مدارک یادشده رونوشــت یا عکس تهیه و برای کسب 
اطلاعات لازم به هریک از رؤســا، کارمندان، کارگــران کارگاه و 
مراجع ذی‌ربط مراجعه کنند. ‌بازرســان حــق دارند کارگاه‌های 
مشمول قانون را مورد بازرسی قرار دهند و دارای همان اختیارات 
و مسئولیت‌های مذکور در مواد ۵۲ و ۵۳ قانون کار ‌خواهند بود. 
نتیجه بازرسی حداکثر ظرف یک ماه از طرف سازمان به کارفرما 

اعلام خواهد شد.«

کارگاه‌های کشفی و رشد بیمه‌شدگان
یکی از انواع ورودی‌های تأمین‌اجتماعی، منابع مســتمر است 
که با تنظیم لیست ماهانه توســط کارفرما به این سازمان ارسال 
می‌شود. در برخی کارگاه‌ها جهت پرداخت مبلغ حق‌بیمة کمتر، 
لیســت با حداقل دســتمزد تنظیم و به تأمین‌اجتماعی ارســال 
می‌شود که جهت واقعی‌کردن دستمزد، نیازمند بررسی و بازبینی 
اســناد و مدارک اســت. همچنین در قالب منابع و ورودی‌های 
غیرمستمر شامل بازرسی‌های کشفی و سیستماتیک، شناسایی 

بیمه‌شدگان جدید اجباری و خلق منابع تازه را موجب می‌شود.
قاســم‌علی اصغری، سرپرســت معاونــت منابع بیمــه‌ای اداره 
کل تأمین‌اجتماعی شــرق تهــران، در گفت‌وگو بــا »آتیه‌نو« در 
ارتباط با فعالیت‌هــای مرتبط با کارگاه‌های کشــفی بیان کرد: 
»ارتباط مستقیم و بی‌واسطه‌ای بین فعالیت‌های حوزة بازرسی 
کشــفی کارگاهی در راســتای شناســایی بیمه‌شــدگان جدید 

تأمین‌اجتماعی و خلق منابع جدید ازطریق محاســبه حق‌بیمة 
آنان وجود دارد.«

او همچنین با اشاره به اینکه اقدامات فرهنگی در حوزة بیمه‌ای 
و در نظر گرفتن بسته‌های تشویقی برای کارفرمایان و جلب‌نظر 
آنان جهت پوشش بیمه‌ای فردی و نیروی کار شاغل در کارگاه از 
ضروریات مکمل برای بازرســی کارگاه‌هاست، افزود: »اقدامات 
فرهنگی، ترغیب کارفرمایان برای ارسال لیست کارگران، کاهش 

فرار بیمه‌ای و رشد منابع تأمین‌اجتماعی را در پی دارد.«

مزایای کشف کارگاهی
سازمان تأمین‌اجتماعی از برنامه‌ریزی، هدف‌گذاری و اقدامات 
مربوط به حوزة بازرســی‌های کشــفی، علاوه بر توســعه جامعه 
کارفرمایی تحت‌پوشش و تعمیم بیمه‌های اجتماعی به شاغلان 
فعال در ایــن کارگاه‌هــا، موضوعاتــی نظیر گســترش فرهنگ 
بیمه‌ای، افزایش منابع ورودی ناشی از پرداخت حق‌بیمه، کاهش 

فرار بیمه‌ای و تعمیم بیمه‌های اجتماعی را دنبال می‌کند.
به این واســطه، خروجی اقدامات اشــاره شــده به‌طور هم‌زمان 
منافع ســازمان تأمین‌اجتماعــی به‌عنوان بزرگ‌تریــن بیمه‌گر 
اجتماعی فعــالان حوزة تولیــد و نیروی کار، جامعــه کارفرمایی 
در قالب جمعیت کارآفرین و مولــد و همچنین نیروی کار عمدتاً 
کارگری و صنفی به‌عنوان بخش مهم شاغلان کشور در چهارچوب 

فعالیت‌های کشفی سازمان تأمین‌اجتماعی را تأمین می‌کند. 
 

بازرسی کشفی، فرصتی در اختیار تأمین‌اجتماعی
غلامحســین عابدی‌روش، کارشــناس حوزة تأمین‌اجتماعی در 
گفت‌وگو با »آتیه‌نــو«، فعالیت‌های مربوط به بازرســی کشــفی 
کارگاه‌ها را فرصتی برای سازمان تأمین‌اجتماعی برشمرد و گفت: 
»بازرسی در حوزة کارگاه‌های کشفی به‌عنوان یکی از بسترهای 
رشد بیمه‌شدگان موردتوجه اســت. با عنایت به وضعیت مناطق 
تحت‌پوشــش شــعب تأمین‌اجتماعی، امــکان اســتفاده از این 

فرصت وجود دارد.« 
او افــزود: »اقدامات بازرســی در حوزة کارگاه‌های کشــفی، در 
واقع فرصت مناسبی برای فعالیت‌های مرتبط با توسعه و تعمیم 
بیمه‌های اجتماعی در بین اقشار مختلف، به‌ویژه فعالان صنفی 

و تولیدی محسوب می‌شود.«
عابدی‌روش توضیح داد: »در حوزة بیمة اجباری، سیســتم‌های 
بازرســی و نظارتی با افزایش کشــف کارگاه‌های جدید، امکان 
رشد تعداد بیمه‌شــدگان جدید تحت‌پوشش را فراهم می‌کنند. 
بازرســی تحقیقی متشــکل از کارشناســان بازرســی و وصول 
حق‌بیمــه، از کارگاه‌هــای مشــمول کمــک دولت بــا تأکید بر 
جلوگیری از ارســال لیســت غیرواقعــی و ممانعت از اســتفاده 
من‌غیرحق از تسهیلات قانون به‌صورت مستمر صورت می‌گیرد. 
شناسایی کسب‌و‌کارهای مجازی نیز ازجمله اقدامات در جهت 

افزایش کارگاه‌های کشفی است.«

سینا مسعود‌نژادیان
کارشناس بیمه

مهناز بیرانوند
روزنامه نگار

آینده‌سازی به‌جای آینده‌سوزی در تأمین‌اجتماعی

از سرمایه‌گذاری اختیاری تا توقف استقراض از نظام بانکی 

گزارش
میرهاشــم موســوی، مدیرعامــل ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی، یکــم مردادمــاه در آییــن 
رونمایی از ۴۲۰ پروژه وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، با اشــاره به اینکه بزرگ‌ترین نهاد بیمه‌ای کشور 
در دولت شهید رئیســی، در ریل »آینده‌سازی« قرار گرفت، 
بیان کرد: »امروز این سازمان با بیش از ۴۷ میلیون جمعیت 
تحت‌پوشــش، به اتــکای ظرفیت‌هــای داخلی، از شــرایط 
نامســاعد و بحرانی »آینده‌خواری« و »آینده‌سوزی« خارج و 
وارد ریل »آینده‌سازی« شده و در صورت استمرار این مسیر، 

مسئلة جدی‌ای وجود ندارد که قابل‌مدیریت نباشد.«

»آینده‌سوزی« را می‌توان اقدامات زیان‌بخش مدیریت دوره‌های 
پیشــین ســازمان تأمین‌اجتماعی در جهت تأمیــن منابع مالی 
موردنیاز به‌منظور ایفای تعهدات تعبیر کرد؛ اســتقراض از نظام 
بانکی کشــور با بهره‌هــای بالا و فــروش دارایی‌ها و امــوال این 
سازمان، دو نمونة برجسته از اقدامات آینده‌سوز تأمین‌اجتماعی 

مورد اشاره در آن سال‌هاست.
مدیرعامل تأمین‌اجتماعی همچنین »چالــش ناپایداری منابع 
و کسری نقدینگی« را دلیل اصلی آینده‌ســوزی این سازمان در 
سال‌های پیشین دانست و در ارتباط با استقراض از نظام بانکی با 
هدف تأمین منابع مالی، روشی که منجر به تشدید کسری منابع 
و بدهکاری سازمان تأمین‌اجتماعی شده بود، گفت: »با پذیرش 
مسئولیت تأمین‌اجتماعی در ابتدای این دوره، ماهانه حدود ۲۷ 
‌هزار میلیارد تومان حقوق و مســتمری پرداخت می‌شد که برای 
تأمین منابع آن، هر ماه بین ۳ تا ۵ ‌هزار میلیارد تومان استقراض 

صورت می‌گرفت.«
براساس اعلام سازمان تأمین‌اجتماعی، از ابتدای سال 1402 تا 
امروز برای تأمین بالغ بر ۶۵ ‌هزار میلیارد تومان تعهدات ماهانه، 

استقراض بانکی انجام نشده است. 

تسویه بدهی بانکی 
استقراض از نظام بانکی موجب شده بود که در ابتدای کار دولت 
ســیزدهم، ســازمان تأمین‌اجتماعی ‌۱۰۶هزار میلیــارد تومان 
بدهی بانکی داشته باشد. به گفتة مدیرعامل سازمان هم‌اکنون 
این بدهی تسویه شــده است. براساس محاســبات انجام‌شده، 
در صورت اســتمرار رویکرد پیشین در حوزة اســتقراض از نظام 
بانکی برای تأمین منابع، امــروز بالغ بر ۲۵۰ ‌هزار میلیاردتومان 
بدهی بانکی برای تأمین‌اجتماعی برجای‌ مانده بود. این اقدام 
همچنین با تأدیة بدهی 260 هزار میلیاردتومانی دولت در دورة 

سه‌سالة اخیر همراه بود.
امروز وضعیت سربه‌ســری و تراز منابــع و مصارف بزرگ‌ترین 
نهاد بیمه‌ای کشــور به‌گونه‌ای اســت که این ســازمان برای 
ایفــای تعهــدات در قبــال جامعة تحت‌پوشــش نیــازی به 
اســتقراض از بانک‌ها برای تأمین نقدینگی ندارد. باتوجه‌به 
وضعیت ترســیم شــده در حــوزة منابــع و مصارف ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، »آینده‌ســازی در تأمین‌اجتماعی« علاوه بر 
اجتناب از استقراض یا فروش دارایی‌ها، در مقیاسی وسیع‌تر، 
سرمایه‌گذاری با هدف افزایش ارزش دارایی‌های این نهاد را 

نیز در برمی‌گیرد. به‌عبارتی مازاد نقدینگی تأمین‌اجتماعی 
در سهام شرکت‌های سودآور سرمایه‌گذاری می‌شود تا علاوه 
بر جلوگیری از افــت ارزش نقدینگی، ذخیــرة اندوخته برای 

نسل‌های آینده نیز محقق شود. 
ســرمایه‌گذاری اختیاری، از فرصت‌های کم‌نظیــر یا بی‌نظیری 
اســت کــه می‌تواند به‌واســطة تأمیــن منابــع لازم در ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی محقــق شــود. در واقــع یکــی از راهبردهای 
آینده‌ساز این سازمان ســرمایه‌گذاری اختیاری است که به باور 
مدیرعامل این ســازمان بناست در نیمة دوم ســال جاری انجام 
شود. موسوی دراین‌رابطه گفته که برای نخستین‌بار در سال‌های 
اخیر با شــرایط موجود در کســب درآمدها، در شــش‌ماهة دوم 

امسال می‌توان به عرصة سرمایه‌گذاری اختیاری وارد شد. 

خلق ارزش‌افزوده با سرمایه‌گذاری 
تأمین‌اجتماعی

ســید احمد حســینی، فعال صنفی بازنشســتگان کارگری 
اهــواز در همین زمینــه، طی گفت‌وگویــی با »آتیه‌نــو« بیان 
کــرد: »تأمین‌اجتماعــی بایــد از منابعی که کارگــران حین 

اشــتغال، در ســازمان ذخیــره می‌کننــد، صیانت کنــد و با 
ســرمایه‌گذاری صحیــح، ارزش‌افــزوده خلــق کنــد. اگر از 
طریق جذب بیمه‌شــدگان جدید، منابع ریالــی کافی برای 
تأمین‌اجتماعی فراهم شــود که بتواند بدون نیاز به برداشت 
از سود شستا یا اســتقراض از بانک‌ها، نقدینگی کافی برای 
انجام تعهدات ماهانه خود به دست بیاورد، بهتر است از طریق 
سرمایه‌گذاری این مبالغ، سودآوری شستا افزون‌تر شود. تنها 
در این صورت است که آیندة روشنی در انتظار تأمین‌اجتماعی 

و بیمه‌شدگان آن خواهد بود.«
او با بیان اینکه آینده‌ســازی در تأمین‌اجتماعی به‌معنای حفظ 
ســرمایه‌های موجود و خلق ارزش‌افزوده است، افزود: »این نهاد 
بیمه‌گر یک سازمان بین‌نســلی اســت و نباید با فرصت‌سوزی، 
منابع آن را هدر داد. رویکرد جذب بیمه‌شدگان جدید و مقابله با 
فرارها و تخلفات بیمه‌ای، منابع این صندوق را حفظ و به انباشت 

سرمایه می‌انجامد.«
آینده‌سازی تنها با پایدارســازی و خلق منابع ریالی جدید بدون 
نیاز به برداشت از اصل و سود سرمایه اتفاق می‌افتد. در اسفندماه 
سال گذشته، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر اینکه 
در دولت سیزدهم یک‌ریال برداشت اضافه از بانک رفاه در قالب 
اســتقراض انجام نشــده، دررابطه‌با رویکردهای پایدارساز این 
سازمان توضیح داد: »پایدارســازی یعنی از ابتدای سال ۱۴۰۱ 
تا انتهای سال ۱۴۰۲ تعداد 2 میلیون و ‌۳۰۰ هزار نفر بیمه‌شدة 
جدید وارد تأمین‌اجتماعی شده که ۷۸ ‌هزار میلیارد تومان منابع 

حاصل از آن‌هاست.«
جذب بیمه‌شدگان جدید، عدم‌استقراض از نظام بانکی، اجتناب 
از فــروش دارایی‌ها و در ســطحی فراتر، عدم‌برداشــت از ســود 
شرکت‌های شستا و سرمایه‌گذاری بهینه و کارشناسانة این سود، 
راهبردهایی اســت که امید می‌رود در دولــت جدید نیز باقدرت 
تداوم داشته باشد. تأمین‌اجتماعی سازمانی متعلق به نسل‌های 
آینده است و نباید آیندگان با کیسة خالی و بدهی‌های انباشتة 
این صندوق مواجه شوند و منافع آن‌ها به‌خاطر فرصت‌سوزی‌ها 

به مخاطره بیفتد.

علیرضا مقدم‌دزفولی
روزنامه نگار


