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نکته

گزارش

گزارش

آسیب‌شناسی یک لایحه تاریخی

آیا موادی از قانون کار اصلاح خواهد شد؟
اوایل اردیبهشت‌ماه ســال جاری، لایحه امنیت شغلی موســوم به »لایحه اصلاح قانون کار« در دولت 
نهایی شــد و بنا بود برای بررســی بیشــتر به کمیســیون‌های تخصصی مجلس ارجاع شــود. به گفته 
»علی‌حســین‌ رعیتی‌فرد« معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی پس از برگزاری جلســات 

مفصل و بررســی مزایا و معایب قراردادهای کار دائم و موقت و اثرات هر یک بر طرفین رابطه کار، اجتماع و اقتصاد 
کشــور، پیش‌نویس »لایحه اصلاح موادی از قانون کار« تهیه و مطابق با ماده ۲۲ آیین‌نامه داخلی هیأت دولت برای 

سیر مراحل قانونی به معاون اول رئیس‌جمهور ارائه شد.

مزایای ارتقای امنیت شغلی کارگران 
یکی از مهم‌ترین چالش‌های فراروی کارگران در کشور 
موضوع امنیت شغلی است. نتایج برخی پیمایش‌های 
ملی نشان می‌دهد حدود ‌۶۰درصد دادخواست‌های 
ثبت شــده در مراجــع حل اختــاف کار مربــوط به 
کارگرانی اســت که طول مدت قرارداد آنه‌ا در کارگاه 
محل فعالیت، کمتر از یک سال است. امنیت شغلی، 
مؤلفه‌ای اســت که اجرای صحیــح آن در گرو حداقل 
دستمزد مناســب، الزام کارفرمایان به رعایت ماده 7 
قانون کار، لغو دادنامه ۱۷۹ دیوان عدالت اداری که به 
ترویج قراردادهای موقت کمک کرده و همچنین اجرای 
مقاوله‌نامه‌های بنیادین سازمان جهانی کار قرار دارد.

گزارش‌ها حاکی اســت که اکنون بیــش از ‌۹۵درصد 
کارگران با قراردادهای موقت یک تا سه‌ماهه فعالیت 
می‌کنند. گرچه کاهش قدرت ســازماندهی کارگران 
و نقش‌آفرینی کمتر تشکل‌های کارگری، تعدیل نیرو 
و اخراج‌های فله‌ای و بیکارسازی نتیجه مستقیم رواج 
قراردادهای موقت کار است، اما آثار نقض امنیت شغلی 
تنها دامن‌گیر کارگران نمی‌شــود. طبــق تحقیقات 
برخلاف تصور برخی کارفرمایان و صاحبان مشاغل، 
موقتی‌ســازی قراردادهای کار و ناامن‌ســازی شغلی 
با ســازوکار تولید و بهره‌وری ارتباط مستقیمی دارد و 
کاهش ضریب رضایتمندی و تعلق سازمانی و همچنین 
افزایش تبعیض، نابرابری‌های درآمدی و استرس‌های 
شــغلی کارگران بر خروجــی فعالیت‌های مشــاغل 

تأثیرگذار است.
گسترش امنیت شغلی کارگران از چند جهت در چرخه 

تولید نقش اساسی دارد که در ادامه عنوان می‌شود:
- افزایش بهره‌وری: امنیت شغلی ترس از دست دادن 
شــغل را در بین کارگران کاهش می‌دهــد و منجر به 
روحیه و بهره‌وری بالاتر می‌شــود. کارگران و کارکنان 
یک مجموعه با احساس امنیت در موقعیت‌های خود، 
روی وظایف خود تمرکــز و به‌طور مؤثر در فرآیند تولید 

مشارکت می‌کنند.
- کاهش گردش مالی: نرخ بالای گردش مالی می‌تواند 
چرخه تولید را مختل کند و منجر بــه تأخیر و افزایش 
هزینه‌های مرتبط با اســتخدام و آمــوزش کارکنان و 
کارگران جدید شــود. تأمین امنیت شــغلی منجر به 

تثبیت نیروی کار و تداوم عملیات تولید می‌شود.
- تضمین کیفیت: وجود کارکنان و کارگران با تجربه و 
آگاه برای حفظ کیفیت محصول ضروری است. امنیت 
شغلی تشویقی برای کارگران محسوب می‌شود تا روی 
مهارت‌ها و تخصص خود سرمایه‌گذاری کنند و تولید 

محصولات و خدمات با کیفیت بالاتر را موجب شوند. 
- نوآوری و خلاقیت: امنیت شغلی محیطی مساعد 
برای نوآوری و خلاقیت ایجاد می‌کند. در این شرایط 
کارگران ریســک‌های حســاب شــده را می‌پذیرند، 
اصلاحاتــی برای پیشــرفت برخــی فرآیندهــای کار 
پیشــنهاد می‌دهند و با ایده‌های نوآورانه‌ چرخه تولید 

را بهبود می‌بخشد.
 - برنامه‌ریزی بلندمدت: اشــتغال مطمئن کارگران 
را قادر می‌ســازد تا با اطمینان برای آینده برنامه‌ریزی 
کننــد. این ثبات بــه آنه‌ا اجــازه می‌دهد تــا تعهدات 
بلندمدتی مانند تأمین سرپناه مناسب یا ارتقای سطح 

تحصیلات را دنبال کنند.
-مســئولیت‌پذیری در قبال کارگران: شــرکتی که 
امنیت شغلی را در اولویت قرار می‌دهد، تعهد خود را 
به رفاه کارگران خود ثابت می‌کنــد. این به نوبه خود، 
مشــارکت کارگــران، کار گروهی و احســاس تعلق را 
ارتقا می‌بخشــد که به چرخه تولید روان‌تر و کارآمدتر 

کمک می‌کند.
-رضایــت مشــتری: فرآیندهای تولیــد یکنواخت و 
محصولات با کیفیت بالا ناشــی از نیروی کار باثبات 
رضایت مشتری را در پی دارد. مشتریان راضی وفادار 
می‌ماننــد و محصولات شــرکت را به دیگــران توصیه 
می‌کنند، در نتیجه روند تقاضا حفظ می‌شود و چرخه 

تولید رونق می‌گیرد.
با وجــود این مزایــا همچنان برخی صاحبان کســب 
وکار تصــور می‌کنند بــا نقض امنیت شــغلی و ایجاد 
محدودیت‌های زمانی برای انعقاد قراردادها، کنترل 
محیــط کار را در دســت می‌گیرنــد و بــه این شــکل 
می‌توانند تغییرات مدنظــر خود را اعمــال کنند. در 
اینجا چند استراتژی وجود دارد که شرکت‌ها می‌توانند 
با اســتفاده از آن‌ها همــراه با تضمین امنیت شــغلی 
کارگران و کارکنان، انعطاف‌پذیری کارگران را در برابر 
بهینه‌سازی فعالیت‌ها افزایش دهند. این موارد را نیز 

برمی‌شماریم:
-ســرمایه‌گذاری در آموزش و توسعه: فراهم کردن 
فرصت‌هایی برای کارکنــان و کارگران برای یادگیری 
مهارت‌های جدید مشروط به تضمین حفظ حقوق کار، 
می‌تواند به آن‌ها کمک کند تا با تغییرات سازگار شوند 

و دارایی‌های ارزشمندی برای شرکت باقی بمانند.
اجرای امنیت شــغلی مبتنی بــر عملکرد: امنیت 
شغلی را می‌توان با عملکرد مرتبط دانست و به کارکنان 

انگیزه داد تا استاندارد بالایی از کار را حفظ کنند.

لایحه اصلاح موادی از قانون کار، از مــاده )۷( تا مواد )۹( و )۲۷( 
را دســتخوش تغییرات اساســی می‌کند. برخی فعالان کارگری 
تصویب این لایحــه از طرف دولت و در ادامــه مجلس را عاملی در 
مسیر تأمین امنیت شغلی می‌دانند و به این امر خوشبین هستند. 
اما برخی دیگر می‌پرسند آیا این لایحه می‌تواند جلوی ظلم‌هایی 
را که به ‌کارگران می‌شــود بگیرد؟ علی خدایی، عضو هیأت‌مدیره 
کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشــور در ارتباط با این لایحه 
به کاستی‌ها و ضعف‌هایی اشاره می‌کند که بایستی در کمیسیون 
اجتماعی مجلس با حضور و مشارکت نمایندگان کارگران اصلاح 
شود. او در این مورد گفت: »در لایحه پیشــنهادی، نکات مثبتی 
وجود دارد که در تنظیم آن‌ها نمایندگانی از کانون عالی شوراهای 
اسلامی کار نیز حضور داشته‌اند و طی جلساتی که در وزارت کار 
و هیأت‌دولت تشکیل شده، مشــارکت کرده‌اند. البته این لایحه 
نواقــص و ضعف‌هایی هم دارد کــه انتظار می‌رود در کمیســیون 
اجتماعــی مجلس پیگیــری و حل شــود. توقع داریم ایــرادات و 
کاستی‌های متن پیشــنهادی، در مجلس با مشارکت نمایندگان 

کارگری برطرف شود.«

اشکالات لایحه تأمین امنیت شغلی
خدایی با اشاره به این اشــکالات و کاســتی‌ها توضیح می‌دهد: 
»یکی از اشکالات اساسی لایحه پیشنهادی به مسئله‌ قراردادهای 

سفید امضا برمی‌گردد. در موضوع قراردادهای سفید امضا، لایحه‌ 
پیشنهادی مشکل دارد. یعنی موضوع به‌نحوی مطرح شده که گویا 
تکلیف سوءاستفاده از قرارداد سفید امضا در قانون کار و در حیطه 
روابط کار مشخص می‌شود و دیگر مجازاتی برای کارفرمای خاطی 
در کار نخواهد بود، در حالی‌که باید در ماده پیشنهادی به صراحت 
قید شود که در صورت سوءاستفاده از قراردادهای سفید امضا برابر 

قوانین مدنی با کارفرمای متخلف برخورد می‌شود.«

او افزود: »وقتی گفته می‌شود که ادارات کار قراردادهای سفید امضا 
را قبول نمی‌کنند و به آن‌ها ترتیــب اثر نمی‌دهند، انگار پرونده این 
قراردادها در همین ادارات کار بسته می‌شود. این در حالی است که 
در قوانین مدنی، سوءاستفاده از قراردادهای سفید امضا، مجازاتِ 
شلاق و زندان در پی دارد. بنابراین این جرائم باید در ماده پیشنهادی 
پیش‌بینی شــود. عقد این قراردادها، نباید در حــوزه روابط کار به 
رسمیت شناخته شود، اما مسئله مهم این است که در صورت وقوع، 

کارگر حق دارد به مراجع قضایی شکایت کند. این بخش از لایحه را 
مبهم نوشته‌اند، به‌گونه‌ای که گویا تکلیف کار در ادارات کار مشخص 
می‌شود و نهایتِ مجازات کارفرما، نپذیرفتن این اسناد است.« به گفته 
این فعال کارگری، متأسفانه در سال‌های اخیر قراردادهای سفید 
امضا جای خود را در بازار کار کشور پیدا کرده‌اند و در فقدان نظارت، 
کارفرمایان خیلی راحت چنین قراردادهای کاری را تنظیم می‌کنند. 
بنابراین اینکه در لایحه درباره قراردادهای سفید امضا صحبت شود، 
به معنای رسمی کردن این قراردادها نیست، به شرطی که ممنوعیت 
این قراردادها و مجازات‌های مترتب بر آن، به صراحت و روشنی تمام 
ذکر شود. عضو هیأت‌مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی کار نادیده 
گرفتن نقش تشکل‌های کارگری در بحث آیین‌نامه‌ انضباط کار را یک 
معضل اساسی دیگر این لایحه پیشنهادی دانست و گفت: »در متن 
چندین‌جا موضوع آیین‌نامه انضباط کار آمده، اما هیچ نقشی برای 
تشکل‌های کارگری دیده نشده است. باید در تنظیم آیین‌نامه‌های 
انضباطی، حضور نماینده کارگری یا تشکل کارگری به روشنی مورد 
نظر قرار گیرد.« به باور این فعال کارگری، در بحث تخلفات سنگین 
کارگر که می‌تواند طی مراحلی منجر به فسخ قرارداد و اخراج شود و 
مصادیق این تخلفات، بازهم لایحه پیشنهادی ایراداتی دارد. در این 
متن قید شده که مصادیق تخلفات ســنگین طی یک آیین‌نامه در 
وزارت کار تدوین و به تصویب وزیر کار خواهد رسید، در حالی‌که این 
مسئله باید به تصویب شورای‌عالی کار یا یک نهاد سه‌جانبه برسد.  
او تأکید می‌کند که به‌رغم چندین نکته‌ مثبت، این لایحه ضعف‌ها و 
اشکالاتی دارد که اگر برطرف نشود، می‌تواند آسیب‌زا باشد و وضعیت 

فعلی کارگران را وخیم‌تر سازد.

نازنین رزاقی‌مهر
روزنامه نگار

تأثیر سیاست‌های امنیت شغلی بر رفاه کارگران

ثبات و رشد اقتصادی
سیاســت‌های امنیت شــغلی به ثبــات و رشــد اقتصادی 
کمک می‌کند. بــا محافظت از کارگران در برابر از دســت 
دادن ناگهانی شغل، این سیاست‌ها به حفظ هزینه‌های 
مصرف کننده می‌انجامد که برای ثبات اقتصادی بســیار 
مهم اســت. هنگامی‌که کارگــران به امنیت شــغلی خود 
اطمینان دارند، احتمال بیشتری می‌رود که درآمد خود را 
برای خرید کالاها و خدمات خرج کنند و از مشاغل حمایت 
به عمل آورنــد.  در ژاپن، تأکید بر امنیت شــغلی به حفظ 
ثبات طبقه متوســط کمک کرده که برای رشــد اقتصادی 
ضروری می‌نماید. رویکرد پیشگیرانه دولت برای بازآموزی 
و کاریابی تضمین می‌دهد که کارگران همچنان شــاغل 
باقی بماننــد و هزینه‌های بیــکاری طولانی‌مدت کاهش 
یابد. مدل امنیت انعطاف‌پذیری کشورهای اسکاندیناوی 
نشان داده که می‌توان انعطاف‌پذیری بازار کار را با امنیت 
اجتماعی قوی متعادل کرد. این کشــورها با ارائه مزایای 
بیکاری ســخاوتمندانه و برنامه‌های بازآمــوزی، اطمینان 
حاصل می‌کنند که کارگران می‌توانند به سرعت مشاغل 
جدید بیابنــد و تأثیــر اقتصــادی اخراج‌ها را بــه حداقل 

برسانند و رشد اقتصادی مستمر را ارتقا دهند.

نوآوری و سازگاری
سیاســت‌های مؤثر امنیت شــغلی همچنین می‌تواند نــوآوری و 
ســازگاری را در نیروی کار ترویــج دهد. وقتی کارگران در شــغل 
خود ایمن باشند، ریســک را می‌پذیرند و در فعالیت‌های نوآورانه 
شرکت می‌کنند. در ایالات متحده، ایالت‌هایی که قوانین امنیت 
شغلی قوی‌تری دارند، نتایج مثبتی از نظر روحیه و نوآوری کارگران 
دیده‌اند. برای مثال، مقررات سختگیرانه‌تر کالیفرنیا در مورد اخراج 
کارکنان، محیط پایدارتری را برای کارگران فراهم و آن‌ها را تشویق 
می‌کند تا در مهارت‌های خود سرمایه‌گذاری کنند و در پروژه‌های 
نوآورانه مشــارکت  داشته باشــند.  تأکید مدل اســکاندیناوی بر 
بازآموزی و یادگیری مستمر نیز باعث ارتقای نوآوری می‌شود. این 
کشورها با فراهم آوردن فرصت‌هایی برای به‌روز کردن مهارت‌های 
خود و سازگاری با فناوری‌های جدید، اطمینان می‌دهند که نیروی 

کارشان رقابتی باقی می‌ماند و قادر به رشد اقتصادی است.

ثبات نیروی کار
امنیت شــغلی برای حفظ نیروی کار باثبات، که برای چرخه‌های 
تولید کارآمد اهمیت دارد، ضروری اســت. کارگــران در وضعیت 
ثبات شــغلی، کمتر به دنبال فرصت‌های شــغلی دیگر می‌روند و 
نرخ گردش مالی و هزینه‌های آموزشی مرتبط را کاهش می‌دهند.

نیــروی کار پایدار، تضمیــن تــداوم در فرآیندهای تولید اســت، 
اختلالات را به حداقل می‌رساند و سطح بالایی از کارایی را حفظ 
می‌کند. در طول رکود اقتصادی، شرکت‌ها می‌توانند نیروی کار 
ماهر خود را حفظ کنند و از نیاز به اســتخدام مجــدد و بازآموزی 
پرهزینه پس از بهبود اقتصاد اجتنــاب ورزند. این تداوم در نیروی 
کار به شرکت‌ها اجازه می‌دهد تا به سرعت فعالیت‌های عادی خود 

را از سر بگیرند و موجب کارایی تولید شوند.

ثبات اجتماعی
سیاســت‌های امنیت شــغلی از طریــق کاهش عــدم اطمینان 
اقتصادی که کارگران با آن مواجه هســتند، ثبات اجتماعی را به 
دنبال می‌آورد. وقتی از دست دادن شغل ناگهانی کارگران را تهدید 
نکند، آن‌ها تجربه استرس مالی و سختی را نخواهند داشت. این امر 
بار سیستم‌های رفاه اجتماعی را کاهش و انسجام اجتماعی را ارتقا 
می‌دهد، زیرا افراد و خانواده‌ها می‌توانند اســتانداردهای زندگی 
خود را نگه دارند.  در فرانسه، مقررات سختگیرانه در مورد اخراج‌ها‌، 
کارگران را در یک شــبکه ایمنی قرار می‌دهد و از اثرات اجتماعی 
از دست دادن شغل می‌کاهد. این ثبات اجتماعی برای حفظ یک 
جامعه هماهنگ و جلوگیری از ناآرامی‌های اجتماعی که می‌تواند 

ناشی از ناامنی اقتصادی گسترده باشد، حیاتی است.

تاب‌آوری اقتصادی
سیاست‌های ذکر شده با اطمینان از اینکه کارگران شاغل و سازگار 
باقی می‌مانند، انعطاف‌پذیــری اقتصادی را افزایــش می‌دهد. در 
طول گذارهای اقتصادی، مانند پیشرفت‌های فناوری یا تغییرات در 
بازارهای جهانی، اقدامات امنیت شغلی، مانند برنامه‌های بازآموزی و 
مزایای بیکاری، به کارگران کمک می‌کند تا به نقش‌ها و صنایع جدید 
انتقال یابند. این تطابق برای حفظ یک اقتصاد رقابتی و مقاومتی بسیار 
اهمیت دارد. در ژاپن، رویکرد پیشگیرانه دولت برای امنیت شغلی، از 
جمله خدمات بازآموزی و کاریابی، تضمین کرده که کارگران می‌توانند 
با شرایط اقتصادی در حال تغییر سازگار شوند. این امر کلیدی، در 
انعطاف‌پذیری اقتصادی ژاپن مؤثر بوده و به این کشور اجازه می‌دهد 
تا با عبور از چالش‌های اقتصادی موقعیت خود را در اقتصاد جهانی 
حفظ کند. مجموع این موارد نشان می‌دهد که در اقتصاد جهانی پویا، 
سیاست‌های مؤثر امنیت شغلی برای حفظ نیروی کار باثبات و مولد 
ضروری است. این سیاست‌ها با محافظت از کارگران در برابر از دست 
دادن ناگهانی شغل و ارائه حمایت در دوران گذار، ضمانت می‌دهند 
که کارگران می‌توانند به سهم خود در اقتصاد ادامه دهند و باعث رشد و 
شکوفایی پایدار شوند. از آنجایی که کشورها به چالش‌ها و فرصت‌های 
اقتصادی ادامه می‌دهند، تدابیر قوی امنیت شغلی سنگ بنای بازار 

کار انعطاف‌پذیر و پررونق باقی خواهد ماند.

گزارش

اتحادیه اروپا
اتحادیه اروپا )EU( یک چارچوب قانونی جامع برای تضمین 
امنیت شغلی در سراسر کشــورهای عضو خود فراهم کرده 
است. بنیان این قالب دستورالعمل کار آژانس موقت است 
که در نوامبر سال 2008 مورد توافق قرار گرفت و به دنبال 
تضمین حقوق و شرایط برابر برای افرادی است که از طریق 
آژانس‌های کاریابی، کار پیدا می‌کنند. این دســتورالعمل 
تضمین می‌کند که کارگران موقت از حقوق و شرایط کاری 
مشابه با کارگران دائم برخوردار شوند. علاوه بر این، برنامه 
اســتخدام اتحادیه اروپا )2000( با تبعیض مبارزه و رفتار 
برابر در محیــط کار را ترویــج می‌کند. در راســتای همین 
آیین‌نامه‌ها کشورهای اتحادیه اروپا مانند آلمان و فرانسه، 
قوانین خود را برای افزایش امنیت شغلی توسعه داده‌اند. به 
عنوان مثال، برنامه )Kurzarbeit( آلمان به شرکت‌ها اجازه 
می‌دهد تا به جای تعدیل نیرو، ساعات کاری کارگران را در 
زمان رکود اقتصادی کاهش دهند. دولت با حفظ مشاغل 
و حفظ ثبات نیروی کار، بخشی از دســتمزد از دست رفته 
کارگران را جبران می‌کند. قوانین کار فرانســه نیز مقررات 
ســختگیرانه‌ای در مورد اخراج دارد. کارفرمایان باید دلیل 

اقتصادی قابل دفاعی برای اخراج ارائه دهند. این چارچوب 
قانونی از کارگران در برابر اخراج‌های خودسرانه محافظت 
می‌کند و حتی آن‌هــا را در دوره بیکاری مورد حمایت مالی 

قرار می‌دهد.

ایالات متحده
برخلاف اتحادیــه اروپــا، ایالات متحــده دارای بــازار کار 
انعطاف‌پذیرتر با حمایت نسبتاً کمتر در برابر اخراج کارکنان 
اســت. قانون اصلی فدرال حاکم بر امنیت شــغلی، قانون 
تعدیل و بازآموزی کارگران )WARN( اســت که کارفرمایان 
را موظف می‌کند تــا 60 روز پیش از اخراج دســته‌جمعی 
یا تعطیلی کارخانه‌ها، بــه کارگران اعــام کنند که چنین 
شرایطی در حال وقوع است. با این حال شرایط استخدام 
کارگران به‌گونه‌ای است که به کارفرمایان اجازه می‌دهد تا به 
هر دلیلی - به جز تبعیض یا رفتارهای تلافی‌جویانه شخصی 

و غیرقانونی- به استخدام کارمندان خود خاتمه دهند.
برای خنثی کردن این انعطاف‌پذیری، ایالت‌های مختلف 
حمایت‌های بیشــتری را وضع کرده‌اند. به عنــوان نمونه، 
کالیفرنیا الزامات ســختگیرانه‌تری برای اخــراج کارکنان 

دارد، در حالی که ایالت مونتانا کارفرمایان را ملزم می‌کند 
دلیل موجهی برای اخراج یک کارگر پس از دوره آزمایشــی 

داشته باشند.

ژاپن
رویکرد ژاپن به امنیت شــغلی ریشه در شیوه‌های فرهنگی 
و اقتصادی آن دارد. مفهوم »اشتغال مادام‌العمر« از لحاظ 
تاریخی ویژگی بارز شرکت‌های ژاپنی، به‌ویژه شرکت‌های 
بزرگ بوده اســت. در حالی که این عمل به دلیل تغییرات 
اقتصادی دیگر رایج نیســت، قوانین کار ژاپن همچنان بر 
امنیت شغلی تأکید دارد. قانون استانداردهای کار و قانون 
قرارداد استخدام کارفرمایان را ملزم می‌کند که دلیل اخراج 
خود را ارائه دهند و از رویه‌های مناسب از جمله پرداخت‌های 

پایان کار پیروی کنند.
ژاپن همچنین امنیت شغلی را از طریق سیاست‌های فعال بازار 
کار، مانند برنامه‌های بازآموزی و خدمات کاریابی ارتقا می‌دهد. 
دولت با شرکت‌ها همکاری می‌کند تا انتقال آرام کارگرانی را که 
در نتیجه تعدیل نیرو بیکار شده‌اند، تسهیل و اطمینان حاصل 

کند که آن‌ها مدت‌زمان زیادی بیکار نمی‌مانند.

اسکاندیناوی
کشــورهای اســکاندیناوی، به‌ویــژه دانمارک و ســوئد، 
به‌خاطر مدل »امنیت انعطاف‌پذیری« خود که ســازوکار 
اشتغال را با سیســتم‌های تأمین‌اجتماعی قوی ترکیب 
می‌کند، شناخته شده‌اند. در دانمارک، روند استخدام 
و اخــراج با ســهولت بیشــتری انجــام می‌شــود، اما در 
عین حال مزایای بیــکاری ســخاوتمندانه و برنامه‌های 
بازآموزی جامع نیز ارائه می‌شــود. ایــن رویکرد تضمین 
می‌کند که کارگران در دوران انتقال بدون حمایت باقی 
نمانند و بتوانند به ســرعت فرصت‌های شــغلی جدیدی 
بیابند. قانون حمایت از اشــتغال ســوئد شــامل قوانین 
سختگیرانه‌ای در مورد اخراج و پرداخت‌های قابل‌توجه 
اســت. علاوه بر این، ســوئد ســرمایه‌گذاری زیادی در 
سیاســت‌های فعــال بــازار کار، مانند خدمــات آموزش 
شــغلی و اســتخدام انجام می‌دهد تا به کارگران کمک 
کند با شرایط اقتصادی در حال تغییر سازگار شوند. این 
ترکیبی از قوانین و اقدامات حمایتی اســت که بازار کار 
باثباتی را رقم می‌زند و در عین حال پویایی اقتصادی را 

امکان‌پذیر می‌کند.

رشد اقتصادی در گرو ثبات شغلی
امنیت شغلی سنگ بنای اقتصادهای باثبات اســت که نیروی کار مولد و چرخه‌های تولید قوی را تقویت 
می‌کند. در همین راســتا، کشــورهای مختلف قوانین و مکانیســم‌های متنوعی را بــرای تضمین امنیت 
شغلی کارگران به اجرا گذاشته‌اند که به‌طور قابل‌توجهی بر سلامت کلی اقتصادی و ثبات اجتماعی تأثیر 

می‌گذارد. گزارش پیش رو چارچوب‌های قانونی و مکانیســم‌های مختلفی را که توسط کشورهای مختلف برای حفظ 
امنیت شغلی استفاده می‌شود بررســی می‌کند، تأثیرات آن‌ها را مورد ارزیابی قرار می‌دهد و به چرایی اهمیت چنین 

سیاست‌هایی برای کارگران و چرخه تولید می‌پردازد.

سیاست‌های امنیت شغلی تأثیر عمیقی بر رفاه کارگران و در عین حال ارتقای سطح تولید دارد. هنگامی‌که 
کارگران در شغل خود احســاس امنیت ‌کنند با انگیزه، متعهد و ســازنده خواهند بود. اطمینان از اخراج 
نشدن خودسرانه آن‌ها باعث ایجاد یک محیط کاری مثبت می‌شــود که رضایت شغلی بالاتر و نرخ ترک 
شغل کمتر را در پی دارد.  در آلمان، برنامه Kurzarbeit به حفظ مشاغل در طول بحران‌های اقتصادی، مانند بحران مالی 

2008 و همه‌گیری کووید-19 کمک کرد. این برنامه با کاهش نیاز به اخراج، ثبات و روحیه نیروی کار را حفظ کرده و به 
شرکت‌ها اجازه می‌دهد تا پس از بهبود شرایط اقتصادی، به سرعت تولید خود را افزایش دهند.

در عین حال، تأکید اتحادیه اروپا بر رفتار برابر و عدم تبعیض تضمین می‌کنــد که همه کارگران، صرف‌نظر از وضعیت 
شغلی خود، دستمزد و شرایط کاری عادلانه‌ای داشته باشند.


