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یادداشت

بازنشستگان آیینه جامعه 

تحلیل و بررسی زندگی اقشار مختلف اجتماع، بازتابی 
است که حقایق موجود درباره شرایط جامعه را نمایان 
می‌کند. بازنشستگان و سالمندان یکی از این گروه‌ها 
هســتند. قوانین امــروز جهــان، دقیــق و هدفمند بر 
روی این افراد متمرکز شــده و زندگی آن‌ها مانند دیگر 
قشرهای جامعه از اهمیت برخوردار است. بهره بردن از 
یک سالمندی موفق امری پذیرفته شده است و بسیاری 
از نهادها برای تحقق آن تلاش می‌کنند. سنخ‌شناسی 
سبک زندگی بازنشستگان نشان می‌دهد که رسیدن به 
ســطح مطلوب در زندگی یک فرد بازنشسته تا چه حد 
عملی است و چه بسترهایی برای داشتن سبک زندگی 

موفق ضرورت دارد.
گــذری در احــوالات و نحــوه ســپری شــدن روزگار 
بازنشستگان نشان می‌دهد که بیشتر آن‌ها از این دوره 
عمر رضایت ندارند. حس ازکارفتادگی و بیهودگی فرد 
را از امید به زندگی خالی می‌کند و او را به گوشــه‌های 
انــزوا می‌کشــاند. در مقدمه کتــاب »بازنشســتگی و 
ناخرســندی‌های آن« تألیــف عبــاس گرگی و ســعید 
گودرزی آمده: »زمانی ارنســت همینگوی نوشــته بود، 
بازنشســتگی کریه‌تریــن واژه در زبان اســت. واقعیت 
این اســت که امروزه نیز تصاویر و کلیشه‌های منفی از 
بازنشستگی و ســالمندی، به‌رغم تلاش‌های روزافزون 
جهت ارائه تصویری مثبت از این رویداد مهم زندگی، در 
قالب مفاهیمی نظیر )سالمند موفق، فعال، مولد...(، 
همچنان امری رایج و متداول است. ازاین‌رو، درحالی‌که 
برای برخی افراد، بازنشستگی تجربه لذت‌بخش و توأم 
با رهایی و خویشتن‌یابی اســت، برای گروهی دیگر، به 
معنای محدودیت و شــروع چالش‌ها و مشکلات مالی، 

ارتباطی، هویتی و سلامتی در زندگی است.«
برای بررســی زندگی و زمانه بازنشســتگان نباید از این 
نگاه غافل بود. وقتی فرد از کار فراغت می‌یابد آیا امکان 
این را دارد که با اطمینان‌خاطر و آرامش به اســتراحت 
بپردازد و غم تأمین معــاش او را نیازارد؟ یــا اینکه باید 
به‌ســرعت شــغل دیگری بیابد تا در باتلاق هزینه‌های 
زندگــی گرفتار نشــود. همه این‌هــا به دنبــال تعریف 
دولت‌ها از مستمری و مزایای دوران بازنشستگی ناشی 
می‌شــود. مشــکلات اقتصادی در دوران ســالمندی 
چالش بزرگی است که نزدیک شدن به این ایام را برای 
مردم یک جامعه تبدیل به استرسی مهارناپذیر می‌کند. 
تورنی و آرستن در کتاب »طرد پیری؛ سالمندی فعال« 
نگرانی‌های اقتصادی و هزینه زندگی را منبع مد همی 
در استرس بازنشستگی برشــمرده‌اند و مشکلات مالی 
را عاملی برای کاهش مشــارکت اجتماعی سالمندان 
دانســته‌اند. نگرانی‌هــای مالــی روند ســازگاری را با 
اختلال مواجه می‌کنــد و برنامه‌هــای غیراقتصادی را 

برای بازنشسته از معنا تهی می‌گرداند.
دوران بازنشســتگی مشکلات جســمی را نیز بر سر راه 
ســبز می‌کند. به همین خاطــر کار دوبــاره و هدررفت 
انرژی تهدیدی برای افراد در این سن محسوب می‌شود. 
حمایت درمانی مسئله‌ای اســت که در این بازه بسیار 
مهم تلقی می‌شــود. معمولًا نیاز به داروهای مختلف، 
جراحی‌های ســبک و سنگین، وســایل کمک‌پزشکی 
ماننــد ســمعک، عینــک، اروتــز و پروتــز در دوران 
بازنشستگی برای بیشتر افراد ضروری می‌شود. درمان 
رایگان، بن‌های خرید مواد غذایی، حمل‌ونقل و ســفر 
رایگان فرد را بــرای تجربــه یک ســالمندی مطلوب و 
رضایت‌بخش آماده می‌کند. فقدان برنامه مشــخص و 
سیاســت‌ها و اطلاعات ناقص ازجمله موانع ساختاری 
و مشکلات بازنشستگی در سطح جامعه و سیستم‌های 
مرتبط شــناخته می‌شــوند. همبســتگی بین شرایط 
نامســاعد اقتصادی و محدودیت‌هایی که به واســطه 
عدم کفایــت مالی بر فرد تحمیل می‌شــود بر دیدگاه و 
انتظارات اطرافیان نســبت به او و چالش‌های روانی و 
اجتماعی بازنشستگی اثرگذار است. از طرفی پذیرش 
و حمایت خانــواده و مشــارکت اجتماعی نقش مهمی 
جهت ســازگاری روانــی و اجتماعی در بازنشســتگی 
ایفا می‌کنــد. واقعیت این اســت که در ذهن انســان 
امروز، بازنشســتگی دیگر واژه کریهی نیســت. انسان 
امروز درگیر با فناوری و ماشــین می‌کوشد تا با آگاهی 
و برنامه و کمک‌هــای اجتماعی ایــن دوره را به یکی از 
دوران خــوش زندگی خود تبدیل کنــد. او نمی‌خواهد 
در تندباد فراموشــی و بطالت پیــری را بگذراند، بلکه 
با آگاهی و روشــن کردن چراغ ذهن، مطالبات خود را 
طلب می‌کند. وضعیت امروز بازنشســتگان و مداقه در 
آن نشان می‌دهد که تلاش‌های زیادی لازم است تا یک 
ســازگاری کم‌تهاجم و راحت برای ورود به سالمندی را 
به چشــم ببینیم. در این میان تســهیل‌گری نهادهای 
تصمیم‌گیر پارامتر مهمی در پیوســتن ســالم افراد به 
آخرین دوران عمر خود به شمار می‌آید. برای تحقق یک 
بازنشستگی موفق، اضلاع مختلف اجتماعی درگیر باید 

با مشارکت سازنده خود شرایط را مهیا کنند.

بازنشســتگی پدیده‌ای اســت که همــه انســان‌ها در زندگی 
آن را تجربــه می‌کننــد. دوره‌ای کــه همانند بقیــه دوران عمر 
افت‌وخیزهای مخصوص به خود را دارد. بازنشســتگی را شاید 
بتــوان دروازه ورود به دوره ســالمندی در نظر گرفت. شــغل با 
ایفای نقش هویت‌ساز، انرژی‌بخش و جهت‌دهنده به زندگی، 
به محض پایان یافتن خلأ محسوسی را در زندگی فرد به وجود 
می‌آورد. این تغییر تکانه‌ای با برهم زدن یک روند ســی‌ ســاله، 
عوارض جانبی زیادی را بــه همراه دارد. به‌ویــژه ماه‌های اولیه 
دوران فراغت از شــغل، مســتعد ایجــاد مســائل گوناگونی در 
زندگی فرد بازنشســته اســت. یورش حس پیری و ناکارآمدی، 
بطالت، افســردگی، فکــر به مــرگ و دیگر مــوارد چالش‌های 
روزمره بازنشســتگان را در این اوضاع تعریف می‌کند. از طرفی 
عواملی همچون توان مالی، برخورداری از رفاه نســبی، سطح 
سلامت جسمی و روانی به شرایط مورد اشاره گره خورده است. 
به همین خاطر توجه به این برهه از زندگی، شناخت مسائل آن 
و نحوه برخورد و ورود صحیح به دوره بازنشســتگی از موارد مهم 
جامعه‌شناختی و روانشناختی محسوب می‌شود. دوران پایانی 
شغل فرصت مهمی برای آشــنایی فرد با مسئله بازنشستگی به 
شمار می‌رود. از این‌رو در بعضی کشــورها مانند انگلیس طی 
دهه‌های گذشته، مفهوم بازنشستگی گام‌به‌گام مطرح شد. این 
نوع بازنشستگی به یک‌باره اتفاق نمی‌افتد. بلکه فرد به‌تدریج 
و طی یک برنامه مستمر از شــغل و وظایف خود جدا می‌شود و 
در این زمان می‌تواند نیروی جدیدی را آموزش دهد؛ چالشــی 
که ســازمان‌ها همواره با آن دســت به گریبان هســتند. خروج 
نیروهای باتجربه و کاربلــد و ورود نیروهای بدون مهارت. به هر 
روی هم‌پوشانی بازنشستگی و سالمندی را باید جدی گرفت و 

در روندی گام‌به‌گام و منتهی به نتیجه مثبت پیش برد.
تا پیش از اینکــه نظام‌های اجتماعی بازنشســتگی را به‌عنوان 
یک اصل بپذیرنــد و آن را تحت قوانین خاص قــرار دهند، این 
مســئله به‌صورت بیولوژیــک اتفاق می‌افتــاد. در واقــع افراد 
زمانی بازنشسته می‌شــدند که دیگر توان کار کردن نداشتند. 
در این نقطه از تاریخ کالبد و توانایی بدنی تعیین‌کننده ســن 
بازنشســتگی بود. دولت رفاه، ســرآغاز مفهوم بازنشستگی در 
دوران مدرن بود. در این شرایط بازنشستگی یک قرارداد است 
که افراد تحت لوای آن، حتی در صورت داشتن توان جسمی از 

کار دست می‌کشند و دوران فراغت را آغاز می‌کنند. این دوران 
برخلاف دیگر ادوار زندگی با امیدها و آرزوها همراه نیســت. یا 
اینکه امیدهای کمتــری را در دل خود دارد؛ چراکه ایســتگاه 
پایانی زندگی است و فرد می‌داند که در آخرین مرحله از زندگی 

خود قرار گرفته است. 

یک دوره گذار 
بازنشستگی دوره گذار به سالمندی محسوب می‌شود. یکی 
از مسائلی که در روزگار بازنشستگی و این دوره گذار زندگی 
فرد را تحت‌الشعاع قرار می‌دهد، کیفیت زندگی است. اینکه 
فرد در چه سطحی با چه میزان کیفیتی روبه‌رو می‌شود بر 
رفتارهای دوره سالمندی او تأثیری چشــمگیر دارد. بنابر 
تعریف سازمان بهداشت جهانی، منظور از کیفیت زندگی، 
درک افــراد از موقعیــت خــود در زندگی از نظــر فرهنگ، 
سیستم ارزشــی جامعه، اهداف، انتظارات، استانداردها 
و اولویت‌هایشان اســت. همه این پارامترها می‌توانند فرد 
را به سمت‌وســویی خاص هدایت کننــد. در جوامعی که 
بازنشستگان با دوری از شغل با برچسب‌هایی چون ناتوانی 
و ســربار بودن مواجه می‌شــوند، اوضاع ســخت‌تر خواهد 
بود. همچنین تأمین معاش که با مســتمری بازنشستگی 
به سختی امکان‌پذیر اســت، مرارتی جدید برای این قشر 
به بار می‌آورد. حفره‌های اینچنینی دوران بازنشســتگی را 

به کام مردم تلخ می‌کند. بنابراین نهادهای سیاست‌گذار 
و ســازمان‌ها باید با راهکارهای مؤثر در پی بهبود شــرایط 
این قشر باشــند. ســازمان تأمین‌اجتماعی تمهیداتی در 

این زمینه اندیشیده که درنهایت به نفع مردم خواهد بود. 

چالش‌های خانوادگی
نظم خانوادگی ایجاد شــده در طول ســال‌ها که ناگهان 
با خانه‌نشــینی یک نفر برهم می‌خــورد، عامل تنش‌های 
زیادی است. ماندن مدام فردی که سال‌ها از شغل و منزلت 
برخوردار بوده، بیــکاری او و اینکه کاری برای انجام دادن 
ندارد، همگی باعث ایجاد ســایش و فرسایش‌های زیادی 
در محیط خانه می‌شوند. بنابراین ابهام و عدم آگاهی جزو 
عواملی به حساب می‌آیند که فرد را از شناخت درست نقش 

خود بازمی‌دارند. 
توســعه علایق، فعالیت‌هــای فعالانه و فرصــت آزادی و رهایی 
مزیت بازنشستگی است، اگر فرد بتواند در این چرخش زندگی 
درست عمل کند. موظف نبودن به انجام کار، پیگیری علایقی 
که به دلیل فشــار کاری و نبود وقت به فراموشــی سپرده شده، 
کم‌شــدن بار وظیفه از دوش و... فرصت‌هایی اســت که در پی 
بازنشستگی برای اشخاص ایجاد می‌شود. پرداختن به هرکدام 
از این زمینه‌ها می‌تواند همزیستی مســالمت‌آمیز با خانواده را 

برای فرد به همراه داشته باشد.

رسیدن به یک فراغت مطلوب 
بحران بازنشســتگی می‌تواند پایان خوب یا بــدی را برای 
زندگی رقم بزند. اگر فرد بتواند بــا یک برنامه‌ریزی مطلوب 
امور خود را ســامان دهد، روزگار خوبی در انتظار اوســت. 
البته این امر مستلزم پذیرش اطرافیان و جامعه است. در غیر 
این‌صورت سردرگمی ناشی از بی‌برنامگی و بطالت او را دچار 
آســیب‌های فراوانی می‌کند. محرومیــت عاطفی، کاهش 
تاب‌آوری روانی، فقدان نقش، انزوای اجتماعی و چالش‌های 
خانوادگی از نتایج سازگار نشدن با دوران بازنشستگی است. 
در دوره بازنشســتگی فرد نیاز دارد تا تغییراتــی در الگوی 
زندگی خــود ایجاد کند. از شــیوه غذاخوردن تــا مراودات 
اجتماعی به دنبال بالا رفتن ســن و بازنشســتگی ضرورت 
تغییر دارند. مشکلات در سلامت و فقدان برنامه بازنشستگی 
به عنوان موانع مهم سازگاری با بازنشستگی در نظر گرفته 
می‌شوند. بسیاری از افراد به محض بیکار شدن، بی‌توجهی 
به اوضاع ســامت را در پیش می‌گیرند و خیلــی زود دچار 
عارضه‌های جسمانی می‌شوند. از طرفی انزوای اجتماعی 
پیامدی اســت که در صورت عدم ســازگاری گریبان فرد را 
می‌گیرد. بســیاری از ســالمندان علاقه به امورات روزمره و 
معاشــرت با دیگران را از دســت می‌دهند. تغییراتی که در 
دوران مورد نظر روی می‌دهد ترکیبی از تغییرات جسمی و 
روانی است که به لحاظ ماهیت و شدت در هر فرد متفاوت 
اســت. این عوامل دگرگونی‌هایی در میزان بــروز فزاینده 
بیماری، تغییراتی در فرایندهای زیستش شیمیایی در بدن 

و دگرگونی‌هایی در هماهنگی را ایجاد می‌کنند. 
در مجموع پدیده بازنشستگی و سالمندی، همچون نوجوانی 
و جوانــی نیازمنــد مطالعه و افــزودن مــداوم راهکارهــا برای 
بهبود شرایط آن اســت. در جوامع توسعه‌یافته ســالمندان از 
حمایت‌های بیشتری برخوردارند و شرایط رفاهی مطلوب‌تری 
را تجربــه می‌کنند. این امر در کشــورهای کمتر توســعه‌یافته 
همچنان محل مناقشه است. سالمندان در این جوامع به‌عنوان 
ازکارفتاده و زائد و نان‌خور اضافه بودن تلقی می‌شوند. زدودن 
چنین دیدگاهی به تغییــر زمینه‌های فرهنگــی و رویکردهای 
نوین نیاز دارد. واقعیت این است که بازنشستگان نه‌تنها ناتوان 
نیســتند، بلکه این امکان را دارند که یــک دوره طلایی دیگر را 
برای زندگی خود بیافرینند. دوره‌ای همراه با تجربیات، ظرفیت 
آموزش دادن، یادگیــری مهارت‌های جدیــد و... که می‌تواند 

نسل‌های بعدی را نیز پایدارتر و توانمندتر کند.

نروژ
نــروژ یکــی از کشــورهای اســکاندیناوی اســت کــه با 
زنشســتگی یکپارچــه و  ز یــک سیســتم با ده ا اســتفا
رشــدیافته به بازنشســتگان کشــور خود خدمــات ارائه 
می‌دهــد. این تلاش‌ها بــرای از بین بردن هرچه بیشــتر 
شکاف بین مســتمری‌بگیران و دیگر اقشار جامعه است. 
امروزه ســطح فقر در گروه بازنشســتگان بســیار کمرنگ 
شــده و صندوق‌ها توان مالی پرداخت مســتمری را دارا 
هســتند. در نــروژ هم مســئله ســن بازنشســتگی محل 
بحث و نظرهای گوناگون اســت. ســن بازنشســتگی در 
نروژ ۶۷ ســال اســت که مســن‌ترین ســن بازنشستگی 
در جهان را شــامل می‌شــود. بنابر آخرین آمارهای ارائه 
شده ‌۷۰درصد از جمعیت بین ۵۵ تا ۶۴ساله نروژ هنوز 
بازنشســته نشــده‌اند، درحالی‌کــه بــه طور متوســط در 
اروپا ‌۵۰درصــد افرادی که در این رده ســنی قرار دارند 

کار می‌کنند.
 

آفریقای جنوبی
ســن بازنشســتگی در آفریقای جنوبی 60 ســال اســت. 
دستمزد بازنشستگی به افراد در صورتی پرداخت می‌شود 
که دارایی ســالمندان از ۴۶ هزار پوند کمتر باشد و تحت‌ 

پوشش هیچ صندوق بازنشستگی دیگری باشند.
 رایگان ‌بودن خدمات بهداشتی و درمانی در بیمارستان‌ها 
و مراکز دولتی، خانه‌های ســالمندان و حمل‌ونقل رایگان 
کمک زیادی به رفاه حال بازنشستگان کرده است. در این 
ســرزمین هم مانند بســیاری جاهای دیگر اگر افراد پیش 
از ۳۰ ســال کار کردن یا قبل از ۶۰ســالگی درخواســت 
بازنشســتگی بدهند، به‌طور متوســط ‌۳.۶درصد در سال، 
دستمزد کمتری دریافت می‌کنند. درباره میزان طول عمر 
در این کشــور باید گفت که طبق یافته‌ها، مردان آفاریقای 
جنوبــی به‌طــور متوســط کمتــر از 10 ســال را در دوران 

بازنشستگی خود سپری می‌کنند.

فرانسه
فرانسوی‌ها در سن 62سالگی بازنشسته می‌شوند. این افراد 
با توجه به زمانی که کار کرده‌اند مستمری دریافت می‌کنند. 
البته ســال‌هایی که صرف مراقبــت از فرزند، فــرد ناتوان در 
خانواده و بیماری خود فرد شده برای آن‌ها محاسبه می‌شود 
و دســتمزد کامــل را می‌گیرند. متوســط هزینــه زندگی در 
فرانسه نسبت به بعضی کشورهای دیگر اروپایی بیشتر است. 
ده‌درصد مستمری افراد نیز به عنوان مالیات دریافت می‌شود. 
میزان حقوق بازنشســتگی نیز بر اســاس میانگین دستمزد 
کارگران در طول دوره کاری آن‌ها و میانگین دستمزد کارکنان 

شاغل در صنعت کشور محاسبه می‌شود.

ایرلند
این کشــور برای بازنشستگان خود شــرایط مناسبی فراهم 
کرده اســت. در ایرلند افراد بازنشســته در صــورت مکفی 
نبودن مســتمری خود می‌توانند درخواست کمک بیشتری 
بدهند. به عنــوان نمونه آن‌ها ایــن امــکان را دارند که در 
زمستان از کمک‌هزینه برای گرما برخوردار شوند. البته اگر 
شرایط مالی خوبی داشته باشند چنین کمک‌هایی به آن‌ها 
تعلق نمی‌گیرد. نظام بازنشستگی در ایرلند کم‌وبیش شبیه 
انگلیس اســت. به‌طور کلی بازشســتگان این کشور اوضاع 

رفاهی و سلامت خوبی را پشت سر می‌گذارند.

آمریکا
حقــوق بازنشســتگی در آمریــکا بــرای همــه یکســان 
نیســت. ایالت‌هــای مختلــف قوانین خاص خــود را در 
این زمینه دارند. ســن بازنشســتگی 65 ســال اســت و 
میزان دریافتی  به ســال‌های کار و محــل زندگی مرتبط 
خواهد بود. در آمریکا ایــن نکته حائز اهمیت اســت که 
فرد بعد از ســن بازنشســتگی به کار خــود ادامه داده‌ یا 
خیر. این موضوع بر دریافتی مســتمری او مؤثر اســت. 
آمریکا نیز کشــوری است که با بحران ســالمندی مواجه 

اســت. به همیــن خاطر تأمیــن منابــع مورد نیــاز برای 
مستمری بازنشســتگان از دغدغه‌های مهم صندوق‌های 

بازنشســتگی محسوب می‌شود.

روسیه
روســیه نیز مانند بســیاری از کشــورها در فکر بالابردن ســن 
بازنشســتگی اســت. با توجه به اینکه همچنــان قوانین این 
کشــور مطابق اســتانداردهای اولیه اروپایی اســت،  متوسط 
سن بازنشســتگی مردان ۶۰ و زنان ۵۵ سال خیلی کم به نظر 
می‌رسد. سیاست‌گذاران روسی می‌خواهند سن بازنشستگی 
را به‌صــورت تدریجی افزایــش دهند و به ۶۳ ســال برای زن و 
مرد برسانند. طبیعت روسیه سرد و وحشی است. کارکردن در 
شمال و مناطق بسیار ســرد روسیه طاقت‌فرساست. به همین 
خاطر افرادی که در این شــرایط فعالیت دارند،  یــا مادران با 
بیش از پنــج فرزند، می‌توانند زودتر از موعد مقرر درخواســت 
بازنشستگی کنند. یارانه‌های سفر، تخفیف‌های ویژه برای خرید 
دارو، تخفیف خرید از سوپرمارکت‌های زنجیره‌ای خاص که در 

روزهای خاص هفته اعلام می‌شود به این قشر تعلق می‌گیرد.

آلمان 
مانند بسیاری کشــورها در آلمان هم افراد در تمام سال‌های 
کاری خــود حق‌بیمه هزینه‌هــای درمانی و بیمــه بیکاری را 
می‌پردازند. آن‌ها می‌توانند در 65سالگی دست از کار بکشند 
و به دوران فراغت زندگی خود وارد شوند. آلمان به افرادی که 
حداقل پنج سال کار کرده باشند، مستمری می‌دهد، البته با 
توجه به میزان کارکرد. محدودیتی برای بازنشستگی در این 
کشور وجود ندارد. با توجه به اینکه آلمان با بحران نیروی کار 
مواجه است، سیاست‌گذاران این کشور بسیار علاقه دارند که 
افراد بیشتر در کار بمانند و دیرتر بازنشسته شوند. همچنین 
افراد در شــرایط خاص جســمی و روحی می‌توانند دو سال 
زودتر یعنی در 63 سالگی اعلام بازنشستگی کنند و از تماماً 

مزایای یک بازنشسته کامل بهره ببرند.

ژاپن
مردم ژاپن به واســطه حمایت‌های مالی و بهداشتی دولت 
طول عمــر زیــادی دارنــد، به‌نحوی کــه یکــی از پیرترین 
کشورهای دنیا محســوب می‌شوند. البته این افزایش طول 
عمــر هزینه‌هایی را هم بــرای دولت به همراه داشــته؛ زیرا 
بــرای دوره طولانی‌تــری باید دســتمزدهای بازنشســتگی 
پرداخت شــود. از طرف دیگر با افزایش طــول عمر مردم و 
کاهش نرخ موالید در این کشــور تا یک دهه آینده از شمار 
افرادی که کار می‌کنند و حق بیمه بازنشستگی می‌پردازند، 
کاسته و بر شمار بازنشستگان افزوده می‌شود و این شرایط 
در سال‌های به دغدغه‌ای برای مقامات دولتی تبدیل شده 

و به دنبال راهکاری برای آن هستند.

استرالیا
اســترالیا طی ســال‌های اخیــر تغییراتــی را در سیســتم 
بازنشســتگی خود ایجــاد کرده کــه همین موضــوع باعث 
بهبود شــرایط برای این گروه از افراد جامعه شــده اســت. 
سن بازنشســتگی بالا رفته و به 65 تا 67 ســال با توجه به 
شــرایط کلی افراد تعیین می‌شــود. این موضــوع در ابتدا 
مردم را نگران کرد اما با گســترش سیســتم‌های حمایتی و 
تأمین رفــاه، دغدغه اجتماعی نســبت به ایــن موضوع کم 
شــد. مطالعات نشــان می‌دهد برخــی حمایت‌های دولت 
در قالــب نظام بازنشســتگی از ســالمندان در این کشــور 
سبب شــده اســت تا افراد در این کشــور عمری طولانی‌تر 
و تا ســال‌های پایانــی عمر خود ســطح ســامت بالاتری 
داشته باشــند. ‌۱۷درصد از افراد بالاتر از ۴۵ سال در این 
کشور اعلام کرده‌اند تا بعد از ۷۰ســالگی کار خواهند کرد 
زیرا از نظر جســمی و روانی توانایی لازم برای کار کردن را 
دارند. همچنین استرالیا از مهاجران هم برای بازنشستگی 
اســتقبال می‌کند. مــردم کشــورهای دیگــر می‌توانند از 
روش‌های ســرمایه‌گذاری و ماننــد آن، با احراز شــرایط از 

خدمات بازنشستگی در این کشور برخوردار شوند.

شرایط بازنشستگی در جهان چگونه است؟
امروزه همه کشورهای جهان با چالش بزرگ بازنشستگی دست‌وپنجه نرم می‌کنند. این موضوعی ساده برای 
جوامع نیست و سیاســت‌گذاری‌های خاص خود را می‌طلبد. دولت‌ها با ســیل افرادی مواجه‌اند که قسمت 
زیادی از عمر خود را به فعالیت پرداخته‌اند و حالا نیاز به شــرایطی دارند که بتوانند خســتگی ســی ســال 
)یا بیشــتر( کار کردن را از تن خود به‌در کنند. در حال حاضــر ورود کمتر افراد به بازار کار و خروج بازنشســتگان معضلی 

بین‌المللی محسوب می‌شــود. بر همین مبنا دولت‌ها به‌طور مداوم در پی رسیدن به سیســتم مطلوبی برای پیشبرد این 
مسئله هستند. حتی کشورهای توسعه‌یافته در زمینه بازنشســتگی با بحران‌های مالی و چالش‌های متعددی مواجه‌اند. 
صندوق‌های بازنشستگی به دنبال تأمین منابع هستند و افراد بازنشسته به دنبال حقوق حقه خود. شرایط بازنشستگی 

را با بررسی نمونه‌هایی چند در کشورهای مختلف جهان پی می‌گیریم:

بازنشستگی، آغاز یک زندگی جدید
گرمای تابســتان و روزهــای بلنــد و کش‌دار، آن‌هــا را به‌ســمت پارک کشــانده؛ ردیــف کنار هم 
نشسته‌اند. بعضی شطرنج بازی می‌کنند، بعضی مشــغول صحبت با هم هستند و بعضی هم در 
ســکوت به اتفاقات اطراف می‌نگرند. صحبت‌ها حول اوضاع جامعه، قیمــت اجناس، بهتر بودن 
دوران قدیم و ناتوانی‌های جســمانی اســت. آن‌ها درباره داروهای یکدیگر نظر می‌دهند، یکدیگر را تشویق 

به فعالیت بیشــتر می‌کنند. درباره شــغل دوم خود و مصائب آن صحبت می‌کنند، خوراکی‌های مفید را که 
در فضای مجازی با خواص آن‌ها آشــنا شــده‌اند، به هم معرفی ‌می‌کنند. ســاعتی بعد که هــوا رو به تاریکی 
می‌گذارد، کم‌کم آهنگ رفتن ســاز می‌کنند و هریک راهی خانه خود می‌شود. این یک برش از بازنشستگی 

قابل مشاهده در مکانی عمومی است.

گفت وگو

گفت وگو

سمیرا مرادی
روزنامه نگار

امیرعلی ناصرپور
پژوهشگر حوزه سالمندی


