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تشریح راهبردها و دستاوردهای حوزه درمان 
تأمین‌اجتماعی به مناسبت هفته تأمین‌اجتماعی
روزانه یک‌ونیم میلیون مراجعه 

سرپایی و ‌15هزار مراجعه بستری 
سهم بخش درمان تأمین‌اجتماعی در 

نظام سلامت کشور
به مناســبت هفتــه تأمین‌اجتماعی، دو تــن از مدیران 
بخش درمان سازمان تأمین‌اجتماعی با حضور در برنامه 
»تهران بیست« شبکه تهران، ضمن تبیین دستاوردهای 
حوزه درمان این ســازمان در مسیر توســعه خدمات، به 

پرسش‌های مجری و مخاطبان این برنامه پاسخ گفتند.
امیرعباس فضائلی، مدیــرکل ارزیابــی و تعالی خدمات 
معاونت درمان ســازمان تأمین‌اجتماعی بــا تبریک هفته 
تأمین‌اجتماعــی گفت: »در ســال جــاری بودجه بخش 
درمان ســازمان ‌160هــزار میلیارد تومان اســت. ســال 
گذشته حدود 554 میلیون مراجعه در مراکز ملکی و طرف 
قرارداد، در بخش سرپایی و بخش بســتری داشتیم. این 
رقم بسیار بزرگی اســت که روزانه به‌طور متوسط یک‌ونیم 
میلیون مراجعه سرپایی و ‌15هزار مراجعه بستری را دربر 
می‌گیرد. این حجم ارائه خدمت، حجم بســیار گســترده 
است و نشــان می‌دهد جایگاه ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در ســطح ملی در حوزه رفاه اجتماعی چــه جایگاه مهم و 
خطیری است.« او همچنین درباره مطالبات بخش درمان 
تأمین‌اجتماعی توضیح داد: »فقط در اجرای طرح پزشک 
خانواده حدود 1200 میلیارد تومان مطالبه داریم. سازمان 
تأمین‌اجتماعی در شــکل ایــده‌آل باید منابــع وصولی را 
در بخش‌های اقتصــادی ســرمایه‌گذاری کند تــا بتواند 
ارزش آن منابع را حفظ کند. وقتــی پرداخت‌ها به تعویق 
می‌افتد، فرایند تأمین منابع و ارائه خدمات دچار مشکل 
می‌شــود. وقتی تأمین‌اجتماعی بدهی خــود را در بخش 
درمان پرداخت می‌کند، این توقع وجود دارد که مطالبات 
خود را هم بتواند دریافت کند.« فضائلی گفت: »در ســال 
1401 بودجــه بخش درمــان تأمین‌اجتماعــی 78 هزار 
میلیارد تومان بود که در سال 1403 این رقم به 160 هزار 
میلیارد تومان افزایش پیدا کرده و تقریباً دو برابر شده است. 
این منابع در حقیقت نُه‌بیســت‌وهفتم حق‌بیمه پرداختی 
بیمه‌شدگان اســت که به‌نام حق‌بیمه پرداخت و به‌عنوان 
منابع تأمین‌اجتماعی تجمیــع و به بازار ســامت تزریق 
می‌شود. این پول از جای دیگری نیامده و پول خود مردم 
است. اگر خدمتی واقعی و اثربخش است، قاعدتاً باید تحت 
اصول و چارچوب‌های درمانی ارائه شود و با قیمت مناسب، 
برای افرادی کــه به آن خدمات نیاز دارند، قابل دســترس 
باشــد.« فضائلی در زمینه توســعه مراکز درمان مستقیم 
تأمین‌اجتماعی گفت: »در حال حاضــر تأمین‌اجتماعی 
76 بیمارســتان ملکی دارد که شــش بیمارســتان آن در 
سال‌های اخیر اضافه شده است. 34 واحد درمانی ظرف 
4-3 سال اخیر افتتاح شد.« فرهاد خدایی، معاون مدیرکل 
درمان غیرمســتقیم ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این 
برنامه تلویزیونی در ترســیم وضع موجــود خدمات درمان 
غیرمستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی در قالب عقد قرارداد 
با پزشکان و مراکز درمانی و تشخیصی دولتی و خصوصی 
گفت: »از جهت حجم ریالی سازمان تأمین‌اجتماعی ماهانه 
حدود 5000 میلیــارد تومان در بخش‌هــای خصوصی، 
دولتی و دانشگاهی طرف قرارداد، در بخش‌های سرپایی 
و بستری هزینه می‌کند. این خدمات با همکاری بیش از 
‌57هزار مرکز طرف قرارداد با تأمین‌اجتماعی شامل پزشک، 
داروخانه، دندانپزشک، بیمارستان‌ها، مراکز پاراکلینیک 
اعم از مراکز تصویربرداری، مراکز آزمایشگاهی و تشخیص 
طبی و سایر مراکز، در حال ارائه اســت.« خدایی با اشاره 
به فرایند بررســی و پرداخت مطالبات مراکز درمانی طرف 
قرارداد از سوی سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »مراکز طرف 
قرارداد سازمان تأمین‌اجتماعی در قالب قرارداد همکاری 
فی‌مابین، ماهانه اسناد خود را به سازمان تأمین‌اجتماعی 
ارائه می‌کنند که پس از رســیدگی، مطالبــات این مراکز 
پرداخت می‌شود. با پرداخت وسیعی که در یکی دو هفته 
اخیر از سوی تأمین‌اجتماعی به تمامی مراکز طرف قرارداد 
اعم از دولتی و دانشــگاهی و خصوصــی، در بخش‌های 
ســرپایی و بســتری صورت گرفته، می‌توان گفــت تقریباً 
همه مطالبات معوق این مراکز پرداخت شده است. بعد از 
تحویل اســناد مراکز طرف قرارداد به مدیریت‌های درمان 
اســتان‌ها، دو ماه وقت رســیدگی درنظر گرفته شده، اما 
مطالبات تجمیع و انباشــته شــده، همگی پرداخت شده 
است.« معاون مدیرکل درمان غیرمستقیم سازمان توسعه 
ظرفیت‌هــای درمانی بخش درمان غیرمســتقیم را چنین 
توصیف کرد: »در بخش درمان غیرمستقیم تأمین‌اجتماعی 
سیاست این اســت که هر واحدی اعم از بخش سرپایی، 
پزشــک و بیمارســتان، تقاضای عقد قــرارداد کند. هیچ 
محدودیتی برای عقد قــرارداد بــا تأمین‌اجتماعی وجود 
ندارد. به خاطر همین از ســال 1400 تا امروز واحدهای 
طرف قرارداد از ‌50هــزار واحد به بیــش از ‌57هزار واحد 
رســیده، یعنی بیش از ‌11درصد رشد داشته. محدودیتی 
برای عقد قــرارداد با هیچ مرکــز و فردی نداریم و دســت 
همکاری به سوی پزشکان محترم، ماماها، دندانپزشکان، 
داروخانه‌ها و بیمارســتان‌ها دراز می‌کنیــم و هرکدام که 
متقاضی باشــند، ســازمان تأمین‌اجتماعی آمادگی عقد 

قرارداد را دارد.«

ایــن بازدیــد کــه در دومیــن روز از هفتــه  او در 
تأمین‌اجتماعی انجام شــد، در گفت‌وگو بــا خبرنگاران 
این رسانه، دســتاوردهای ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
حوزه هوشمندسازی و اســتفاده از فناوری‌های نوین را 

تبیین کرد.
رئیس مرکز فناوری اطلاعات، آمار و محاســبات ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی، با اشــاره بــه این‌کــه ســازمان از نظر 
زیرســاختی، در حوزه فناوری اطلاعات ســازمانی نسبت 
به دیگر سازمان‌ها و نهادهای کشــور پیشرو است، گفت: 

»داده‌ها از هرچیز برای تأمین‌اجتماعی مهم‌تر و ارزشمندتر 
هستند و در آینده‌ای نه‌چندان دور، تغییرات و تحولات این 
حوزه را رقم خواهند زد. با استفاده از این داده‌ها می‌توان 
بســتر اقتصاد دیجیتالی را تدارک دید و تأمین‌اجتماعی 
تلاش دارد تا در‌ این جهت حرکــت خود را به‌صورت جدی 

ادامه و توسعه دهد.«
خدابنده با اشــاره به این‌که توســعه خدمات غیرحضوری 
یکــی از اولویت‌هــای ســازمان تأمین اجتماعی اســت، 
ادامه داد: »در حال حاضر تعــداد 59 خدمت از مجموعه 

خدمات ســازمان تأمین‌اجتماعی به‌صورت غیرحضوری و 
در بســترهای مختلف الکترونیکی ارائه می‌شود که بستر 
اصلی آن درگاه رسمی خدمات ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به نشــانی )es.tamin.ir( اســت. از این تعــداد خدمات 
غیرحضــوری تأمین‌اجتماعــی، 53 خدمــت در برنامــه 
کاربردی )اپلیکیشن( تلفن همراه »تأمین من« پیاده‌سازی 
شــده و این برنامه تاکنون بیش از ۴ میلیون نصب بر روی 

تلفن همراه داشته است.«
ایــن مقــام مســئول همچنیــن با اعــام اجرایی‌شــدن 

طــرح لیســت هوشــمند حق‌بیمــه در کل کشــور، این 
طــرح را اقدامی مهــم و گامی بــزرگ در مســیر راهبرد 
هوشمندســازی تأمین‌اجتماعــی اعلام کــرد. از طریق 
پیاده‌سازی آن، کلیه فرآیندهای دستی کاربران در زمان 
تنظیم و ارســال لیســت به‌صــورت مکانیــزه و اتوماتیک 
اعمــال و قابــل بهره‌بــرداری شــده که موجــب کاهش 
خطاهای کاربری و همچنین وصول به‌هنگام پرداخت‌ها 
و ارائــه تعهــدات قانونــی ســازمان تأمین‌اجتماعــی به 

بیمه‌شدگان به‌شکل برخط شده است.

بازدید رئیس مرکز فناوری اطلاعات سازمان تأمین‌اجتماعی از خبرگزاری ایرنا 
دامــون خدابنــده، رئیــس مرکــز فنــاوری اطلاعــات، آمــار و محاســبات ســازمان تأمین‌اجتماعــی در بازدیــد 
از خبرگــزاری ایرنــا کــه به‌مناســبت هفتــه تأمین‌اجتماعــی انجــام شــد، بهره‌گیــری حداکثــری از ظرفیــت‌ 

فناوری‌هــای نویــن بــرای تســهیل و تســریع در ارائــه خدمــات بــه ذی‌نفعــان را از راهبردهــای اصلــی مــورد توجــه در ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی اعــام کــرد.

 مهدی اســامی، معاون درمان سازمان 
تأمین‌اجتماعــی بــه مناســبت هفتــه 
تأمین‌اجتماعــی اعلام کــرد 3 میلیون و 
‌205هزار خدمت دندانپزشــکی رایگان 
در سال 1402 در مراکز درمانی سازمان 
تأمین‌اجتماعــی در سراســر کشــور به 

حدود ‌972هزار بیمه‌شده ارائه شد.
او افزود: »این ســازمان به‌عنوان بزرگ‌ترین 
نهاد بیمه‌ای کشــور و یک ســازمان بیمه‌گر 
پایه براساس مصوبات شــورای‌عالی بیمه، 
خدمات سلامت دهان و دندان را در اختیار 
اقشــار تحت‌پوشــش قرار می‌دهــد. طبق 
آمارهای عملکردی مراکز درمانی ســازمان، 
در ســال گذشــته ‌972هــزار و 446 مورد 

مراجعه به واحدهای دندانپزشکی مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی انجام گرفته و تعداد 3 میلیون و ‌205هزار 
و 346 خدمت رایگان بهداشت دهان و دندان توسط بیمه‌شدگان دریافت شده است.« خدمات ارائه شده 
در حوزه دندانپزشکی در این سازمان بیمه‌گر همانند سایر سازمان‌های بیمه پایه در داخل و خارج از کشور، بر 
پیشگیری از بروز مشکلات جدی دندانپزشکی متمرکز است. چنانچه بیمه‌شدگان به‌موقع از این مزایا استفاده 
کرده و بهداشت دهان و دندان را رعایت کنند، نیازی به خدمات پرهزینه دندانپزشکی نخواهند داشت. سازمان 
تأمین‌اجتماعی در بخش درمان ملکی خود ۲۵۷ مرکز ســرپایی و ۴۵ مرکز بیمارســتانی و جراحی محدود 
برخوردار از دندانپزشک دارد. ۶۰ مرکز در شیفت کاری صبح و عصر و ۲۲۶ مرکز فقط در شیفت کاری صبح در 
زمینه خدمات دندانپزشکی فعالیت می‌کنند. این سازمان همچنین دارای حدود 700 یونیت دندانپزشکی در 
مراکز درمانی خود است. معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی در مورد تعداد نیروی تخصصی دندانپزشکی 
شاغل در مراکز درمانی این سازمان گفت: »ســازمان تأمین‌اجتماعی در مراکز درمانی ملکی خود، 584 نفر 
و 365 دستیار دندانپزشک شــاغل دارد.« اسلامی افزود: »سال گذشــته، همچنین در مراکز درمانی ملکی 
حدود ‌26هزار و 940 مورد تصویربرداری دندانپزشکی انجام شده است. طبق ضوابط و استانداردهای وزارت 
بهداشت و درمان، تمام واحدهای دندانپزشکی این سازمان امکان گرافی تک دندان دارند.« حسب مصوبات 
شورای‌عالی بیمه و حدود وظایف و تعهدات درمانی تعریف شده از سوی این شورا، برای بیمه‌های پایه، خدمات 
دندانپزشکی قابل ارائه در مراکز درمانی ملکی سازمان تأمین‌اجتماعی شامل ویزیت، کشیدن دندان، جراحی 
نسج نرم، جراحی نسج سخت، آموزش بهداشت، فلورایدتراپی )پروفیلاکسی(، وارنیش فلوراید، ترمیم آمالگام و 
کامپوزیت، بروساژ و جرم‌گیری است. همچنین در دو مرکز درمانی متعلق به سازمان تأمین‌اجتماعی در سطح 
کشور نیز کار ساخت »پروتز متحرک« )دندان مصنوعی( مورد نیاز بیمه‌شدگان انجام می‌شود. علاوه بر امکانات 
و خدمات دندانپزشکی بخش درمان ملکی، سازمان تأمین‌اجتماعی در بخش درمان غیرمستقیم نیز با 1750 
دندانپزشک در سطح کشور قرارداد همکاری دارد و آمادگی خود را نیز برای عقد قرارداد با سایر دندانپزشکان 
اعلام کرده است. براساس مصوبات قانونی، علاوه بر ویزیت و معاینه اولیه توسط دندانپزشک و طراحی درمان، 
تعداد ۱۳ خدمت اساسی و پایه دندانپزشکی که شامل بهداشت دهان، پروفیلاکسی کودک، کاربرد موضعی 
وارنیش، فلورایدتراپی، فیشور سیلانت دندان ۶ و ۷، انواع خدمات ترمیمی )آمالگام و کامپوزیت( دندان شماره 

۶، جرم‌گیری و کشیدن دندان در تعهد سازمان‌های بیمه‌گر پایه ازجمله سازمان تأمین‌اجتماعی قرار دارد.

حســینی در این برنامه زنــده تلویزیونی گفت: 
»ســازمان تأمین‌اجتماعی از لحــاظ کارکردی 
و مأموریت‌هایــی که برای این ســازمان تعریف 
شده، نهادی خانواده‌محور است. افراد از ابتدای 
تولد تا زمانی‌ که به رحمت خدا می‌روند، با این 
سازمان سروکار دارند و تأمین‌اجتماعی خدمات 
مختلفی در بخش‌های گوناگون به بیمه‌شدگان 

و بازنشستگان عزیز ارائه می‌کند.«
او افزود: »یکــی از کارهای خوبــی که در این 
ســازمان از دهه 80 شــروع شــد امــا ثمره آن 
به‌صورت جدی در یکی دو ســال گذشــته به 
چشــم آمد، توجــه جدی بــه بیمــه دختران و 
زنان خانه‌دار اســت. یکی از تکالیف سازمان 
تأمین‌اجتماعی، پوشش فراگیر بیمه‌ای است 

که هم در قانون اساسی تکلیف شــده و هم در سیاست‌های ابلاغی مقام 
معظم رهبری آمده که سازمان تأمین‌اجتماعی باید به سمت پوشش بیمه 
فراگیر برود. از ایــن‌رو یکی از کارهایــی که تأمین‌اجتماعی در دو ســال 

گذشته به جد پیگیری کرد، بیمه زنان و دختران خانه‌دار است.«
معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی سازمان تأمین‌‌اجتماعی ادامه داد: »با 
دستور کار توسعه پوشش بیمه‌ای که در دو سال‌ونیم گذشته پیگیری شده، 
در حال حاضر بیشتر از ‌400هزار نفر بیمه‌شده زنان و دختران خانه‌دار داریم 

که از خدمات متنوع سازمان تأمین‌اجتماعی بهره می‌برند.«
او ادامه داد: »در کنار زنان خانه‌دار و دختران، پوشــش بیمه‌ای دانشجویان 
در دوران تحصیل نیز در دستور کار سازمان تأمین‌اجتماعی قرار گرفته و در 
حال حاضر نزدیک به ‌100هزار نفر از دانشجویان شاغل به تحصیل در مراکز 

آموزش عالی کشور، بیمه شده‌اند.«
حسینی همچنین گفت: »ثبت‌نام برای بیمه زنان خانه‌دار و دختران و بیمه 
دانشجویان، کار بســیار راحتی اســت و نیازی به مراجعه حضوری به شعب 
تأمین‌اجتماعی ندارد. هرکدام از عزیزان واجد شرایط بخواهند بیمه شوند، از 
طریق سامانه خدمات غیرحضوری تأمین‌اجتماعی، می‌توانند در این طرح‌ها 
ثبت‌نام کنند و با داشتن بیمه تأمین‌اجتماعی، برای آینده‌ای بهتر برنامه‌ریزی 
داشته باشند. امکان‌پذیری بیمه زنان خانه‌دار، دختران و دانشجویان یکی 
از مهم‌ترین کارهایی اســت که در حوزه خانواده طی دو سه سال گذشته در 

سازمان تأمین‌اجتماعی به صورت جدی پیگیری شده است.«
او درباره فعالیت‌های سازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه درمان گفت: »سازمان 
تأمین‌اجتماعی علاوه بر این‌که در مراکز درمانی ملکی خود، خدمات رایگان 
درمــان را برای همه بیمه‌شــدگان و خانواده ایشــان ارائه می‌کنــد، از همه 

مجموعه‌های درمانی کشور نیز برای بیمه‌شدگان 
و بازنشســتگان خدمات خرید خدمت دارد. در 
واقع تأمین‌اجتماعی اولین و بزرگ‌ترین خریدار 
خدمات ســامت و درمان در کشــور اســت که 
با بیــش از ‌57هزار پزشــک و مجموعــه درمانی 
قرارداد همکاری دارد تا خدمات مختلف درمانی، 
تشــخیصی و دارویی را در اختیــار خانواده‌های 

تحت‌پوشش قرار دهد.«
معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشــتیبانی سازمان 
تأمین‌‌اجتماعــی افــزود: »براســاس نــگاه 
خانواده‌محور در حــوزه درمان، چنــد کار ویژه 
در دوره اخیر برای بیمه‌شدگان و بازنشستگان 
عزیز صورت گرفته اســت. ازجملــه هزینه‌های 
درمان ناباروری و همچنین درمان بیماری‌های 
صعب‌العلاج تحت‌پوشــش بیمه قرار گرفته و خدمات بسیار خوبی در این 
حوزه ارائه می‌شود. علاوه بر این با رویکرد پیشگیری از بیماری‌های مزمن 
و پرهزینه، در همه مجموعه‌های درمانی ملکی سازمان تأمین‌اجتماعی، 
کلینیک‌های ویژه‌ای برای رصد و کنترل دیابت و فشــارخون ایجاد شــده 
اســت. حدود 500 مرکــز درمانی در تأمین‌اجتماعی در سراســر کشــور 
خدمات مختلف درمانی رایگان به خانواده‌های بیمه‌شــده ارائه می‌کنند 
و امیدواریم بتوانیم در بخش درمان و توســعه آن، به‌ویژه توســعه خدمات 
در مناطق محروم و کمتر توســعه‌یافته، خدمات درمان مناسب و در شأن 

بیمه‌شده‌ها داشته باشیم.«
حسینی در خصوص شرایط بیمه دانشجویی نیز توضیح داد: »هر فردی که 
دانشجو باشد از روز اول دانشجویی، می‌تواند خود را بیمه کند. تمام دوران 
دانشجویی او جزو سوابق کاری و بیمه‌ای او لحاظ می‌شود. اگر چهار سال 
بیمه دانشجویی را کنار بگذاریم، بعد از فراغت از تحصیل چنین فردی با 26 
سال کار کردن و داشتن 30 سال ســابقه خدمت و 30 روز حقوق می‌تواند 
بازنشسته شــود. بیمه زنان خانه‌دار هم پیش‌شــرط خاصی ندارد و هرکدام 
از دختران و زنان خانه‌دار که کمتر از 50 سال سن داشته باشند، می‌توانند 
در این طرح ثبت‌نام کنند. این عزیزان می‌توانند از طریق ســامانه خدمات 
غیرحضوری سازمان تأمین‌اجتماعی به نشانی  )es.tamin.ir( و یا از طریق 
برنامه کاربردی )اپلیکیشن( »تأمین من«  به‌صورت غیرحضوری مدارک خود 
را بارگذاری کنند. این کار بســیار راحت اســت و از همان ماه اول، هم بیمه 
آن‌ها برقرار می‌شــود و هم در صورت تمایل شــخصی می‌توانند از خدمات 
درمانی استفاده کنند. این ایام جزو سوابق بیمه‌ای برای بازنشستگی آن‌ها 

لحاظ خواهد شد.«

معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی سازمان تأمین‌‌اجتماعی به مناسبت گرامیداشــت هفته تأمین‌اجتماعی با حضور در 
برنامه زنده »به خانه برمی‌گردیم« شبکه تلویزیونی تهران، سازمان تأمین‌اجتماعی را به لحاظ کارکرد و مأموریت اصلی این 

سازمان، نهادی خانواده‌محور توصیف کرد.

سید مرتضی حسینی در برنامه »به خانه برمی‌گردیم« اعلام کرد
سازمان تأمین‌اجتماعی، نهادی خانواده‌محور است

معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد
ارائه بیش از 3 میلیون خدمت 

دندانپزشکی رایگان در سال 1402

میرهاشم موسوی در نشست خبری به مناسبت هفته تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

 دولت سیزدهم سه‌و‌نیم برابر همه دولت‌های قبلی 
مطالبات تأمین‌اجتماعی را تسویه کرد

 ادامه از صفحه 3
متناسب‌سازی مستمری بازنشستگان

موســوی در پاســخ به ســؤالی دربــاره وضعیت معیشــت 
بازنشســتگان و روند متناسب‌ســازی حقوق آن‌ها، با اشاره 
بــه دغدغه‌های جدی رئیس‌جمهور شــهید نســبت به این 
موضوع، گفــت: »در همین روزهای اخیر و پــس از مصوبه 
دولت، مبلغ 3 میلیون تومان علی‌الحساب کمک معیشت 
و متناسب‌ســازی به همه بازنشســتگان پرداخت شــد که 
مجموعاً بیش از ‌۱۲.۶هــزار میلیارد تومان برای ســازمان 
تأمین‌اجتماعی هزینه داشت. از طرفی برنامه هفتم و قانون 
برنامه بودجه درباره متناسب‌ســازی تکالیفی را مشــخص 
کرده که اجرای مر قانون در این مورد وظیفه ماست و از این 

بابت جای هیچ‌گونه نگرانی نیست.«
او درخصــوص تغییــرات نــرخ پشــتیبانی در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی که از شاخص‌های مهم در ارزیابی وضعیت 
صندوق‌های بازنشستگی است، گفت: »روند نرخ پشتیبانی 
یعنی نسبت تعداد بیمه‌پردازان به مستمری‌بگیران از سال 
1392 به این سو به شــدت کاهشی بوده و در سال 1400 

به 4.2 رسید. در 33 ماه گذشته با جذب حدود 2 میلیون و 
‌700هزار نفر بیمه‌شده جدید موفق شدیم این روند نزولی 
را کنترل کنیم و ان‌شــاءالله با افزایش افراد تحت‌پوشــش 
در قالــب طرح‌هــای مختلف بــه‌زودی تحت عنــوان بیمه 
اتباع خارجی آغاز خواهد شــد. این روند افزایشــی شده و 
ان‌شاءالله طی ســال‌های آتی به نرخ پشتیبانی استاندارد 

نزدیک خواهد شد.«

انقلاب هوشمندسازی در تأمین‌اجتماعی
مدیرعامل بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر کشور با اشاره به این‌که 
در دولت مردمی سیزدهم، انقلابی در حوزه هوشمندسازی 
در این سازمان صورت گرفت، گفت: »یکی از اقدامات تحولی 
سازمان در جهت هوشمندسازی، لیست هوشمند بیمه‌ای 
است. این یک اقدام انقلابی بود که در سراسر کشور اجرا شد و 
با کاهش مداخلات انسانی زمینه سوءاستفاده‌های احتمالی 
را از بین برد. با هوشمند شدن لیســت بیمه، تعاملات مالی 
ســازمان و کارفرمایان در این حوزه کاملًا شــفاف شده و این 
یک آغاز بزرگ بر پایان اختلافات میان طرف‌های مختلف در 

موضوع لیست بیمه و حق‌بیمه است که در نهایت باید به یک 
نظام یکپارچه بیمه و مالیات منتهی شود.«

 
همه باید به رئیس‌جمهور منتخب کمک کنیم

میرهاشم موسوی در پاسخ به ســؤالی درخصوص انتظارات 
از رئیس‌جمهور منتخــب، گفت: »همه بایــد کمک کنیم تا 
رئیس‌جمهور منتخب همان‌طــور که خود اشــاره کرده‌اند، 
بتوانند به سیاســت‌های کلی ابلاغی از ســوی مقام معظم 
رهبــری و برنامــه هفتــم توســعه عمــل کننــد. در همین 
سیاست‌های کلی حوزه رفاه و تأمین‌اجتماعی که رهبر انقلاب 
در فروردین‌ماه سال 1401 ابلاغ کردند، علاوه بر راهبردهای 
توسعه این حوزه، چالش‌های این حوزه و راهکارهای برون‌رفت 
از این چالش‌ها به‌صورت نقطه‌زنی ارائه شــده است. از این 
جهت انتظار ما این اســت کــه در حــوزه تأمین‌اجتماعی به 
همین سیاست‌ها عمل شــود؛ چنان‌که ما نیز طی دو سال 

اخیر تلاش کردیم که به همین سیاست‌ها عمل کنیم.«
او ادامه داد: »انتظار ما از اطرافیان رئیس‌جمهور منتخب هم 
این است که اجازه بدهند ایشان با توجهی که به سیاست‌های 

کلی و اسناد بالادستی دارند، با آرامش در این مسیر حرکت 
کنند و از ایجاد حواشــی برای رئیس‌جمهور منتخب فاصله 
بگیرند. باید تلاش شود حقایق و وضعیت بخش‌های مختلف 
کشور همان‌گونه که هست به رئیس‌جمهور منتخب منتقل 
شود تا ایشان تصمیمات درست بگیرند. از این طریق حق و 
عدالتی که ایشان در فرمایشات‌شان اشاره دارند، برای مردم 
خصوصاً در حوزه تأمین‌اجتماعی که سرمایه اجتماعی مردم 

است، رقم خواهد خورد.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در پاسخ به سؤالی دیگر 
درباره نحوه محاسبه بدهی دولت به سازمان تأمین‌اجتماعی 
گفت: »مطالبات ســازمان تأمین‌اجتماعی از دولت، ناشی 
از 27 تکلیف قانونی اســت؛ طبق قانون نظام جامع رفاه و 
تأمین‌اجتماعی، هم محاسبه بدهی با نرخ سود ساده غلط و 
غیرقانونی است و هم با نرخ مرکب خلاف قانون و غیرشرعی 
است، بلکه باید طبق بند »ه« ماده )۷( قانون ساختار نظام 
جامع رفــاه و تأمین‌اجتماعی براســاس ارزش واقعی روز و 
نرخ مندرج در قانون یعنی اوراق مشارکت، طلب سازمان از 

دولت به‌روزرسانی شود.«

خبر


